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Hallintojohtaja 5.8.2026 § 6/2026 
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Asia Kesätyöseteli 2026 myöntäminen/Siikalatvan 

Ruokapalvelut Oy (Tuomaala P) 
 
Vireillepanija Työllisyysasiantuntija 
 
Päätöksen toimivalta  Hallintosääntö § 18 
 
Esittely Siikalatvan kunta tukee siikalatvalaisten nuorten 

työllistymistä ja ensiaskeleita työelämässä myöntämällä 
kesätyöseteleitä. Vuonna 2026 kesätyöseteli on voitu 
myöntää vuosina 2006–2012 syntyneille (14–20-vuotiaille) 
kunnassa virallisesti asuville nuorille. 

  
 Tuen määrä on 300 euroa per nuori. Tuki maksetaan 

työnantajalle jälkikäteen sähköisen maksatushakemuksen, 
allekirjoitetun työsopimuskopion sekä virallisen 
palkkatodistuksen perusteella. 

 
 Maksatuksen ehdoksi on asetettu, että nuoren työsuhde on 

kestänyt vähintään 10 työpäivää vähintään 6 tunnin 
päivittäisellä työajalla. Työnantaja vastaa kaikista 
lakisääteisistä työnantajamaksuista ja vakuutuksista. Tuki 
voidaan myöntää vain kerran samasta nuoresta, eikä nuori 
saa olla työllistävän yrittäjän tai kotitalouden perheenjäsen. 

 
 De minimis -tuki (vähämerkityksinen tuki) 
 Yrityksille ja taloudellista toimintaa harjoittaville yhteisöille 

myönnettävä kesätyösetelituki on luonteeltaan Euroopan 
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 107 ja 108 
artiklan mukaista vähämerkityksistä tukea eli de minimis -
tukea (Komission asetus EU N:o 2023/2831). Tuen 
myöntäjänä Siikalatvan kunta on velvollinen ilmoittamaan 
tuen saajalle tuen de minimis -luonteesta sekä 
varmistamaan, ettei tuensaajan de minimis -tukien 
kokonaismäärä ylitä sallittua 300 000 euron rajaa kuluvan ja 
kahden edellisen vuoden ajanjaksolla. Työnantaja on 
antanut vakuutuksen de minimis -tukien määrästä 
maksatushakemuksen yhteydessä. Määräaikaan mennessä 
hyväksyttävän maksatushakemuksen liitteineen on 
toimittanut seuraava työnantaja: 
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 Esitetty hakemus täyttää Siikalatvan kunnan 

kesätyöseteliohjeistuksessa määritellyt ehdot työsuhteen 
kestosta, nuoren iästä ja asuinpaikasta. Eurot maksetaan 
nuorisopalvelujen / työllisyyspalvelujen kesätyöllistämiseen 
varatusta määrärahasta. 

 
 Tuki, joka on määrältään 300 euroa, myönnetään 

vähämerkityksisenä eli ns. de minimis -tukena. Tuen 
myöntämisessä noudatetaan komission asetusta (EU) N:o 
2023/2831, annettu 13 päivänä joulukuuta 2023, Euroopan 
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan 
soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen. 

 
 Sovelletut säädökset ja ohjeet 

- Kuntalaki (410/2015) 
- Laki nuorista työntekijöistä (998/1993) 
- Komission asetus (EU) N:o 2023/2831 (de minimis -tuki) 
- Siikalatvan kunnan hallintosääntö § 18 
- Siikalatvan kunnan kesätyöseteliohjeet 2026 

 
Päätös Päätän, että Siikalatvan kunta maksaa kesätyösetelitukea 

esittelytekstin mukaisesti edellä mainitulle työnantajalle 
yhteensä 300 euroa. Maksettava tuki myönnetään de 
minimis -tukena. 

 
 
Päiväys ja allekirjoitus 5.8.2026 
 
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Siikalatvan kunnan 

asianhallintajärjestelmässä. 
 

Jouni Tiirola 
Hallintojohtaja 

 
Jakelu 

Siikalatvan Ruokapalvelut Oy  
Helena Repo  
Piia Kangas  

 



 

 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Siikalatvan kunta 
Kunnanhallitus 
Osoite: Pulkkilantie 4  
Postinumero ja -toimipaikka: 92600 Pulkkila 
Sähköposti: siikalatvan.kunta@siikalatva.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan 
jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty 
hänelle kirjeellä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 


