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Esittely

Palkan takaisinperinta - -

varhaiskasvatuksen toimistosihteeri
Hallintosaanto 55 §

Viranhaltijan palkan takaisinperinnasta on saannos
viranhaltijalaissa, KVhL 56 §.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden maara saadaan peria
takaisin. Takaisinperinta voidaan suorittaa myds siten, etta
perittdva maara vahennetaan seuraavan tai seuraavien
palkanmaksujen yhteydessa viranhaltijan palkasta, jos tama
on edelleen saman tyonantajan palveluksessa.
Takaisinperintaa koskevassa paatoksessa on mainittava
takaisin perittava maara ja takaisinperinnan peruste.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla
peria enempaa kuin mita palkasta lain mukaan saadaan
ulosmitata.

Tybnantaja voi luopua takaisinperinnasta joko kokonaan tai
osittain, jos takaisinperintaa on olosuhteet huomioon ottaen
pidettava kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu
maara on vahainen.

Jos takaisinperinnasta ei ole paatetty tai pantu vireille
muussa jarjestyksessa kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana aiheeton
palkan tai muun etuuden maara on maksettu, oikeus
takaisinperintdan on menetetty.

Kunnan hallintosaannon 55 § mukaan "Aiheettomasti
maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa
hallintojohtaja.”

Liilkaa maksettua palkkaa on muodostunut seuraavasti: 3
016,23 - 2 980,36 = 35,87 euroal/kk. Viranhaltijalle on
annettu tieto liikkaa maksetun tehtavakohtaisen palkan
takaisinperinnasta ja ilmoitettu mahdollisuus kuulemiseen.
Viranhaltija on antanut vastineensa kirjallisesti 23.6.2026.

Viranhaltijan on eri mielta palkan takaisinperinnasta
seuraavista syista:
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- "Hyvé usko: Olen vastaanottanut kyseisen
palkkaerén hyvdssé uskossa. Minulla ei ole ollut
syyta epdilléd palkanmaksun oikeellisuutta.
Tybésopimuslain mukaan tybnantajalla ei ole
automaattista oikeutta perié liikaa maksettua palkkaa
takaisin, jos tybntekija on vastaanottanut sen
perustellusti hyvdsséa uskossa.

- Tybnantajan vastuualue: Palkanlaskennan
oikeellisuus ja virheiden huomaaminen on
esihenkildni vastuulla. Virhe ei ole johtunut minun
toiminnastani tai antamistani virheellisista tiedoista.
Minulle ei ole toimitettu OSVA:n kéayttébnoton jélkeen
selkeaé taulukkoa siita, mistéa palkkani koostuu.
Palkkalaskelmassani on mainittu paikallinen tasolisa
liittyen tydvuorolistojen tekemiseen. Peruspalkan
erittelyé ei ole toimitettu pyynndisté huolimatta.”

Viranhaltija katsoo, etta takaisinperinta olisi olosuhteet
huomioon ottaen kohtuutonta.

I on maksettu 1.10.2025 alkaen seuraavasti:
Peruspalkka: 2 980,36 eur

Tasolisa: 35,87 eur

Yhteensa: 3 016,23 eur

Korjatut tasopalkkajarjestelman mukaiset summat:

30.9.2025 Siirtymahetki, ennen yleiskorotusta Palkka 1.10.2025
tilanne yleiskorotuksella
Tehtavakohtainen 2 864,46 2 864,46 tasopalkka 2 936,07
palkka (2864,46)
TVA-lisa 43,21 43,21 ennen 44,29
tyévuorolistojen teko yleiskorotusta,
tyévuorolistojen
teko
Yhteensa 2 907,67 2 907,67 2 980,36

Ylitetty osuus (35,87 eur/kk) 1.10.2025 alkaen johtuu siita,
etta Siikalatvan kunta on vahingossa jattanyt tasopalkkaan
tehtavakohtaisessa palkassa olleen tyovuoroluettelon
laadinnan euromaaran, vaikka se on erillisena tasolisana
maksussa.
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Paatos

Paivays ja allekirjoitus

Jakelu

Paatan, etta varhaiskasvatuksen opettaja [ EGTczNGEGEGNEG

peritaan virheellisesti maksettu palkka (35,87 eur/kk)
takaisin 1.10.2025 - 31.7.2026, yhteensa 358,70 euroa.
Takaisinperinta suoritetaan elokuun 2026 palkanmaksusta
alkaen huomioiden palkasta suoritettavaa perintaa
rajoittavat ulosottokaaren saannokset suojaosuudesta.

Palkkatiedot korjataan palkanlaskennan tietojarjestelmaan.

25.8.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Siikalatvan kunnan
asianhallintajarjestelmassa.

Jouni Tiirola
Hallintojohtaja

Kuntien Hetapalvelut Oy
Siikalatvan kunta, Paivi Vantanen
Juulia Myllykoski



Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan
toimielimelle:

Siikalatvan kunta

Kunnanhallitus

Osoite: Pulkkilantie 4

Postinumero ja -toimipaikka: 92600 Pulkkila
Sahkoposti: siikalatvan.kunta@siikalatva.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatdsta koskeva poytakirjanote on lahetetty
hanelle kirjeella. Kaytettaessa tavallista sahkodista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana
viestin lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



