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Asia Palkan takaisinperintä - ***** 
 
Vireillepanija varhaiskasvatuksen toimistosihteeri 
 
Päätöksen toimivalta  Hallintosääntö 55 § 
 
Esittely Viranhaltijan palkan takaisinperinnästä on säännös 

viranhaltijalaissa, KVhL 56 §.  
 
  Palkan takaisinperiminen 
 Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta 

johtuvan taloudellisen etuuden määrä saadaan periä 
takaisin. Takaisinperintä voidaan suorittaa myös siten, että 
perittävä määrä vähennetään seuraavan tai seuraavien 
palkanmaksujen yhteydessä viranhaltijan palkasta, jos tämä 
on edelleen saman työnantajan palveluksessa. 
Takaisinperintää koskevassa päätöksessä on mainittava 
takaisin perittävä määrä ja takaisinperinnän peruste. 

 
 Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla 

periä enempää kuin mitä palkasta lain mukaan saadaan 
ulosmitata. 

 
 Työnantaja voi luopua takaisinperinnästä joko kokonaan tai 

osittain, jos takaisinperintää on olosuhteet huomioon ottaen 
pidettävä kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu 
määrä on vähäinen. 

 
 Jos takaisinperinnästä ei ole päätetty tai pantu vireille 

muussa järjestyksessä kolmen vuoden kuluessa sen 
kalenterivuoden päättymisestä, jonka aikana aiheeton 
palkan tai muun etuuden määrä on maksettu, oikeus 
takaisinperintään on menetetty. 

 
 Kunnan hallintosäännön 55 § mukaan ”Aiheettomasti 

maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan 
taloudellisen etuuden takaisinperinnästä päättää 
hallintojohtaja.” 

 
 Liikaa maksettua palkkaa on muodostunut seuraavasti:  
 3 129,61-3 085,32 = 44,29 euroa/kk. Viranhaltijalle on 

annettu tieto liikaa maksetun tehtäväkohtaisen palkan 
takaisinperinnästä ja ilmoitettu mahdollisuus kuulemiseen. 
Viranhaltija on antanut vastineensa kirjallisesti 23.6.2026. 

 
 Viranhaltijan on eri mieltä palkan takaisinperinnästä 

seuraavista syistä: 
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­ ”paikalliset järjestelyerät puuttuvat laskelmista, 
­ osva tason palkoista (esillä INTRASSA) ainakin OVTES 

osio G:n osalta puuttuu korotukset 2.5% ja 0.25 %, 
Esimiehiä kehotetan maksamaan Intrassa olevan 
palkkataulukon mukaan, joka on virheellinen 

­ vakavastaavan tehtävästä maksettava lisä on 30.7.2026 
asti. kun osva tasot hyväksyttiin kunnanhallituksessa 
yhteistyötoimikunnan lausunnossa mainittiin D-tasosta 
vakavastaaville keväälle 2026, jota ei ole tullut, mutta 
joka pitäisi saada. 

­ Koska 1.8.2026 vakavastaavien palkat alenevat -77.50 €  
eli 2980,36€. D-tasotulee saada 1.8.2026 alkaen.” 

 
 Asia on käsitelty varhaiskasvatuksen toimistosihteerin ja 

Kuntatyönantajien (KT) kanssa. 
 

  
30.9.2025 
tilanne 

Siirtymähetki, ennen 
yleiskorotusta 

Palkka 1.10.2025 
yleiskorotuksella 

Tehtäväkohtainen palkka 2864,46   2940,07 

sis. vakavastaava, osa 
tasopalkkaa 
(2864,46+75,61) Tasopalkka 3013,57 

TVA-lisä vakavastaava 75,61       
 

  

TVA-lisä työvuorolistojen 
teko 43,21   70 

ennen yleiskorotusta, 
korotettu 
työvuorolistojen teko 

Tasolisä, 
työvuoroluettelot 71,75 

Yhteensä 2983,28   3010,07   Yhteensä 3085,32 

 
 Työntekijälle on maksettu 1.10.2026 alkaen seuraavasti: 
 Peruspalkka: 3057,86 eur 
 Tasolisä: 71,75 eur 
 Yhteensä:  3129,61 eur 
 
 Ylitetty osuus (44,29 eur/kk) 1.10.2026 alkaen johtuu siitä, 

että Siikalatvan kunta on vahingossa jättänyt tasopalkkaan 
tehtäväkohtaisessa palkassa olleen työvuoroluettelon 
laadinnan euromäärän, vaikka se on erillisenä tasolisänä 
maksussa. 

  
Päätös Päätän, että varhaiskasvatuksen opettaja ************* 

peritään virheellisesti maksettu palkka (44,29 eur/kk) 
takaisin 1.10.2025-31.7.2026, yhteensä 442,90 euroa. 
Takaisinperintä suoritetaan elokuun 2026 palkanmaksusta 
alkaen huomioiden palkasta suoritettavaa perintää 
rajoittavat ulosottokaaren säännökset suojaosuudesta. 
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Päiväys ja allekirjoitus 20.8.2026 
 
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Siikalatvan kunnan 

asianhallintajärjestelmässä. 
 

Jouni Tiirola 
Hallintojohtaja 

 
Jakelu 

Kuntien Hetapalvelut Oy  
Asianosainen  
Päivi Väntänen  

 



 

 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Siikalatvan kunta 
Kunnanhallitus 
Osoite: Pulkkilantie 4  
Postinumero ja -toimipaikka: 92600 Pulkkila 
Sähköposti: siikalatvan.kunta@siikalatva.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan 
jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty 
hänelle kirjeellä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 


