YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA

1. Suunnitelman tarkoitus

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumista seka ehkaista syrjintaa Siikalatvan kunnan nuorisotyodssa.

Suunnitelma koskee kaikkea nuorisoty6ta, mukaan lukien nuorisotilat, tapahtumat, hankkeet ja muu
nuorille suunnattu toiminta.

2. Tavoite

Tavoitteena on varmistaa, etta kaikki nuoret voivat osallistua toimintaan yhdenvertaisesti riippumatta
henkilokohtaisista ominaisuuksista, kuten sukupuolesta, idsta, taustasta, kielestd, uskonnosta,
terveydentilasta tai seksuaalisesta suuntautumisesta.

Yhdenvertaisuuden edistdminen
e osallistumisen esteitd tunnistetaan ja pyritddan poistamaan
e moninaisuus huomioidaan toiminnan suunnittelussa
Tasa-arvon edistaminen
e sukupuolten tasa-arvo toteutuu kaikessa toiminnassa

e sukupuoleen perustuvia ennakkoluuloja ehkaistaan

3. Toiminnan periaatteet

e nuorisotydn menetelmin toteutettavaa toimintaa
e jatkuvaa tilannearviointia edellyttavaa
e nuorten turvallisuutta ja tietosuojaa kunnioittavaa

Toimintaa ohjaavat:
¢ Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
e Tasa-arvolaki (609/1986)
e Nuorisolaki (1285/2016)
4. Nykytilanteen arviointi
e toiminta on ldht6kohtaisesti avointa kaikille nuorille
e nuorisotiloilla yllapidetdan turvallista ja valvottua toimintaymparist6a
¢ haasteena on saada osallistujia jokaisella kylalld nuorisotiloille
e nuorisotilat eivat ole esteettomia
5. Toimenpiteet

Turvallisemman tilan varmistaminen
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e syrjintd, hdirinta ja epadasiallinen kohtelu pyritdaan ehkdisemaan jo ennakolta
e nuorisotydssa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita
e epaasialliseen kayttdytymiseen puututaan viivytyksetta

e esteettomyyden huomioiminen

6. Nuorten osallisuus
e nuoria kuullaan toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa
e palautteet kerataan saannollisesti kyselyilla ja jatkuvasti keskustelemalla nuorisotiloilla

e osallistetaan nuoria toiminnan kehittamisessa ja toteutuksessa

7. Henkildston osaamisen kehittaminen
e kehitetdadn vuorovaikutus- ja kohtaamistaitoja
e jaetaan hyvia kaytantoja
e koulutukset
8. Saavutettavuuden ja esteettomyyden edistaminen
e huomioidaan fyysinen saavutettavuus

e toimintaan osallistumista tuetaan yksildllisten tarpeiden mukaisesti

9. Moninaisuuden huomioiminen
e huomioidaan kulttuurinen ja kielellinen moninaisuus

e eritaustoista tulevien nuorten osallistumista edistetaan

10. Vastuut

Hallintosdadannén mukaan nuorisopalvelut kuuluvat sivistyspalveluihin. Sivistyslautakunnan tehtavana on
hyvinvointipalvelujen jarjestaminen, talouden ohjaus ja riskienhallinta. Sivistyslautakunnan esittelijana
toimii sivistysjohtaja.

Sivistysjohtaja

e vastaa toimialan kokonaisohjauksesta
e huolehtii, ettd toiminta on yhteensopiva kunnan muun johtamisen, viestinnan ja riskienhallinnan
kanssa.

Nuorisotyontekija

e vastaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman kaytannon toteutuksesta
e vastaa tilannearvioinnista ja kirjaamisesta

Muu henkil6sto

e koko henkilosto sitoutuu edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
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11. Viestinta

e sivistysjohtaja vastaa ulkoisesta ja sisdisesta viestinndstd kunnan kanavissa
e tiedot sdilytetdan asianmukaisesti osana kunnan tiedonhallintaa ja asiakirjahallintaa.

12. Suhde Siikalatvan muuhun hyvinvointityéhon

Suunnitelma tukee Siikalatvan laajaa hyvinvointikertomusta ja talousarviota. Talousarviossa painotetaan
nuorten hyvinvoinnin edistamista, eldamanhallinnan tukemista ja nuorten osallisuutta.

13. Seuranta ja arviointi

Suunnitelma tarkistetaan vahintdan kerran vuodessa sekd aina tarvittaessa. Arviointia tehddan kerdamalla
nuorilta palautetta.
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