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3.4.2 VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO (132) 

Palvelusuunnitelma 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnanhallituksen alainen vaikuttamistoimielin. 
Kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston tehtävät: 
 

• edistää eri viranomaisten, vanhusten, vammaisten, eläkeläis- ja vammaisjärjestöjen sekä 
vanhus- ja vammaistyötä tekevien järjestöjen yhteistoimintaa. 

• edesauttaa ikäihmisten ja vammaisten osallistumista ja vaikuttamista kunnalliseen 
päätöksentekoon, erityisesti näille ryhmille tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden 
etuuksien järjestämiseksi sekä niiden saatavuuden parantamiseksi. 

• edistää ikäihmisten ja vammaisten kuntalaisten selviytymistä eri toiminnoissa, kuten 
asumisessa, sosiaali- ja terveyspalvelujen saamisessa sekä liikunta-, kulttuuri- ja vapaa-
ajan toiminnoissa. 

• vaikuttaa ikäihmisille ja vammaisille tarkoitettujen asuntojen esteettömyyden ja ympäristön 
suunnitteluun ja toteutukseen siten, että ne ja julkiset tilat soveltuvat ikäihmisten, 
vammaisten ja sairaiden tarpeisiin. 

• tekee esityksiä ja aloitteita sekä antaa lausuntoja kunnan viranomaisille ikäihmisiä ja 
vammaisia koskevissa kysymyksissä, 

• hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja kunnanhallituksen määräämät tehtävät, 
• kutsuu kunnan alueella toimivat eläkeläis- ja vanhustyöjärjestöjen sekä vammaisjärjestöjen 

edustajat vähintään kaksi kertaa vuodessa yhteistyö- ja neuvottelutilaisuuteen, jossa 
käsitellään neuvoston toimialaan kuuluvia aloitteita tai ongelma-alueita. 

• valmistelee toimintasuunnitelman sekä antaa toimintakertomuksen, jotka hyväksyy 
kunnanhallitus. Muutoin toimintaan sovelletaan kunnan hallintosääntöä. 

• kunnan talousarvioon hyväksytään vuosittain määräraha vanhus- ja vammaisneuvoston 
toimintaa varten. Esityksen talousarvioon tekee kunnan ohjeiden mukaan neuvosto. 

• vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta ja tiedottamisesta ilmoitetaan kuntalaisille niin 
kuin kunnan ilmoittelusta on säädetty. 

 
TAVOITE TOIMINTASUUNNITELMA MITTARI TAVOITETASO 
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