Siikalatvan 4H-yhdistys ry
Toimintasuunnitelma 2026

51. toimintavuosi




Sina olet idea, toteuta se — seuraavat 100 yritteliasta vuotta

Vuosi 2026 kaynnistdd 4H:n uuden strategiakauden, joka ulottuu vuoteen 2028 asti. Strategiakausi
on erityinen, silla siihen ajoittuu hetki, kun jarjesto tayttda 100 vuotta. Maatalouskerholiitto,
nykyinen 4H-liitto, perustettiin marraskuun 20. paiva vuonna 1928.

Lasten ja nuorten kannustaminen yrittelidisyyteen ja aktiivisuuteen on nahty 4H:ssa koko sen
historian ajan ratkaisuna moniin tulevaisuuden haasteisiin. Suomen tulevaisuutta on aina
rakennettu ja sitd rakennetaan myos jatkossa lasten ja nuorten, yrittdjyyden ja tyon kautta seka
maaseudulla ettd kasvukeskuksissa. Saman viestin sisaltdd myds uusi visiomme Siné olet idea.
Toteuta se.

Strategiaa on valmisteltu yhteistydssa nuorten, toimi- ja luottamushenkildiden, vapaaehtoisten,
alumnien seka sidosryhmien kanssa. Olemme pyrkineet tunnistamaan 4H-toimintaan vaikuttavia
keskeisia muutostekijoita, vaikka tiedostamme, etta strategiaa valmistellaan epavarmoissa
olosuhteissa.

Tunnistamme toimintaymparistdssamme kasvavat haasteet lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyen.
Huomion kiinnittavat myds monet demografiset muutokset, kuten ikaluokkien pieneneminen, eri
kulttuureista tulevien lasten ja nuorten maaran kasvu seka yhteiskunnan rakennemuutos.

Tydelédma ja siina tarvittavat taidot ovat murroksessa, nuorten kiinnostus yrittajyytta kohtaan
kasvaa ja sita tulee tukea. llmastonmuutoksen hillitseminen ja luonnon monimuotoisuuden
edistdminen edellyttavat aktiivisia toimia, mutta myos taitoja sopeutua muutokseen. Toimintaamme
vaikuttavat lisaksi jarjestdjen roolin kehitys yhteiskunnassa seka harrastamisen muutostrendit.

Nama ilmiét muodostavat perustan valituille strategisille tavoitteille. Strategiakauden tarkein asia
on koko jarjestdon yhteinen 100-vuotisjuhla, johon valmistautuminen on alkanut. 4H-jarjesto katsoo
vahvasti kohti seuraavaa 100 yritteliasta vuotta yhdessa lasten ja nuorten kanssa. He ovat
Suomen elinvoiman ja suomalaisten hyvinvoinnin kannalta tarkein asia.
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4H-jarjeston strategia 2026—2028

4H-jarjeston strategiset tavoitteet muodostavat pohjan Siikalatvan 4H-yhdistyksen tavoitteiden
asettamiselle vuodelle 2026.

4H-toimintaa jokaiselle lapselle ja nuorelle
4H voi olla jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollinen matalan kynnyksen harrastusvaihtoehto.

Tavoitteenamme on:
e vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja ehkaista syrjaytymista tarjoamalla laadukasta ja
monipuolista matalan kynnyksen harrastustoimintaa ja yrittajyyskasvatusta.
e |6ytaa uusia tapoja ja rakenteita toiminnan organisoimiseksi siten, ettd 4H-harrastus olisi
mahdollinen jokaiselle lapselle ja nuorelle.



Siikalatvan 4H-yhdistyksessa tavoitteena on jarjestaa kerhoja jokaisella kylalla; Rantsilassa,
Pulkkilassa, Kestilassa ja Piippolassa. Yhdistys jarjestdd om seka kunnan ja muiden
nuorisotoimijoiden kanssa yhteisia leireja. Teemme laajaa yhteistyota koulujen ja muiden tahojen
kanssa. Jarjestdmme metsapaivia ja muita tapahtumia.

Jarjestamme siikalatvasille nuorille tydelamakoulutuksia yhteistydssa koulun kanssa sekd omia
tyodllistamistd edistavia koulutuksia. Naita ovat Ajokortti tydeldmaan-, 4H-yritys-, Osaava
kerhonohjaaja- ja Tyét alkavat -koulutukset.

Tyokokemuksia ja omaa rahaa usealle nuorelle joka vuosi

4H tukee nuorten siirtymista tydelamaan tarjoamalla monipuolisia mahdollisuuksia yrittajyyden
kokeiluun, ensimmaisiin tydkokemuksiin seka oman rahan ansaitsemiseen. Toimintaa toteutetaan
tiiviissa yhteistydssa kuntien ja muiden kumppaneiden kanssa.

Siikalatvan 4H-yhdistys tyéllistaa nuoria kerhonohjaajiksi, tydpalveluun, kesaohjaajiksi ja marja-
asemalle puolukan ostoon. Kannustamme nuoria 4H-yrittgjiksi ja tuemme heita yrittajyyden
taipaleellaan.

Yhteisty6 kunnan kanssa

Siikalatvan 4H-yhdistyksella on Siikalatvan kunnan kanssa kumppanuussopimus. Yhteistyota
tehdaan monin tavoin nuorisotydn kanssa. Leirien lisdksi tehdaan retkia Powerparkkiin ja
laskettelemaan, jarjestetdan toimintaa nuorisotalolla sekd Ristironkkelissa. Tehdaan ehkaisevaa
paihdetyota. Lisaksi yhteistyota tehdaan koulujen kanssa. Esimerkiksi kaikille 8 Ik oppilaille
jarjestetaan metsapaivat. Metsapaivia voidaan jarjestda myos muille ikaluokille.

Suunnitelma hanketoiminnasta

Yhdistyksella voi olla oma tai seudullinen hanke tai se voi osallistua 4H-liiton tai muiden toimijoiden
hankkeisiin.

Varainhankinta, elinkeinotoiminta seka jarjestotuotteet ja palvelut

Siikalatvan 4H:n rahoitus koostuu kunnan ja valtion avustuksista, Avin kerhoavustuksesta, muista
avustuksista, tyopalvelutuotoista, elinkeinotoiminnasta, joka on puolukanostoa seka omasta
varainhankinnasta.

Yhdistys viestii nuorisotyosta
Siikalatvan yhdistys viestii kotisivujen, sosiaalisen median ja paikallislehtien kautta.
Toimitilat ja henkilosto

Yhdistyksen toimitilat sijaitsevat Piippolan Konkkolassa. Yhdistys ostaa hallinnolliset palvelut
toiselta 4H-yhdistykselta ja yhdistykselld on palkattuna toiminnanohjaaja seka 2
tydpalvelutyontekijaa.
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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren kasvun
tukeminen niin, etta jokainen voisi loytaa
paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen
aktiivinen ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittajyyteen.
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