
Kulttuurikaveritoiminta

Osa Siikalatvan Kulttuuritoiminnan kehittämisohjelma 2027-2030
(sivistyslautakunta 14.10.2026 § 110) 

Vapaaehtoistoimintaa osallisuuden ja hyvinvoinnin tueksi
• Käynnistetään osana Siikalatvan kulttuuripalveluja
• Toiminta perustuu vapaaehtoisiin kulttuurikavereihin
• Kulttuurikaveri lähtee seuraksi tapahtumiin.
• Tavoitteena lisätä osallisuutta, yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia
• Toteutetaan nykyisten määrärahojen puitteissa
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Mikä kulttuurikaveri on?

Kulttuurikaveri on perehdytetty, täysi-ikäinen vapaaehtoinen, joka:

• kannustaa osallistumaan
• auttaa löytämään kiinnostavia tapahtumia
• tarjoaa seuraa ja yhteisiä kokemuksia
• vahvistaa yhteisöllisyyttä

Kulttuurikaveri ei ole henkilökohtainen avustaja eikä hoivapalvelu.
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Kenelle palvelu on tarkoitettu?

Palvelu on tarkoitettu kaikille täysi-ikäisille siikalatvalaisille, jotka:

• eivät halua lähteä tapahtumiin yksin
• kaipaavat seuraa ja rohkaisua
• ovat uusia paikkakunnalla
• osallistuvat tapahtumiin harvoin
• haluavat tutustua uusiin ihmisiin

Kulttuurikaveripalvelu on käyttäjälle maksuton.
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Miksi pyytää kulttuurikaveria?

Kulttuurikaverin avulla kuntalainen:

• saa seuraa tapahtumiin
• saa rohkaisua osallistumiseen
• löytää helpommin kunnan tapahtumia
• saa uusia elämyksiä ja virkistystä arkeen
• voi löytää uusia ystäviä ja pysyviä sosiaalisia suhteita

Yhdessä lähteminen on usein helpompaa kuin yksin.
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Mihin kulttuurikaverin kanssa voi lähteä?

Esimerkiksi:
• konsertit
• teatteri ja muut esitykset
• kirjastotapahtumat
• näyttelyt
• Ulkoilu- ja urheilutapahtumat
• luennot
• kaikille avoimet juhlat ja muut yleisötapahtumat
• yhdistysten avoimet tapahtumat
• mahdolliset pääsymaksut kustannetaan itse.
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Miten toiminta käytännössä toimii?

1. Vapaaehtoisten haku

Kunta hakee kulttuurikavereita julkisella ilmoituksella kunnan viestintäkanavissa.
2. Perehdytys

Vaapaaehtoisille annetaan perehdytystä mm. turvallisesta kohtaamisesta, vuorovaikutusesta eri-ikäisten 
kanssa, yhdenvertaisuudesta, tietosuojasta ja luottamuksellisuudesta. Perehdytyksen jälkeen vapaaehtoinen 
hyväksytään kulttuurikaverirekisteriin.
3. Yhteydenotto

Kuntalaisille tiedotetaan toiminnasta ja siitä miten kulttuurikaverin voi saada, eli
kulttuuripalvelusta sähköpostiviestillä.
4. Yhdistäminen

Kulttuuripalvelut etsii sopivan kulttuurikaverin.
5. Tapahtuma

Kulttuurikaveri ja kuntalainen osallistuvat yhdessä.
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Miksi ryhtyä kulttuurikaveriksi?

Kulttuurikaverina vapaaehtoinen:

• saa perehdytyksen tehtävään
• saa vapaan pääsyn kunnan järjestämiin kulttuuritapahtumiin
• löytää uuden ja merkityksellisen harrastuksen
• saa uusia kokemuksia ja elämyksiä
• laajentaa omaa verkostoaan
• vahvistaa omia vuorovaikutustaitojaan
• edistää omaa ja muiden kuntalaisten hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä
• saa todistuksen ja kiitoksen vapaaehtoistoiminnasta

Jokainen osallistuu omien mahdollisuuksiensa mukaan. 
Toiminnasta voi myös jäädä pois milloin tahansa.
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Hyödyt kuntalaisille ja kunnalle

Kuntalaisille:

• madaltaa osallistumisen kynnystä
• lisää kulttuurin saavutettavuutta
• tukee kotoutumista ja juurtumista kuntaan
• vahvistaa yhteisöllisyyttä ja osallisuutta
• lisää hyvinvointia ja elämänlaatua

Kunnalle:

• toteuttaa kulttuurin kehittämisohjelmaa
• tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä
• tukee kunnan veto- ja pitovoimaa
• hyödyntää nykyisiä resursseja tehokkaasti
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Toiminnan seuranta
Vaikutusmittarit:

Osallistuminen
palvelua käyttäneiden kuntalaisten määrä ja toteutuneet kulttuurikaverikäynnit.
Hyvinvointi
kokemus hyvinvoinnin lisääntymisestä ja yksinäisyyden vähenemisestä.
Osallisuus ja yhteisöllisyys
kokemus yhteisöön kuulumisesta ja sosiaalisten kontaktien syntyminen.
Aktiivinen kuntalaisuus
uusiin tapahtumiin, harrastuksiin tai yhteisöihin mukaan lähteminen.
 
Tietoa kerätään vuosittaisella asiakas- ja vapaaehtoiskyselyllä. 
Tuloksia hyödynnetään kulttuurin kehittämisohjelman toteutumisen arvioinnissa.
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