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Kunnanhallitus § 274 29.9.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 274
Kokouskutsu on lahetetty kunnanhallituksen jasenille ja valtuuston
puheenjohtajille 25.9.2026
Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, ettd enemman kuin puolet
jasenista puheenjohtaja mukaan lukien on saapuvilla.
Paiatosehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 275 29.9.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 275

Paatosehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi jasentaan tarkastamaan taman
poytakirjan.Poytakirjantarkastajina edellisessa kokouksessa olivat
Juha Myllynen ja Tuomo Seppala.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittin Annamari Selkainaho ja Tero
Vaisanen.



Siikalatvan kunta Poytakirja 17/2026

Kunnanhallitus § 276 29.9.2026

Kokousasioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 276

Paatosehdotus 1. Kokouksen asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa

2. Toimielin ottaa lisdasioina kasiteltavaksi seuraavat asiat:

Paatos
1. § 287 siirretaan kasiteltdvaksi kohdassa § 286 n. klo 18.00
(varajasenen saavuttua paikalle).

2. Lisaasioita ei ollut.
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Tiedoksiantoasiat

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 277

Siskot ja Simot ry 15.9.2026

Pohjois-Pohjanmaan liitto 16.9.2026

Oikeusministerio 16.9.2026

Elinvoimakeskus 17.9.2026

Kunnanjohtaja 22.9.2026

Kunnanjohtaja 25.9.2026

Kunnanjohtaja 25.9.2026
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29.9.2026

KUTSU: Tervetuloa Valittamisen webinaariin
8.10.2026 klo 9.30-10.30: Kovaa dataa ja pehmeita
tekoja

Maakuntahallituksen kokous 21.9.2026

Vuoden 2027 eduskuntavaalit: Kuntien valmistavat
toimenpiteet

Kuntien vesiensuojeluwebinaarit osana
IiImastonmuutokseen sopeutuva kunta-
webinaarisarjaa syksylla 2026
Tyollisyyskatsaus elokuu 2026

Muistio Kuntamarkkinoilta

Kirjanpidon raportit 08-2026

Paatosehdotus (kj.) Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Paatos Paatosehdotuksen mukaisesti.
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§ 278 29.9.2026

Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 278

Paatosehdotus (kj.)

Paatos

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka
on taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kunnan hallintosaannoén 32 §:n mukaan asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
kunnanhallituksessa toimiva esittelija.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista. limoittaa
ei kuitenkaan tarvitse paatoksista, jotka koskevat

- hankintoja ja urakoita, joiden arvo on alle kansallisen hankintarajan
- henkilostopaatoksia, joista ei tehda viranhaltijapaatoksia

- henkilostoasioita, joiden perusteet maaritellaan lainsaadannossa
tai virka- ja tydehtosopimuksissa

Ottokelpoiset paatokset ilmoitetaan seuraavan kunnanhallituksen
kokouksen esityslistalla. Otto-oikeutta on kaytettava siina ajassa
kuin oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Otto-oikeutta ei
kuitenkaan voida kayttaa enaa sen jalkeen, kun paatds on merkitty
toimielimessa tiedoksi. Otto-oikeuden kohteena oleva asia on
kasiteltava toimielimessa viipymatta.

Sen estamatta, mita edelld maarataan, voivat ne, joilla on otto-
oikeus, ottaa muunkin paatoksen ylemman viranomaisen kasittelyyn.
Paatokset niissa asioissa, josta ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Otto-oikeustarkastelun kohteena on viranhaltijapaatokset ajalta 3.9.-
24.9.2026.

Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi, eika kayta
niihin otto-oikeuttaan.

Paatosehdotuksen mukaisesti.
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Liitteet
1 VHP 3. 24.9.26
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§ 249 9.9.2026
§ 279 29.9.2026

Kunnanvaltuuston 31.3.2025 § 21 paatoksen laillisuus ja toimeenpano

Kunnanhallitus 9.9.2026 § 249

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kuntalain (410/2015) 39 §:n 2-kohdan mukaan kunnanhallitus
vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 §:n mukaan kunnanhallituksen
on jatettava paatos taytantdonpanematta, jos kunnanhallitus katsoo,
etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa tai
etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on muuten
lainvastainen. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi. Kunnanvaltuusto on 31.3.2025 tehnyt paatoksen
seuraavassa asiassa:

Kunnanvaltuusto 31.3.2025 § 21 Rakennusten osto Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyma JEDUIta

HAO:n paatos 28.4.2026

Vaestotietojarjestelman mukaan valittaja on kuollut 22.3.2026.
Asialla ei siten ole enaa oikeudellista merkitysta valittajalle. Hallinto-
oikeudessa vireilla olevassa asiassa on kysymys Siikalatvan
kunnanvaltuuston paatoksesta tehdysta kunnallisvalituksesta, jonka
valittaja on tehnyt kunnan jasenen asemassa. Siihen nahden, etta
valittaja ei ole ollut asiassa kuntalain 137 §:n 1 momentissa
tarkoitettu asianosainen, asialla ei voida katsoa olevan

oikeudellista merkitysta mydskaan hanen oikeudenomistajilleen.
Edella todettu huomioon ottaen hallinto-oikeus jattaa valituksen
tutkimatta.

Kunnanjohtaja Pekka livari
Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanvaltuuston 31.3.2025 paatos (§

21) ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa ja paattaa laittaa sen
taytantoon.

Esittelija antoi muutetun paatdésehdotuksen:
Asia siirretaan kasiteltavaksi kunnanhallituksen seuraavaan
kokoukseen.

Muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 279

357/00.02.00/2025

Esittelija

Kunnanjohtaja Pekka livari
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Kunnanhallitus toteaa, etta kunnanvaltuuston 31.3.2025 paatos (§
21) ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa ja paattaa laittaa sen
taytantoon.

Keskustelun aikana Myllynen esitti Hepo-ojan kannattamana, etta
ennen asian taytantodnpanoa kunnanhallitus Iahettaa asian
kunnanvaltuustoon kasittelyyn. Sitd ennen hankinnasta laaditaan
ajantasainen taloudellinen ja toiminnallinen kokonaisarvio, jossa
selvitetdan rakennuksen todellinen kayttétarve, JEDUnN nykyinen ja
tuleva tilatarve seka mahdollinen vuokratuotto, kiinteiston yllapito- ja
investointikustannukset seka vaihtoehdot opetustoiminnan
jarjestamiseksi kunnan jo omistamissa tiloissa.

Koska kokouksessa on annettu kannatettu vastaesitys, kokouksessa
suoritettiin aanestys. Puheenjohtaja antoi aanestysohjeen:
pohjaehdotuksen puolesta aanestetaan JAA ja vastaesityksen
puolesta aanestetaan El.

Seuraavaksi suoritettiin aanestys esittelijan pohjaehdotuksen ja
vastaesityksen valilla puheenjohtajan antaman aanestysohjeen
mukaisesti.

Aznestyksen jalkeen puheenjohtaja totesi &anestyksen tuloksen:

JAA: 5 aanta
El : 2 aanta

Myllynen ja Hepo-oja aanestivat vastaesityksen puolesta puolesta
(ED.

Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen tulleen kunnanhallituksen
paatokseksi.

Paatosehdotuksen mukaisesti.
Myllynen jatti paatokseen eriavan mielipiteen.
Liitteet

2 Aanestystiedot Kunnanvaltuuston 31.3.2025 § 21 paatéksen
laillisuus ja toimeenpano
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Kunnanhallitus § 280 29.9.2026

Kunnanhallituksen varajasenen taydennysvaali

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 280
301/00.02.01/2026

Hallintosdanndén 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 7 jasenta,
joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden
(1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen
varajasen. Kunnanhallituksen varsinaiset jasenet ja varajasenet
valitaan ensisijaisesti valtuutetuista ja varavaltuutetuista. Jasenia ja
varajasenia voidaan valita myos valtuuston ulkopuolelta.
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Toimikausi alkaa tai
paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 02.06.2025 § 69 valinnut
kunnanhallitukseen toimikaudelle 2025-2027 seuraavat jasenet ja
heille kullekin henkilokohtaisen varajasenen:

Jasen Henkilokoht. varajasen
Seija Junno Tero Vaisanen

Tuomo Seppala Markus Viitamaki

Satu Niiranen Aino Marttila

Eero Leskinen Ira Toppinen

Juha Myllynen Aaro Vikki

Minna Nieminen Antti Hepo-oja
Annamari Selkainaho Marjo Mallinen

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.04.2026 § 29 valinnut
avoimeksi tulleeseen luottamustehtavaan, kunnanhallituksen
jaseneksi Tero Vaisasen.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.04.2026 § 30 valinnut Juha
Myllysen varajaseneksi Markku Pirttisalon.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 02.06.2026 § 39 valinnut Seija
Junnolle varajaseneksi Jaakko Myllykosken.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.9.2026 § 62 mydntanyt eron
kunnanhallituksen jasen Minna Niemiselle eron ja valinnut
kunnanhallituksen jaseneksi Antti Hepo-ojan. Valinnan johdosta
Hepo-ojan varajasenyys kunnanhallituksessa on paattynyt.

Kunnanhallituksen jasenen vaalikelpoisuudesta saadetaan kuntalain
73 §:ssa. Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkilo;
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2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;
3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa
tai saatiéssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildstdon edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin
kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa olevia henkildita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa
olevan yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jaseneen.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
saannodkset. Lain 609/1986, 4 a § muutettu 657/2021:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia
ettda miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta
syysta muuta johdu.

Sukupuolikiintid koskee seka varsinaisia etta varajasenia. Kiintion on
siten valintatilanteessa toteuduttava varsinaisten ja varajasenten
kohdalla erikseen. Varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuoilta.

Vaikka varajasen on henkildkohtainen, niin toimikauden kestaessa
(esimerkiksi erotilanteessa) jasenen tai varajasenen tilalle valitaan
uusi henkild vain avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen
(tdydennysvaali).

Valmistelijan paatosehdotus
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se

- suorittaa kunnanhallituksen tdydennysvaalin ja valitsee Antti Hepo-
ojalle henkilokohtaisen varajasenen kunnanhallitukseen toimikauden
2027 loppuun ja

- tarkastaa poytakirjan taman asian osalta valtuuston kokouksessa.
Lisaksi kunnanhallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian
osalta kunnanhallituksen kokouksessa.

Kunnanjohtaja Pekka livari

Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta julkilukemalla
kunnanhallituksen kokouksessa.
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§ 263 9.9.2026
§ 64 21.9.2026
§ 281 29.9.2026

Teknisen virheen korjaaminen Siikalatvan kunnanvaltuuston paatoksesta 21.9.2026 §

64, kohta 2

Kunnanhallitus 9.9.2026 § 263

Siikalatvan kunnanvaltuutettu Ira Toppinen on 1.9.2026
lahettamassaan sahkopostiviestissa pyytanyt eroa
kunnanhallituksen varajasenyydesta paikkakunnalta muuton vuoksi.
Toppinen on valittu vaaleissa valtuuston jaseneksi Keskustan
listalta.

Kuntalain 71 § mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkilO, jonka kotikunta kyseinen kunta on.

Kuntalain 14 § mukaan valtuusto paattaa jasenten valitsemisesta
toimielimiin. Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee
jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia (Kuntalaki 33 §).

Hallintosaannon 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 7 jasenta,
joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden
(1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen. Kunnanhallituksen varsinaiset jasenet ja varajasenet
valitaan ensisijaisesti valtuutetuista ja varavaltuutetuista.

Kuntalaki 73 §: "Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;
3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa
tai saatiéssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildstdon edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
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Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.
Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin
kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa olevia henkildita.”

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
saannoOkset. Lain 609/1986, 4 a § muutettu 657/2021:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta
syysta muuta johdu.

Sukupuolikiintié koskee seka varsinaisia etta varajasenia. Kiintion on
siten valintatilanteessa toteuduttava varsinaisten ja varajasenten
kohdalla erikseen. Varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Hallintosaanndn 8 §:n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on kaksi
(2) vuotta. Toimikausi alkaa tai paattyy valtuutettujen toimikauden
vaihtuessa.

Kuntalain 79 §:n mukaan luottamushenkilé pysyy toimessaan sen
ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen saakka, kunnes
toimeen on valittu toinen.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on
valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilon on myos hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1. luottamushenkildovaalista tehdaan valitus;

2. eroa ei ole mydnnetty; tai

3. kunnanhallitus on 96 §:n nojalla jattanyt valtuuston vaalipdatoksen
taytantdoon panematta.

Erosta kunnanhallituksen jasenen/varajasenen tehtavasta paattaa
valtuusto.

Valmistelijan paatosehdotus
(hall. joht.)
Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se



Siikalatvan kunta
Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 17/2026 16
§ 263 9.9.2026
§ 64 21.9.2026
§ 281 29.9.2026

1. myontaa Ira Toppiselle eron kunnanhallituksen varajasenen
tehtavista. Valtuuston kokouspaiva on ko. luottamustoimien
viimeinen paiva Siikalatvan kunnassa.

2. suorittaa kunnanhallituksen taydennysvaalin ja valitsee
varajasenen kunnanhallitukseen toimikauden 2025-2027 loppuun,
3. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta julkilukemalla valtuuston
kokouksessa.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian
osalta julkilukemalla kokouksessa.

Kunnanjohtaja Pekka livari

Valmistelijan paatdésehdotuksen mukaan.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian
osalta julkilukemalla kokouksessa.

1. Paatosehdotuksen mukaisesti.
2. Paatosehdotuksen mukaisesti.
3. Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta julkilukemalla
kokouksessa.

Kunnanvaltuusto 21.9.2026 § 64

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto paattaa

1. myontaa Ira Toppiselle eron kunnanhallituksen varajasenen
tehtavista. Valtuuston kokouspaiva on ko. luottamustoimien
viimeinen paiva Siikalatvan kunnassa.

2. suorittaa kunnanhallituksen taydennysvaalin ja valitsee
varajasenen kunnanhallitukseen toimikauden 2025-2027 loppuun,

3. tarkastaa pdytakirjan taman asian osalta julkilukemalla valtuuston
kokouksessa.

1. Paatosehdotuksen mukaisesti.
2. Kunnanhallituksen jaseneksi valittiin Susanna Jarva
3. Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 281



Siikalatvan kunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

435/00.00.01.02/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 17/2026 17
§ 263 9.9.2026
§ 64 21.9.2026
§ 281 29.9.2026

Siikalatvan kunnanvaltuusto on 21.9.2026 § 64 paatdskohdassa 2,
tehnyt asiaotsikon ja esittelyn perusteella paatoksen varajasenen
valinnasta kunnanhallitukseen toimikauden 2025-2027 loppuun.
Paatoskohdassa on kirjattu: "Kunnanhallituksen jaseneksi valittiin
Susanna Jarva".

Hallintolain 51 §:n mukaan viranomaisen on Kkorjattava
paatoksessaan oleva ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu
niihin verrattava selva virhe.

Nyt kysymyksessa oleva korjaamisasia kasitellaan viranomaisen
omasta aloitteesta.

Valmistelijan paatésehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se paattaa korjata
kunnanvaltuuston 21.9.2026 § 64 kohta 2:n hallintolain 51 §:n
mukaisesti kirjoitusvirheena paatoksen "Kunnanhallituksen jaseneksi
valittiin Susanna Jarva" muotoon "Kunnanhallituksen varajaseneksi
valittiin Susanna Jarva".

Kunnanjohtaja Pekka livari

Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.

Paatosehdotuksen mukaisesti.
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§ 282 29.9.2026

Lausunto- Siika-Pyha-Kalajokilaaksot alueellinen vesihuollon yleissuunnitelma

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 282

394/14.05.00/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Siikajoki-, Pyhajoki ja Kalajokilaaksojen vesihuollon alueellisen
yleissuunnitelman tarkoituksena on monipuolistaa ja vahvistaa
suunnittelualueen kuntien ja vesihuoltolaitosten yhteisty6ta
vesihuollon toimintavarmuutta ja palvelun laatua lisaten.
Suunnitelmassa kuvataan alueen vesihuollon nykytilaa seka
normaalioloissa etta mahdollisissa hairio- ja poikkeustilanteissa.

Aluetta tarkastellaan kolmena jokilaaksona; Raahe tarkastellaan
tassa suunnitelmassa osana Siikajokilaaksoa. Selvityksen
havaintojen pohjalta annettujen toimenpide-ehdotusten tavoitteena
on varmistaa alueen vedensaannin toimintavarmuus
tulevaisuudessa, minimoida jatevesivaikutuksia seka syventaa
ylikunnallista ja laitosten valista yhteisty6ta.

Suunnitelmassa kartoitetaan ehdotuksia uusiksi yhteistyon malleiksi,
toimijoiden valisiksi kumppanuuksiksi ja palvelumuodoiksi.
Suunnitelmassa kasitelldadn mm. sopimuspohjaista yhteisty6ta,
operointiyhteistyota ja muuta laitosten valista yhteistyota ja
organisoitumista ylikunnallisuus huomioiden.

Yleissuunnitelman tavoitteena on edistaa vesihuollon
rakennemuutosta kohti tarkoituksenmukaisempia ja toimivampia
vesihuoltopalveluita tuottavia yksikoita. Pohjois-Pohjanmaan
etelaisten jokilaaksojen alueellinen yleissuunnitelma toimii koko
aluetta palvelevana vesihuollon kehittdmisen asiakirjana vuoteen
2040 asti. Suunnitelmassa tuotettavia kuntakohtaisia
toimenpidekortteja voidaan hyddyntaa kuntien
vesihuoltosuunnitelmien laadinnassa.

Ramboll Finland Oy pyytaa Siika-Pyha-Kalajokilaaksojen alueellisen
vesihuollon yleissuunnitelman ohjausryhman puolesta lausuntoa
liitteena olevasta suunnitelmaluonnoksesta 5.10.2026 mennessa.

Yhteenvetona Siikalatvan seudun osalta Siikalatvan kunta puoltaa

yleissuunnitelman luvussa 6.5 (Selvitys Siikalatvan seudun
yhteistyOsta) kuvattua vaihtoehtoa VE2a.

Kunnanjohtaja Pekka livari

Siikalatvan kunnanhallitus paattaa antaa liitteen mukaisen
lausunnon.
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Paatos
Paatésehdotuksen mukaisesti.
Liitteet
3 Siikalatvan kunnan lausunto vesihuollon yleissuunnitelmasta
4 Vesihuoltosuunnitelma 2040 luonnos 5.8.2026
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Kunnanhallitus § 283 29.9.2026

Paikallinen sopimus OVTES osio G:n jarjestelyerien kohdentamisesta kelpoisuuslisiin

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 283
471/01.02.00/2026

Hallintosdannoén 18 §:n mukaan hallintojohtaja kay virka- ja
tydehtosopimusten mukaiset paikallisneuvottelut seka toimii KT-
yhteyshenkilona kunnassa

Hallintosdannoén 24 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa muun
muassa henkildstohallinnon periaatteista, virka- ja
tydehtosopimuksen taytantddnpanosta ja virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta.

Maaraykset paikallisen virka- ja tydoehtosopimuksen tekemisesta
ovat kunnallisen paasopimuksen 13 §:ssa (paasopimus on KVTES-
sopimuskirjan loppuosassa). Sen 1. momentin mukaan paikallisesti
voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan
valtakunnallisen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksista, jos
siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva
perusteltu syy eika valtakunnallisessa virka- tai
tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista
sopimismahdollisuutta.

Vuoden 2026 paikallinen jarjestelyera kaytetaan KT:n ohjeistuksen
mukaan tehtavakohtaisiin palkkoihin seka tasopalkkojen ja
toistaiseksi voimassa olevien tasolisien (osio G) korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin (OVTESin allekirjoituspoytakirja 6 § 1 mom.).
Kelpoisuuslisaa voidaan siten korottaa jarjestelyeralla, jos
jarjestelyeran kaytosta siihen tehdaan paikallinen sopimus. Sopimus
tehdaan vain Juko ry:n kanssa.

TyOnantajan edustajan ja Juko ry:n kesken on kayty asiasta
paikallisneuvottelu 24.9.2026.

Valmistelijan paatosehdotus

(hall. joht.)
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liteena olevan paikallisen
sopimuksen.
Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari
Paatosehdotus
Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.
Paatos

Paatosehdotuksen mukaisesti.
Liitteet
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5 Allekirjoitettu Paasopimuksen 13 § mukainen paikallinen
sopimus
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Paikallinen jarjestelyera ja kehittamisohjelmaera 1.10.2026 alkaen, KVTES ja TS

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 284
452/01.02.00/2026

Hallintosdannoén 18 §:n mukaan hallintojohtaja kay virka- ja
tydehtosopimusten mukaiset paikallisneuvottelut seka toimii KT-
yhteyshenkilona kunnassa

Hallintosaannon 24 §:n mukaan kunnanhallitus paattéaa muun
muassa henkildstéhallinnon periaatteista, virka- ja
tydehtosopimuksen taytantdonpanosta ja virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta.

KVTES

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti
1.10.2026 jaetaan paikallinen jarjestelyera 0,20 % seka
kehittdmisohjelman mukainen paikallinen era 0,40 % KVTES:n
palkkasummasta.

Paikallisten erien tavoitteena on kehittaa palkkausjarjestelmaa,
edistaa palkkauksen oikeudenmukaisuutta seka tukea tydnantajan
palkkapoliittisia tavoitteita. Erien kohdentamisesta on kayty kunta-
alan paasopimuksen mukaiset neuvottelut henkildstojarjestojen
kanssa KVTES ja TS 25.8.2026, 10.9.2026, 16.9.2026 ja 18.9.2026.

Siikalatvan kunnassa paikallisten erien kohdentamisen lahtdékohtana
on uuden tasopalkkajarjestelman kayttdédnoton yhteydessa viela
jaljelle jaaneiden palkkaerojen harmonisoinnin jatkaminen.
Tasopalkkauudistuksen yhteydessa palkkojen yhteensovittamista ei
ollut mahdollista toteuttaa kokonaisuudessaan vuonna 2025
kaytettavissa olleilla erilld, minka vuoksi harmonisointityon jatketaan
sovitusti vuosina 2026-2027. Myds Kuntatydnantajat (KT) on
ohjeistanut kuntia kohdentamaan eria tasopalkkojen
yhteensovittamiseen.

Jaossa olevat erat on laskettu maaliskuun 2026 palkkasummasta.
KT:n ohjeen mukaan "mikali paikallisen jarjestelyeran
laskentakuukaudeksi on valittu kuukausi, jonka palkkasumma ei
sisalla 1.8.2026 tulevaa 2,27 %:n yleiskorotusta, korotetaan
palkkasummaa tai jarjestelyerien euromaaraa kertoimella 1,0221.”
Jarjestelyerien euromaaraa on korotettu em. mukaisesti.

KVTES

KVTES:n palkkasumma ja jaossa olevat erat/kk heijastusvaikutukset
ja em. kerroin 1,0221 huomioiden ovat seuraavat:
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Kunnanhallitus

§ 284

Poytakirja

29.9.2026

1.10.2026 erat yhteensa: 1 885,93 €

17/2026

KVTES-palkkasumma 3/2026: 321 863,54 €
Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 (0,20 %): 628,66 €
Kehittamisohjelmaera 1.10.2026 (0,40 %): 1257,27 €

23

Paaluottamusedustajien kanssa kaydyssa neuvottelussa on sovittu,

etta 1.10.2026 jaossa olevat erat kohdennetaan ensisijaisesti
palkkojen yhteensovittamiseen (harmonisointi) ja sen lisaksi
palkkaryhmien 5KOU52, 5KOUG62, 5VKA54 ja 5VKA70 OSVA-

tasojen valysten kehittamiseen seuraavasti:

5KOU52C1
5KOU52B1
5KOU52A1
5KOU5200

5KOU62C1
5KOU62B1
5KOUG62A1
5K0OU6200

5VKA54C1
5VKA54B1
5VKAS54A1
5VKA5400

5VKA70C1
5VKA70B1
5VKA70A1
5VKA7000

Paikallisneuvotteluissa on sovittu kohdentamisesta seuraavilla

C1
B1
A1
00

C1
B1
A1

C1
B1
A1
00

C1
B1
A1
00

Tasot 1.10.2026

Nykyinen Korotus alk. Valys
2 576,90 25 2601,90 61,36
2 515,54 25 2 540,54 56,14
2 464,40 20 2484,40 40,00
2 444,40
Tasot 1.10.2026
Nykyinen Korotus alk. Valys
2 504,90 20 2 524,90 66,36
2 443,54 15 2 458,54 55,91
2 402,63 0 2 402,63 40,00
2 371,95 0 2 362,63
Tasot 1.10.2026
Nykyinen Korotus alk. Vilys
2 608,55 40 2 648,55 34,95
2 598,60 15 2 613,60 24,93
2 588,67 0 2 588,67 49,45
2 539,22 0 2 539,22
Tasot 1.10.2026
Nykyinen Korotus alk. Vilys
2 248,86 30 2 278,86 67,01
2 186,85 25 2 211,85 51,14
2 135,71 25 2 160,71 40,90
2 094,81 25 2 119,81

euromaarilla:
Tasopalkkaan ja
harmonisointiin
yht.
1TOI62B1 53,70 €
1TOI62C1 6,39 €
2VAP40C1 23,28 €

Henkilokohtaiseen

lisaan yht.
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Kunnanhallitus § 284 29.9.2026
5K0OU52B1 50,39 €
5KOU62A1 112,50 €
5KOU62B1 451,43 €
5VKA54B1 300,58 €
5VKA54C1 40,00 €
5VKA70C1 35,69 €
5VKA45B1 266,00 €
Lisaksi liitteet 2 ja 5 315,39 €
Muut (palkkaryhmien
ulkopuoliset, TA-
edustajat jne.) 200,78 € 30,00 €
Yhteensa 1 540,74 € 345,39 € 1 886,13 €

Palkkojen yhteensovittaminen saadaan nyt paatokseen
palkkaryhmissa 1TOI162, 2VAP40, 5KOU62A1 ja 5VKA54.

KVTES Il luvun 13 § 7 mom. mukaan tydnantajan on kaytettava
henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna
kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTESin piiriin
kuuluvan henkiloston tasopalkkojen ja tasolisien yhteismaarasta.
Neuvotteluosapuolet sopivat, ettd KVTES:n liitteiden 2 ja 5
henkilostolle jaetaan yhteensa 315,39 euroa henkildkohtaisiin lisiin
suorituksen arvioinnin perusteella tyontekijamaaran suhteessa:

- Liite 2: 45,95 €

- Liite 5: 269,44 €

Henkildkohtaisista lisista viranhaltijapaatokset tekee toimivaltainen
viranhaltija suorituksen arvioinnin perusteella 1/2027 loppuun
mennessa. Henkilokohtaiset lisat maksetaan takautuvasti 1.10.2026
alkaen.

Paikallisneuvotteluissa hyvaksyttiin KVTES:n osalta neuvottelun
lopputulokseksi ja kunnanhallituksen paatettavaksi edella kuvatut
jarjestelyerien kohdentaminen ja valysten muutokset 1.10.2026
alkaen.

TS

KT:n yleiskirjeen 17/2026 mukaan paikallinen jarjestelyera 1.10.2026
(0,20 %) siirretdan ajankohtaan 1.4.2027. Ohjeet eran kaytosta
TATES-sopimukseen annetaan myéhemmin. Paikallisen
jarjestelyeran 1.10.2026 sijaan maksetaan prosentuaalista
palkanlisaa neljannesvuosittain 31.3.2027 asti.
Kehittdmisohjelmaerat 1.10.2026 (0,40 %) ja 1.4.2027 (0,40 %)
siirretddn TATES-sopimuksen kayttdonottoon asti.

Valmistelijan paatosehdotus
(hall. joht.)
Kunnanhallitus paattaa
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Paatosehdotus
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1. hyvaksya neuvottelutuloksen KVTES:n 1.10.2026 jaossa olevien
paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran
kohdentamisesta edelld kuvatulla tavalla,

2. valtuuttaa hallintojohtajan paivittamaan Siikalatvan kunnan
tasopalkkajarjestelman palkkataulukot edella kuvatulla tavalla
seka muiden palkkaryhmien osalta kauttaaltaan 1.8.2026
voimaan tulleen yleiskorotuksen mukaisesti ja

3. todeta, etta toimivaltainen viranhaltija tekee viranhaltijapaatokset
henkildkohtaisista lisista suorituksen arvioinnin perusteella
1/2027 loppuun mennessa. Henkilokohtaiset lisat maksetaan
takautuvasti 1.10.2026 alkaen.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi TS:n
kehittamisohjelmaerien ja jarjestelyeran siirron seka sen sijaan
maaraaikaisena maksettavan prosentuaalisen palkanlisan.

Kunnanjohtaja Pekka livari

Valmistelijan paatosehdotuksen mukaan.

1. Paatdosehdotuksen mukaisesti.
2. Paatosehdotuksen mukaisesti.
3. Paatosehdotuksen mukaisesti.

Lisaksi kunnanhallitus paatti merkita tiedoksi TS:n
kehittamisohjelmaerien ja jarjestelyeran siirron seka sen sijaan
maaraaikaisena maksettavan prosentuaalisen palkanlisan.

Sivistysjohtaja jaavasi itsensa (intressijaavi) ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi klo 17.43 - 18.06 (palasi
kokoukseen § 285 aikana).

Liitteet
6 Ei-julkinen asiakirja
7 Ei-julkinen asiakirja
8 Ei-julkinen asiakirja
9 Ei-julkinen asiakirja
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Kunnanhallitus § 285 29.9.2026

Paikallinen jarjestelyera ja kehittamisohjelmaera 1.10.2026 alkaen, OVTES ja OVTES
osio G

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 285
452/01.02.00/2026

Hallintosdannodn 18 §:n mukaan hallintojohtaja kay virka- ja
tydehtosopimusten mukaiset paikallisneuvottelut seka toimii KT-
yhteyshenkilona kunnassa

Hallintosaannon 24 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa muun
muassa henkildstéhallinnon periaatteista, virka- ja
tydehtosopimuksen taytantdonpanosta ja virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta.

OVTES

Opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti
1.10.2026 jaetaan paikallinen jarjestelyera 0,20 % seka
kehittdmisohjelman mukainen paikallinen era 0,18 % OVTES
palkkasummasta (peruskoulu ja lukio).

Paikallisten erien tavoitteena on tukea palkkausjarjestelman
kehittamista, palkkauksen kannustavuutta seka henkildston
saatavuutta ja pysyvyytta. Erien kohdentamisesta on kayty kunta-
alan paasopimuksen mukaiset neuvottelut OVTES:n ja OVTES osio
G:n osalta tydnantajan ja henkilostojarjestdjen kesken 25.8.2025,
26.8.2026, 7.9.2026, 17.9.2026 ja 22.9.2026. Ensimmainen
neuvottelu oli yhteinen KVTES:n sopimusalan kanssa.

Jaossa olevat erat (OVTES ja OVTES osio G) on laskettu
maaliskuun 2026 palkkasummasta. KT:n ohjeen mukaan "Mikali
paikallisen jarjestelyeran laskentakuukaudeksi on valittu kuukausi,
jonka palkkasumma ei sisalla 1.8.2026 tulevaa 2,27 %:n
yleiskorotusta, korotetaan palkkasummaa tai jarjestelyerien
euromaaraa kertoimella 1,0221."

OVTES:n palkkasummat ja jaossa olevat erat/kk ovat seuraavat:
- Palkkasumma 3/2026 : 203 042,97 euroa.

OVTES:n erien jakovara heijastusvaikutukset ja jarjestelyerien
euromaaran korotus kertoimella 1,0221 huomioiden:
- Paikallinen jarjestelyera 0,20 %: 320,35 eur.
- Kehittamisohjelman mukainen paikallinen era 0,18 %: 346,75
eur.
- Yhteensa: 667,10 €
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Paaluottamusedustajien kanssa kaydyssa neuvottelussa on sovittu,
ettd OVTES:n 1.10.2026 paikallisia eria kohdennetaan vaativuuden
perusteella ao. hinnoittelukoodeihin yht. 467,10 eur (15,57
eur/hl6/kk/) seuraavasti:

40304005
- Englannin- ja ruotsinkielen lehtori
- Matemaattisten aineiden opettaja
- Peruskoulun lehtori
- Peruskoulun ja lukion yhteinen lehtori
- Aidinkielen lehtori
- Biologian ja maantiedon lehtori

40304012
- Laaja-alainen erityisopettaja
- Erityisopettaja, peruskoulussa
- Erityisluokanopettaja
- Perusopetuksen erityisopettaja

40304017
- Erityisluokanopettaja

40304028
- Luokanopettaja
- Peruskoulun luokanopettaja

40404017
- Englannin- ja ruotsinkielen lehtori
- Lukion ja peruskoulun yhteinen lehtori
- Matemaattisten aineiden lehtori
- Peruskoulun lehtori
- Uskonnon ja psykologian vanhempi lehtori

Lisaksi neuvottelussa on keskusteltu jarjestelyerien kohdentamisesta
henkilokohtaisiin lisiin. Paaluottamusedustajien kanssa kaytyjen
neuvotteluiden muistiot ovat kunnanhallituksen taustamateriaalina.

Kunnanhallitukselle esitetaan paatettavaksi OVTES:n jarjestelyerien
kohdentamista seuraavasti:

- Tehtavakohtaiseen palkkaan vaativuuden perusteella: 467,10
€

- Henkildkohtaisiin lisiin: 200,00 €

- Yhteensa: 667,10 €

Henkilokohtaisista lisista viranhaltijapaatokset tekee toimivaltainen
viranhaltija suorituksen arvioinnin perusteella 1/2027 loppuun
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mennessa. Henkilokohtaiset lisat maksetaan takautuvasti 1.10.2026
alkaen.

OVTES:n jarjestelyerat esitetaan kunnanhallitukselle paatettavaksi
edella kuvatulla tavalla.

OVTES osio G

Opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti
1.10.2026 jaetaan paikallinen jarjestelyera 0,20 % seka
kehittdmisohjelman mukainen paikallinen era 0,20 % OVTES:n osio
G:n (Varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) palkkasummasta.

Erien kohdentamisesta on kayty kunta-alan paasopimuksen
mukaiset neuvottelut henkilostdjarjestojen kanssa.

Siikalatvan kunnassa OVTES osio G:n osalta paikallisten erien
kohdentamisen lahtdkohtana on uuden tasopalkkajarjestelman
kayttoonoton yhteydessa viela jaljelle jaaneiden palkkaerojen
harmonisoinnin jatkaminen. Tasopalkkauudistuksen yhteydessa
palkkojen yhteensovittamista ei ollut mahdollista toteuttaa
kokonaisuudessaan vuonna 2025 kaytettavissa olevien erien
puitteissa, minka vuoksi harmonisointityota jatketaan vuosina 2026 —
2027. Myds Kuntatydnantajat (KT) on ohjeistanut kuntia
kohdentamaan erat tasopalkkojen yhteensovittamiseen.

Juko ry:n edustajan kanssa on laadittu paasopimuksen 13 §:n
mukainen paikallinen sopimus jarjestelyerasta ja
kehittamisohjelmaeran kohdentamisesta 1.10.2026 alkaen
kelpoisuuslisiin, (OVTES osio G). Sen mukaisesti OVTES osio G:n
jarjestelyeria kohdennettaisiin myos kelpoisuuslisiin.

Jaossa olevat erat on laskettu OVTES osio G:n henkiloston
maaliskuun 2026 palkkasummasta.

OVTES osio G:n palkkasummat ja jaossa olevat erat/kk ovat
seuraavat:
- Palkkasumma 3/2026 on 46 265,15 euroa.

OVTES osio G:n jakovara heijastusvaikutukset ja jarjestelyerien
euromaaran korotus kertoimella 1,0221 huomioiden:

- Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026, 0,20 %: 88,31 €

- Kehittdmisohjelmaera 1.10.2026, 0,20 %: 88,31 €

- Yhteensa: 176,62 €

Paaluottamusedustajien kanssa kaydyssa neuvottelussa on sovittu,
ettd OVTES:n osio G:n erat kohdennetaan 1.10.2025 voimaan
tulleen tasopalkkajarjestelman mukaisten palkkojen
yhteensovittamiseen (harmonisointi), kelpoisuuslisien korottamiseen
ja henkilokohtaisiin lisiin:
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- Tasopalkkojen harmonisointiin 47,90 €
- Kelpoisuuslisien korottamiseen 76,26 €
- Henkilokohtaisiin lisiin 52,46 €

- Yhteensa 176,62 €

Henkildkohtaisista lisista viranhaltijapaatokset tekee toimivaltainen
viranhaltija (palvelualuejohtaja) suorituksen arvioinnin perusteella
1/2027 loppuun mennessa. Henkilokohtaiset lisat maksetaan
takautuvasti 1.10.2026 alkaen.

OVTES osio G:n jarjestelyerat esitetdan kunnanhallitukselle
paatettavaksi edella kuvatulla tavalla.

Valmistelijan paatosehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya neuvottelutuloksen OVTES:n ja OVTES osio G.n osalta
ja vahvistaa 1.10.2026 jaossa olevien paikallisen jarjestelyeran ja
kehittamisohjelmaeran kohdentamisen edella kuvatulla tavalla ja

2. todeta, etta toimivaltainen viranhaltija tekee viranhaltijapaatokset
henkilokohtaisista lisista suorituksen arvioinnin perusteella
1/2027 loppuun mennessa. Henkilokohtaiset lisat maksetaan
takautuvasti 1.10.2026 alkaen.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa valtuuttaa hallintojohtajan
paivittamaan Siikalatvan kunnan tasopalkkajarjestelman
palkkataulukot edella kuvatulla tavalla seka muiden palkkaryhmien
osalta kauttaaltaan 1.8.2026 voimaan tulleen yleiskorotuksen

mukaisesti.
Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari
Paatosehdotus

Valmistelijan paatdsehdotuksen mukaan.
Paatos

1. Paatosehdotuksen mukaisesti.
2. Paatosehdotuksen mukaisesti.

Lisaksi kunnanhallitus paatti valtuuttaa hallintojohtajan paivittamaan
Siikalatvan kunnan tasopalkkajarjestelman palkkataulukot edella
kuvatulla tavalla seka muiden palkkaryhmien osalta kauttaaltaan
1.8.2026 voimaan tulleen yleiskorotuksen mukaisesti.

Sivistysjohtaja saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.06.
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Kokouksessa pidettiin tauko paatoksenteon jalkeen klo 18.26-18.41.
Liitteet

10 Jarjestelyeraneuvottelu

11 Jarjestelyeraneuvottelu

12 Jarjestelyeraneuvottelu

13 Jarjestelyeraneuvottelu

N
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Kuntalain 85§:n mukaisen selityksen pyytaminen

Kunnanhallitus 09.06.2026 § 180

Esittelija

Paatosehdotus

Siikalatvan kunnanjohtajalle on tietoon saatettu ilmoitus (ks.
oheisliitteet), jonka perusteella on syyta epailla, etta
luottamushenkild on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai
muuten menetellyt siina velvollisuuksiensa vastaisesti. Kuntalain 85
§:n mukaan luottamushenkil hoitaa tointaan virkavastuulla ja
haneen sovelletaan rikoslain (39/1999) virkarikoksia koskevia
saannoksia.

Kuntalain mukaan kunnassa ainoastaan kunnanhallituksella ja
valtuustolla on toimintavalta puuttua luottamushenkilon toimintaan.

Jos on syyta epailla, etta luottamushenkild on toimessaan
syyllistynyt virkarikokseen tai muuten menetellyt siina
velvollisuuksiensa vastaisesti, kunnanhallituksen on vaadittava
asianomaiselta selitys (kuntalain 85 §.2 seka hallintolain 34 §).
Kunnanhallituksen on tarvittaessa ilmoitettava asiasta valtuustolle.

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus vaatii Kuntalain 85 § mukaisesti Juha Myllysen
selityksen asiassa.

Selvitys tulee toimittaa kunnanhallitukselle kasiteltavaksi osoitettuna
26.6.2026 klo 15.00 mennessa kunnanjohtajalle ensisijaisesti
sahkopostitse. Viitaten oheisliitteisiin, Juha Myllyselta edellytetaan
selvitysta seuraaviin asiakohtiin:

1.Mihin konkreettisiin tosiseikkoihin tai tietoihin perustuvat vaitteet,
jonka mukaan Siikalatvan Vesi ja Lamp6 Oy:n suorittaman
kaukolampoasentajan rekrytointiin liittyy epaselvyyksia? Mitka ovat
perusteet lausunnolle kunnallisvaltuustossa 21.4.2026: "kylla tassa
rekrytoinnissa kuitenkin nyt sitten on epaselvyyksia paljastunut”?

2. Mihin perustuu nakemys, etta rekrytointia koskevan asian on
asianmukainen kasitella lainatakauspaatosta koskevan asiankohdan
kasittelyn yhteydessa?

3. Miten hallinto-oikeusvalitus lainatakausta koskevasta paatoksesta
ja yhtion rekrytointipaatos liittyvat toisiinsa? Miksi hallinto-
oikeusvalitus olisi ollut peruutettavissa, jos yhtion rekrytointi olisi
uusittu?

4. Selvitys perusteista, joiden nojalla Siikalatvan Vesi ja Lampd Oy:n



Siikalatvan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

Paatos

Poytikirja 17/2026 32
§ 180 9.6.2026
§ 196 16.6.2026
§ 230 26.8.2026
§ 55 21.9.2026
§ 286 29.9.2026

hallitukseen ja toimitusjohtajaan on kohdistettu vaitteita korruptiosta
liittyen avoinna olleeseen kaukolampoasentajan tehtavaan? Mita
korruptiolla tarkoitetaan asiassa?

5. Onko vaitteilla Siikalatvan Vesi ja Lamp06 Oy:n
maksukyvysta/maksukyvyttomyydesta yhteys yhtion suorittamaan
kaukolampoasentajan rekrytointiin? Mihin tietoihin nama vaitteet
perustuvat? Mika oli peruste esittaa tallaisia tietoja yhtion
sopimuskumppanille?

Siirretdan seuraavaan kokoukseen.

Myllynen jaavasi (osallisuusjaavi) itsensa ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.

Kunnanhallitus 16.6.2026 § 196

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus vaatii Kuntalain 85 § mukaisesti Juha Myllysen
selityksen asiassa.

Selvitys tulee toimittaa kunnanhallitukselle kasiteltavaksi osoitettuna
3.7.2026 klo 15.00 mennessa kunnanjohtajalle ensisijaisesti
sahkopostitse. Viitaten oheisliitteisiin, Juha Myllyselta edellytetaan
selvitysta seuraaviin asiakohtiin:

1.Mihin konkreettisiin tosiseikkoihin tai tietoihin perustuvat vaitteet,
jonka mukaan Siikalatvan Vesi ja Lamp6 Oy:n suorittaman
kaukolampoasentajan rekrytointiin liittyy epaselvyyksia? Mitka ovat
perusteet lausunnolle kunnallisvaltuustossa 21.4.2026: "kylla tassa
rekrytoinnissa kuitenkin nyt sitten on epaselvyyksia paljastunut™?

2. Mihin perustuu nakemys, etta rekrytointia koskevan asian on
asianmukainen kasitella lainatakauspaatosta koskevan asiankohdan
kasittelyn yhteydessa?

3. Miten hallinto-oikeusvalitus lainatakausta koskevasta paatoksesta
ja yhtion rekrytointipaatds liittyvat toisiinsa? Miksi hallinto-
oikeusvalitus olisi ollut peruutettavissa, jos yhtion rekrytointi olisi
uusittu?

4. Selvitys perusteista, joiden nojalla Siikalatvan Vesi ja Lampd Oy:n
hallitukseen ja toimitusjohtajaan on kohdistettu vaitteita korruptiosta
liittyen avoinna olleeseen kaukolampodasentajan tehtavaan? Mita
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korruptiolla tarkoitetaan asiassa?

5. Onko vaitteilla Siikalatvan Vesi ja Lamp6 Oy:n
maksukyvysta/maksukyvyttomyydesta yhteys yhtion suorittamaan
kaukolampoasentajan rekrytointiin? Mihin tietoihin nama vaitteet
perustuvat? Mika oli peruste esittaa tallaisia tietoja yhtion
sopimuskumppanille?

Paatdsehdotuksen mukaisesti.
Myllynen (osallisuusjaavi) ja Ojakoski (yhteisdjaavi) jaavasivat

itsensa ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi klo 16.19-16.29.

Kunnanhallitus 26.8.2026 § 230

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valtuutettu, kunnanhallituksen jasen Juha Myllyselta on pyydetty
kuntalain 85 §:n mukaisesti selitys kunnanhallituksen paatoksella
09.06.2026 §180. Saatu selitys on liitteena. Saatuaan selityksen
Myllyselta, kunnanjohtaja on pyytanyt asianajotoimisto Astrealta
oikeudellista arviota siita, mihin toimenpiteisiin kunnanhallituksella
on peruste tai velvollisuus ryhtya asiassa annetun selvityksen
perusteella. Oikeudellinen arvio on liitteena.

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus paattaa:

1. merkita liitteena olevan kunnanhallituksen jasenen Juha
Myllysen selityksen tietoonsa saatetuksi

2. esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto merkitsee tiedoksi
raportin kunnanhallituksen jasenen toiminnasta, saadun
selityksen, seka oikeudellisen arvion jatkotoimenpiteista

3. esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto paattaa
jatkotoimenpiteista.

1. Paatosehdotuksen mukaisesti.
2. Paatosehdotuksen mukaisesti.
3. Paatdosehdotuksen mukaisesti.
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Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta julkilukemalla
kokouksessa.

Niiranen ja Ojakoski jaavasivat (yhteisojaavi, hallintolaki 28.1 §:n 5
kohta) itsensa ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 17.14 - 17.34.

Myllynen jaavasi itsensa (osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 17.19 - 17.34.

Hepo-oja jaavasi itsensa (osallisuusjaavi, hallintolain 28.1 § 1 kohta)
ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
17.21 - 17.34.

Niirasen varajasen Marttila saapui kokoukseen asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 17.14 - 17.33.

Kunnanvaltuusto 21.9.2026 § 55

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kunnanvaltuusto 1. paattada merkita tiedoksi raportin kunnanhallituksen
jasenen toiminnasta, saadun selityksen, seka oikeudellisen arvion
jatkotoimenpiteista ja 2. paattaa jatkotoimenpiteista.

Keskustelun aikana Viitamaki esitti, etta asia palautetaan
jatkovalmisteluun. Marttila kannatti Viitamaen esitysta toteamalla,
ettd kunnanhallitus antaisi asiasta esityksen, kuinka toimitaan.

1. Paatosehdotuksen mukaisesti.

2. Kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti vieda asian
jatkovalmisteluun uuden paatosesityksen saamiseksi
kunnanhallitukselta.

Myllynen jaavasi (osallisuusjaavi) itsensa ja poistui yleisolle
varattuun tilaan asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 18.56-
19.07.

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 286

313/00.03.01/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta
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1. kunnanvaltuusto toteaa liitteena olevan selityksen ja
asiantuntijalausunnon perusteella, etta kynnys rikosilmoituksen
tekemiselle tayttyy,

2. kunnanvaltuusto toteaa, etta asiassa tulee tehda tutkintapyynto
poliisille ja

3. valtuuttaa kunnanjohtajan jattamaan tutkintapyynnon yhdessa
Asianajotoimisto Astrea Oy:n kanssa.

Paatos
1. Paatosehdotuksen mukaisesti.
2. Paatosehdotuksen mukaisesti.

3. Paatosehdotuksen mukaisesti.

Niiranen jaavasi (yhteisojaavi, hallintolaki 28.1 §:n 5 kohta) itsensa ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo klo
18.42-19.01.

Myllynen jaavasi itsensa (osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo klo 18.42-19.01.

Hepo-oja jaavasi itsensa (osallisuusjaavi, hallintolain 28.1 § 1 kohta)
ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
klo 18.42-19.01.

Niirasen varajasen Marttila saapui kokoukseen asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 18.27-19.01.

Seppala poistui kokouksesta paatoksenteon jalkeen klo 19.01.
Liitteet
14 Kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten muistiinpanoja
15 Ei-julkinen asiakirja
16 Valitus 19.5.2026, tuotu kirjaamoon
17 Myllysen vastaus

18 Liite Siikalatvan kunnanhallituksen jasenen toiminta ja
oikeudellinen arviointi_osittain salattu

19 2026 08 20 Astrea muistio, arvio jatkotoimenpiteista -
Myllynen
20 Julkinen-Siikalatvan Vesi ja Lamp6 Oy henkildiden lausunto
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Aitienpidiviakunniamerkit vuodelle 2027

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 287
439/00.04.00/2026

Lupa- ja valvontavirasto pyytaa 2.11.2026 mennessa ehdotukset
vuoden 2027 aitienpaivakunniamerkkien saajiksi. Ehdotuksen voivat
tehda kunnat, seurakunnat, yhdistykset ja muut yhteisot seka
palkittavan biologiset ja ei-biologiset lapset.

Aitienpaivakunniamerkki on Suomen Valkoisen Ruusun ritarikunnan
| luokan mitali kultaristein. Aitienpaivakunniamerkit myénnetaan
henkildille, jotka ovat ansioituneet lasten ja nuorten esimerkillisesta
kasvatustyOsta seka perhe-elaman ja vanhemmuuden
edistamisesta.

Tasavallan presidentti luovuttaa Ritarikuntien myontamat
kunniamerkit aitienpaivana 9.5.2027 valtakunnallisessa juhlassa,
jonka jarjestelyista vastaa Mannerheimin lastensuojeluliitto.

Ehdokkaiden alaikarajana on 40 vuotta. Pyrkimyksena on, etta
palkittavat aidit edustavat mahdollisimman erilaisia ryhmia.
Esimerkillisen kasvatustyon seka perhe-elaman ja vanhemmuuden
edistamisen lisaksi kunniamerkin perusteluna voi olla laajemman
yhteisvastuullisen kasvatustehtavan toteuttaminen esimerkiksi
lastensuojelu- ja perhejarjestdissa, nuoriso- ja urheilujarjestdissa tai
muissa yhteiskunnallisissa jarjestoissa. Ammatissaan kasvattajana
toimivalle kunniamerkkia ei kuitenkaan myonneta.

Aitienpaivakunniamerkkid voivat ehdottaa esimerkiksi omaiset,
tuttavat ja naapurit. He voivat olla aloitteellisia
kunniamerkkiehdotusten osalta, mutta talldin ehdotuksen tekijana
tulee olla viranomainen, jarjestd tai muu yhteis6. Omaisten, tuttavien
ja naapureiden tulee siis olla yhteydessa tahoon, joka voisi tehda
ehdotuksen.

Lupa- ja valvontavirasto tekee saamiensa kunniamerkkiehdotusten
pohjalta sosiaali- ja terveysministeridlle esityksen mitalin saajista.
Aitienpaivakunniamerkkiehdotukset tulee tehda Ritarikuntien
kunniamerkkiehdotuslomakkeella ja sosiaali- ja terveysministerion
liitteella.

Kunniamerkkiehdotus ja sen liitteet tulee toimittaa alkuperaisina,
allekirjoitettuna ja kahtena kappaleena kirjepostilla viimeistaan
2.11.2026 Lupa- ja valvontaviraston kirjaamoon.

Valmistelijan paatosehdotus
(hall. joht.)
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Kunnanhallitus paattaa, etta

- Siikalatvan kuntalaisilla seka yhdistyksilla ja jarjestoilla on
mahdollisuus esittaa aitienpaivakunniamerkin saajaa kunnan
ehdokkaaksi sahkoisella lomakkeella 30.9. - 7.10.2026 klo 12.00
ja

- kunnan ehdokkaista tehdaan paatokset seuraavassa
kunnanhallituksen kokouksessa.

Kunnanjohtaja Pekka livari

Valmistelijan paatdsehdotuksen mukaan.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet

21 Kunniamerkkiehdotuslomake

22 Liite aitienpaivakunniamerkkilomakkeeseen
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Muut asiat

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 288

Kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista:

- ammatillisesta koulutuksesta,

- kunnanhallituksen toimintakulttuurista,

- lasten ja saattajien osallistumisesta itsenaisyyspaivajuhliin,
- yhtididen salassapitosopimuksista ja

- sote-jarjestamissuunnitelmasta.

38
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Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden katsaus

Kunnanhallitus 29.9.2026 § 289

Kunnanhallitus merkitsi saadut katsauksen tiedoksi:

- Pellonpiennarpaiva 30.9.2026 klo 10.00,

- kunta osallistuu valmiusharjoitukseen syys-lokakuun vaihteessa,

- matkailuseminaari 8.10.2026,

- kuntastrategiakysely valtuutetuille kdynnissa,

- kansanedustajien vierailu Siikalatvalla, Haapavedella ja
Pyhannalla,

- kunnanhallituksen alaisten tyoryhmien tilannekatsaus,

- eduskuntavaalien aanestyspaikat,

- sairauspoissaolotilasto ja kehittyminen,

- aurausavustusten kaytto,

- sahkonhankintameklarin kilpailutus ja

- talousarvion valmistelun tilanne.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 274, § 275, § 276, § 277, § 278, § 279, §
280, § 281, § 282, § 283, § 284, § 285, § 286, § 287, § 288, § 289

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



