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Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hepo-oja Antti jäsen 17:00 - 20:02  
 Junno Seija puheenjohtaja 17:00 - 20:02  
 Myllynen Juha jäsen 17:00 - 20:02  
 Niiranen Satu jäsen 17:00 - 20:02  
 Selkäinaho Annamari jäsen 17:00 - 20:02  
 Seppälä Tuomo varapuheenjohtaja 17:00 - 19:01  
 Väisänen Tero jäsen 17:00 - 20:02  
 Louet Kaisa kv:n 

puheenjohtaja 
17:00 - 20:02  

 Forsström Kaarina kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

17:00 - 20:02  

 Pekka Iivari  kunnanjohtaja 17:00 - 20:02  
 Tiirola Jouni hallintojohtaja 17:00 - 20:02  
 Haapalahti Perttu tekninen johtaja 17:00 - 20:02  
 Susanne Nyman  sivistysjohtaja 17:00 - 20:02  
 Marttila Aino  henkilökohtainen 

varajäsen 
18:29 - 19:01  

 
 
Poissa Ojakoski Ilmari kv:n 1. 

varapuheenjohtaja 
  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 Seija Junno Jouni Tiirola 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

274 - 289 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Siikalatvan kunta (pvm) 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  Annamari Selkäinaho  Tero Väisänen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-sivuilla alkaen 30.9.2026  
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Kunnanhallitus § 274 29.9.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 274   
    
 

Kokouskutsu on lähetetty kunnanhallituksen jäsenille ja valtuuston 
puheenjohtajille 25.9.2026  
 
Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että enemmän kuin puolet 
jäsenistä puheenjohtaja mukaan lukien on saapuvilla. 

 
 

Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 275 29.9.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 275   
    
 
  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi jäsentään tarkastamaan tämän 

pöytäkirjan.Pöytäkirjantarkastajina edellisessä kokouksessa olivat 
Juha Myllynen ja Tuomo Seppälä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Annamari Selkäinaho ja Tero 
Väisänen. 
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Kunnanhallitus § 276 29.9.2026 
 

 

 
Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 276   
    
 
 

 
Päätösehdotus 1. Kokouksen asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä 
 
 2. Toimielin ottaa lisäasioina käsiteltäväksi seuraavat asiat: 
 

 
Päätös  

1. § 287 siirretään käsiteltäväksi kohdassa § 286 n. klo 18.00 
(varajäsenen saavuttua paikalle). 
2. Lisäasioita ei ollut. 
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Kunnanhallitus § 277 29.9.2026 
 

 

 
Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 277   
    
 

Siskot ja Simot ry 15.9.2026  KUTSU: Tervetuloa Välittämisen webinaariin 
8.10.2026 klo 9.30-10.30: Kovaa dataa ja pehmeitä 
tekoja 

 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 16.9.2026  Maakuntahallituksen kokous 21.9.2026 
 
Oikeusministeriö 16.9.2026   Vuoden 2027 eduskuntavaalit: Kuntien valmistavat 

toimenpiteet 
 
Elinvoimakeskus 17.9.2026  Kuntien vesiensuojeluwebinaarit osana 

Ilmastonmuutokseen sopeutuva kunta-
webinaarisarjaa syksyllä 2026 

 
Kunnanjohtaja 22.9.2026  Työllisyyskatsaus elokuu 2026 
 
Kunnanjohtaja 25.9.2026  Muistio Kuntamarkkinoilta 
 
Kunnanjohtaja 25.9.2026  Kirjanpidon raportit  08-2026 
 
 
 
 

 
  
 
Päätösehdotus (kj.) Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 278 29.9.2026 
 

 

 
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 278   
    
 
 

 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 

puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
kunnanhallituksessa toimiva esittelijä. 

 
 Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 

kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Ilmoittaa 
ei kuitenkaan tarvitse päätöksistä, jotka koskevat 

 - hankintoja ja urakoita, joiden arvo on alle kansallisen hankintarajan 
 - henkilöstöpäätöksiä, joista ei tehdä viranhaltijapäätöksiä 
 - henkilöstöasioita, joiden perusteet määritellään lainsäädännössä 

tai virka- ja työehtosopimuksissa 
 
 Ottokelpoiset päätökset ilmoitetaan seuraavan kunnanhallituksen 

kokouksen esityslistalla. Otto-oikeutta on käytettävä siinä ajassa 
kuin oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Otto-oikeutta ei 
kuitenkaan voida käyttää enää sen jälkeen, kun päätös on merkitty 
toimielimessä tiedoksi. Otto-oikeuden kohteena oleva asia on 
käsiteltävä toimielimessä viipymättä. 

 
 Sen estämättä, mitä edellä määrätään, voivat ne, joilla on otto-

oikeus, ottaa muunkin päätöksen ylemmän viranomaisen käsittelyyn. 
Päätökset niissä asioissa, josta ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  

 
 Otto-oikeustarkastelun kohteena on viranhaltijapäätökset ajalta 3.9.-

24.9.2026. 
 
Päätösehdotus (kj.) Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi, eikä käytä 

niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 278 29.9.2026 
 

 

Liitteet 
1 VHP 3._24.9.26 
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Kunnanhallitus § 249 9.9.2026 
Kunnanhallitus § 279 29.9.2026 
 

 

 
Kunnanvaltuuston 31.3.2025 § 21 päätöksen laillisuus ja toimeenpano 
  
Kunnanhallitus 9.9.2026 § 249  
  

Kuntalain (410/2015) 39 §:n 2-kohdan mukaan kunnanhallitus 
vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 §:n mukaan kunnanhallituksen 
on jätettävä päätös täytäntöönpanematta, jos kunnanhallitus katsoo, 
että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä tai 
että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten 
lainvastainen. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi. Kunnanvaltuusto on 31.3.2025 tehnyt päätöksen 
seuraavassa asiassa:  
 
Kunnanvaltuusto 31.3.2025 § 21 Rakennusten osto Jokilaaksojen 
koulutuskuntayhtymä JEDUlta 
 
HAO:n päätös 28.4.2026 
Väestötietojärjestelmän mukaan valittaja on kuollut 22.3.2026. 
Asialla ei siten ole enää oikeudellista merkitystä valittajalle. Hallinto-
oikeudessa vireillä olevassa asiassa on kysymys Siikalatvan 
kunnanvaltuuston päätöksestä tehdystä kunnallisvalituksesta, jonka 
valittaja on tehnyt kunnan jäsenen asemassa. Siihen nähden, että 
valittaja ei ole ollut asiassa kuntalain 137 §:n 1 momentissa 
tarkoitettu asianosainen, asialla ei voida katsoa olevan  
oikeudellista merkitystä myöskään hänen oikeudenomistajilleen. 
Edellä todettu huomioon ottaen hallinto-oikeus jättää valituksen 
tutkimatta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 31.3.2025 päätös (§ 
21) ei ole syntynyt virheellisessä järjestyksessä ja päättää laittaa sen 
täytäntöön. 

 
Käsittely Esittelijä antoi muutetun päätösehdotuksen: 
 Asia siirretään käsiteltäväksi kunnanhallituksen seuraavaan 

kokoukseen. 
 
Päätös  

Muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 279   
357/00.02.00/2025   
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
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Kunnanhallitus § 249 9.9.2026 
Kunnanhallitus § 279 29.9.2026 
 

 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 31.3.2025 päätös (§ 
21) ei ole syntynyt virheellisessä järjestyksessä ja päättää laittaa sen 
täytäntöön. 

Käsittely Keskustelun aikana Myllynen esitti Hepo-ojan kannattamana, että 
ennen asian täytäntöönpanoa kunnanhallitus lähettää asian 
kunnanvaltuustoon käsittelyyn. Sitä ennen hankinnasta laaditaan 
ajantasainen taloudellinen ja toiminnallinen kokonaisarvio, jossa 
selvitetään rakennuksen todellinen käyttötarve, JEDUn nykyinen ja 
tuleva tilatarve sekä mahdollinen vuokratuotto, kiinteistön ylläpito- ja 
investointikustannukset sekä vaihtoehdot opetustoiminnan 
järjestämiseksi kunnan jo omistamissa tiloissa. 

 
 Koska kokouksessa on annettu kannatettu vastaesitys, kokouksessa 

suoritettiin äänestys. Puheenjohtaja antoi äänestysohjeen: 
pohjaehdotuksen puolesta äänestetään JAA ja vastaesityksen 
puolesta äänestetään EI.    

 
 Seuraavaksi suoritettiin äänestys esittelijän pohjaehdotuksen ja 

vastaesityksen välillä puheenjohtajan antaman äänestysohjeen  
mukaisesti.  

  
 Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen:     
  
 JAA: 5 ääntä 
 EI : 2 ääntä 
 
 Myllynen ja Hepo-oja äänestivät vastaesityksen puolesta puolesta 

(EI). 
 
 Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen tulleen kunnanhallituksen 

päätökseksi. 
  
Päätös  

Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Myllynen jätti päätökseen eriävän mielipiteen. 
 
Liitteet 
2 Äänestystiedot Kunnanvaltuuston 31.3.2025 § 21 päätöksen 

laillisuus ja toimeenpano 
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Kunnanhallitus § 280 29.9.2026 
 

 

 
Kunnanhallituksen varajäsenen täydennysvaali 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 280   
301/00.02.01/2026   
 

Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 7 jäsentä, 
joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden 
(1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Kunnanhallituksen varsinaiset jäsenet ja varajäsenet 
valitaan ensisijaisesti valtuutetuista ja varavaltuutetuista. Jäseniä ja 
varajäseniä voidaan valita myös valtuuston ulkopuolelta.  
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Toimikausi alkaa tai 
päättyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.  
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 02.06.2025 § 69 valinnut 
kunnanhallitukseen toimikaudelle 2025-2027 seuraavat jäsenet ja 
heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen:  
 
Jäsen     Henkilökoht. varajäsen 
Seija Junno  Tero Väisänen   
Tuomo Seppälä Markus Viitamäki   
Satu Niiranen Aino Marttila   
Eero Leskinen Ira Toppinen   
Juha Myllynen Aaro Vikki   
Minna Nieminen Antti Hepo-oja  
Annamari Selkäinaho  Marjo Mällinen  
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.04.2026 § 29 valinnut 
avoimeksi tulleeseen luottamustehtävään, kunnanhallituksen 
jäseneksi Tero Väisäsen. 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.04.2026 § 30 valinnut Juha 
Myllysen varajäseneksi Markku Pirttisalon.  
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 02.06.2026 § 39 valinnut Seija 
Junnolle varajäseneksi Jaakko Myllykosken. 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.9.2026 § 62 myöntänyt eron 
kunnanhallituksen jäsen Minna Niemiselle eron ja valinnut 
kunnanhallituksen jäseneksi Antti Hepo-ojan. Valinnan johdosta 
Hepo-ojan varajäsenyys kunnanhallituksessa on päättynyt.  
 
Kunnanhallituksen jäsenen vaalikelpoisuudesta säädetään kuntalain 
73 §:ssä. Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;  
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Kunnanhallitus § 280 29.9.2026 
 

 

2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;  
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.   
 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä.  
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäseneen.  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Lain 609/1986, 4 a § muutettu 657/2021:  
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu.  
 
Sukupuolikiintiö koskee sekä varsinaisia että varajäseniä. Kiintiön on 
siten valintatilanteessa toteuduttava varsinaisten ja varajäsenten 
kohdalla erikseen. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.  
 
Vaikka varajäsen on henkilökohtainen, niin toimikauden kestäessä 
(esimerkiksi erotilanteessa) jäsenen tai varajäsenen tilalle valitaan 
uusi henkilö vain avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen 
(täydennysvaali).  
 
Valmistelijan päätösehdotus  
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Kunnanhallitus § 280 29.9.2026 
 

 

(hall. joht.)  
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
- suorittaa kunnanhallituksen täydennysvaalin ja valitsee Antti Hepo-
ojalle henkilökohtaisen varajäsenen kunnanhallitukseen toimikauden 
2027 loppuun ja 
- tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta valtuuston kokouksessa.  
Lisäksi kunnanhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta kunnanhallituksen kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus  
Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 

 
Päätös  

Päätösehdotuksen mukaisesti. 
  
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta julkilukemalla 
kunnanhallituksen kokouksessa.
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Kunnanhallitus § 263 9.9.2026 
Kunnanvaltuusto § 64 21.9.2026 
Kunnanhallitus § 281 29.9.2026 
 

 

 
Teknisen virheen korjaaminen Siikalatvan kunnanvaltuuston päätöksestä 21.9.2026 § 
64, kohta 2 
  
Kunnanhallitus 9.9.2026 § 263  
 

Siikalatvan kunnanvaltuutettu Ira Toppinen on  1.9.2026 
lähettämässään sähköpostiviestissä pyytänyt eroa 
kunnanhallituksen varajäsenyydestä paikkakunnalta muuton vuoksi. 
Toppinen on valittu vaaleissa valtuuston jäseneksi Keskustan 
listalta.  
 
Kuntalain 71 § mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. 
 
Kuntalain 14 § mukaan valtuusto päättää jäsenten valitsemisesta 
toimielimiin. Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee 
jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen 
määrän varapuheenjohtajia (Kuntalaki 33 §). 
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 7 jäsentä, 
joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden 
(1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Kunnanhallituksen varsinaiset jäsenet ja varajäsenet 
valitaan ensisijaisesti valtuutetuista ja varavaltuutetuista.   
 
Kuntalaki 73 §: ”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka 
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan   
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;   
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;   
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;   
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.  
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Kunnanhallitus § 263 9.9.2026 
Kunnanvaltuusto § 64 21.9.2026 
Kunnanhallitus § 281 29.9.2026 
 

 

Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä.”  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Lain 609/1986, 4 a § muutettu 657/2021:   
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu.   
 
Sukupuolikiintiö koskee sekä varsinaisia että varajäseniä. Kiintiön on 
siten valintatilanteessa toteuduttava varsinaisten ja varajäsenten 
kohdalla erikseen. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.   
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on kaksi 
(2) vuotta. Toimikausi alkaa tai päättyy valtuutettujen toimikauden 
vaihtuessa. 
 
Kuntalain 79 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen 
ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen saakka, kunnes 
toimeen on valittu toinen. 
 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on 
valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.   
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:   
1. luottamushenkilövaalista tehdään valitus;   
2. eroa ei ole myönnetty; tai   
3. kunnanhallitus on 96 §:n nojalla jättänyt valtuuston vaalipäätöksen 
täytäntöön panematta. 
 
Erosta kunnanhallituksen jäsenen/varajäsenen tehtävästä päättää 
valtuusto. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se  
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1. myöntää Ira Toppiselle eron kunnanhallituksen varajäsenen 
tehtävistä. Valtuuston kokouspäivä on ko. luottamustoimien 
viimeinen päivä Siikalatvan kunnassa. 
2. suorittaa kunnanhallituksen täydennysvaalin ja valitsee 
varajäsenen kunnanhallitukseen toimikauden 2025-2027 loppuun,  
3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta julkilukemalla valtuuston 
kokouksessa. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta julkilukemalla kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus  
Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
Lisäksi kunnanhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta julkilukemalla kokouksessa. 

 
Päätös  

1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
3. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
Kunnanhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta julkilukemalla 
kokouksessa. 

 
Kunnanvaltuusto 21.9.2026 § 64  
  
   

 
Päätösehdotus  

Kunnanvaltuusto päättää 
1. myöntää Ira Toppiselle eron kunnanhallituksen varajäsenen 
tehtävistä. Valtuuston kokouspäivä on ko. luottamustoimien 
viimeinen päivä Siikalatvan kunnassa. 
2. suorittaa kunnanhallituksen täydennysvaalin ja valitsee 
varajäsenen kunnanhallitukseen toimikauden 2025-2027 loppuun,  
3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta julkilukemalla valtuuston 
kokouksessa. 

 
Päätös  

1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Kunnanhallituksen jäseneksi valittiin Susanna Jarva 
3. Päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 281   
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435/00.00.01.02/2026   
 

Siikalatvan kunnanvaltuusto on 21.9.2026 § 64 päätöskohdassa 2, 
tehnyt asiaotsikon ja esittelyn perusteella päätöksen varajäsenen 
valinnasta kunnanhallitukseen toimikauden 2025-2027 loppuun. 
Päätöskohdassa on kirjattu: "Kunnanhallituksen jäseneksi valittiin 
Susanna Jarva". 
 
Hallintolain 51 §:n mukaan viranomaisen on korjattava 
päätöksessään oleva ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu 
niihin verrattava selvä virhe. 
 
Nyt kysymyksessä oleva korjaamisasia käsitellään viranomaisen 
omasta aloitteesta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää korjata 
kunnanvaltuuston 21.9.2026 § 64 kohta 2:n hallintolain 51 §:n 
mukaisesti kirjoitusvirheenä päätöksen "Kunnanhallituksen jäseneksi 
valittiin Susanna Jarva" muotoon "Kunnanhallituksen varajäseneksi 
valittiin Susanna Jarva". 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus  
Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 

 
Päätös  

Päätösehdotuksen mukaisesti.
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Lausunto- Siika-Pyhä-Kalajokilaaksot alueellinen vesihuollon yleissuunnitelma 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 282   
394/14.05.00/2026   
 

Siikajoki-, Pyhäjoki ja Kalajokilaaksojen vesihuollon alueellisen 
yleissuunnitelman tarkoituksena on monipuolistaa ja vahvistaa  
suunnittelualueen kuntien ja vesihuoltolaitosten yhteistyötä 
vesihuollon toimintavarmuutta ja palvelun laatua lisäten. 
Suunnitelmassa kuvataan alueen vesihuollon nykytilaa sekä 
normaalioloissa että mahdollisissa häiriö- ja poikkeustilanteissa.  
 
Aluetta tarkastellaan kolmena jokilaaksona; Raahe tarkastellaan 
tässä suunnitelmassa osana Siikajokilaaksoa. Selvityksen 
havaintojen pohjalta annettujen toimenpide-ehdotusten tavoitteena 
on varmistaa alueen vedensaannin toimintavarmuus 
tulevaisuudessa, minimoida jätevesivaikutuksia sekä syventää 
ylikunnallista ja laitosten välistä yhteistyötä.  
 
Suunnitelmassa kartoitetaan ehdotuksia uusiksi yhteistyön malleiksi, 
toimijoiden välisiksi kumppanuuksiksi ja palvelumuodoiksi. 
Suunnitelmassa käsitellään mm. sopimuspohjaista yhteistyötä, 
operointiyhteistyötä ja muuta laitosten välistä yhteistyötä ja 
organisoitumista ylikunnallisuus huomioiden.  
 
Yleissuunnitelman tavoitteena on edistää vesihuollon 
rakennemuutosta kohti tarkoituksenmukaisempia ja toimivampia 
vesihuoltopalveluita tuottavia yksiköitä. Pohjois-Pohjanmaan 
eteläisten jokilaaksojen alueellinen yleissuunnitelma toimii koko 
aluetta palvelevana vesihuollon kehittämisen asiakirjana vuoteen 
2040 asti. Suunnitelmassa tuotettavia kuntakohtaisia 
toimenpidekortteja voidaan hyödyntää kuntien 
vesihuoltosuunnitelmien laadinnassa. 
 
Ramboll Finland Oy pyytää Siika-Pyhä-Kalajokilaaksojen alueellisen 
vesihuollon yleissuunnitelman ohjausryhmän puolesta lausuntoa 
liitteenä olevasta suunnitelmaluonnoksesta 5.10.2026 mennessä. 
 
Yhteenvetona Siikalatvan seudun osalta Siikalatvan kunta puoltaa 
yleissuunnitelman luvussa 6.5 (Selvitys Siikalatvan seudun 
yhteistyöstä) kuvattua vaihtoehtoa VE2a. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus  
Siikalatvan kunnanhallitus päättää antaa liitteen mukaisen 
lausunnon. 
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Päätös  

Päätösehdotuksen mukaisesti. 
Liitteet 
3 Siikalatvan kunnan lausunto vesihuollon yleissuunnitelmasta 
4 Vesihuoltosuunnitelma 2040 luonnos 5.8.2026 
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Paikallinen sopimus OVTES osio G:n järjestelyerien kohdentamisesta kelpoisuuslisiin 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 283   
471/01.02.00/2026   
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan hallintojohtaja käy virka- ja 
työehtosopimusten mukaiset paikallisneuvottelut sekä toimii KT-
yhteyshenkilönä kunnassa  
 
Hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus päättää muun 
muassa henkilöstöhallinnon periaatteista, virka- ja 
työehtosopimuksen täytäntöönpanosta ja virkaehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten määräysten soveltamisesta. 
 
Määräykset paikallisen virka- ja työehtosopimuksen tekemisestä 
ovat kunnallisen pääsopimuksen 13 §:ssä (pääsopimus on KVTES-
sopimuskirjan loppuosassa). Sen 1. momentin mukaan paikallisesti 
voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan 
valtakunnallisen virka- tai työehtosopimuksen määräyksistä, jos 
siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva 
perusteltu syy eikä valtakunnallisessa virka- tai 
työehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista 
sopimismahdollisuutta.  
 
Vuoden 2026 paikallinen järjestelyerä käytetään KT:n ohjeistuksen 
mukaan tehtäväkohtaisiin palkkoihin sekä tasopalkkojen ja 
toistaiseksi voimassa olevien tasolisien (osio G) korotuksiin ja/tai 
henkilökohtaisiin lisiin (OVTESin allekirjoituspöytäkirja 6 § 1 mom.). 
Kelpoisuuslisää voidaan siten korottaa järjestelyerällä, jos 
järjestelyerän käytöstä siihen tehdään paikallinen sopimus. Sopimus 
tehdään vain Juko ry:n kanssa. 
 
Työnantajan edustajan ja Juko ry:n kesken on käyty asiasta 
paikallisneuvottelu 24.9.2026. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä liiteenä olevan paikallisen 
sopimuksen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus  
Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 

 
Päätös  

Päätösehdotuksen mukaisesti. 
Liitteet 
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5 Allekirjoitettu Pääsopimuksen 13 § mukainen paikallinen 
sopimus 
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Paikallinen järjestelyerä ja kehittämisohjelmaerä 1.10.2026 alkaen, KVTES ja TS 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 284   
452/01.02.00/2026   
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan hallintojohtaja käy virka- ja 
työehtosopimusten mukaiset paikallisneuvottelut sekä toimii KT-
yhteyshenkilönä kunnassa  
 
Hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus päättää muun 
muassa henkilöstöhallinnon periaatteista, virka- ja 
työehtosopimuksen täytäntöönpanosta ja virkaehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten määräysten soveltamisesta. 
 
KVTES 
 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti 
1.10.2026 jaetaan paikallinen järjestelyerä 0,20 % sekä 
kehittämisohjelman mukainen paikallinen erä 0,40 % KVTES:n 
palkkasummasta. 
 
Paikallisten erien tavoitteena on kehittää palkkausjärjestelmää, 
edistää palkkauksen oikeudenmukaisuutta sekä tukea työnantajan 
palkkapoliittisia tavoitteita. Erien kohdentamisesta on käyty kunta-
alan pääsopimuksen mukaiset neuvottelut henkilöstöjärjestöjen 
kanssa KVTES ja TS 25.8.2026, 10.9.2026, 16.9.2026 ja 18.9.2026.  
 
Siikalatvan kunnassa paikallisten erien kohdentamisen lähtökohtana 
on uuden tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton yhteydessä vielä 
jäljelle jääneiden palkkaerojen harmonisoinnin jatkaminen. 
Tasopalkkauudistuksen yhteydessä palkkojen yhteensovittamista ei 
ollut mahdollista toteuttaa kokonaisuudessaan vuonna 2025 
käytettävissä olleilla erillä, minkä vuoksi harmonisointityön jatketaan 
sovitusti vuosina 2026-2027. Myös Kuntatyönantajat (KT) on 
ohjeistanut kuntia kohdentamaan eriä tasopalkkojen 
yhteensovittamiseen. 
 
Jaossa olevat erät on laskettu maaliskuun 2026 palkkasummasta. 
KT:n ohjeen mukaan ”mikäli paikallisen järjestelyerän 
laskentakuukaudeksi on valittu kuukausi, jonka palkkasumma ei 
sisällä 1.8.2026 tulevaa 2,27 %:n yleiskorotusta, korotetaan 
palkkasummaa tai järjestelyerien euromäärää kertoimella 1,0221.” 
Järjestelyerien euromäärää on korotettu em. mukaisesti. 
 
KVTES 
 
KVTES:n palkkasumma ja jaossa olevat erät/kk heijastusvaikutukset 
ja em. kerroin 1,0221 huomioiden ovat seuraavat: 
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­ KVTES-palkkasumma 3/2026: 321 863,54 € 
­ Paikallinen järjestelyerä 1.10.2026 (0,20 %): 628,66 € 
­ Kehittämisohjelmaerä 1.10.2026 (0,40 %): 1257,27 € 
­ 1.10.2026 erät yhteensä: 1 885,93 € 

 
Pääluottamusedustajien kanssa käydyssä neuvottelussa on sovittu, 
että 1.10.2026 jaossa olevat erät kohdennetaan ensisijaisesti 
palkkojen yhteensovittamiseen (harmonisointi) ja sen lisäksi 
palkkaryhmien 5KOU52, 5KOU62, 5VKA54 ja 5VKA70 OSVA-
tasojen välysten kehittämiseen seuraavasti: 
 

  Nykyinen Korotus 
Tasot 1.10.2026 

alk. Välys 
5KOU52C1 C1 2 576,90 25 2 601,90 61,36 
5KOU52B1 B1 2 515,54 25 2 540,54 56,14 
5KOU52A1 A1 2 464,40 20 2 484,40 40,00 
5KOU5200 00   2 444,40  

  Nykyinen Korotus 
Tasot 1.10.2026 

alk. Välys 
5KOU62C1 C1 2 504,90 20 2 524,90 66,36 
5KOU62B1 B1 2 443,54 15 2 458,54 55,91 
5KOU62A1 A1 2 402,63 0 2 402,63 40,00 
5KOU6200 0 2 371,95 0 2 362,63  

 

  Nykyinen Korotus 
Tasot 1.10.2026 
alk. Välys 

5VKA54C1 C1 2 608,55 40 2 648,55 34,95 
5VKA54B1 B1 2 598,60 15 2 613,60 24,93 
5VKA54A1 A1 2 588,67 0 2 588,67 49,45 
5VKA5400 00 2 539,22 0 2 539,22  
      

   Nykyinen Korotus 
Tasot 1.10.2026 
alk. Välys 

5VKA70C1 C1 2 248,86 30 2 278,86 67,01 
5VKA70B1 B1 2 186,85 25 2 211,85 51,14 
5VKA70A1 A1 2 135,71 25 2 160,71 40,90 
5VKA7000 00 2 094,81 25 2 119,81  

 
Paikallisneuvotteluissa on sovittu kohdentamisesta seuraavilla 
euromäärillä: 

 

 

Tasopalkkaan ja 
harmonisointiin 
yht. 

Henkilökohtaiseen 
lisään yht. 

 
1TOI62B1 53,70 €   
1TOI62C1 6,39 €   
2VAP40C1 23,28 €   
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Palkkojen yhteensovittaminen saadaan nyt päätökseen 
palkkaryhmissä 1TOI62, 2VAP40, 5KOU62A1 ja 5VKA54. 
 
KVTES II luvun 13 § 7 mom. mukaan työnantajan on käytettävä 
henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 % laskettuna 
kunnan/kuntayhtymän palveluksessa olevan KVTESin piiriin 
kuuluvan henkilöstön tasopalkkojen ja tasolisien yhteismäärästä. 
Neuvotteluosapuolet sopivat, että KVTES:n liitteiden 2 ja 5 
henkilöstölle jaetaan yhteensä 315,39 euroa henkilökohtaisiin lisiin 
suorituksen arvioinnin perusteella työntekijämäärän suhteessa:  

­ Liite 2: 45,95 €  
­ Liite 5: 269,44 € 

 
Henkilökohtaisista lisistä viranhaltijapäätökset tekee toimivaltainen 
viranhaltija suorituksen arvioinnin perusteella 1/2027 loppuun 
mennessä. Henkilökohtaiset lisät maksetaan takautuvasti 1.10.2026 
alkaen. 
 
Paikallisneuvotteluissa hyväksyttiin KVTES:n osalta neuvottelun 
lopputulokseksi ja kunnanhallituksen päätettäväksi edellä kuvatut 
järjestelyerien kohdentaminen ja välysten muutokset 1.10.2026 
alkaen. 
 
TS 
KT:n yleiskirjeen 17/2026 mukaan paikallinen järjestelyerä 1.10.2026 
(0,20 %) siirretään ajankohtaan 1.4.2027. Ohjeet erän käytöstä 
TATES-sopimukseen annetaan myöhemmin. Paikallisen 
järjestelyerän 1.10.2026 sijaan maksetaan prosentuaalista 
palkanlisää neljännesvuosittain 31.3.2027 asti. 
Kehittämisohjelmaerät 1.10.2026 (0,40 %) ja 1.4.2027 (0,40 %) 
siirretään TATES-sopimuksen käyttöönottoon asti. 

 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää 

5KOU52B1 50,39 €   
5KOU62A1 112,50 €   
5KOU62B1 451,43 €   
5VKA54B1 300,58 €   
5VKA54C1 40,00 €   
5VKA70C1 35,69 €   
5VKA45B1 266,00 €   
Lisäksi liitteet 2 ja 5  315,39 €  
Muut (palkkaryhmien 
ulkopuoliset, TA-
edustajat jne.) 200,78 € 30,00 €  
Yhteensä 1 540,74 € 345,39 € 1 886,13 € 
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1. hyväksyä neuvottelutuloksen KVTES:n 1.10.2026 jaossa olevien 
paikallisen järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän 
kohdentamisesta edellä kuvatulla tavalla, 

2. valtuuttaa hallintojohtajan päivittämään Siikalatvan kunnan 
tasopalkkajärjestelmän palkkataulukot edellä kuvatulla tavalla 
sekä muiden palkkaryhmien osalta kauttaaltaan 1.8.2026 
voimaan tulleen yleiskorotuksen mukaisesti ja 

3. todeta, että toimivaltainen viranhaltija tekee viranhaltijapäätökset 
henkilökohtaisista lisistä suorituksen arvioinnin perusteella 
1/2027 loppuun mennessä. Henkilökohtaiset lisät maksetaan 
takautuvasti 1.10.2026 alkaen. 

 
Lisäksi kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi TS:n 
kehittämisohjelmaerien ja järjestelyerän siirron sekä sen sijaan 
määräaikaisena maksettavan prosentuaalisen palkanlisän. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus  

Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 
Päätös  

1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
3. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
Lisäksi kunnanhallitus päätti merkitä tiedoksi TS:n 
kehittämisohjelmaerien ja järjestelyerän siirron sekä sen sijaan 
määräaikaisena maksettavan prosentuaalisen palkanlisän. 
 
Sivistysjohtaja jääväsi itsensä (intressijäävi) ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.43 - 18.06 (palasi 
kokoukseen § 285 aikana). 
Liitteet 
6 Ei-julkinen asiakirja 
7 Ei-julkinen asiakirja 
8 Ei-julkinen asiakirja 
9 Ei-julkinen asiakirja 
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Paikallinen järjestelyerä ja kehittämisohjelmaerä 1.10.2026 alkaen, OVTES ja OVTES 
osio G 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 285   
452/01.02.00/2026   
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan hallintojohtaja käy virka- ja 
työehtosopimusten mukaiset paikallisneuvottelut sekä toimii KT-
yhteyshenkilönä kunnassa  
 
Hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus päättää muun 
muassa henkilöstöhallinnon periaatteista, virka- ja 
työehtosopimuksen täytäntöönpanosta ja virkaehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten määräysten soveltamisesta. 
 
OVTES 
 
Opetusalan virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti 
1.10.2026 jaetaan paikallinen järjestelyerä 0,20 % sekä 
kehittämisohjelman mukainen paikallinen erä 0,18 % OVTES 
palkkasummasta (peruskoulu ja lukio).  
 
Paikallisten erien tavoitteena on tukea palkkausjärjestelmän 
kehittämistä, palkkauksen kannustavuutta sekä henkilöstön 
saatavuutta ja pysyvyyttä. Erien kohdentamisesta on käyty kunta-
alan pääsopimuksen mukaiset neuvottelut OVTES:n ja OVTES osio 
G:n osalta työnantajan ja henkilöstöjärjestöjen kesken 25.8.2025, 
26.8.2026, 7.9.2026, 17.9.2026 ja 22.9.2026. Ensimmäinen 
neuvottelu oli yhteinen KVTES:n sopimusalan kanssa. 
 
Jaossa olevat erät (OVTES ja OVTES osio G) on laskettu 
maaliskuun 2026 palkkasummasta. KT:n ohjeen mukaan "Mikäli 
paikallisen järjestelyerän laskentakuukaudeksi on valittu kuukausi, 
jonka palkkasumma ei sisällä 1.8.2026 tulevaa 2,27 %:n 
yleiskorotusta, korotetaan palkkasummaa tai järjestelyerien 
euromäärää kertoimella 1,0221." 
 
OVTES:n palkkasummat ja jaossa olevat erät/kk ovat seuraavat: 

­ Palkkasumma 3/2026 : 203 042,97 euroa. 
 
OVTES:n erien jakovara heijastusvaikutukset ja järjestelyerien 
euromäärän korotus kertoimella 1,0221 huomioiden: 

­ Paikallinen järjestelyerä 0,20 %: 320,35 eur. 
­ Kehittämisohjelman mukainen paikallinen erä 0,18 %: 346,75 

eur. 
­ Yhteensä: 667,10 € 
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Pääluottamusedustajien kanssa käydyssä neuvottelussa on sovittu, 
että OVTES:n 1.10.2026 paikallisia eriä kohdennetaan vaativuuden 
perusteella ao. hinnoittelukoodeihin yht. 467,10 eur (15,57 
eur/hlö/kk/) seuraavasti: 
 
40304005 

­ Englannin- ja ruotsinkielen lehtori 
­ Matemaattisten aineiden opettaja 
­ Peruskoulun lehtori 
­ Peruskoulun ja lukion yhteinen lehtori 
­ Äidinkielen lehtori 
­ Biologian ja maantiedon lehtori 

 
40304012 

­ Laaja-alainen erityisopettaja 
­ Erityisopettaja, peruskoulussa 
­ Erityisluokanopettaja 
­ Perusopetuksen erityisopettaja 

 
40304017 

­ Erityisluokanopettaja 
 
40304028 

­ Luokanopettaja 
­ Peruskoulun luokanopettaja 

 
40404017 

­ Englannin- ja ruotsinkielen lehtori 
­ Lukion ja peruskoulun yhteinen lehtori 
­ Matemaattisten aineiden lehtori 
­ Peruskoulun lehtori 
­ Uskonnon ja psykologian vanhempi lehtori 

 
Lisäksi neuvottelussa on keskusteltu järjestelyerien kohdentamisesta 
henkilökohtaisiin lisiin. Pääluottamusedustajien kanssa käytyjen 
neuvotteluiden muistiot ovat kunnanhallituksen taustamateriaalina. 
 
Kunnanhallitukselle esitetään päätettäväksi OVTES:n järjestelyerien 
kohdentamista seuraavasti: 
 

­ Tehtäväkohtaiseen palkkaan vaativuuden perusteella: 467,10 
€ 

­ Henkilökohtaisiin lisiin: 200,00 € 
­ Yhteensä: 667,10 € 

 
Henkilökohtaisista lisistä viranhaltijapäätökset tekee toimivaltainen 
viranhaltija suorituksen arvioinnin perusteella 1/2027 loppuun 
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mennessä. Henkilökohtaiset lisät maksetaan takautuvasti 1.10.2026 
alkaen. 
 
OVTES:n järjestelyerät esitetään kunnanhallitukselle päätettäväksi 
edellä kuvatulla tavalla. 
 
OVTES osio G 
 
Opetusalan virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti 
1.10.2026 jaetaan paikallinen järjestelyerä 0,20 % sekä 
kehittämisohjelman mukainen paikallinen erä 0,20 % OVTES:n osio 
G:n (Varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö) palkkasummasta. 
 
Erien kohdentamisesta on käyty kunta-alan pääsopimuksen 
mukaiset neuvottelut henkilöstöjärjestöjen kanssa. 
Siikalatvan kunnassa OVTES osio G:n osalta paikallisten erien 
kohdentamisen lähtökohtana on uuden tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönoton yhteydessä vielä jäljelle jääneiden palkkaerojen 
harmonisoinnin jatkaminen. Tasopalkkauudistuksen yhteydessä 
palkkojen yhteensovittamista ei ollut mahdollista toteuttaa 
kokonaisuudessaan vuonna 2025 käytettävissä olevien erien 
puitteissa, minkä vuoksi harmonisointityötä jatketaan vuosina 2026 – 
2027. Myös Kuntatyönantajat (KT) on ohjeistanut kuntia 
kohdentamaan erät tasopalkkojen yhteensovittamiseen. 
 
Juko ry:n edustajan kanssa on laadittu pääsopimuksen 13 §:n 
mukainen paikallinen sopimus järjestelyerästä ja 
kehittämisohjelmaerän kohdentamisesta 1.10.2026 alkaen 
kelpoisuuslisiin, (OVTES osio G). Sen mukaisesti OVTES osio G:n 
järjestelyeriä kohdennettaisiin myös kelpoisuuslisiin. 
 
Jaossa olevat erät on laskettu OVTES osio G:n henkilöstön 
maaliskuun 2026 palkkasummasta. 
 
OVTES osio G:n palkkasummat ja jaossa olevat erät/kk ovat 
seuraavat: 

­ Palkkasumma 3/2026 on 46 265,15 euroa. 
 
OVTES osio G:n jakovara heijastusvaikutukset ja järjestelyerien 
euromäärän korotus kertoimella 1,0221 huomioiden: 

­ Paikallinen järjestelyerä 1.10.2026, 0,20 %: 88,31 € 
­ Kehittämisohjelmaerä 1.10.2026, 0,20 %: 88,31 € 
­ Yhteensä: 176,62 € 

 
Pääluottamusedustajien kanssa käydyssä neuvottelussa on sovittu, 
että OVTES:n osio G:n erät kohdennetaan 1.10.2025 voimaan 
tulleen tasopalkkajärjestelmän mukaisten palkkojen 
yhteensovittamiseen (harmonisointi), kelpoisuuslisien korottamiseen 
ja henkilökohtaisiin lisiin: 
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­ Tasopalkkojen harmonisointiin 47,90 € 
­ Kelpoisuuslisien korottamiseen 76,26 € 
­ Henkilökohtaisiin lisiin 52,46 € 
­ Yhteensä 176,62 € 

 
Henkilökohtaisista lisistä viranhaltijapäätökset tekee toimivaltainen 
viranhaltija (palvelualuejohtaja) suorituksen arvioinnin perusteella 
1/2027 loppuun mennessä. Henkilökohtaiset lisät maksetaan 
takautuvasti 1.10.2026 alkaen.  
 
OVTES osio G:n järjestelyerät esitetään kunnanhallitukselle 
päätettäväksi edellä kuvatulla tavalla. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää 
1. hyväksyä neuvottelutuloksen OVTES:n ja OVTES osio G.n osalta 

ja vahvistaa 1.10.2026 jaossa olevien paikallisen järjestelyerän ja 
kehittämisohjelmaerän kohdentamisen edellä kuvatulla tavalla ja 

2. todeta, että toimivaltainen viranhaltija tekee viranhaltijapäätökset 
henkilökohtaisista lisistä suorituksen arvioinnin perusteella 
1/2027 loppuun mennessä. Henkilökohtaiset lisät maksetaan 
takautuvasti 1.10.2026 alkaen. 

 
Lisäksi kunnanhallitus päättää valtuuttaa hallintojohtajan 
päivittämään Siikalatvan kunnan tasopalkkajärjestelmän 
palkkataulukot edellä kuvatulla tavalla sekä muiden palkkaryhmien 
osalta kauttaaltaan 1.8.2026 voimaan tulleen yleiskorotuksen 
mukaisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus  
Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 

 
Päätös  

1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
  
Lisäksi kunnanhallitus päätti valtuuttaa hallintojohtajan päivittämään 
Siikalatvan kunnan tasopalkkajärjestelmän palkkataulukot edellä 
kuvatulla tavalla sekä muiden palkkaryhmien osalta kauttaaltaan 
1.8.2026 voimaan tulleen yleiskorotuksen mukaisesti. 
 
Sivistysjohtaja saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 18.06. 
 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 17/2026  30 
 
Kunnanhallitus § 285 29.9.2026 
 

 

Kokouksessa pidettiin tauko päätöksenteon jälkeen klo 18.26-18.41. 
Liitteet 
10 Järjestelyeräneuvottelu 
11 Järjestelyeräneuvottelu 
12 Järjestelyeräneuvottelu 
13 Järjestelyeräneuvottelu 
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Kuntalain 85§:n mukaisen selityksen pyytäminen 
  
Kunnanhallitus 09.06.2026 § 180  
  

Siikalatvan kunnanjohtajalle on tietoon saatettu ilmoitus (ks. 
oheisliitteet), jonka perusteella on syytä epäillä, että 
luottamushenkilö on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai 
muuten menetellyt siinä velvollisuuksiensa vastaisesti. Kuntalain 85 
§:n mukaan luottamushenkilö hoitaa tointaan virkavastuulla ja 
häneen sovelletaan rikoslain (39/1999) virkarikoksia koskevia 
säännöksiä.  
 
Kuntalain mukaan kunnassa ainoastaan kunnanhallituksella ja 
valtuustolla on toimintavalta puuttua luottamushenkilön toimintaan.  
 
Jos on syytä epäillä, että luottamushenkilö on toimessaan 
syyllistynyt virkarikokseen tai muuten menetellyt siinä 
velvollisuuksiensa vastaisesti, kunnanhallituksen on vaadittava 
asianomaiselta selitys (kuntalain 85 §.2 sekä hallintolain 34 §). 
Kunnanhallituksen on tarvittaessa ilmoitettava asiasta valtuustolle. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus vaatii Kuntalain 85 § mukaisesti Juha Myllysen 
selityksen asiassa.  
 
Selvitys tulee toimittaa kunnanhallitukselle käsiteltäväksi osoitettuna 
26.6.2026 klo 15.00 mennessä kunnanjohtajalle ensisijaisesti 
sähköpostitse. Viitaten oheisliitteisiin, Juha Myllyseltä edellytetään 
selvitystä seuraaviin asiakohtiin: 
 
1.Mihin konkreettisiin tosiseikkoihin tai tietoihin perustuvat väitteet, 
jonka mukaan Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n suorittaman 
kaukolämpöasentajan rekrytointiin liittyy epäselvyyksiä? Mitkä ovat 
perusteet lausunnolle kunnallisvaltuustossa 21.4.2026: ”kyllä tässä 
rekrytoinnissa kuitenkin nyt sitten on epäselvyyksiä paljastunut”? 
2. Mihin perustuu näkemys, että rekrytointia koskevan asian on 
asianmukainen käsitellä lainatakauspäätöstä koskevan asiankohdan 
käsittelyn yhteydessä? 
3. Miten hallinto-oikeusvalitus lainatakausta koskevasta päätöksestä 
ja yhtiön rekrytointipäätös liittyvät toisiinsa? Miksi hallinto-
oikeusvalitus olisi ollut peruutettavissa, jos yhtiön rekrytointi olisi 
uusittu? 
4. Selvitys perusteista, joiden nojalla Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n 
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hallitukseen ja toimitusjohtajaan on kohdistettu väitteitä korruptiosta 
liittyen avoinna olleeseen kaukolämpöasentajan tehtävään? Mitä 
korruptiolla tarkoitetaan asiassa? 
5. Onko väitteillä Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n 
maksukyvystä/maksukyvyttömyydestä yhteys yhtiön suorittamaan 
kaukolämpöasentajan rekrytointiin? Mihin tietoihin nämä väitteet 
perustuvat? Mikä oli peruste esittää tällaisia tietoja yhtiön 
sopimuskumppanille? 
 

Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
 Myllynen jääväsi (osallisuusjäävi) itsensä ja poistui kokouksesta 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kunnanhallitus 16.6.2026 § 196  
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus vaatii Kuntalain 85 § mukaisesti Juha Myllysen 

selityksen asiassa. 
 
Selvitys tulee toimittaa kunnanhallitukselle käsiteltäväksi osoitettuna 
3.7.2026 klo 15.00 mennessä kunnanjohtajalle ensisijaisesti 
sähköpostitse. Viitaten oheisliitteisiin, Juha Myllyseltä edellytetään 
selvitystä seuraaviin asiakohtiin: 
 
1.Mihin konkreettisiin tosiseikkoihin tai tietoihin perustuvat väitteet, 
jonka mukaan Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n suorittaman 
kaukolämpöasentajan rekrytointiin liittyy epäselvyyksiä? Mitkä ovat 
perusteet lausunnolle kunnallisvaltuustossa 21.4.2026: ”kyllä tässä 
rekrytoinnissa kuitenkin nyt sitten on epäselvyyksiä paljastunut”? 
 
2. Mihin perustuu näkemys, että rekrytointia koskevan asian on 
asianmukainen käsitellä lainatakauspäätöstä koskevan asiankohdan 
käsittelyn yhteydessä? 
 
3. Miten hallinto-oikeusvalitus lainatakausta koskevasta päätöksestä 
ja yhtiön rekrytointipäätös liittyvät toisiinsa? Miksi hallinto-
oikeusvalitus olisi ollut peruutettavissa, jos yhtiön rekrytointi olisi 
uusittu? 
 
4. Selvitys perusteista, joiden nojalla Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n 
hallitukseen ja toimitusjohtajaan on kohdistettu väitteitä korruptiosta 
liittyen avoinna olleeseen kaukolämpöasentajan tehtävään? Mitä 
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korruptiolla tarkoitetaan asiassa? 
 
5. Onko väitteillä Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n 
maksukyvystä/maksukyvyttömyydestä yhteys yhtiön suorittamaan 
kaukolämpöasentajan rekrytointiin? Mihin tietoihin nämä väitteet 
perustuvat? Mikä oli peruste esittää tällaisia tietoja yhtiön 
sopimuskumppanille? 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Myllynen (osallisuusjäävi) ja Ojakoski (yhteisöjäävi) jääväsivät 

itsensä ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi klo 16.19-16.29. 

 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 26.8.2026 § 230  
 

Valtuutettu, kunnanhallituksen jäsen Juha Myllyseltä on pyydetty 
kuntalain 85 §:n mukaisesti selitys kunnanhallituksen päätöksellä 
09.06.2026 §180. Saatu selitys on liitteenä. Saatuaan selityksen 
Myllyseltä, kunnanjohtaja on pyytänyt asianajotoimisto Astrealta 
oikeudellista arviota siitä, mihin toimenpiteisiin kunnanhallituksella 
on peruste tai velvollisuus ryhtyä asiassa annetun selvityksen 
perusteella. Oikeudellinen arvio on liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää: 
1. merkitä liitteenä olevan kunnanhallituksen jäsenen Juha 

Myllysen selityksen tietoonsa saatetuksi 
2. esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto merkitsee tiedoksi 

raportin kunnanhallituksen jäsenen toiminnasta, saadun 
selityksen, sekä oikeudellisen arvion jatkotoimenpiteistä 

3. esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 
jatkotoimenpiteistä. 

 
Päätös  

1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
3. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta julkilukemalla 
kokouksessa. 
 
Niiranen ja Ojakoski jääväsivät (yhteisöjäävi, hallintolaki 28.1 §:n 5 
kohta) itsensä ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 17.14 - 17.34. 
Myllynen jääväsi itsensä (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.19 - 17.34. 
Hepo-oja jääväsi itsensä (osallisuusjäävi, hallintolain 28.1 § 1 kohta) 
ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
17.21 - 17.34. 
Niirasen varajäsen Marttila saapui kokoukseen asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 17.14 - 17.33. 

 
Kunnanvaltuusto 21.9.2026 § 55  
 
Päätösehdotus  

Kunnanvaltuusto 1. päättää merkitä tiedoksi raportin kunnanhallituksen 
jäsenen toiminnasta, saadun selityksen, sekä oikeudellisen arvion 
jatkotoimenpiteistä ja 2. päättää jatkotoimenpiteistä. 

 
Käsittely Keskustelun aikana Viitamäki esitti, että asia palautetaan 

jatkovalmisteluun. Marttila kannatti Viitamäen esitystä toteamalla, 
että kunnanhallitus antaisi asiasta esityksen, kuinka toimitaan. 

 
Päätös  

1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti viedä asian 

jatkovalmisteluun uuden päätösesityksen saamiseksi 
kunnanhallitukselta. 

 
Myllynen jääväsi (osallisuusjäävi) itsensä ja poistui yleisölle 
varattuun tilaan asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.56- 
19.07. 

 
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 286   
313/00.03.01/2026   

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 
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1. kunnanvaltuusto toteaa liitteenä olevan selityksen ja 
asiantuntijalausunnon perusteella, että kynnys rikosilmoituksen 
tekemiselle täyttyy, 

2. kunnanvaltuusto toteaa, että asiassa tulee tehdä tutkintapyyntö 
poliisille ja 

3. valtuuttaa kunnanjohtajan jättämään tutkintapyynnön yhdessä 
Asianajotoimisto Astrea Oy:n kanssa. 

 
Päätös  

1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
3. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Niiranen jääväsi (yhteisöjäävi, hallintolaki 28.1 §:n 5 kohta) itsensä ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo klo 
18.42-19.01. 
 
Myllynen jääväsi itsensä (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo klo 18.42-19.01. 
Hepo-oja jääväsi itsensä (osallisuusjäävi, hallintolain 28.1 § 1 kohta) 
ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
klo 18.42-19.01. 
 
Niirasen varajäsen Marttila saapui kokoukseen asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 18.27-19.01. 
 
Seppälä poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen klo 19.01. 
Liitteet 
14 Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten muistiinpanoja 
15 Ei-julkinen asiakirja 
16 Valitus 19.5.2026, tuotu kirjaamoon 
17 Myllysen vastaus 
18 Liite Siikalatvan kunnanhallituksen jäsenen toiminta ja 

oikeudellinen arviointi_osittain salattu 
19 2026 08 20 Astrea muistio, arvio jatkotoimenpiteistä - 

Myllynen 
20 Julkinen-Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy henkilöiden lausunto 
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Äitienpäiväkunniamerkit vuodelle 2027 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 287   
439/00.04.00/2026   
 

Lupa- ja valvontavirasto pyytää 2.11.2026 mennessä ehdotukset 
vuoden 2027 äitienpäiväkunniamerkkien saajiksi. Ehdotuksen voivat 
tehdä kunnat, seurakunnat, yhdistykset ja muut yhteisöt sekä 
palkittavan biologiset ja ei-biologiset lapset.  
 
Äitienpäiväkunniamerkki on Suomen Valkoisen Ruusun ritarikunnan 
I luokan mitali kultaristein. Äitienpäiväkunniamerkit myönnetään 
henkilöille, jotka ovat ansioituneet lasten ja nuorten esimerkillisestä 
kasvatustyöstä sekä perhe-elämän ja vanhemmuuden 
edistämisestä.   
 
Tasavallan presidentti luovuttaa Ritarikuntien myöntämät 
kunniamerkit äitienpäivänä 9.5.2027 valtakunnallisessa juhlassa, 
jonka järjestelyistä vastaa Mannerheimin lastensuojeluliitto.   
 
Ehdokkaiden alaikärajana on 40 vuotta. Pyrkimyksenä on, että 
palkittavat äidit edustavat mahdollisimman erilaisia ryhmiä.  
Esimerkillisen kasvatustyön sekä perhe-elämän ja vanhemmuuden 
edistämisen lisäksi kunniamerkin perusteluna voi olla laajemman 
yhteisvastuullisen kasvatustehtävän toteuttaminen esimerkiksi 
lastensuojelu- ja perhejärjestöissä, nuoriso- ja urheilujärjestöissä tai 
muissa yhteiskunnallisissa järjestöissä. Ammatissaan kasvattajana 
toimivalle kunniamerkkiä ei kuitenkaan myönnetä. 
 
Äitienpäiväkunniamerkkiä voivat ehdottaa esimerkiksi omaiset, 
tuttavat ja naapurit. He voivat olla aloitteellisia 
kunniamerkkiehdotusten osalta, mutta tällöin ehdotuksen tekijänä 
tulee olla viranomainen, järjestö tai muu yhteisö. Omaisten, tuttavien 
ja naapureiden tulee siis olla yhteydessä tahoon, joka voisi tehdä 
ehdotuksen. 
 
Lupa- ja valvontavirasto tekee saamiensa kunniamerkkiehdotusten 
pohjalta sosiaali- ja terveysministeriölle esityksen mitalin saajista.  
Äitienpäiväkunniamerkkiehdotukset tulee tehdä Ritarikuntien 
kunniamerkkiehdotuslomakkeella ja sosiaali- ja terveysministeriön 
liitteellä.  
 
Kunniamerkkiehdotus ja sen liitteet tulee toimittaa alkuperäisinä, 
allekirjoitettuna ja kahtena kappaleena kirjepostilla viimeistään 
2.11.2026 Lupa- ja valvontaviraston kirjaamoon. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
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Kunnanhallitus § 287 29.9.2026 
 

 

Kunnanhallitus päättää, että 
- Siikalatvan kuntalaisilla sekä yhdistyksillä ja järjestöillä on 

mahdollisuus esittää äitienpäiväkunniamerkin saajaa kunnan 
ehdokkaaksi sähköisellä lomakkeella 30.9. - 7.10.2026 klo 12.00 
ja 

- kunnan ehdokkaista tehdään päätökset seuraavassa 
kunnanhallituksen kokouksessa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus  

Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 
Päätös  

Päätösehdotuksen mukaisesti. 
Liitteet 
21 Kunniamerkkiehdotuslomake 
22 Liite äitienpäiväkunniamerkkilomakkeeseen 
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Kunnanhallitus § 288 29.9.2026 
 

 

 
Muut asiat 
 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 288   
    

 Kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista: 
- ammatillisesta koulutuksesta, 
- kunnanhallituksen toimintakulttuurista, 
- lasten ja saattajien osallistumisesta itsenäisyyspäiväjuhliin, 
- yhtiöiden salassapitosopimuksista ja 
- sote-järjestämissuunnitelmasta. 
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Kunnanhallitus § 289 29.9.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden katsaus 
  
Kunnanhallitus 29.9.2026 § 289   
    
 
 Kunnanhallitus merkitsi saadut katsauksen tiedoksi: 

- Pellonpiennarpäivä 30.9.2026 klo 10.00, 
- kunta osallistuu valmiusharjoitukseen syys-lokakuun vaihteessa, 
- matkailuseminaari 8.10.2026, 
- kuntastrategiakysely valtuutetuille käynnissä, 
- kansanedustajien vierailu Siikalatvalla, Haapavedellä ja 
Pyhännällä, 

- kunnanhallituksen alaisten työryhmien tilannekatsaus, 
- eduskuntavaalien äänestyspaikat, 
- sairauspoissaolotilasto ja kehittyminen, 
- aurausavustusten käyttö, 
- sähkönhankintameklarin kilpailutus ja 
- talousarvion valmistelun tilanne. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 274, § 275, § 276, § 277, § 278, § 279, § 
280, § 281, § 282, § 283, § 284, § 285, § 286, § 287, § 288, § 289 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

 

 

 

 

 

  


