
 

Liite 1  

KULTTUURITOIMINNAN KEHITTÄMISOHJELMA 2027–2030  
 

Lähtökohdat 
 
Kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain (166/2019) tavoitteena on edistää kulttuurin ja taiteen 
saatavuutta, kuntalaisten osallisuutta, yhteisöllisyyttä, hyvinvointia sekä kulttuuriperinnön 
vaalimista. Kehittämistarpeet on tunnistettu kulttuuripalveluiden saaman palautteen, 
toteutettujen kyselyiden ja TEAviisarin kulttuuria koskevien tulosten analysoinnin perusteella. 
Tarpeet koskevat kulttuuritoiminnan suunnitelmallisuutta, kuntalaisten osallisuutta sekä 
seurantatiedon raportointia ja hyödyntämistä. 

TEAviisarin vuoden 2025 tulokset toimivat ohjelman lähtötasona. Seuraava kysely toteutetaan 
keväällä 2027. 
 
Kehittämisohjelman tavoitteet  

• kehittää kulttuuritoimintaa vastaamaan paremmin kuntien kulttuuritoiminnasta annetun 
lain tavoitteita  

• edistää kulttuurihyvinvointia ja yhteisöllisyyttä  
• vahvistaa Siikalatvan yhteistä kulttuuri-identiteettiä  
• parantaa kulttuuritoiminnan suunnitelmallisuutta, seurantaa ja arviointia  

 

Kehittämistoimenpiteet 
 

toimenpide valmisteluvastuu päätöksenteko aikataulu mittari 
Siikalatvan 
kulttuuriohjelman 
laatiminen 

kulttuuripalvelut sivistyslautakunta 2027 Kulttuuriohjelma 
hyväksytty 

Kulttuurifoorumin 
perustaminen 

kulttuuripalvelut sivistyslautakunta 2027 Foorumi 
perustettu ja 
kokoontuu 
säännöllisesti 

Kulttuurikaveritoiminnan 
käynnistäminen  

kulttuuripalvelut sivistyslautakunta 2027 Toiminta 
käynnistetty ja 
osallistujamääriä 
seurataan 

Kulttuuritoiminnan 
seuranta- ja 

kulttuuripalvelut sivistyslautakunta 2027 Malli käytössä ja 
ensimmäinen 



 

arviointimallin 
käyttöönotto  

raportti annettu 
lautakunnalle 

Kulttuurihyvinvointia 
tukevien toimintamallien 
kehittäminen  

kulttuuripalvelut sivistyslautakunta 2027–
2030 

Toimintamallit 
kuvattu ja otettu 
käyttöön 

Yhdistysten ja 
kyläyhteisöjen 
kuuleminen 
pitäjäpäivien 
päättymisestä 

kulttuuripalvelut Tiedoksi 
sivistyslauta-
kunnalle 

syksy 
2026–
kevät 
2027 

Kuuleminen 
toteutettu ja 
tulokset 
raportoitu 
lautakunnalle 

 

Resurssit  
 
Kehittämisohjelma toteutetaan nykyisillä henkilöstö- ja talousresursseilla osana 
kulttuuripalveluiden normaalia toimintaa. 

Kulttuuripalveluiden toiminnan painopistettä siirretään yksittäisten kesätapahtumien 
koordinoinnista kunnan kulttuuritoiminnan pitkäjänteiseen kehittämiseen, koordinointiin ja 
mahdollistamiseen. Tähän toimintaan aiemmin käytetty työaika ja määrärahat kohdennetaan 
kehittämisohjelman tavoitteiden toteuttamiseen. Kunta jatkaa kulttuuritapahtumien järjestämistä 
sekä kulttuuriavustusten myöntämistä osana normaalia toimintaansa.  
 
Kulttuuripalvelut kuulevat yhdistyksiä ja kyläyhteisöjä pitäjäpäivien tulevista järjestämismalleista. 
Kunta tarjoaa toimijoille neuvontaa, tiloja ja viestintäapua sekä mahdollisesti avustuksia nykyisten 
määrärahojen puitteissa. Kunta jatkaa kulttuuriavustusten myöntämistä osana normaalia 
toimintaansa. 
 

Seuranta 
 

Kehittämisohjelman toteutumisesta vastaa kulttuuripalvelut. Toteutumista seurataan vuosittain 
osana 

• talousarvion toteutumisen seurantaa 

• toimintasuunnittelua 

• toimintakertomusta 

• hyvinvointikertomuksen raportointia. 

Sivistyslautakunnalle raportoidaan vuosittain ohjelman toteutumisesta. 



 

Arviointi 
 
Kehittämisohjelman toteutumista arvioidaan seuraavien kokonaisuuksien osalta:  

• kulttuuriohjelman valmistuminen ja toimeenpano  

• kulttuurifoorumin toiminta  

• kulttuurikaveritoiminnan toteutuminen  

• kulttuuritoiminnan osallistujamäärät  

• TEAviisarin tulosten kehitys vuoden 2025 lähtötasosta, ensimmäisenä kevään 2027 kyselyn 
tulokset 

• kuntalaisilta ja yhteistyökumppaneilta saatu palaute. 

Kevään 2027 kyselyn tulos kuvaa vielä lähinnä nykytilannetta, koska ohjelma on silloin juuri 
alkanut. 

 

 

 


