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Siikalatvan kuntalisa tyottdmien palkkaamiseen

Kuntalisalla (Siikalatva -lisd) tarkoitetaan yhdistyksille, saatioille, yrityksille,
maatalousyrityksille ja yksityisille tydntekijan palkkakustannuksiin
maksettavaa avustusta. Tyonantajana toimivat voivat hakea Siikalatvan
kunnalta kuntalisda tyéttéman tyollistamiseen liittyviin
palkkakustannuksiin.

Kuntalisda voi saada Suomessa kirjoilla oleva rekisteroity yhdistys, saatio,
yritys, maatalousyritys ja yksityinen henkild, joka tyollistaa Siikalatvan
kunnassa vakituisesti asuvan tyéttoman henkilon palvelukseensa.
Kuntalisda voidaan myontaa sellaisten siikalatvasten henkildiden
tyollistamiseen, jotka ovat saaneet tyottomyysetuutta yli 100 paivaa.

Perusteina kuntalisan myodntamiselle on tyottdmana olleen tydnhakijan
palkkaamisesta hanet tydllistavalle organisaatiolle syntyvat kustannukset
(tyollistettavan henkilon palkkaaminen, ohjaaminen ja mahdollinen
kouluttaminen). Kuntalisda saavalta tydnantajalta edellytetdan
tyollistettavan henkilon aktiivista ohjausta, tukemista ja hanen
perehdyttamista tyotehtaviin.

Kuntalisaa ei voi hakea takautuvasti. Kuntalisda voidaan maksaa
hakemusta edeltavalta kuukaudelta. Kuntalisaa maksetaan
tydssadoloehtoa (vuonna 2026 vahintaan 930 euroa/kk) kerryttavaan
tyosuhteeseen maksimissaan 12 kuukauden ajan.

Siikalatvan kunta voi mydntaa tyénantajalle tydllistamisen kuntalisaa, kun
se tydllistaa siikalatvasen tyéttéman henkilén, joka on saanut

e yli 100 paivaa tyottdmyysetuutta: 300 € / kk

e yli 200 paivaa tyottomyysetuutta: 500 € / kk

e yli 700 paivaa tyottomyysetuutta: 800 € / kk.

Kuntalisd on harkinnanvarainen ja kunta pidattaa itsellaan oikeuden
myontaa tai olla mydntamatta kuntalisan.

Kuntalisdan muut ehdot:

e Palkattavan henkildn viikoittainen tydaika tulee olla vahintédan 80 %
alan kokoaikaisesta tydajasta.

o Kuntalisdad maksetaan niilta paivilta, joilta tydnantaja on velvollinen
maksamaan palkkaa.

e Yksi tyonantaja voi saada vuodessa tyollistamisen kuntalisaa
enintdan kahden (2) eri henkilon tydsuhteiden perusteella.

o Kuntalisaa ei mydnneta provisiopalkkaiseen tyohon eika
vuokratyona tehtavan tyon perusteella.

¢ Kuntalisaa ei myodnneta valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille,
kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja yhtidille.

e Kuntalisda ei mydnneta oppisopimuskoulutuksiin.
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o Palkattavalle henkildlle maksetaan alan tyéehtosopimuksen (TES)
mukainen palkkaus.

¢ Kuntalisdhakemukseen on liitettdva mukaan allekirjoitettu
tydsopimus.

e Tyobnantajalla tulee olla kaikki lakisdateiset velvoitteet hoidettuna
kuntalisa -hakemuksen jattéhetkella ja avustuksen
maksukuukausina.

e Kuntalisa on harkinnanvarainen ja riippuvainen kunnan
tyollisyysmaararahoista.

e Kuntalisa haetaan sahkdoisella lomakkeella.

Kuntalisa ei kasaannu yhteen TE -hallinnon palkkatuen kanssa ja
myonnetaan de minimis -ehdon alaisena eli vahamerkityksena tukena.
Elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle kuntalisa on vahamerkityksinen
tuki eli de minimis -tuki, ja lisdn myontamisessa noudatetaan tahan
littyvaa lainsaadantéa. Tuen saajan on seurattava julkisten tukien kautta
saatujen de minimis -tukien yhteismaaria ja etteivat ne ylita asetettuja raja-
arvoja.

De minimis —asetuksen mukaan yhdelle yritykselle voidaan kohdistaa ko.
tukea enintdan 300 000 euroa kolmen vuoden aikana ja tuen maaraa tulee
arvioida jatkuvasti (Komission asetus (EU) N:o 1407/2013, annettu
18.12.2013, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklan soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen, EUVL L 352,

24 .12.2013). Kalastuksen ja vesiviljelyn seké maataloustuotteiden
alkutuotannon osalta sovelletaan pienempaa de minimis -rajaa:

1. Kalastus- ja vesiviljelytuotteiden alkutuotanto: de minimis -tuen
enimmaismaara on 30 000 euroa kolmen verovuoden aikana.

2. Maataloustuotteiden alkutuotanto: de minimis -tuen enimmaismaara
on 50 000 euroa kolmen vuoden aikana.

Lisatietoa de minimis -tukiehdoista: https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-
eli-de-minimis-tuki

Kuntalisda hakee tydnantaja, ja sita haetaan sahkaoisella lomakkeella.
Ennen tuen myontamista tydnantajan tulee toimittaa kuntaan kopio
tydntekijan kanssa tehdysta tydsopimuksesta seka tydévoimaviranomaisen
mahdollinen paatds palkkatuesta.

Hakemus otetetaan kasittelyyn mahdollisimman pian — kuitenkin
viimeistdan kuukauden sisalla sen saapumisesta.

Kuntalisa on harkinnanvarainen ja maararahasidonnainen tuki, jonka
myontamisesta paatetdan aina tapauskohtaisesti. Kuntalisan
myontamisesta paattaa tyodllisyysasioista vastaavan tydllisyysasiantuntijan
esityksesta hallintojohtaja.

Tuen maksaminen paattyy, mikali tydntekija ei ole koko avustuksen
maksukuukauden ajan kirjoilla Siikalatvan kunnassa.
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Maksatuksen liitteet (tyonantaja toimittaa tyollisyyspalveluihin)

Palkkalaskelmat ja palkkamaksutositteet tyontekijalle maksetuista
palkkakustannuksista toimitetaan kuukausittain osoitteeseen:

Siikalatvan kunta, tyollisyyspalvelut
Helena Repo

Klaarantie 1

92500 SIIKALATVA
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