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Varhaiskasvatuksen henkilöstön aloitteesta vuonna 2023 sivistys-
lautakunta päätti vaaterahan maksamisesta varhaiskasvatuksen 
henkilöstölle. Perusteluina tälle on ollut se, että varhaiskasvatuksen 
henkilöstöllä on oltava vaatteet joka säälle ja ne kuluvat työssä 
normaalia nopeampaa. 
 
Sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 20.8.2025 § 69 jatkaa 
käytäntöä, jonka mukaan varhaiskasvatuksen henkilöstölle makse-
taan palkan lisänä vaaterahana 150 euroa/vuosi. Vaateraha makse-
taan työntekijöille, jotka ovat sen hetkisessä tilanteessa vakituisessa 
työsuhteessa. Määräaikaisissa työsuhteissa vaaterahan määrä mak-
setaan suhteutettuna työsuhteen kestoon. Poissaoloajalta vaatera-
haa ei makseta. 
 
Vaateraha on käytössä joissain määrin Suomen kunnissa. Tehyn 
taannoisen selvityksen mukaan noin 8% jäsenistöstä sai vaaterahaa. 
Vaateraha nähdään myös houkuttelevuustekijänä kunnissa. 

 
Siikalatvan kunnassa vaateraha on suoritettu työntekijöille palkan 
lisänä kerran vuodessa, jolloin se on veronalaista tuloa. 
Vaaterahaan oikeutettua henkilöstöä on varhaiskasvatuksessa n. 45 
henkilöä. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan sivistyslautakunnan tehtävänä on 
varhaiskasvatuspalvelujen järjestäminen, talouden ohjaus ja riskien 
hallinta. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Susanne Nyman 
 

Päätösehdotus 1. Sivistyslautakunta päättää, että 150 euron vaateraha maksetaan 
syyskuussa 2026 varhaiskasvatuksen työntekijöille, jotka ovat sen 
hetkisessä tilanteessa vakituisessa työsuhteessa. Määräaikaisissa 
työsuhteissa vaateraha maksetaan suhteutettuna työsuhteen 
kestoon. Poissaoloajalta vaaterahaa ei makseta. 2. 
Sivistyslautakunta lähettää asian tiedoksi yhteistyötoimikunnalle. 
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