Siikalatva Varhaiskasvatuspalvelut

3.6.2 VARHAISKASVATUSPALVELUT (560)

Palvelusuunnitelma Siikalatvan kunnassa tarjotaan joustavat ja laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut kunnan lapsiperheille
kuuntelemalla perheiden toiveita ja tarpeita. Oppimisen iloa vaalitaan luomalla kannustava ilmapiiri lasten ja aikuisten kesken.
Esiopetuksessa tuetaan lapsen kouluvalmiuksien saavuttamista tutustumalla lapsen omaan elinymparistoon leikkien, tutkien ja
havainnoiden. Toiminnan perustana on lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukeminen yhdessé vanhempien kanssa yhteen hiileen
puhaltaen. Varhaiskasvatuspalvelut ovat kaytt&jilleen maksuttomia.

3. Turvaamme
perhepaivahoidon
toimintamuotona
rekrytoimalla uusia
perhepéivahoitajia 2026
aikana.

3. Rekrytoitujen
perhepdivahoitajien
maara.

3. Saadaan rekrytoitua
perhepdivahoitajia 1-2
kpl/vuosi.

TAVOITE TOIMINTASUUNNITELMA MITTARI TAVOITETASO TOTEUMA 1-6/2026
1. Jarjestamme lasten
vuorohoitoa viikonloppuisin Viikonloppuhoitoa
ja loma-aikoina keskitetysti ) tarvinneiden lasten
el 1. Vuorohoitoa . v .
1-3 paivakodissa. tarvinneiden last 1. Vuorohoidon maara yhteensa 17,
2. Varaudumme ;;\g:\;\el enfasten keskittamisen yhtaaikaisesti 1-7 lasta
uudistuvaan viikonloppuisin ja onnistuminen. Lomakausien
Toteutamme henkilostorakenteeseen loma-aikoina 2. Saadaan vuorolasten maara 30,
varhaiskasvatusta rekrytoimalla vapautuviin o kelpoisuuden tayttavia yhtaaikaisesti ilta-, yo-
. o . 2. Rekrytoitujen ] . - .
laadukkaasti talouden lastenhoitajan toimiin sosionomien sosionomeja tai viikonloppuvuoroissa
| |
resurssien puitteissa. sosionomeja. maars 1/péaivéakoti. 1-6

Kolme kelpoista
sosionomia rekrytty/4
paivakotia

Yksi perhepaivahoitaja
rekrytty

Jatkamme positiivisen
ja vahvuusperusteisen
pedagogiikan
toteuttamista
paivakodeissamme.

Varhaiskasvatuksemme
henkilosto toteuttaa
toiminnassaan Kuuntele,
kiinnostu, kiita ja kehu -
toimintamallia.

Kohdennetut
kyselyt eri
aihealueista ja
vastaajien maara.

Vahintaan 2 kyselya,
vastausprosentti
vahintdan 55 %.

yksi kysely lapsille,
vastausprosentti 83%
yksi kysely hlokunnalle,
vastaukset tiimeittain ja
taloittain,
vastausprosentti
henk.tasolla 80-90%

Kehitdamme Liikkuva
varhaiskasvatus-
toimintaa
varhaiskasvatuksessa.

Jarjestamme henkilostolle
koulutuksia
liikuntakasvatukseen
liittyen ja tiivistamme
yhteistyota
liikuntapalveluiden kanssa.

1. Jarjestettyjen
koulutusten maara
ja koulutuksiin
osallistuneiden
maara.

2.
Liikuntapalveluiden
kanssa
yhteistyossa
jarjestettyjen
tapaamisten ja
tapahtumien
maara.

1.
Liikuntakoulutusta/vuosi
vahintaan joka pk
ryhmasta yksi.

2. Yksi tapaaminen tai
tapahtuma.

Poplin tilaisuus johdolle
ja vakavastaaville,
edustus joka
paivakodista, maara 8
Tapaaminen/tapahtuma
ei ole toteutunut

Yllapidamme ja
vahvistamme
henkildstomme
hyvinvointia ja
osaamista.

1. Varhaiskasvatuksen
opettajat ja esihenkil6t
osallistuvat
Tyoterveyslaitoksen PEPPI-
hankkeeseen, jossa
kehitetdan
varhaiskasvatuksen
pitovoimaa
tyohyvinvointijohtamisella.
2. Koulutamme
henkilostodmme
koulutussuunnitelman
mukaisesti.

1. Koulutuspaivien
ja niihin
osallistuneiden
maara.

2. Koulutuksiin
osallistuneiden
maara.

1. 3 koulutuspaivaa, 4
osallistujaa.

2.3
koulutuspéivaa/henkil 6.

Peppihankkeen
koulutuspaivia
2/osallistuneiden maara
4-5

Koulutuspdivia 1 /hlo




OVK 1-6/2025 / TA

TA 2025 | TA 2025 (muutos) | OVK 1-6/2025 2025 (muutos)

560 Varhaiskasvatuspalvelut
Tuotot (£) 34 450,00 34 450,00 17 679,76 51,32 %
Toimintakulut (€) -3717 811,00 -3817 811,00 -1806 198,17 47,31 %
Toimintakate (€) -3683361,00 -3783361,00| -1788518,41 47,27 %

TA=Talousarvio OVK=0savuosikatsaus




