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Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Junno Seija puheenjohtaja 16:00 - 20:19  
 Myllynen Juha jäsen 16:00 - 18:22 

18:25 - 19:40 
 

 Selkäinaho Annamari jäsen 16:00 - 20:19  
 Louet Kaisa kv:n 

puheenjohtaja 
16:00 - 16:15 
17:41 - 17:56 
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 Ojakoski Ilmari kv:n 1. 
varapuheenjohtaja 

16:00 - 18:19 
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 Forsström Kaarina kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

16:00 - 17:56 
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 Pekka Iivari  kunnanjohtaja 16:00 - 20:19  
 Tiirola Jouni hallintojohtaja 16:00 - 20:19  
 Haapalahti Perttu tekninen johtaja 16:00 - 20:19  
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varajäsen 
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varajäsen 

16:00 - 20:19  

 Toppinen Ira  henkilökohtainen 
varajäsen 
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Poissa Seppälä Tuomo varapuheenjohtaja   
 Nieminen Minna jäsen   
 Niiranen Satu jäsen   
 Väisänen Tero jäsen   

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 Seija Junno Jouni Tiirola 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

204 - 220 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Siikalatvan kunta (pvm) 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  Markus Viitamäki  Ira Toppinen 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-sivuilla alkaen 24.6.2026  
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Kunnanhallitus § 204 22.6.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 204   
    
 

Kokouskutsu on lähetetty kunnanhallituksen jäsenille ja valtuuston 
puheenjohtajille 18.6.2026.  
 
Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että enemmän kuin puolet 
jäsenistä puheenjohtaja mukaan lukien on saapuvilla. 

 
 

Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 205 22.6.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 205   
    
 
  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi jäsentään tarkastamaan tämän 

pöytäkirjan. 
 Pöytäkirjantarkastajina edellisessä kokouksessa olivat Annamari 

Selkäinaho ja Tuomo Seppälä 
. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markus Viitamäki ja Ira Toppinen. 
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Kunnanhallitus § 206 22.6.2026 
 

 

 
Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 206   
    
 
 

 
Päätösehdotus 1. Kokouksen asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä 
 
 2. Toimielin ottaa lisäasioina käsiteltäväksi seuraavat asiat: 
 

 
Päätös 1. Kunnanhallitus päätti käsittelyjärjestyksestä seuraavaa: Asia 

"Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö asiassa dnro 
10/2026, Siikalatvan kunnanvaltuusto, 21.4.2026, § 31" käsitellään 
kohdassa § 219 Asia "Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n 
ennakkokäsityspyyntö 300 000 euron lainan nostamisesta ja kunnan 
takauksesta" käsitellään kohdassa § 220 2. Kunnanhallitus päättää 
ottaa lisäasiana "Kunnan nimeämien yhtiökokousedustajien 
ohjeistaminen 2026", § 218 
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Kunnanhallitus § 207 22.6.2026 
 

 

 
Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 207   
    

 
Hallintosihteeri 15.6.2026  Kuntamarkkinat 2026 – ilmoittautuminen 

 
Pohjois-Pohjanmaan Liitto 17.6.2026 Maakuntahallituksen pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 
Digi- ja väestötietovirasto 18.6.2026 2027 äänestysaluejaon muutokset ja niistä ilmoittaminen 

 
 

  
 
Päätösehdotus (kj.) Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 208 22.6.2026 
 

 

 
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
  
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 208   
    
 
 

 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 

puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
kunnanhallituksessa toimiva esittelijä. 

 
 Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 

kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Ilmoittaa 
ei kuitenkaan tarvitse päätöksistä, jotka koskevat 

 - hankintoja ja urakoita, joiden arvo on alle kansallisen hankintarajan 
 - henkilöstöpäätöksiä, joista ei tehdä viranhaltijapäätöksiä 
 - henkilöstöasioita, joiden perusteet määritellään lainsäädännössä 

tai virka- ja työehtosopimuksissa 
 
 Ottokelpoiset päätökset ilmoitetaan seuraavan kunnanhallituksen 

kokouksen esityslistalla. Otto-oikeutta on käytettävä siinä ajassa 
kuin oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Otto-oikeutta ei 
kuitenkaan voida käyttää enää sen jälkeen, kun päätös on merkitty 
toimielimessä tiedoksi. Otto-oikeuden kohteena oleva asia on 
käsiteltävä toimielimessä viipymättä. 

 
 Sen estämättä, mitä edellä määrätään, voivat ne, joilla on otto-

oikeus, ottaa muunkin päätöksen ylemmän viranomaisen käsittelyyn. 
Päätökset niissä asioissa, josta ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  

 
 Otto-oikeustarkastelun kohteena on viranhaltijapäätökset ajalta 

10.6.2026-16.6.2026. 
 
Päätösehdotus (kj.) Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi, eikä käytä 

niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 208 22.6.2026 
 

 

Liitteet 
1 VHP 10.-16.6.2026 
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Kunnanhallitus § 143 28.4.2026 
Kunnanhallitus § 209 22.6.2026 
 

 

 
Yhteistoimintamenettelyn päättäminen ja yhteistoimintamenettelyn tuloksena 
mahdollisista toimenpiteistä päättäminen 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 143  
  

Hallintosäännön 2 §:n mukaan kunnanhallitus johtaa kunnan 
toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan 
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekä kunnan 
henkilöstöpolitiikasta. Lisäksi kunnan hallintosäännön 38 §:n 
mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkilöstöasioissa. 
Mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä 
määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella. 
 
Kuntatalouden talousnäkymät lähivuosille ovat yleisesti hyvin 
haasteelliset, mikä on huomioitava kunnan toiminnan ja talouden 
suunnittelussa. Valtion talouden tasapainottamistoimet saattavat 
tulevina vuosina heikentää kuntataloutta entisestään.  
 
Taloussuunnittelukaudella Siikalatvan kunnan taloudellinen tilanne 
on heikentymässä. Vuoden 2026 talousarvio tehtiin 995 331 euroa 
alijäämäisenä. Kunnan taseessa oli vuoden 2025 tilinpäätöksessä 
aiemmilta vuosilta kertynyttä ylijäämää 3 355 000 euroa. 
Suunnitelmakaudella 2027–2028 talousarvion tasapaino tarkoittaa 
sitä, että vuonna 2027 alijäämä on ennusteen mukaan 1 037 789 € 
ja 2028 420 543 €. Kertyneen alijäämän trendi on aleneva. 
Suunnitelmakauden jälkeen talousarvion sekä tilinpäätöksen tulee 
olla nollatasoa tai positiivinen.  
 
Tasapainoinen talous mahdollistaa varautumisen tuleviin 
valtionosuusuudistuksen vaikutuksiin sekä ikärakenteen muutoksen 
aiheuttamiin valtionosuushaasteisiin. Huhtikuun 2026 kehysriihessä 
hallitus päätti uusista, kuntien valtionosuuksiin kohdistuvista 
leikkauksista (60 milj. €/v) ja indeksijarrujen korotuksista, mikä 
heikentää kuntataloutta entisestään. Kehysriihen päätökset 
heikentävät esi- ja perusopetuksen rahoitusta mutta vaikuttavat 
negatiivisesti myös kuntien peruspalveluiden valtionosuuksiin. 
Väestörakenteen muutoksessa valtionosuuksia määrittävänä 
tekijänä on muun muassa perusopetusikäluokkien supistuminen. 
Oppilaiden (ml. esikoululaiset) määrän ennustetaan Siikalatvalla 
supistuvan taloussuunnittelukaudella noin 12 %.       
 
Kunnan talousarviossa henkilöstömenot ovat suurin yksittäinen 
toimintameno. Vuoden 2026 talousarvion mukaan kunnan 
henkilöstömenot ovat -10,4 milj. euroa, joka on 48,5 % 
toimintakuluista. 
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Kunnanhallitus § 143 28.4.2026 
Kunnanhallitus § 209 22.6.2026 
 

 

Kuluvan vuoden (2026) talousarvion toteutuma on vuoden 
ensimmäisellä kvartaalilla heikompi kuin aiempina vuosina 
vastaavana ajankohtana. Talousarviossa pysyminen edellyttää 
kunnalta tiukkaa menokuria ja toiminnan tehostamista. Tulevien 
vuosien taloudellisia paineita henkilöstömenojen osalta kasvattavat 
muun muassa kunnallisen sopimusratkaisun mukaiset 
palkankorotukset. Lisäksi kunnan taloutta haastaa TE-palveluiden 
siirtyminen kuntien järjestämisvastuulle sekä muu yleinen 
kustannustason nousu. Kuntatalouden heikon tilanteen vuoksi 
kunnan tulee tarkastella toimintaa ja sen tehokkuutta. 
 
Ilman talouden tasapainottamistoimenpiteitä kunnan talous jatkaa 
edelleen kasvavasti alijäämäisenä, eikä kunta kykene saavuttamaan 
tasapainoista taloutta ja varautumaan muun muassa valmisteilla 
olevaan valtionosuusuudistukseen.  
 
Siikalatvan kunta harkitsee toimenpiteitä talouden sopeuttamiseksi, 
vaikka tiedetään, että supistukset aiheuttavat heikennyksiä kunnan 
toiminnoissa, eivätkä ne ole ongelmattomia. Tavoitteena on 
käyttötalouden parantaminen vuotuisia menoja karsimalla. 
Työnantaja katsoo tarpeelliseksi tehostaa toimintaa sekä tarkastella 
organisaatiorakenteita, tehtäväkokonaisuuksia ja toimintatapoja 
kyetäkseen vastaamaan tiukentuneeseen taloudelliseen 
tilanteeseen. Talouden sopeuttamistoimilla voi olla 
henkilöstövaikutuksia ja ne voivat johtaa muun muassa useiden 
henkilöiden irtisanomisiin, osa-aikaistamisiin tai lomauttamiseen, 
työtehtävien tai työnkuvien muuttamisiin sekä työn organisoinnin 
muutoksiin. 
 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 
ja hyvinvointialueella (ns. yhteistoimintalaki) edellyttää, että 
työnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden 
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ennen kuin asia 
ratkaistaan. Lain 4 §:n mukaisesti työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka 
koskevat: 
  
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia 
tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia; 
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Kunnanhallitus § 143 28.4.2026 
Kunnanhallitus § 209 22.6.2026 
 

 

4) taloudellisesta tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
  
Kun työnantaja suunnittelee toimenpiteitä, sen on arvioitava 
toimenpiteen henkilöstövaikutusten merkittävyys. Toimenpiteiden 
laajuus määrittää sen, missä laajuudessa yhteistoimintamenettelyt 
on käytävä. Jos suunniteltu toimenpide aiheuttaa toteutuessaan 
esimerkiksi työtehtävien sisältöön ja työnjakoon tuntuvia ja pysyviä 
muutoksia, se kuuluu yhteistoiminnan piiriin. 
  
Siinä vaiheessa, kun on tiedossa, että toimenpiteestä aiheutuu 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia, on 
tällaista valmisteilla olevaa asiaa käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä. Tiettyjä toimenpiteitä koskee tavallista 
laajempi yhteistoimintavelvoite. Käsiteltävä asia vaikuttaa siihen, 
mikä on kulloinkin oikea neuvotteluajankohta. 
  
Jos neuvottelut käydään taloudellisin tai tuotannollisin perustein ja 
toimenpiteet koskevat vähintään kymmentä henkilöä, 
yhteistoimintaneuvottelujen vähimmäiskesto on kuusi viikkoa. 
Työnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys vähintään viisi 
päivää ennen ensimmäisen neuvottelun alkamista. Neuvotteluaika 
lasketaan alkavaksi ensimmäisestä neuvottelupäivästä siten, että 
kyseinen päivä lasketaan siihen mukaan. Työnantaja saa tehdä 
päätöksensä vasta neuvotteluiden päättymistä seuraavana päivänä. 
  
Laki velvoittaa työnantajan neuvottelemaan työntekijöiden kanssa, 
mutta se ei velvoita pääsemään yhteisymmärrykseen 
lopputuloksesta. Työnantaja saa siis viime kädessä tehdä päätökset 
yksipuolisesti käytyään lain mukaiset neuvottelut henkilöstön 
kanssa. 
  
Yhteistoimintavelvoite on täyttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain 
edellyttämällä tavalla. 
  
Yhteistoimintamenettelyiden lopputuloksena voi olla henkilöstön 
irtisanomisia, tehtäväkuvien muutoksia, tehtävien yhdistämisiä, 
liikkeenluovutus tai toiminnon lakkauttaminen, toimipisteiden 
muutoksia tai organisaatiomuutoksia. Talouden 
tasapainottamisohjelmassa ehdotetuilla toimenpiteillä saattaa olla 
sellaisia henkilöstövaikutuksia, joiden vuoksi työnantajan on käytävä 
yhteistoimintaneuvottelut kuuden viikon mittaisella prosessilla. 
  
Kunnan tai hyvinvointialueen talousarvion valmistelun yhteydessä 
pitää käydä yhteistoimintaneuvottelut, jos talousarvioehdotuksessa 
edellytetään toimenpiteitä, joiden toteuttaminen aiheuttaisi 
todennäköisesti irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia tai 
merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden ehtoihin. 
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Kunnanhallitus § 143 28.4.2026 
Kunnanhallitus § 209 22.6.2026 
 

 

Yhteistoimintaneuvottelut täytyy tällöin sovittaa aikataulullisesti 
yhteen talousarvion valmistelun ja sitä koskevan päätöksenteon 
kanssa. 
 
Siikalatvan kunnassa neuvottelujen piiriin kuuluu kaiken kaikkiaan n. 
200 työntekijää. Henkilötyövuosina tavoitellaan n. 5 htv:n 
vähennystä. Neuvotteluissa tarkastellaan myös mahdolliset osa-
aikaistamiset sekä tehtävien täyttämättä jättäminen eläköitymisten ja 
irtisanoutumisten seurauksena. 
 
Kokonaisuudesta neuvotellaan ammattijärjestöjen kanssa ja 
tavoitteena on saattaa neuvottelut päätökseen viimeistään kesäkuun 
2026 aikana. 
 
Neuvottelujen käynnistyminen edellyttää kunnanhallituksen 
päätöstä. Neuvottelut käynnistyvät erikseen annettavan 
yhteistoimintaneuvotteluiden kutsun ja neuvotteluesityksen 
mukaisena päivänä. 
 
Neuvottelutulos ja toimenpidesuunnitelma tuodaan 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 
1. se käynnistää työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n 
ja 7 §:n mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joilla tavoitellaan 
toimintamenojen pienentämistä 150 000 - 200 000 euroa vuonna 
2027, 
2. neuvotteluiden piiriin kuuluu koko kunnan henkilöstö (n. 200 
työntekijää/viranhaltijaa). Neuvottelut voivat johtaa irtisanomisiin, 
lomautuksiin ja osa-aikaistuksiin. Neuvotteluissa tarkastellaan myös 
muun muassa toimintojen tehokkuutta, organisointitapoja ja 
tehtävänkuvien muutoksia sekä määräaikaisuuksien käyttöä ja 
tarpeita. 
3. säästöjen aikaansaamiseksi työvoiman vähennystarve on noin 5 
henkilötyövuotta, 
4. yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja esitys tarvittavista 
toimenpiteistä tuodaan kunnanhallitukseen hyväksyttäväksi 
neuvotteluiden päätyttyä, 
5. työnantajan puolelta neuvotteluun osallistuvat kunnanjohtaja ja 
hallintojohtaja, 
6. se nimeää neuvotteluun kunnanhallituksen edustajan, 
7. tekninen johtaja ja sivistysjohtaja kutsutaan neuvotteluun 
kuultavaksi palvelualueen asioita käsiteltäessä ja 
8. pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
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Kunnanhallitus § 143 28.4.2026 
Kunnanhallitus § 209 22.6.2026 
 

 

Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan 
neuvotteluesityksen henkilöstön edustajille. 
 

Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
3. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
4. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
5. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
6. Kunnanhallituksen edustajiksi nimettiin Seija Junno ja Juha 
Myllynen. 
7. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
8. Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta julkilukemalla 
kokouksessa. 

 
 Louet jääväsi (yleislausekejäävi) itsensä ja poistui kokouksesta 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.52-19.26. 
 
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 209   
244/01.00.03/2026   
 

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (ns. yhteistoimintalaki) 5 §:n mukaan 
ennen kuin työnantaja ratkaisee  
 

1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia 
työn organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen 
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä 
 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla 
voi olla ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen 
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia 
 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia 
 
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa 
osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista 

 
on työnantajan neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä 
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen 
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden 
työntekijöiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava 
niin ajoissa kuin mahdollista. 
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Kunnanhallitus päätti 28.04.2026 § 143 käynnistää yhteistoimintalain 
mukaiset koko kunnan henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisin ja taloudellisin perustein 
(Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella 4 § 4 mom.). 
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelukertoja toteutui kaikkiaan 
kuusi (6) kertaa: 5.5., 12.5., 18.5., 3.6., 10.6. ja 16.6.2026. 
Neuvotteluiden aikana on tiedotettu henkilökuntaa sähköpostitse ja 
intranetissä. 
 
Työnantajan esitys annettiin yhteistoimintalain 7 §:n mukaisesti 
vähintään viisi (5) päivää ennen neuvotteluajankohtaa eli 29.4.2026. 
 
Neuvotteluosapuolet totesivat yksimielisesti, että yhteistoimintalain 
mukainen neuvotteluvelvoite on täytetty. Yhteistoimintaneuvottelun 
alaiset asiat sekä perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot todettiin 
käsitellyksi yhteistoimintalaissa tarkoitetulla tavalla. Viimeisellä 
neuvottelukerralla 16.6.2026 todettiin neuvottelut päättyneiksi ja 
päätettiin esittää yhteistoimintaneuvotteluiden lopputulos 
kunnanhallitukselle. Neuvottelut päättyivät erimielisinä. Henkilöstön 
edustajat esittivät neuvottelumuistioon eriävät kannanotot: 

­ kaksi (2) eriävää kannanottoa irtisanomisia koskien ja 
­ neljä (4) eriävää kannanottoa lomautuksia koskien. 

 
Yhteistoimintaneuvotteluryhmän käsittelemä työnantajan esitys 
henkilöstöä koskevista säästötoimenpiteistä on toimitettu 
työvoimaviranomaiselle 18.6.2026. 

 
 Työnantajan esitys oheismateriaalina. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 1. yhteistoimintalain edellyttämät 

neuvottelut on käyty ja neuvotteluvelvoite on täyttynyt, 2. se 
hyväksyy yhteistoimintaneuvotteluryhmän 16.6.2026 käsittelemään 
neuvottelutulokseen kirjatut ja työnantajan esittämät 
sopeuttamistoimet sekä päättää osaltaan hyväksyä - yhden (1) 
toistaiseksi voimassa olevan palvelussuhteen irtisanomisen (yht. 1 
htv) ja - 19 toistaiseksi voimassaolevan palvelusuhteen osa-
aikaistamisen (yht. 2,9 htv). Lisäksi kunnanhallitus hyväksyy 
oheismateriaaliin - kirjatut sopeuttamistoimet, jotka kohdistuvat 
määräaikaisuuksien vähentämiseen, - kirjatut uudelleenorganisoinnit 
(liikkeenluovutus ja palvelusetelimallilla toimiva kylätalkkaritoiminta), 
- AP-toiminnan lakkauttamisen 1.1.2027 alkaen, - päiväkodin 
vuorohoidon järjestämistä koskevan muutoksen, - hallintosäännön 
toimivallan perusteella tehtävät nimikemuutokset ja tehtävänkuvien 
muutokset sekä työsopimusten muutokset Irtisanomiset ja 
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palvelussuhteen muutokset kohdennetaan neuvotteluissa esillä 
olleen ja työnantajan esityksen mukaisesti. Irtisanomiset ja 
palvelussuhteen ehtoja koskeva muutos suoritetaan 
hallintosäännössä määrätyn toimivallan perusteella. 3. Siikalatvan 
kuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka aloitettiin 
tuotannollisista ja taloudellisista syistä 5.5.2026 ja joiden viimeinen 
neuvottelukerta oli 16.6.2026, ovat päättyneet. Kunnanhallitus 
päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta julkilukemalla 
kokouksessa. 
 

Käsittely Keskustelun aikana tehtiin asian käsittelyn keskeyttämistä 
(jatkovalmistelu) koskeva ehdotus. Myllynen esitti Hepo-ojan 
kannattamana, että asia palautetaan jatkovalmisteluun. 
Jatkovalmistelussa kunnanhallitukselle lähetetään neuvottelumuistiot 
ja kunnanhallituksessa esitetty oheismateriaali. Lisäksi 
jatkovalmistelussa viranhaltija tuo päätösesitykseen ehdotuksen 
irtisanomisen kohdentamisesta. 

 
 Asian käsittelyn jatkamisen puolesta äänestetään JAA ja asian 

käsittelyn keskeyttämisen puolesta äänestetään EI. Seuraavaksi 
suoritettiin äänestys käsittelyn jatkamisen ja käsittelyn 
keskeyttämisen välillä. 

 
 Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen:     
 JAA: 4 ääntä   
 EI : 2 ääntä 
 POISSA: Niiranen 
 Myllynen ja Hepo-oja äänestivät asian käsittelyn keskeyttämisen 

puolesta (EI). 
 
 Asian käsittelyä jatkettiin. 
 

Käsittelyn jatkuessa Myllynen esitti Hepo-ojan kannattamana, 
että  kohdan 2 alakohta (yhden (1) toistaiseksi voimassa olevan 
palvelussuhteen irtisanomisen (yht. 1 htv)) poistetaan päätöksestä. 
 
 
Pohjaesityksen puolesta äänestetään JAA ja Myllysen 
vastaesityksen puolesta EI. Seuraavaksi suoritettiin äänestys. 
 
Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen:     
JAA: 4 ääntä   
EI : 2 ääntä 
POISSA: Niiranen 
Myllynen ja Hepo-oja äänestivät vastaesityksen puolesta (EI). 
 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 14/2026  17 
 
Kunnanhallitus § 143 28.4.2026 
Kunnanhallitus § 209 22.6.2026 
 

 

Äänestyksen jälkeen kunnanhallitus päätti yksimielisesti lisätä 
pohjaesityksessä olevaan, irtisanomista koskevaan kohtaan 
maininnan kahdesta (2) täyttämättä jätettävästä tehtävästä: 
 
- yhden (1) toistaiseksi voimassa olevan palvelussuhteen 

irtisanomisen (yht. 1 htv) ja kahden (2) hallinnon määräaikaisen 
tehtävän täyttämättä jättäminen. 

 
Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti em. täydennyksellä: Kunnanhallitus 

päättää, että 1. yhteistoimintalain edellyttämät neuvottelut on käyty 
ja neuvotteluvelvoite on täyttynyt, 2. se hyväksyy 
yhteistoimintaneuvotteluryhmän 16.6.2026 käsittelemään 
neuvottelutulokseen kirjatut ja työnantajan esittämät 
sopeuttamistoimet sekä päättää osaltaan hyväksyä - yhden (1) 
toistaiseksi voimassa olevan palvelussuhteen irtisanomisen (yht. 1 
htv) ja kahden (2) hallinnon määräaikaisen tehtävän täyttämättä 
jättäminen ja - 19 toistaiseksi voimassaolevan palvelusuhteen osa-
aikaistamisen (yht. 2,9 htv). Lisäksi kunnanhallitus hyväksyy 
oheismateriaaliin - kirjatut sopeuttamistoimet, jotka kohdistuvat 
määräaikaisuuksien vähentämiseen, - kirjatut uudelleenorganisoinnit 
(liikkeenluovutus ja palvelusetelimallilla toimiva kylätalkkaritoiminta), 
- AP-toiminnan lakkauttamisen 1.1.2027 alkaen, - päiväkodin 
vuorohoidon järjestämistä koskevan muutoksen, - hallintosäännön 
toimivallan perusteella tehtävät nimikemuutokset ja tehtävänkuvien 
muutokset sekä työsopimusten muutokset Irtisanomiset ja 
palvelussuhteen muutokset kohdennetaan neuvotteluissa esillä 
olleen ja työnantajan esityksen mukaisesti. Irtisanomiset ja 
palvelussuhteen ehtoja koskeva muutos suoritetaan 
hallintosäännössä määrätyn toimivallan perusteella. 3. Siikalatvan 
kuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka aloitettiin 
tuotannollisista ja taloudellisista syistä 5.5.2026 ja joiden viimeinen 
neuvottelukerta oli 16.6.2026, ovat päättyneet. Kunnanhallitus 
päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta julkilukemalla 
kokouksessa. 

 
 Myllynen ja Hepo-oja jättivät päätökseen eriävän mielipiteen. 

Perusteena on, että YT:n piti koskea koko henkilöstöä ja nyt ei 
Myllysen näkemyksen mukaan koskenut. 

 
 Louet jääväsi (yleislausekejäävi) itsensä ja poistui kokouksesta 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.15-17.41. 
Liitteet 

2 Äänestystiedot Yhteistoimintamenettelyn päättäminen ja 
yhteistoimintamenettelyn tuloksena mahdollisista toimenpiteistä 
päättäminen 

3 Lopputulos ja työnantajan esitys - oheismateriaali 
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Aloite: Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajan nimeäminen kunnanvaltuustoon 
 
Vanhus ja vammaisneuvosto 20.05.2026 § 5  
  
 

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan lakisääteinen vaikuttamis-, 
toimielin jonka keskeinen rooli on varmistaa ikäihmisten ja 
vammaisten henkilöiden osallisuus, oikeuksien toteutuminen sekä 
äänen kuuluminen kunnallisessa päätöksenteossa ja palvelujen 
suunnittelussa. Neuvosto osallistuu kunnan toiminnan suunnitteluun, 
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikäihmisten 
ja vammaisten hyvinvoinnille, terveydelle, elinympäristölle, 
asumiselle ja liikkumiselle. 
 
Kuntaliiton mukaan kunnan hallintosääntöön voidaan kirjata 
vaikuttamistoimielimen jäsenien puhe- ja läsnäolo-oikeus kunnan 
toimielinten kokouksissa. 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 
    
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto esittää kunnanhallitukselle, että 

hallintosääntöön kirjataan neuvoston edustajan puhe- ja läsnäolo-
oikeus kunnanvaltuustossa. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 210   
264/00.04.01/2025   
 

Siikalatvan kunnan hallintosäännön 12 §:n mukaan ”Kunnassa on 
nuorisovaltuusto sekä vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden 
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kunnanhallitus.  
 
Perustelut: Vaikuttamistoimielimistä säädetään kuntalain 26 - 28 
§:ssä. Ne ovat edustamansa väestöryhmän vaikuttamis- ja 
kuulemiskanavia.  Ne eivät ole kuntalain 30 §:ssä tarkoitettuja 
kunnan toimielimiä, eivätkä siten kunnan viranomaisia. 
Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosäännöllä antaa toimivaltaa 
tehdä hallintopäätöksiä. Ne osallistuvat päätöksentekoon aloitteilla ja 
lausunnoilla ja niiden edustajille voidaan hallintosäännön 
määräyksen nojalla antaa puhe- ja läsnäolo-oikeus toimielinten 
kokouksissa.” 
 
Tavanomaista on, että valtuustoon puhe- ja läsnäolo-oikeus 
annetaan juuri nuorisovaltuuston edustajalle; vanhus- ja 
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vammaisväestöä edustava henkilö voidaan (tietyin edellytyksin) 
valita valtuutetuksi tai muun toimielimen jäseneksi, jolloin hän pystyy 
vaikuttamaan tätä kautta. 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 09.06.2026 § 182 valinnut 
vanhus- ja vammaisneuvostoon Anna-Maaria Keräsen (pj.). 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää edellä kuvatun perusteella 1. esittää, että 
kunnanvaltuusto toteaa, että vanhus- ja vammaisväestöä edustava 
henkilö voidaan (tietyin edellytyksin) valita valtuutetuksi tai muun 
toimielimen jäseneksi, jolloin hän pystyy vaikuttamaan tätä kautta ja 
2. esittää, että kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 2.  Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kuntalaisaloite - Riihitien korjaus 
 
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 145  
  

Kuntaan on saapunut kuntalaisaloite koskien Riihitien parannusta. 
Aloite on saapunut 19.3.2026. 
 
Kunnan hallintosäännön 147 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä 
kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita 
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun käyttäjällä on oikeus 
tehdä aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.   
 
Aloite tulee tehdä kirjallisesti tai sähköisellä asiakirjalla. Aloitteesta 
tulee käydä ilmi, mitä asia koskee sekä aloitteen tekijän nimi, 
kotikunta ja yhteystiedot. 
 
Hallintosäännön 148 §:n mukaa aloitteen käsittelee se kunnan 
viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa.  
 
Kunnanhallituksen on 4 kk:n kuluessa aloitteen jättämisestä tehtävä 
päätösesitys valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista sekä samalla ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty. 
 
Valmistelijan päätösehdotus  
(hall. joht.)   
Kunnanhallitus merkitsee kuntalaisaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
edelleen teknisiin palveluihin valmisteltavaksi 18.7.2026 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Tekninen lautakunta 09.06.2026 § 30  
  

Aloitteessa esitetään, että Siikalatvan kunta tekee tarvittavat 
pohjatöiden korjaukset ja uusii asfaltoinnin Riihitiehen. Alkupää 
tiestä on routinut, möykkyinen ja repeillyt päällyste. Lisäksi esitetään, 
että samalla tarkastetaan Riihitiestä lähtevät kujat ja niiden kunto. 
 
Aloitteen tekijä tarkoittanee Siikalatvan Pulkkilassa sijaitsevaa 
Riiheläntietä, eikä Piippolassa sijaitsevaa Riihitietä. 
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Siikalatvan kunnan talousarvion investointiosaan on varattu 
vuosittain kaavateiden korjauksiin 170 000 €. Vuoden 2026 
talousarvion investointiosaan on varattu edellä esitetty määräraha. 
Kaavateitä korjataan kiireellisyysjärjestyksessä ja siten, että 
saadaan kullekin vuodelle mahdollisimman tehokas kokonaisuus 
toteutettavaksi. Tekniset palvelut on suunnitellut vuoden 2026 
toimenpiteisiin Pulkkilassa sijaitsevan Riiheläntien korjaamisen. 
Riiheläntie korjataan vuoden 2026 aikana. Suunnitellut 
korjaustoimenpiteet sisältävät tien rungon korjaamisen 
routavauriokohdista, tien päällystämisen kokonaisuudessaan sekä 
kuivautusjärjestelmän kunnostamisen. Riiheläntiehen liittyvien kujien 
kunto tarkastetaan ja kunnostukset tehdään Riiheläntien 
kunnostuksen yhteydessä määrärahojen sallimissa puitteissa. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Perttu Haapalahti 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta toteaa, että Pulkkilassa sijaitsevan Riiheläntien 
kunnostukset tehdään selostuksessa kuvatun mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 211   
176/10.03.01.01.01/2026   

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättää seuraavaa: 1. 

Pulkkilassa sijaitsevan Riiheläntien kunnostukset tehdään 
selostuksessa kuvatun mukaisesti. 2. Kunnanvaltuusto toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

4 Kuntalaisaloite Riihitie 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 14/2026  22 
 
Kunnanhallitus § 128 14.4.2026 
Tekninen lautakunta § 31 9.6.2026 
Kunnanhallitus § 212 22.6.2026 
 

 

 
Valtuustoaloite 7.4.2026 Anna-Maaria Keränen / Sähköiset ovet 
 
Kunnanhallitus 14.04.2026 § 128  
  

Valtuutettu Keränen on tehnyt valtuustoaloitteen koskien Siikalatvan 
terveyskeskuksen ovien sähköistystä. Aloite on saapunut 7.4.2026.  
 
Hallintosäännön 117 §:n mukaan valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.   
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi.  
 
Kunnanhallituksen on 4 kk:n kuluessa aloitteen jättämisestä tehtävä 
päätösesitys valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista sekä samalla ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty.  
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.)  
Kunnanhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
edelleen teknisiin palveluihin valmisteltavaksi 6.8.2026 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Tekninen lautakunta 09.06.2026 § 31  
  

Valtuustoaloitteessa esitetään seuraavaa: 
Siikalatvan terveyskeskuksessa asioidessa ei ole huomioitu 
asiakkaiden esteettömyyttä. Esteettömyyden parantamiseksi 
ehdotan ulko-oviin asennettavaksi sähköiset ovenaukaisijat. 
 
Suomessa terveyskeskuksen sisäänkäyntiä ja ulko-ovea koskevat 
lakisääteiset esteettömyysvaatimukset. Keskeisin säädös on 
valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettömyydestä (241/2017). 
Vaatimuksia sovelletaan aina uuden rakennuksen suunnittelussa 
sekä vanhan terveysaseman luvanvaraisissa peruskorjaus- ja 
muutostöissä. 
 
Terveyskeskuksen sisäänkäynnille ja ulko-ovelle asetetut keskeiset 
vaatimukset ovat mm.: 
1. Rakennuksen sisäänkäynti 
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• Rakennuksen ulko-oven avautumispuolen etäisyys seinän 
sisänurkasta tai muusta kiinteästä esteestä on oven 
ulkopuolella oltava vähintään 400 millimetriä. 

• Ulko-oven edessä olevan tasanteen on oltava vähintään 1 
500 millimetriä leveä ja vähintään 1500 millimetriä pitkä
  

2. Ovet 
• Rakennuksen sisäisellä kulkuväylällä olevan oven ja aukon, 

vapaan leveyden on oltava vähintään 850 millimetriä. 
• Oven yhteydessä ei saa olla tasoeroa tai kynnystä, ellei se 

ole ääni-, kosteus- tai muiden vastaavien olosuhteiden vuoksi 
välttämätöntä. Tällöin kynnys tai tasoero saa olla enintään 20 
millimetriä korkea, ja kynnys on muotoiltava siten, että sen voi 
helposti ylittää pyörätuolilla ja pyörillä varustetulla 
kävelytelineellä.  

• Rakennuksen ulko-oven ja asuinrakennuksen käyttöä 
palvelevan tilan oven on toimittava siten, että liikkumis- tai 
toimimisesteinen henkilö voi sen helposti avata. 

3. Rakennukseen johtava kulkuväylä: 
• Rakennukseen on oltava vähintään 1 200 millimetriä leveä, 

helposti havaittava, pinnaltaan tasainen, kova ja luistamaton 
kulkuväylä tontin tai rakennuspaikan rajalta sekä tilasta ja 
alueelta, joka palvelee rakennuksen käyttöä. Ulkotilassa 
sijaitsevan kulkuväylän kaltevuus saa olla enintään viisi 
prosenttia. Jos kulkuväylällä on porras, sen yhteydessä on 
oltava luiska tai kiinteästi asennettu pyörätuolin ja pyörillä 
varustetun kävelytelineen käyttäjälle soveltuva henkilöiden 
nostoon tarkoitettu laite.  

 
Rantsilan terveyskeskus täyttää pääosin edellä kuvatut vaatimukset 
pääsisäänkäynnin ja sen ulko-oven osalta. Ulko-oven avaaminen 
oviautomaatikalla parantaisi tilojen saavutettavuutta etenkin 
apuvälineitä käyttävien käyttäjien osalta. 
  
Tekniset palvelut on selvittänyt oviautomaatikan asentamista 
Rantsilan terveyskeskuksen pääsisäänkäynnin oviin. 
Oviautomatiikan asentamisen kustannusarvio terveyskeskuksen 
pääoveen on noin 3000 €/ovilehti, oviin asennettavan laitteiston 
osalta. Oviautomatiikka on asennettava ulko-oveen ja tuulikaapin 
oveen. Lisäksi tulee rakennuksen sisäpuoliset sähköasennukset ja 
mahdolliset muutostyöt olemassa oleviin oviin. 
Kokonaiskustannusarvio pääoven (ulko-ovi ja tuulikaapin ovi) osalta 
on noin 8000 €. 
 
Siikalatvan kunnassa SOTE-palvelut ovat Mehiläinen Oy:n vastuulla 
sopimuksen mukaisesti vuoden 2026 loppuun saakka. 
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Siikalatvan kunnassa on SOTE-rakennusten osalta toistaiseksi 
pidättäydytty muista kuin rakennusten toiminnan kannalta aivan 
välttämättömistä investoinneista, ennen kuin palveluverkko 
Siikalatvalla vuodelta 2027 eteenpäin on tiedossa. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Perttu Haapalahti 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää, että Rantsilan terveyskeskuksen 
pääoven oviautomaatikan rakentaminen tehdään, kun SOTE-
rakennusten käyttö Siikalatvalla vuodesta 2027 eteenpäin varmistuu. 
Mahdollisen toimenpiteen määrärahat varataan vuoden 2027 
talousarvioon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 212   
209/10.03.02.04/2026   
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättää seuraavaa: 1. 

Rantsilan terveyskeskuksen pääoven oviautomaatikan rakentaminen 
tehdään, kun SOTE-rakennusten käyttö Siikalatvalla vuodesta 2027 
eteenpäin varmistuu. Mahdollisen toimenpiteen määrärahat varataan 
vuoden 2027 talousarvioon. 2. Kunnanvaltuusto toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

5 Valtuustoaloite Keränen 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 14/2026  25 
 
Kunnanhallitus § 197 16.6.2026 
Kunnanhallitus § 213 22.6.2026 
 

 

 
Valtuustoaloite: Tilapäisen valiokunnan asettaminen kunnanvaltuuston 
puheenjohtajiston erottamiseksi epäluottamuksen perusteella 
  
Kunnanhallitus 16.6.2026 § 197  
  

Kunnanvaltuuston kokouksessa 02.06.2026 § 47 jätettiin aloite 
kuntalain 35 § mukaisen tilapäisen valiokunnan asettamiseksi 
tarkoituksena kunnanvaltuuston puheenjohtajiston erottaminen 
epäluottamuksen perusteella. 
 
Aloitteessa esitetään, että asiaa valmistelemaan asetetaan 
tilapäinen valiokunta, johon jokaisesta valtuustoryhmästä tulee yksi 
edustaja. Aloite on tämän asiakohdan liitteenä.  
 
Kuntalain 93 §:n säännös edellyttää, että kunnanhallitus valmistelee 
valtuustossa käsiteltävät asiat eräitä pykälässä pois suljettuja asioita 
lukuun ottamatta. Valmistelupakon piiristä ei ole suljettu pois 
tilapäisen valiokunnan asettamista koskevaa asiaa. Kun asia on 
tullut vireille, kunnanhallituksen tulee saattaa valtuuston 
päätettäväksi, asetetaanko valiokunta asiaa valmistelemaan. 
Hallituksen valmisteluksi riittää tällöin se, että hallitus tekee 
valtuustolle esityksen siitä, asetetaanko tilapäinen valiokunta vai ei 
ja saattaa asian valtuuston käsiteltäväksi. Koska asia on tullut 
vireille, tulee se nyt valmistella hallituksessa valtuustolle 
päätettäväksi. 
 
Silloin kun valiokunnan asettaminenkin menee valtuuston käsittelyyn 
kunnanhallituksen valmistelemana, kunnanhallituksen on asiaa 
enemmälti käsittelemättä syytä saattaa valtuuston päätettäväksi, 
asetetaanko valiokunta valmistemaan erottamista eli johtaako 
erottamisaloite jatkovalmisteluun. Silloin kun kysymys on 
puheenjohtajiston erottamisesta, kyseiset henkilöt ovat 
kunnanhallituksessa asian käsittelyssä esteellisiä. 
Erottamisasiaa koskevan valtuustoaloitteen allekirjoittamisen ei 
voida katsoa tekevän allekirjoittajista sellaisia asianosaisia, että he 
olisivat esteellisiä osallistumaan asian käsittelyyn valtuustossa. 
Allekirjoittaja voidaan myös valita asiaa valmistelevan tilapäisen 
valiokunnan jäseneksi. 
 
Tilapäisen valiokunnan asettaminen 
 
Kuntalain 34 § mukaan ”Valtuusto voi erottaa valtuuston ja 
valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston 
luottamusta. Erottamispäätös koskee puheenjohtajistoa 
kokonaisuudessaan.” Luottamushenkilöiden sekä puheenjohtajiston 
erottaminen tulee kuntalain 34.4 §:n mukaan vireille 
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kunnanhallituksen esityksestä tai vähintään neljäsosan valtuutetuista 
tehtyä sitä koskevan aloitteen. Aloitteessa on allekirjoittajina 
yhteensä 14 valtuutettua ja kolme (3) varavaltuutettua, jolloin asia on 
tullut vireille kuntalain mukaisesti. 
 
Tilapäisen valiokunnan kokoonpano 
 
Mikäli valtuusto päättää asettaa valiokunnan, tulee sen päättää 
valiokunnan kokoonpanosta. Kuntalain 35 §:n mukaan valiokunnan 
jäsenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Varsinaisista 
jäsenistä valtuuston on valittava valiokunnalle puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja. 
 
Kuntaliiton ohjeen mukaan tilapäisen valiokunnan työskentely 
valmisteluelimenä on tärkeä olla riittävän tehokasta. Tällöin sen 
jäsenmäärää ei ole syytä päättää liian suureksi. Sopivan kokoinen 
valiokunta voi olla viisi, korkeintaan seitsemän jäsentä. Valiokunnan 
jäsenille on syytä valita henkilökohtaiset varajäsenet ja valinnassa 
on myös otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain 
4.2 § edellyttää, että sekä jäsenissä että varajäsenissä on oltava 
miehiä ja naisia vähintään 40 %. Lisäksi on syytä kiinnittää huomiota 
valiokunnan kokoonpanon tasapuolisuuteen ja pyrkiä siihen, että eri 
mielipidesuuntaukset saavat valiokunnassa edustuksensa. 
Aloitteessa on esitetty, että tilapäiseen valiokuntaan valittaisiin 
jokaisesta valtuustoryhmästä yksi (1) edustaja. 
 
Tilapäisen valiokunnan työskentely 
 
Erottamisen kohteena oleville luottamushenkilöille on varattava 
tilaisuus antaa selityksensä luottamuksen menetyksen syistä ja 
erottamisvaatimuksesta. Myös toimielimen varajäseniä tulee kuulla. 
Kuulemisen suorittaa asian valmistelusta vastaava tilapäinen 
valiokunta. Asianosaisen kuuleminen hallintomenettelyssä perustuu 
hallintolain 34 §:ään, jonka mukaan asianosaiselle on ennen asian 
ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensä asiasta sekä 
antaa selityksensä sellaisista vaatimuksista ja selvityksistä, jotka 
voivat vaikuttaa asian ratkaisuun. Kuntalain 35.3 §:n mukaan 
tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa 
asioissa kunnanhallituksen lausunto ennen asian käsittelyä 
valtuustossa. 
 
Tilapäinen valiokunta on julkisuuslain 4.1 §:n 4 kohdassa tarkoitettu 
kunnallinen viranomainen, ja sen laatimiin ja vastaanottamiin 
asiakirjoihin sovelletaan julkisuuslakia. Valiokunnan pöytäkirjat 
tulevat julkisiksi, kun pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu, lukuun 
ottamatta salassa pidettäviä tietoja. Asianosaisen tiedonsaantioikeus 
ulottuu muihinkin kuin julkisiin asiakirjoihin, jos ne voivat vaikuttaa 
hänen asiansa käsittelyyn. Valiokunnan sisäiset 
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valmistelumuistiinpanot ja sähköpostivaihto eivät lähtökohtaisesti ole 
viranomaisen asiakirjoja, ellei niitä liitetä pöytäkirjoihin tai arkistoida. 
Tilapäisessä valiokunnassa sovelletaan hallintolain 28.1 §:n 
esteellisyysperusteita eli esteellisyyden arviointi on tiukempaa kuin 
valtuutetun esteellisyys valtuustossa. Tilapäisen valiokunnan 
tehtävänä on valmistella valtuustolle toimielimen tai 
puheenjohtajiston erottamista koskevaa asiaa. Valiokuntaan ei tulisi 
valita valtuutettuja, jotka itse tai joiden hallintolain 28 §:ssä 
tarkoitettu läheinen on kyseisen toimielimen tai puheenjohtajiston 
jäsen tai varajäsen, koska he ovat esteellisiä valmistelemaan omaa 
tai läheisen erottamista eivätkä siten voisi osallistua valiokunnan 
työskentelyyn. 
 
Valtuusto päättää siitä, johtaako kunnanhallituksen esitys tai 
valtuutettujen aloite tilapäisen valiokunnan asettamiseen. 
Valiokunnan asettamisen kannalla tulee olla valtuuston enemmistö. 
Asian käsittely jää siihen, mikäli valiokuntaa ei aseteta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää: 
1. Asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssä tarkoitetun tilapäisen 
valiokunnan valmistelemaan valtuuston puheenjohtajiston 
erottamista koskevaa asiaa. 
2. Valita tilapäiseen valiokuntaan viisi (5) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
3. Nimetä varsinaisista jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
4. Että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin osin 
kunnan hallintosäännön määräyksiä ja että asiat käsitellään 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
5. Määrätä hallintojohtaja Jouni Tiirolan toimimaan tilapäisen 
valiokunnan sihteerinä. 
6. Todeta tilapäisen valiokunnan kulujen kohdentuvan 
kunnanhallituksen talousarviomäärärahoihin. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa 
julkilukemalla. 
 

Käsittely  
 

 Myllynen esitti, että kunnanhallitus esittää valtuustolle, että tilapäistä 
valiokuntaa ei perusteta, koska aloitteessa ei ole kerrottu 
luottamuspulan perusteita. Esitys raukesi kannattamattomana. 
 

Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
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Kunnanhallitus 22.6.2026 § 213   
323/00.01.01.03/2026   

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää: 1. 

Asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssä tarkoitetun tilapäisen 
valiokunnan valmistelemaan valtuuston puheenjohtajiston 
erottamista koskevaa asiaa. 2. Valita tilapäiseen valiokuntaan viisi 
(5) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. 3. Nimetä 
varsinaisista jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 4. Että valiokunnan työskentelyssä 
noudatetaan soveltuvin osin kunnan hallintosäännön määräyksiä ja 
että asiat käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 5. 
Määrätä hallintojohtaja Jouni Tiirolan toimimaan tilapäisen 
valiokunnan sihteerinä. 6. Todeta tilapäisen valiokunnan kulujen 
kohdentuvan kunnanhallituksen talousarviomäärärahoihin. Pöytäkirja 
tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla. 
 

Käsittely Käsittelyn aikana Myllynen esitti Hepo-ojan kannattamana, että 
kunnanhallitus esittää valtuustolle, että tilapäistä valiokuntaa ei 
perusteta, koska aloitteesta puuttuu perustelut. 

 
 Pohjaehdotuksen puolesta äänestetään JAA ja Myllysen 

vastaesityksen puolesta äänestetään EI.    
  
 Seuraavaksi suoritettiin äänestys pohjaehdotuksen ja vastaesityksen 

välillä äänestysohjeen mukaisesti.  
 
 Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
 JAA: 4 ääntä 
 EI : 2 ääntä 
 POISSA: Niiranen 
  
 Myllynen ja Hepo-oja äänestivät Myllysen vastaesityksen puolesta 

(EI). 
 
 Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen tulleen kunnanhallituksen 

päätökseksi. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Myllynen ja Hepo-oja jättivät päätökseen eriävän mielipiteen. 
 
 Louet, Ojakoski, Forsström jääväsivät (osallisuusjäävi) itsensä asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.56-18.15.  
Liitteet 
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6 Aloite 2.6.2026 Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston 
erottaminen 

7 Äänestystiedot Valtuustoaloite: Tilapäisen valiokunnan 
asettaminen kunnanvaltuuston puheenjohtajiston erottamiseksi 
epäluottamuksen perusteella 
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Valtuustoaloite: Tilapäisen valiokunnan asettaminen kunnanhallituksen ja sen 
puheenjohtajiston erottamiseksi 
  
Kunnanhallitus 16.6.2026 § 198  
  

Kunnanvaltuuston kokouksessa 02.06.2026 § 47 jätettiin aloite 
kuntalain 35 § mukaisen tilapäisen valiokunnan asettamiseksi 
tarkoituksena kunnanhallituksen ja sen puheenjohtajiston 
erottaminen. Aloitteessa todetaan, että aloitteen tekijät ovat 
menettäneet luottamuksen kunnanhallituksen puheenjohtajistoon. 
Luottamuspulan perusteena on aloitteen mukaan muun muassa 
konserniohjauksen, omistajaohjauksen ja raportoinnin 
toteuttamiseen liittyvät puutteet sekä epäselvyydet konserniohjeen 
mukaisten ennakkokäsitysmenettelyjen noudattamisesta. Aloitteessa 
vaaditaan valtuustoa asettamaan tilapäinen valiokunta 
valmistelemaan kunnanhallituksen erottamista sekä selvittämään, 
nauttiiko kunnanhallitus edelleen valtuuston luottamusta. Aloite on 
kokonaisuudessaan tämän asiakohdan liitteenä. 
 
Kuntalain 93 §:n säännös edellyttää, että kunnanhallitus valmistelee 
valtuustossa käsiteltävät asiat eräitä pykälässä pois suljettuja asioita 
lukuun ottamatta. Valmistelupakon piiristä ei ole suljettu pois 
tilapäisen valiokunnan asettamista koskevaa asiaa. Kun asia on 
tullut vireille, kunnanhallituksen tulee saattaa valtuuston 
päätettäväksi, asetetaanko valiokunta asiaa valmistelemaan. 
Hallituksen valmisteluksi riittää tällöin se, että hallitus tekee 
valtuustolle esityksen siitä, asetetaanko tilapäinen valiokunta vai ei 
ja saattaa asian valtuuston käsiteltäväksi. Koska asia on tullut 
vireille, tulee se nyt valmistella hallituksessa valtuustolle 
päätettäväksi. 
 
Toimielimen erottamisasiassa on kysymys siitä, että kuntalain 34 §:n 
1 momentin tapauksissa erotetaan aina koko toimielin 
varajäsenineen, silloinkin, kun kysymys on esimerkiksi vain yhteen 
toimielimen jäseneen kohdistuvasta epäluottamuksesta. Kyse on ns. 
sovelletusta parlamentarismista, ja oikeuskäytännössä 
(KHO:1998:19) on katsottu, että tällainen erottamispäätös ei 
kohdistu yksittäiseen henkilöön, minkä vuoksi toimielimen jäsenet 
eivät ole esteellisiä käsittelemään toimielimen erottamista 
valtuustossa - samoin kuin tilapäisen valiokunnan asettamistakaan. 
Niin asettaminen kuin mahdollinen erottamispäätöskin kohdistuvat 
toimielimiin kollektiivina, eivät henkilökohtaisesti, jolloin kuntalain 97 
§:n 1 momentin henkilökohtaisuusvaatimus ei täyty. 
 
Tilapäisen valiokunnan asettaminen 
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Kuntalain 34 § mukaan ”Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtymän 
ja kuntien yhteiseen toimielimeen valitsemansa luottamushenkilöt 
kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston 
luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja 
luottamushenkilöitä.” Luottamushenkilöiden sekä puheenjohtajiston 
erottaminen tulee kuntalain 34.4 §:n mukaan vireille 
kunnanhallituksen esityksestä tai vähintään neljäsosan valtuutetuista 
tehtyä sitä koskevan aloitteen. Aloitteen on allekirjoittanut yhteensä 
kuusi (6) valtuutettua, jolloin asia on tullut vireille kuntalain 
mukaisesti. 
 
Tilapäisen valiokunnan kokoonpano 
 
Mikäli valtuusto päättää asettaa valiokunnan, tulee sen päättää 
valiokunnan kokoonpanosta. Kuntalain 35 §:n mukaan valiokunnan 
jäsenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Varsinaisista 
jäsenistä valtuuston on valittava valiokunnalle puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja. 
 
Kuntaliiton ohjeen mukaan tilapäisen valiokunnan työskentely 
valmisteluelimenä on tärkeä olla riittävän tehokasta. Tällöin sen 
jäsenmäärää ei ole syytä päättää liian suureksi. Sopivan kokoinen 
valiokunta voi olla viisi, korkeintaan seitsemän jäsentä. Valiokunnan 
jäsenille on syytä valita henkilökohtaiset varajäsenet ja valinnassa 
on myös otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain 
4.2 § edellyttää, että sekä jäsenissä että varajäsenissä on oltava 
miehiä ja naisia vähintään 40 %. Lisäksi on syytä kiinnittää huomiota 
valiokunnan kokoonpanon tasapuolisuuteen ja pyrkiä siihen, että eri 
mielipidesuuntaukset saavat valiokunnassa edustuksensa. 
 
Tilapäisen valiokunnan työskentely 
 
Erottamisen kohteena oleville luottamushenkilöille on varattava 
tilaisuus antaa selityksensä luottamuksen menetyksen syistä ja 
erottamisvaatimuksesta. Myös toimielimen varajäseniä tulee kuulla. 
Kuulemisen suorittaa asian valmistelusta vastaava tilapäinen 
valiokunta. Asianosaisen kuuleminen hallintomenettelyssä perustuu 
hallintolain 34 §:ään, jonka mukaan asianosaiselle on ennen asian 
ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensä asiasta sekä 
antaa selityksensä sellaisista vaatimuksista ja selvityksistä, jotka 
voivat vaikuttaa asian ratkaisuun. Kuntalain 35.3 §:n mukaan 
tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa 
asioissa kunnanhallituksen lausunto ennen asian käsittelyä 
valtuustossa. Mikäli kysymys on kunnanhallituksen erottamisesta, 
Kuntaliiton tulkinta on, että kunnanhallitukselta lausunnon 
pyytäminen erikseen toimielimenä kuntalain 35 §:n mukaisesti ei ole 
tarpeen: kunnanhallitus on asiassa esteellinen, ja kunnanhallituksen 
jäseniä ja varajäseniä on jo kuultu asianosaisina. 
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Tilapäisessä valiokunnassa sovelletaan hallintolain 28.1 §:n 
esteellisyysperusteita eli esteellisyyden arviointi on tiukempaa kuin 
valtuutetun esteellisyys valtuustossa. Tilapäisen valiokunnan 
tehtävänä on valmistella valtuustolle toimielimen tai 
puheenjohtajiston erottamista koskevaa asiaa. Valiokuntaan ei tulisi 
valita valtuutettuja, jotka itse tai joiden hallintolain 28 §:ssä 
tarkoitettu läheinen on kyseisen toimielimen tai puheenjohtajiston 
jäsen tai varajäsen, koska he ovat esteellisiä valmistelemaan omaa 
tai läheisen erottamista eivätkä siten voisi osallistua valiokunnan 
työskentelyyn. 
 
 
 
Valtuusto päättää siitä, johtaako kunnanhallituksen esitys tai 
valtuutettujen aloite tilapäisen valiokunnan asettamiseen. 
Valiokunnan asettamisen kannalla tulee olla valtuuston enemmistö. 
Asian käsittely jää siihen, mikäli valiokuntaa ei aseteta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää: 
1. Asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssä tarkoitetun tilapäisen 
valiokunnan valmistelemaan kunnanhallituksen erottamista 
koskevaa asiaa. 
2. Valita tilapäiseen valiokuntaan viisi (5) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
3. Nimetä varsinaisista jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
4. Että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin osin 
kunnan hallintosäännön määräyksiä ja että asiat käsitellään 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
5. Määrätä hallintojohtaja Jouni Tiirolan toimimaan tilapäisen 
valiokunnan sihteerinä. 
6. Todeta tilapäisen valiokunnan kulujen kohdentuvan 
kunnanhallituksen talousarviomäärärahoihin. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa 
julkilukemalla. 
 

Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
 
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 214   
324/00.01.01.03/2026   
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää: 1. 
Asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssä tarkoitetun tilapäisen 
valiokunnan valmistelemaan kunnanhallituksen erottamista 
koskevaa asiaa. 2. Valita tilapäiseen valiokuntaan viisi (5) jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. 3. Nimetä varsinaisista 
jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 4. Että 
valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin osin kunnan 
hallintosäännön määräyksiä ja että asiat käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta. 5. Määrätä hallintojohtaja Jouni Tiirolan 
toimimaan tilapäisen valiokunnan sihteerinä. 6. Todeta tilapäisen 
valiokunnan kulujen kohdentuvan kunnanhallituksen 
talousarviomäärärahoihin. Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän 
osalta kokouksessa julkilukemalla. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

8 Aloite 2.6.2026 Tilapäisen valiokunnan asettaminen 
kunnanhallituksen ja sen puheenjohtajiston erotta 
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Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n ennakkokäsityspyyntö tililimiitin nostamiseksi 
  
Kunnanhallitus 09.06.2026 § 185  
 

Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:lla on käytettävissä 100 000 euron 
tililimiitti. Ennen Siikalatvan Lämpö Oy:n ja Siikalatvan Vesihuolto 
Oy:n sulautumista 30.6.2024 molemmilla yhtiöillä oli käytettävissä 
100 000 euron tililimiitti. Sulautumisvaiheessa sulautuneen yhtiön 
(Siikalatvan Lämpö Oy) tililimiitti piti lakkauttaa.  
 
Siikalatvan kunnan konsernohjeen 10. luvun (Tytäryhteisön  
ennakkokäsitysmenettely) mukaan tytäryhteisön   
hallituksen/hallituksen puheenjohtajan/toimitusjohtajan on hankittava   
jo asian valmisteluvaiheessa kirjallinen kunnan/ konsernijohdon   
ennakkokäsitys mm. toimintaan nähden merkittävistä investoinneista   
tai tärkeän omaisuuden tai oikeuksien hankkimisesta, merkittävästä   
lainanotosta sekä periaatteellisesti tai taloudellisesti merkittävistä   
sopimuksista ja toiminnan laajakantoisista muutoksista.   
 
Kunnanhallitus antaa konsernijohdon tehtävään kuuluvan kunnan   
ennakkokäsityksen tytäryhteisöille hallintosäännön mukaisesti.   
Tytäryhteisön hallituksella on velvollisuus valvoa, että ennakkokanta   
on hankittu ja että se kirjataan sen kokouksen pöytäkirjaan, jossa   
tehdään asiaa koskeva päätös.   
 
Ennakkokäsityksen antaa asiasisällön mukaan kunnanhallitus tai   
kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ennakkokäsitys riittää silloin, kun   
kyse on konsernin kannalta vähäisestä muutoksesta. Omistajan   
ennakkokäsityksen hankkiminen ei muuta tytäryhteisön johdon   
oikeudellista asemaa ja vastuuta. Tytäryhteisön hallitus ja toimiva   
johto kantavat aina vastuun tekemistään päätöksistä ja yhteisön   
johtamisesta. 
 
Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:pyytää pyytää kunnanhallitukselta 
konserniohjeen mukaista ennakkokäsitystä 100 % omavelkaisen 
takauksen myöntämisestä tililimiitin nostamiseksi 100 000 eurosta 
300 000 euroon. Perusteluina tililimiitin nostamiseen on likviditeetin 
varmistaminen ja varautuminen yllättäviin, ennakoimattomiin 
tilanteisiin. Limiitin nosto tehostaa operatiivisen maksuvalmiuden 
hallintaa ja luo tarvittavaa puskuria tilanteisiin, joissa tulot ja menot 
ajoittuvat epätasaisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:lle 
ennakkokäsityksenä, että:  
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1. yhtiö nostaa tililimiitin 100 000 eurosta 300 000 euroon.  
2. yhtiö varautuu osoittamaan riittävät vastavakuudet siinä 
vaiheessa, kun tililimiitin noston takausta valmistellaan 
kunnanvaltuuston päätettäväksi. 
 

Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
 
Kunnanhallitus 16.6.2026 § 201  
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:lle 

ennakkokäsityksenä, että:  
1. yhtiö nostaa tililimiitin 100 000 eurosta 300 000 euroon.  
2. yhtiö varautuu osoittamaan riittävät vastavakuudet siinä 
vaiheessa, kun tililimiitin noston takausta valmistellaan 
kunnanvaltuuston päätettäväksi. 
 

Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
 
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 215   
316/02.05.07/2026   
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:lle 

ennakkokäsityksenä, että:1. yhtiö nostaa tililimiitin 100 000 eurosta 
300 000 euroon.2. yhtiö varautuu osoittamaan riittävät 
vastavakuudet siinä vaiheessa, kun tililimiitin noston takausta 
valmistellaan kunnanvaltuuston päätettäväksi. 
 

Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta julkilukemalla 

kokouksessa. 
 
 Ojakoski jääväsi (edustusjäävi) itsensä asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 18.19-18.25. 
 
 Myllynen ja Hepo-oja jääväsivät (yleislausekejäävi) itsensä asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.22- 18.25. 
 
 Louet poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.21 ja palasi 

kokoukseen klo 18.43.(§ 217). 
Liitteet 
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9 Ennakkokäsityspyyntö kunnanhallitukselle tililimiitti 
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Muut asiat 
 
  
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 216   
    
  Kunnanhallitus keskusteli kesätyöseteliasioista. 
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Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden katsaus 
  
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 217   
    
 
 Kunnanhallitus merkitsi katsauksen tiedoksi. 
  
 Louet palasi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 18.43. 
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Kunnan nimeämien yhtiökokousedustajien ohjeistaminen 2026 
  
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 218   
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Kunnanhallitus 22.6.2026 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää ohjeistaa yhtiökokousedustajia. 
 
 Myllynen, Hepo-oja ja Ojakoski poistuivat kokouksesta 

päätöksenteon jälkeen klo 19.40. 
 
 
Päätös  

Siikalatvan Ruokapalvelut Oy 
Kaisa Louet
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö asiassa dnro 10/2026, Siikalatvan 
kunnanvaltuusto, 21.4.2026, § 31, Päätöksen itseoikaisu/Siikalatvan Lämpö ja Vesi Oy: 
Pyyntö omavelkaisen takauksen myöntämisestä 
  
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 219   
184/02.05.03/2026   
 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö asiassa dnro 
10/2026, Siikalatvan kunnanvaltuusto, 21.4.2026, § 31, dnro. 
911/03.04.04.04.10/2026. 
 
Muutoksenhaunalainen päätös on Siikalatvan kunnanvaltuuston 
tekemä päätös 21.4.2026, § 31 ja valittajina Antti Hepo-Oja ja Juha 
Myllynen. 
 
Lausunnossa tulee lausua täytäntöönpanokieltoa koskevasta 
vaatimuksesta ja antaa selvitys siitä, onko kunnanhallitus tehnyt 
päätöksen valituksenalaisen päätöksen täytäntöönpanosta. 
 
Lausunto, liiteluettelo, valituksenalaisen päätöksen perusteena olleet 
asiakirjat sekä muu selvitys on alkuperäisen lausuntopyynnön 
mukaan toimitettava hallinto-oikeuteen 22.6.2026 mennessä. 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on myöntänyt lisäaikaa asiassa 
täytäntöönpanokiellon osalta vastaamiseen 26.6.2026 saakka ja 
valituksen osalta annettavalle lausunnolle 22.7.2026 saakka. 
Käsiteltävä lausunto vastaa molempiin edellä mainittuihin asioihin. 
 
Lausuntonaan kunnanhallitus antaa Pohjois-Suomen hallinto 
oikeuden lausuntopyyntöön liitteen mukaisen vastauksen asiassa 
10/2026. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lausua seuraavaa: 1.Kunnanhallitus päättää 
antaa liitteen mukaisen lausunnon asiassa 10/2026 2. Siikalatvan 
kunnanhallitus ei ole tehnyt päätöstä valituksenalaisen päätöksen 
(Kunnanvaltuusto, 21.4.2026, § 31) täytäntöönpanosta ja 3. 
Valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään teknisiä ja oikolukuun liittyviä 
muutoksia sekä mahdollisuuden täydentää/poistaa tarvittaessa 
lausunnon liitteitä. 4. Pöytäkirja tarkastetaan julkilukemalla 
kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian 
osalta julkilukemalla kokouksessa. 

 
Liitteet 

10 Lausuntopyyntö_viranomaiselle_20.5.2026 (3) 
11 Valitus 19.5.2026, tuotu kirjaamoon (2) 
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12 Liite_1_Valituksenalainen_päätös_21.4.2026_§_31 (1) 
13 Liite_2_Kunnanhallituksen_pöytäkirja_26.8.2025_§_240 (1) 
14 Liite_3_Kunnanhallituksen_pöytäkirja_28.10.2025_§_317 (1) 
15 Liite_4_Kunnanhallituksen_pöytäkirja_23.2.2026_§_64 (1) 
16 Liite_5_Ennakkokäsityspyynnöt_liitteineen (1) 
17 Liite 6 Takaushakemus kunnalle (1) 
18 Vastaus 
19 Liiteluettelo 
20 2026 06 24 Siikalatva vastaus julkinen 
21 Liite 1 Hallintosääntö 
22 Liite 2 Pöytäkirjan ote §31 
23 Liite 3  Marko Karjalaisen sähköposti 
24 Liite 4  Valtuutettujen ja varavaltuutettujen kutsuminen 

kokoukseen 
25 Liite 5a Antti Konolan sähköposti 
26 Liite 5b Antti Konola sähköposti 
27 Siikalatvan kunta sijaantulojärjestys Valitukseen liittyen 

täydennys 
28 Liite 6  tallennelinkki Siikalatvan kunnanvaltuuston 21.4.2026 
29 Ei-julkinen asiakirja 
30 Liite 8  Rekrytointi- ilmoituksen sisältö Siikalatvan Vesi ja 

Lämpö Oy 
31 Ei-julkinen asiakirja 
32 Ei-julkinen asiakirja 
33 Liite 11 Siikaltavan Vesi ja Lämpö Oy infot ja iltakoulut 

luottamushenkilöille 
34 Liite 12 Sähköposti kunnanhallitukselle 30.3. toimitusjohtajan 

infosta 31.3. khall kokoukseen 
35 Ei-julkinen asiakirja 
36 Ei-julkinen asiakirja 
37 Ei-julkinen asiakirja 
38 Ei-julkinen asiakirja 
39 Liite 15 Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy tilinpäätös 

kunnanhallitukselle sähköpostiote 
40 Liite 16  Konserniohjeen mukainen ennakkokäsitys  Ote 

Pöytäkirjasta 26.8.2025 § 240 
41 Liite 17 Konserniohjeen mukainen ennakkokäsitys Ote 

pöytäkirjasta 28.10.2025 § 317 
42 Liite 18 aiemman päätöksen oikaisu Ote pöytäkirjasta 

14.4.2026 § 131 
43 Liite 19 Aiemman päätöksen oikaisu  Ote pöytäkirjasta 

21.4.2026 § 31 
44 Ei-julkinen asiakirja 
45 Liite 21 Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy ennakkokäsityspyyntö 

14.8.2025 
46 Liite 22 Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy Ennakkokäsityspyyntö 

25.9.2025 
47 Liite 23 Hakemus omavelkaisesta takauksesta Siikalatvan 

kunnalta 27.3.2026 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 14/2026  48 
 
Kunnanhallitus § 219 22.6.2026 
 

 

48 Liite 24 takauksen käsittely,  kunnanhallitus 31.3 ja valtuusto 
7.4 

49 Liite 25  Lainatakausinfo valtuutetuille 7.4.2026 
50 Siikalatva lisäaikaa koskeva pyyntö, asia dnro 911 
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Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n ennakkokäsityspyyntö 300 000 euron lainan 
nostamisesta ja kunnan takauksesta 
  
Kunnanhallitus 09.06.2026 § 184  
  

Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy on valmistellut investointihanketta, 
joka koskee Pulkkilan kaukolämpölaitosinvestointia. Siikalatvan 
kunnanvaltuuston päätös 21.4.2026 § 31 (kohdat 2-7) ei ole saanut 
lainvoimaa päätökseen kohdistuneen kunnallisvalituksen vuoksi. 
Tästä seuraavan investoinnin viivästymisen vuoksi yhtiö varautuu 
nouseviin investointikustannuksiin ja pyytää kunnalta 100 % 
omavelkaista takausta 300 000 euron lainan nostamiseksi. 
Lisälainalla ei kateta ylimääräisiä huolto- ja korjauskustannuksia joita 
investoinnin viivästymisen aiheuttaa. 
 
Hankkeen alkuperäinen kokonaiskustannusarvio on noin 1,5 
miljoonaa euroa (alv 0 %). Rahoitus on tarkoitus toteuttaa 
pitkäaikaisella pankkilainalla. Investoinnin takaisinmaksu perustuisi 
yhtiön lämpöenergian myynnistä saataviin tuloihin. 
 
Siikalatvan kunnan konsernohjeen 10. luvun (Tytäryhteisön  
ennakkokäsitysmenettely) mukaan tytäryhteisön  
hallituksen/hallituksen puheenjohtajan/toimitusjohtajan on hankittava  
jo asian valmisteluvaiheessa kirjallinen kunnan/ konsernijohdon  
ennakkokäsitys mm. toimintaan nähden merkittävistä investoinneista  
tai tärkeän omaisuuden tai oikeuksien hankkimisesta, merkittävästä  
lainanotosta sekä periaatteellisesti tai taloudellisesti merkittävistä  
sopimuksista ja toiminnan laajakantoisista muutoksista.  
 
Kunnanhallitus antaa konsernijohdon tehtävään kuuluvan kunnan  
ennakkokäsityksen tytäryhteisöille hallintosäännön mukaisesti.  
Tytäryhteisön hallituksella on velvollisuus valvoa, että ennakkokanta  
on hankittu ja että se kirjataan sen kokouksen pöytäkirjaan, jossa  
tehdään asiaa koskeva päätös.   
 
Ennakkokäsityksen antaa asiasisällön mukaan kunnanhallitus tai  
kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ennakkokäsitys riittää silloin, kun  
kyse on konsernin kannalta vähäisestä muutoksesta. Omistajan  
ennakkokäsityksen hankkiminen ei muuta tytäryhteisön johdon  
oikeudellista asemaa ja vastuuta. Tytäryhteisön hallitus ja toimiva  
johto kantavat aina vastuun tekemistään päätöksistä ja yhteisön   
johtamisesta. 
 
Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy pyytää Siikalatvan kunnalta 
konserniohjeen mukaisesti ennakkokäsitystä kunnalta pyydettävään 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 14/2026  50 
 
Kunnanhallitus § 184 9.6.2026 
Kunnanhallitus § 200 16.6.2026 
Kunnanhallitus § 220 22.6.2026 
 

 

100 % omavelkaiseen takaukseen 300 000 euron lainan 
nostamiseksi.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:lle 
ennakkokäsityksenä, että   
1. yhtiöllä on perusteet 300.000,00 € suuruiseen lainoitukseen 
kilpailuttamaltaan rahoituslaitokselta investoinnin viivästymisestä 
aiheutuneiden kustannusten nousua varten.    
2. yhtiö varautuu osoittamaan riittävät vastavakuudet sekä lainan 
takaisinmaksukyvyn siinä vaiheessa kun lainatakausta valmistellaan 
kunnanvaltuuston päätettäväksi. 
 

Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
 
Kunnanhallitus 16.6.2026 § 200  
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:lle 

ennakkokäsityksenä, että   
1. yhtiöllä on perusteet 300.000,00 € suuruiseen lainoitukseen 
kilpailuttamaltaan rahoituslaitokselta investoinnin viivästymisestä 
aiheutuneiden kustannusten nousua varten.    
2. yhtiö varautuu osoittamaan riittävät vastavakuudet sekä lainan 
takaisinmaksukyvyn siinä vaiheessa kun lainatakausta valmistellaan 
kunnanvaltuuston päätettäväksi 
 

Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
Kunnanhallitus 22.6.2026 § 220   
316/02.05.07/2026   
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:lle 

ennakkokäsityksenä, että 1. yhtiöllä on perusteet 300.000,00 € 
suuruiseen lainoitukseen kilpailuttamaltaan rahoituslaitokselta 
investoinnin viivästymisestä aiheutuneiden kustannusten nousua 
varten. 2. yhtiö varautuu osoittamaan riittävät vastavakuudet sekä 
lainan takaisinmaksukyvyn siinä vaiheessa kun lainatakausta 
valmistellaan kunnanvaltuuston päätettäväksi 
 

Käsittely Kunnanjohtaja esitteli kunnanhallitukselle yhtiön taloudellisten 
tunnuslukujen (omavaraisuus, maksuvalmius, kovenantti, kassavirta) 
skenaariot 2030-luvulle saakka. 
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Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Louet poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 20.15. 
Liitteet 

51 Ennakkokäsityspyyntö kunnanhallitukselle - lisälaina 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 204, § 205, § 206, § 207, § 209, § 210, § 
211, § 212, § 213, § 214, § 215, § 216, § 217, § 218, § 219, § 220 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

 

 

 

 

 

 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 14/2026  53 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 208 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siikalatvan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Kun 
käytetään tavallista sähköistä tiedoksiantoa, asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
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Osoite: Pulkkilantie 4, 92600 Pulkkila 
Sähköpostiosoite: siikalatvan.kunta@siikalatva.fi  
Puhelinnumero: 044 5118 411  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 – 15 ja 
perjantaisin klo 9 – 14. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Siikalatvan kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-
sivuilla alkaen 24.6.2026 . 
 


