Lopputulos ja tyonantajan
esitys, oheismateriaall



Kh:n paatosesitys

Kunnanhallitus paattaa, etta
1. yhteistoimintalain edellyttamat neuvottelut on kayty ja neuvotteluvelvoite on tayttynyt,

2. se hyvaksyy 1) yhteistoimintaneuvotteluryhman 16.6.2026 kasittelemaan neuvottelutulokseen kirjatut ja 2) tydnantajan
esittamat sopeuttamistoimet seka paattaa osaltaan hyvaksya

* yhden (1) toistaiseksi voimassa olevan palvelussuhteen irtisanomisen (yht. 1 htv) ja
* 19 toistaiseksi voimassaolevan palvelusuhteen osa-aikaistamisen (yht. 2,9 htv).

* Lisaksi kunnanhallitus hyvaksyy oheismateriaaliin
* kirjatut sopeuttamistoimet, jotka kohdistuvat maaraaikaisuuksien vahentamiseen,
* kirjatut uudelleenorganisoinnit (liikkkeenluovutus ja palveluseteli),
* AP-toiminnan lakkauttamisen 1.1.2027 alkaen,
* paivakodin vuorohoito jarjestamista koskevan muutoksen,
* hallintosaannon toimivallan perusteella tehtavat nimikemuutokset ja tehtavankuvien muutokset seka tydosopimusten muutokset

Irtisanomiset ja palvelussuhteen muutokset kohdennetaan neuvotteluissa esilla olleen ja tydnantajan esityksen mukaisesti.
Irtisanomiset ja palvelussuhteen ehtoja koskeva muutos suoritetaan hallintosaannossa maaratyn toimivallan perusteella.

* 3. Siikalatvan kuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka aloitettiin tuotannollisista ja taloudellisista syista 5.5.2026 ja
joiden viimeinen neuvottelukerta oli 16.6.2026, ovat paattyneet.



Oheismateriaali:

Neuvotteluiden lopputulos kunnanhallitukselle paatettavaksi sekd mahdolliset osapuolten eridvat kannanotot:

1. Kunnassa siirrytdan kolmen paivakodinjohtajan johtamismalli
2 Paivakodin vuorohoito jarjestetadn kolmessa (3) paivakodissa
3. AP-toiminta lakkautetaan 1.1.2027 alkaen

4 Kaksi (2) tehtavaa osa-aikaistetaan

* kahden (2) ohjaajan ty6ajan lyhennys 38,25 h > 35h
*  huom. vaikutus tydsopimukseen: uusi sopimus korvaa aiemman
* muille ohjaajille ei tarjota enda lisdtunteja nykyisen tydsopimuksen tuntimaaran lisaksi.
5. yksi (1) irtisanominen
6. Maaraaikaisia lomautuksia ja uudelleenjarjestelyita siten, ettad koulunkdynninohjaajien lomautuksia tehdaan koulujen loma-aikoina vuosittain 2027 alkaen. (=>

mahd. tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi, vaikutus tyosopimukseen: Tyosopimukseen maininta keskiméaaraisesta viikkotyoajasta (tyésopimuslain
nakokulma). Uusi sopimus korvaa aiemman.) (koskee 17 koulunkaynninohjaajaa, edella on todettu AP-toiminnan osalta lisdksi kahden ohjaajan osa-aikaistus)

7. Tehtavankuvien muuttamiset/paivitykset
*  huom. vaikutus tyosopimukseen: uusi sopimus korvaa aiemman.
8. Tehtavanimikkeen muutos (likunnanohjaaja => vapaa-ajan ohjaaja)
*  huom. vaikutus tyosopimukseen: uusi sopimus korvaa aiemman.
9. Viestintdkoordinaattorin maaraaikaista tydsopimusta ei jatketa.
10. Kylatalkkaritoiminta organisoidaan palvelusetelimallilla toimivaksi 1.1.2027 alkaen.

* maaraaikaisten tyosuhteiden paattyminen 31.12.2026.

11. Kierratyskeskustoiminta liikkkeenluovutuksella ulkopuoliselle toimijalle 1.1.2027 alkaen.
* maaraaikaisen tydsuhteen paattyminen 31.12.2026.



Mahdolliset osapuolten eriavat kannanotot:

- vara pled. Tehy ry: En hyvaksy hyvinvointikoordinaattorin
Irtisanomista ja lomautuksia.

- pled. Juko ry: En hyvaksy irtisanomisia ja lomautuksia.
- pled JHL ry: En hyvaksy lomautuksia.
- pled. Super ry: En hyvaksy lomautuksia.
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