
 
Kunnan nimeämien yhtiökokousedustajien ohjeistaminen 2026 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 64    
85/00.04.02/2026    
 

Kunnanhallitus on kokouksissaan 02.06.2025 § 187, 17.06.2025 § 
197 ja 26.08.2025 § 234 valinnut toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
yhden edustajan ja varaedustajan yhteisöjen yhtiökokouksiin.  
 
Hallintosäännön 22 § mukaan kunnanhallitus muun muassa valitsee 
edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen yhtiökokouksiin tai vastaaviin 
kokouksiin,  tekee ehdotuksen tytäryhteisöjen hallituksen jäseniksi ja 
antaa ohjeet yhtiökokouksessa tai vastaavissa elimissä kuntaa 
edustaville henkilöille. Yleensä ohjeet koskevat yhtiön hallituksen 
jäsenten valintaa ja yhtiön hallituksen esitystä tuloksen käsittelyksi. 
Kunnanhallitus on mainituissa kokouksissaan ohjeistanut 
yhtiökokousedustajia ja tehnyt ehdotuksensa yhtiön hallituksen 
jäseniksi. 
 
Siikalatvan kuntakonserniin kuuluvien yhtiöiden yhtiökokoukset 
pidetään kevään 2026 kuluessa toukokuun loppuun mennessä. 
Kunnanhallituksen tulee ohjeistaa yhtiökokousedustajia. 
Kuntalain 7 luvun 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävä on 
valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, 
edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa. 
 
Kunnan edustajilla tytäryhteisöjen hallintoelimissä pitää olla riittävä 
tytäryhteisön toimialueen ja yritystalouden asiantuntemus, 
riippumattomuus sekä kyky arvioida yhteisön hyvää hallinto- ja 
johtamistapaa. Valituille edustajille on luotava edellytykset 
asiantuntemuksensa ja osaamisensa kehittämiseen. 
 
Konserniohjeen mukaan kunnanhallitus päättää 
hallitusjäsenehdokkaiden ehdottamisesta tytäryhteisöjen hallituksiin.  

­ Hallitusjäsenehdokkaiksi on pyrittävä nimeämään ja 
valitsemaan tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja 
miehiä. 

­ Tytäryhteisöjen hallituksiin nimetään kuntakonsernin 
ulkopuolisia henkilöitä, mikäli se on kuntakonsernin 
kokonaisedun näkökulmasta perusteltua. 

­ Tytäryhteisöjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan 
tuntemuksen lisäksi riittävä liiketoiminnan ja talouden 
osaaminen sekä kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisölle 
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. 

 
Konserniohjeen 10 §:ssa on määräykset tytäryhteisön 
ennakkokäsitysmenettelyn alaisista toimenpiteistä. 
 
Koska myös kunnalliset osakeyhtiöt toimivat osakeyhtiölain mukaan, 
niin hallitusten jäsenten ensisijainen tavoite/tehtävä on toimia siten, 
että yhtiön etu tulee huomioitua toiminnassa. Lisäksi hallitusten 



jäsenet toimivat hallituksissa henkilökohtaisella vastuulla tämän 
vuoksi jäsenyyteen tulee olla suostumus. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. ohjeistaa yhtiökokousedustajia ja 
2. tekee ehdotuksen Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy hallituksen 
jäseneksi. 
 

Käsittely Kokouksen aikana kunnanhallituksen tietoon tuli, että on tarve 
evästää yhtiökokousedustajaa Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n 
hallitukseen kahden (2) jäsenen valintaa Marko Karjalaisen ja Kaisa 
Louetin tilalle. 
 
 

Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Päätösehdotuksen mukaisesti 
 
Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy 
Hallitus 
Jani Kylmänen 
Satu Niiranen 

 


