Sairaustodistusten kasittely

Yhteisty6toimikunta 27.01.2026 § 4

Esittelija

Paatosehdotus

KVTES:n V luku 1 §:n mukaan viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus
saada virka-/tyOvapaata (oikeus sairauspoissaoloon), jos han on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/ty6taan.

Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus.
Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla
enintaan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paatoksen
perusteella tata pitemmankin tyokyvyttomyyden osalta, jollei
sairauspoissaolon myontaja katso laakarintodistuksen esittamista
naissa tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.

Sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan saamiseksi vakuutetun
on yleensa esitettava Kelalle asianmukainen laakarintodistus
sairaudestaan lukuun ottamatta ns. omavastuuaikaa.
Viranhaltijan/tydntekijan on esitettava tydnantajalle hyvaksyttava
ladkarin- tai muu 2 momentissa tarkoitettu todistus
tyokyvyttomyydestaan ilman aiheetonta viivytysta.

Julkisuuslain 24.1 §:n 25 kohdassa saadetaan, etta salassa
pidettavia ovat asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja esimerkiksi
sosiaalihuollon asiakkaasta tai tyohallinnon henkiloasiakkaasta seka
taman saamasta etuudesta tai tukitoimesta taikka sosiaalihuollon
palvelusta tai tyohallinnon henkiloasiakkaan palvelusta taikka tietoja
henkilon terveydentilasta tai vammaisuudesta taikka hanen
saamastaan terveydenhuollon ja kuntoutuksen palvelusta.

KVTES:n V luku 1 §:n mukaan tydénantajan tulee yksityisyyden
suojasta tyoelamassa annetun lain 5 §:n mukaisesti nimeta ne
henkilot, jotka tydnantajan puolesta saavat kasitella
sairauspoissaoloa koskevia diagnoositietoja (viittausmaarays).
Yhteistyotoimikunta on 10.04.2024 § 17 kasitellyt asian "Henkildiden
nimeaminen - Henkiloston terveydentilatietojen kasittely”.

Siikalatvan kunnassa on ajankohtaista laatia kirjallinen kuvaus
sairaustodistusten kasittelysta.

Kunnan tietosuojavastaava on lausunut ohjeesta ja todennut ohjeen
olevan kattava.

Hallintojohtaja Jouni Tiirola

Y hteistyotoimikunta

1. osaltaan hyvaksyy ohjeen sairaustodistusten kasittelysta ja
2. suosittelee kunnanhallitukselle liitteena olevan ohjeen
hyvaksymista.



Paatos

1. Paatésehdotuksen mukaisesti.

2. Paatosehdotuksen mukaisesti. Lisaksi tasmennetaan: sana
"odotetaan" muutetaan "edellytetaan" ja "Mehilainen" muutetaan
"tyoterveyshuollon palveluntarjoaja”.

Kunnanhallitus 04.02.2026 § 33

38/01.00.01/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan ohjeen sairaustodistusten
kasittelysta.

Keskustelun paatyttya Nieminen esitti Myllysen kannattamana, etta
ohje hyvaksytaan seuraavalla ohjeeseen tehtavalla tasmennyksella:
- omailmoituksella, esihenkilon luvalla sallitaan korkeintaan kolme
(3) sairauspoissaolopaivaa.

Seuraavaksi suoritettiin aanestys esittelijan paatdosehdotuksen ja
Niemisen vastaesityksen valilla puheenjohtajan antaman
aanestysohjeen mukaisesti.

Esittelijan paatdsehdotuksen kannattajat aanestavat JAA ja
Niemisen vastaehdotuksen kannattajat El.

Aanestyksen jalkeen puheenjohtaja totesi danestystuloksen: 5 JAA-
aanta ja 2 El-aanta.

Nieminen ja Myllynen aanestivat vastaesityksen puolesta (El).

Puheenjohtaja totesi paatokseksi esittelijan paatosehdotuksen
(pohjaesitys).

Paatosehdotuksen mukaisesti.



