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Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Junno Seija 16:00 - 17:22 

18:16 - 19:54 
puheenjohtaja  

 Seppälä Tuomo 16:00 - 17:36 
18:16 - 19:54 

varapuheenjohtaja Pj. § 140 

 Myllynen Juha 16:00 - 19:54 jäsen  
 Niiranen Satu 16:00 - 19:54 jäsen Pj. § 141 
 Selkäinaho Annamari 16:00 - 19:54 jäsen  
 Väisänen Tero 16:00 - 19:54 jäsen  
 Louet Kaisa 16:04 - 18:52 

19:26 - 19:54 
kv:n 
puheenjohtaja 

 

 Ojakoski Ilmari 16:00 - 19:54 kv:n 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Forsström Kaarina 16:00 - 19:54 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Pekka Iivari  16:00 - 19:54 kunnanjohtaja  
 Tiirola Jouni 16:00 - 19:54 hallintojohtaja  
 Haapalahti Perttu 16:00 - 19:54 tekninen johtaja  
 Susanne Nyman  16:00 - 19:54 sivistysjohtaja  
 Hepo-oja Antti  16:00 - 19:54 henkilökohtainen 

varajäsen 
 

 
 
Poissa Nieminen Minna 16:00 - 19:54 jäsen  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
puheenjohtaja puheenjohtaja puheenjohtaja  
Seija Junno Tuomo Seppälä Satu Niiranen 
§ 132 - § 139, § 140 § 141 
§ 142 - § 148 
 
pöytäkirjanpitäjä 
Jouni Tiirola 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

132 - 148 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Siikalatvan kunta (pvm) 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  Antti Hepo-oja  Tero Väisänen 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-sivuilla alkaen     
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Kunnanhallitus § 132 28.04.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 132    
      
 

Kokouskutsu on lähetetty kunnanhallituksen jäsenille ja valtuuston 
puheenjohtajille 24.4.2026.  
 
Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että enemmän kuin puolet 
jäsenistä puheenjohtaja mukaan lukien on saapuvilla. 

 
 

Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja toivotti uuden hallituksen 

jäsenen ja varajäsenen tervetulleiksi.
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Kunnanhallitus § 133 28.04.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 133    
      
 
  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi jäsentään tarkastamaan tämän 

pöytäkirjan. 
 Pöytäkirjantarkastajina edellisessä kokouksessa olivat  
 Juha Myllynen ja Annamari Selkäinaho. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Antti Hepo-oja ja Tero Väisänen. 
 
 Kokous keskeytettiin päätöksenteon jälkeen klo 16.02-16.40. 

Keskeytyksen aikana kunnanhallitus kuuli Siikalatvan Kyläverkko 
Oy:n toimitusjohtaja Mikko Äijälän antaman tilannekatsauksen yhtiön 
tilanteesta ja sopimusasioista. 

 
 Louet saapui kokoukseen klo 16.04.
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Kunnanhallitus § 134 28.04.2026 
 

 

 
Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 134    
      
 
 

 
Päätösehdotus 1. Kokouksen asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä 
 
 2. Toimielin ottaa lisäasioina käsiteltäväksi seuraavat asiat: 
 

 
Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 

2. Lisäasioita ei ollut. 
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Kunnanhallitus § 135 28.04.2026 
 

 

 
Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 135    
      
   
  Kunnanjohtaja 13.4.2026  Väestönkehitys: Kuntaliiton aineistot 10.4.2026 
 
  Kunnanjohtaja 14.4.2026  Tilinpäätös vesi ja lämpö 
 

Pohjois-Pohjanmaan liitto 16.4.2026 Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirje - huhtikuu 
    2026 

 
Kunnanjohtaja 21.4.2026  Siikalatvan Keskuspuhdistamo Oy – Tilinpäätö 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 21.4.2026 Maakuntahallituksen pöytäkirjan nähtävänä 

pitäminen 
 
Kunnanjohtaja 22.4.2026 Kirjanpidon raportit  03-2026 
 
Kunnanjohtaja 22.4.2026 Ilmoitukseni kunnanhallitukselle 
  

  
 
Päätösehdotus (kj.) Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 136 28.04.2026 
 

 

 
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 136    
      
 
 

 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 

puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
kunnanhallituksessa toimiva esittelijä. 

 
 Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 

kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Ilmoittaa 
ei kuitenkaan tarvitse päätöksistä, jotka koskevat 

 - hankintoja ja urakoita, joiden arvo on alle kansallisen hankintarajan 
 - henkilöstöpäätöksiä, joista ei tehdä viranhaltijapäätöksiä 
 - henkilöstöasioita, joiden perusteet määritellään lainsäädännössä 

tai virka- ja työehtosopimuksissa 
 
 Ottokelpoiset päätökset ilmoitetaan seuraavan kunnanhallituksen 

kokouksen esityslistalla. Otto-oikeutta on käytettävä siinä ajassa 
kuin oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Otto-oikeutta ei 
kuitenkaan voida käyttää enää sen jälkeen, kun päätös on merkitty 
toimielimessä tiedoksi. Otto-oikeuden kohteena oleva asia on 
käsiteltävä toimielimessä viipymättä. 

 
 Sen estämättä, mitä edellä määrätään, voivat ne, joilla on otto-

oikeus, ottaa muunkin päätöksen ylemmän viranomaisen käsittelyyn. 
Päätökset niissä asioissa, josta ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  

 
 Otto-oikeustarkastelun kohteena on viranhaltijapäätökset ajalta     

10.-22.4.2026. 
 
Päätösehdotus (kj.) Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi, eikä käytä 

niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 136 28.04.2026 
 

 

Liitteet 
1 VHP 10.4.-22.4.2026 
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Kunnanhallitus § 137 28.04.2026 
 

 

 
Kunnanvaltuuston 24.2.2026 päätösten laillisuus ja toimeenpano 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 137    
192/00.04.01/2026    
 

Kuntalain (410/2015) 39 §:n 2-kohdan mukaan kunnanhallitus 
vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. 
 
Kuntalain 96 §:n mukaan kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöönpanematta, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä tai että valtuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen. Asia 
on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kunnanvaltuusto on 24.2.2026 tehnyt päätökset seuraavissa 
asioissa: 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 24.2.2026 päätökset 
eivät ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä ja päättää laittaa ne 
täytäntöön. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 8/2026  11 
 
Kunnanhallitus § 138 28.04.2026 
 

 

 
Talouden toteuma tammi-maaliskuu 2026 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 138    
109/02.02.02/2026    
 

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 10.12.2025 § 125 hyväksynyt 
talousarvion vuodelle 2026. Talousarvio sitoo palvelualueita 
valtuustoon nähden lautakuntatasolla, tulot ja menot erikseen.  
Siikalatvan kunnan hallintosäännön 62 §:n mukaan toimielimet ja 
kunnanhallitus seuraavat talousarvion toteutumista 
neljännesvuosittain. Toiminnan ja talouden toteutumisesta 
raportoidaan toimielimille talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
päätetyllä tavalla. Toimielimet raportoivat talousarvion 
toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain. 
   
Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.01.2026 § 7 hyväksynyt 
vuoden 2026 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet ja talousarvion 
toteutumisen seurannasta ja raportoinnista. Talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti esityslistan liitteenä on 
kirjanpidon raportit Siikalatvan kunnan talousarvion toteumasta 1.1. - 
31.3.2026. Taulukot sisältävät ulkoiset erät. Tuloslaskelmavertailu 
on tehty talousarvioon ja vastaavaan ajankohtaan edellisenä 
vuonna. Tasaisen kertymän mukaan toteuma on 25 %.  
 
Verotulojen toteuma on vuoden kolmen ensimmäisen kuukauden 
osalta 24,08 %, vastaavalta ajalta edellisenä vuonna toteuma oli 
24,64 %. Toimintatuotot ovat kertyneet tasaista taulukkoa 
hitaammin. Tuotoissa kotikuntakorvausten kertymä on ollut suotuisa 
ja muut liiketoiminnan tuotot ovat kertyneet tasaisen taulukon 
mukaisesti (25 %), samoin vuokratuotot rakennuksista.  
 
Toimintamenoista vakinaisten viranhaltijoiden ja vakinaisten 
työsuhteisten palkkamenot ovat kertyneet hyvin maltillisesti ollen 
23,58 % ja 21,70 %. Sen sijaan tilapäisten työntekijöiden sekä vuosi- 
ja muiden sijaisten palkat ovat kertyneet nopeammin, ollen 
tilapäisten osalta 29,15 % ja sijaisten osalta 38,55 %. 
Henkilöstökulujen kertymä on kuitenkin kokonaisuudessaan 
maltillinen eli 24,14 %. Palvelujen ostoissa menokertymä on 26,28. 
Toimintakuluissa on hieman nopeampaa kehitystä kuin mitä 
vuosineljänneksen laskennallinen 25 % osuus osoittaisi.   
Käyttötalouden toteumassa on edellisvuoden vastaavaan 
ajankohtaan verrattuna lievää poikkeamaa negatiiviseen suuntaan 
kokonaisuutena talousarvioon verrattuna.  
 
Tuottojen toteuma raporttipäivänä oli kunnan osalta 22,26 % % ja 
kulujen toteuma 25,67 %. Toimintakatteen toteuma on kunnan osalta 
26,3 %.   
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Kunnanhallitus § 138 28.04.2026 
 

 

Tilikauden ylijäämä/alijäämärivillä kausittaiseen vaihteluun osuva 
alijäämä (465 902,91 €) on suurempi kuin viime vuonna vastaavaan 
aikaan, jolloin alijäämä osoitti 186 606,42 €. Talousarviovuoden 
kehityskulkua ei voi vielä tässä vaiheessa ennustaa, mutta 
ensimmäisen kvartaalin tulos antaa perusteet valmistella talouden 
tasapainottamistoimia.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden toteuman tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

2 Verotulot ja valtionosuudet 
3 Tuloslaskelma, pitkä, ulkoinen, vrt edellinen vuosi 
4 Henkilöstökulut 
5 Tuloslaskelma - Osavuosikatsaus - ulkoinen 
6 Tuloslaskelma, lyhyt, tehtäväalueittain ulkoinen [100, C131] 
7 Tuloslaskelma, ryhmittäin, ulkoinen koko kunta 
8 Grafiikka, kulujen toteutuma% ulkoinen 
9 Tulot menot netto, toimialoittain ulkoinen 
10 Tulot menot netto, toimialoittain ulkoinen, vrt. ed. vuosi 
11 Ympyrä - kulujakauma, ulkoinen 
12 Käyttötalouden toteuma ulk.+ sis. 
13 Tuloslaskelma, pitkä, ulkoinen, vrt edellinen vuosi 
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Kunnanhallitus § 64 23.02.2026 
Kunnanhallitus § 107 31.03.2026 
Kunnanhallitus § 124 14.04.2026 
Kunnanhallitus § 139 28.04.2026 
 

 

 
Kunnan nimeämien yhtiökokousedustajien ohjeistaminen 2026 
 
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 64  
 

Kunnanhallitus on kokouksissaan 02.06.2025 § 187, 17.06.2025 § 
197 ja 26.08.2025 § 234 valinnut toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
yhden edustajan ja varaedustajan yhteisöjen yhtiökokouksiin.  
 
Hallintosäännön 22 § mukaan kunnanhallitus muun muassa valitsee 
edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen yhtiökokouksiin tai vastaaviin 
kokouksiin,  tekee ehdotuksen tytäryhteisöjen hallituksen jäseniksi ja 
antaa ohjeet yhtiökokouksessa tai vastaavissa elimissä kuntaa 
edustaville henkilöille. Yleensä ohjeet koskevat yhtiön hallituksen 
jäsenten valintaa ja yhtiön hallituksen esitystä tuloksen käsittelyksi. 
Kunnanhallitus on mainituissa kokouksissaan ohjeistanut 
yhtiökokousedustajia ja tehnyt ehdotuksensa yhtiön hallituksen 
jäseniksi. 
 
Siikalatvan kuntakonserniin kuuluvien yhtiöiden yhtiökokoukset 
pidetään kevään 2026 kuluessa toukokuun loppuun mennessä. 
Kunnanhallituksen tulee ohjeistaa yhtiökokousedustajia. 
Kuntalain 7 luvun 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävä on 
valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, 
edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa. 
 
Kunnan edustajilla tytäryhteisöjen hallintoelimissä pitää olla riittävä 
tytäryhteisön toimialueen ja yritystalouden asiantuntemus, 
riippumattomuus sekä kyky arvioida yhteisön hyvää hallinto- ja 
johtamistapaa. Valituille edustajille on luotava edellytykset 
asiantuntemuksensa ja osaamisensa kehittämiseen. 
 
Konserniohjeen mukaan kunnanhallitus päättää 
hallitusjäsenehdokkaiden ehdottamisesta tytäryhteisöjen hallituksiin.  

­ Hallitusjäsenehdokkaiksi on pyrittävä nimeämään ja 
valitsemaan tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja 
miehiä. 

­ Tytäryhteisöjen hallituksiin nimetään kuntakonsernin 
ulkopuolisia henkilöitä, mikäli se on kuntakonsernin 
kokonaisedun näkökulmasta perusteltua. 

­ Tytäryhteisöjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan 
tuntemuksen lisäksi riittävä liiketoiminnan ja talouden 
osaaminen sekä kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisölle 
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. 
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Kunnanhallitus § 64 23.02.2026 
Kunnanhallitus § 107 31.03.2026 
Kunnanhallitus § 124 14.04.2026 
Kunnanhallitus § 139 28.04.2026 
 

 

Konserniohjeen 10 §:ssa on määräykset tytäryhteisön 
ennakkokäsitysmenettelyn alaisista toimenpiteistä. 
 
Koska myös kunnalliset osakeyhtiöt toimivat osakeyhtiölain mukaan, 
niin hallitusten jäsenten ensisijainen tavoite/tehtävä on toimia siten, 
että yhtiön etu tulee huomioitua toiminnassa. Lisäksi hallitusten 
jäsenet toimivat hallituksissa henkilökohtaisella vastuulla tämän 
vuoksi jäsenyyteen tulee olla suostumus. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. ohjeistaa yhtiökokousedustajia ja 
2. tekee ehdotuksen Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy hallituksen 
jäseneksi. 
 

Käsittely Kokouksen aikana kunnanhallituksen tietoon tuli, että on tarve 
evästää yhtiökokousedustajaa Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n 
hallitukseen kahden (2) jäsenen valintaa Marko Karjalaisen ja Kaisa 
Louetin tilalle. 

 
Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 

2. Päätösehdotuksen mukaisesti 
 
Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy 
Hallitus 
Jani Kylmänen 
Satu Niiranen 

 
Kunnanhallitus 31.03.2026 § 107  
 
  

Kunnanhallitus on kokouksissaan 02.06.2025 § 187, 17.06.2025 § 
197 ja 26.08.2025 § 234 valinnut toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
yhden edustajan ja varaedustajan yhteisöjen yhtiökokouksiin. 
 
1. Vestia Oy  
2. Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy  
3. Siikalatvan Keskuspuhdistamo Oy  
4. Joki-ICT Oy  
6. Tuohisentteri Oy  
7. As. Oy Rantsilan Veteraanitalo  
8. As. Oy Toppilantörmä  
9. Rantsilan Palvelukotiyhdistys ry  
10. Asunto Oy Kahlottimentie I  
11. Asunto Oy Kahlottimentie II  
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Kunnanhallitus § 64 23.02.2026 
Kunnanhallitus § 107 31.03.2026 
Kunnanhallitus § 124 14.04.2026 
Kunnanhallitus § 139 28.04.2026 
 

 

12. Asunto Oy Kestilänkulma  
13. Asunto Oy Kestilänkierto  
14. Kiinteistö Oy Rantsilan Kauppiastavaratalo  
15. Asunto Oy Rantsilan Koivutie  
16. Kuntarahoitus Oyj  
17. Siikalatvan Kyläverkot Oy  
18. Kuntien Hetapalvelut Oy  
19. Siikalatvan Ruokapalvelut Oy  
 
Edellä mainittujen yhteisöjen lisäksi kunnan on tarve nimetä 
yhtiökokousedustaja ja varaedustaja Monetra Oulu Oy:n 
yhtiökokoukseen. 
 
Siikalatvan kuntakonserniin kuuluu kuusi (6) osakeyhtiötä 
(Siikalatvan Ruokapalvelut Oy, Siikalatvan Vesi ja Lämpö, 
Tuohisentteri Oy, Siikalatvan Keskuspuhdistamo Oy, Siikalatvan 
Kyläverkot ja Kiinteistö Oy Rantsilan Kauppiastavaratalo). Näiden 
yhtiöiden yhtiökokoukset pidetään kevään 2026 kuluessa toukokuun 
loppuun mennessä. Kunnanhallituksen tulee ohjeistaa 
yhtiökokousedustajia. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. valita yhtiökokousedustajan ja varaedustajan Monetra Oulu Oy:n 
yhtiökokoukseen ja 
2. ohjeistaa yhtiökokousedustajia. 
 

Päätös Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy 
hallituksen jäsen Jani Kylmänen, varajäsen Seppo Kallio 
hallituksen jäsen Satu Niiranen, varajäsen Tero Väisänen 
 
Monetra Oulu Oy 
Yhtiökokousedustaja hallintojohtaja, varaedustaja 
kunnanjohtaja 

 
 
Kunnanhallitus 14.04.2026 § 124  
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ohjeistaa yhtiökokousedustajia. 

 
Päätös Siikalatvan Keskuspuhdistamo Oy 

Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
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Kunnanhallitus § 64 23.02.2026 
Kunnanhallitus § 107 31.03.2026 
Kunnanhallitus § 124 14.04.2026 
Kunnanhallitus § 139 28.04.2026 
 

 

Kunnanjohtaja Hallintojohtaja 
  
Hallitus:    Varalla:  
Perttu Haapalahti Juuso Kamula 
Kaisa Louet  Annamari Selkäinaho 
Taina Raudaskoski Kaarina Männikkö 
Tero Väisänen Ilmari Ojakoski  
Pyhännän edustaja 
 
Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy  
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Hallintojohtaja Kunnanjohtaja 
  
Hallitus: 
Ilmari Ojakoski 
Kirsi Tuominen 
Markku Pirttisalo 
Jani Kylmänen 
Piia Kangas 
Pertti Hyytinen 
Satu Niiranen 
 
Lisäksi kunnanhallitus evästi yhtiökokousedustajaa, että 
Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n yhtiöjärjestystä muutetaan 
siten, että varajäseniä on 2-3 henkilöä (ei henkilökohtaisia 
varajäseniä). 
Varajäseniä: 1. Juuso Kamula ja 2. Eila Pihkakoski 
 
Siikalatvan Ruokapalvelut Oy 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja  
Tuomo Seppälä Ira Toppinen  
  
Hallitus:  
Piia Kangas 
Perttu Haapalahti 
Kaarina Forsström 
Vesa Keränen 
 
Varajäsen: Marjo Mällinen 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.44-16.52. 
 
Tuohisentteri Oy 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Kunnanjohtaja Ira Toppinen  
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Hallitus: 
Tuomo Seppälä  
Kaarina Männikkö   
Tiina Ruotsalainen  
Toni Långström  
Jukka Niiranen  
 
Varajäsenet: 1. Tero Väisänen ja 2. Marjo Mällinen 
 
Siikalatvan Kyläverkot Oy 
Yhtiökokousedustaja 
Kunnanjohtaja 
  
Hallitus 
Tero Väisänen 
Pasi Klemetti  
Satu Niiranen 
 
Varajäsen: Jaakko Myllykoski 

 
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 139    
85/00.04.02/2026    
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ohjeistaa yhtiökokousedustajia. 

 
Päätös KOY Rantsilan Kauppiastavaratalo= 

Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Seppo Kallio  Kunnanjohtaja 
 
Jäsen  Varajäsen 
Alpo Konola Markku Pirttisalo 
 
As. Oy Rantsilan Veteraanitalo 
Yhtiökokousedustaja 
Anna-Maaria Keränen 
 
As. Oy Toppilantörmä 
Yhtiökokousedustaja 
Anna-Maaria Keränen 
 
Asunto Oy Rantsilan Koivutie 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Anna-Maaria Keränen  Esko Leinonen 
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Rantsilan Palvelukotiyhdistys ry 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Anna-Maaria Keränen  Esko Leinonen 
 
Asunto Oy Kahlottimentie I 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Antti Hepo-oja  Reijo Kurkinen 
 
Asunto Oy Kahlottimentie II 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Reijo Kurkinen  Satu Niiranen 
 
Asunto Oy Kestilänkulma 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Reijo Kurkinen  Marjo Mällinen 
 
Asunto Oy Kestilänkierto 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Reijo Kurkinen  Marjo Mällinen 
 
Evästys kunnan tytäryhtiöiden yhtiökokouksia koskien: 
Yhtiöiden toimitusjohtajat informoivat kunnanhallitusta 
etukäteen merkittävistä yhtiökokouksessa päätettävistä 
asioista. 
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Harkinnanvaraiset avustukset 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 140    
167/02.05.01.02/2026    
 

Siikalatvan kunnanhallitus myöntää vuosittain kahdesti 
harkinnanvaraisia avustuksia pääsääntöisesti yhteisöille ja 
järjestöille, joiden kotipaikka on Siikalatvan kunta.  
 
Harkinnanvaraisten avustusten hausta on ilmoitettu 
kuntatiedotteessa, kunnan nettisivustolla sekä somekanavissa sekä 
yhdistyskirjeessä. Hakuaika on ollut 1.3. - 22.3.2026. Määräaikaan 
mennessä hakemuksia tuli yhteensä neljä (4) kpl.  
 
Harkinnanvaraisen avustuksen myöntämisen ensisijaiset perusteet 
ovat avustettavan toiminnan yleishyödyllisyys, laajuus, vaikuttavuus 
sekä hakijan avustuksen tarve. Lisäksi arvioidaan avustettavan 
toiminnan tärkeys ja suunnitelmallisuus, avustuksensaajan oma 
osuus avustettavan toiminnan kustannuksista ja aikaisempina 
vuosina myönnettyjen avustusten käyttötarkoitusten toteutuminen.  
 
Avustusanomusten harkinnassa suositaan sellaisia toimintoja, jotka 
vähentävät kunnan itsensä tuottamien palveluiden tarvetta ja näin 
vähentävät kunnan resurssien käyttöä sekä kustannuksia. Samaan 
tarkoitukseen avustuksen voi saada vain joko lautakunnalta tai 
kunnanhallitukselta, ei molemmilta. Perusteiden tarkasteleminen 
vaikuttaa myös avustuksen suuruuteen. 
 
Avustushakemuksen liitteenä tulee olla yhteisön tai järjestön 
toimintasuunnitelma sekä edellisen vuoden toimintakertomus ja 
tilinpäätös. 
 
Myönnettyjen harkinnanvaraisten avustusten yhteenlaskettu summa 
on ollut keskimäärin 3750 euroa vuosien 2024-2025 hakukierroksilla. 
Kunnanhallituksen 23.02.2026 § 73 päätöksen mukaan kevään 2026 
avustusten jaossa painotetaan Siika-Pyhäjokialueen Liiton jäljelle 
jääneitä varoja. Tämä vaikuttaa osaltaan ehdotettujen 
harkinnanvaraisten avustusten suuruuteen. Kaikkien hakemusten 
yhteenlaskettu avustushakusumma on 16 585,75 € ja 
myönnettäväksi on ehdotetaan yhteensä  
 
Harkinnanvaraisia avustuksia ovat hakeneet keväällä 2026 
seuraavat yhteisöt: 
 

Hakija/yhdistys Anottu Ehdotettu 

Laakkolan kyläyhdistys Ry 6 000,00 € 1 200 € 
Pulkkilan Erä 4 000,00 € 1 200 € 
Suomen Punainen Risti Siikalatvan osasto 350,00 € 300 € 
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Uljuan tekoaltaan kalastusyhdistys ry 6 235,75 € 800 € 
   

 
Yhteensä 16 585,75 € 3 500 € 

 
Laakkolan Kyläyhdistys ry 
Yhdistys hakee harkinnanvaraista avustusta kyläyhdistyksen 
organisoiman ”Kylien varautumisharjoituksen” järjestelykuluihin. 
Harjoitus järjestetään kolmipäiväisenä helmikuussa 2027. 
Varautumisharjoituksen keskeisimpiä teemoja ovat kylien 
varautuminen kriisitilanteisiin, kylävalmiustalon käyttöönoton 
harjoittelu, viestintä häiriötilanteissa kyläradion avulla, yhteistyö 
viranomaisten kanssa ja asukkaiden valmiustaitojen kehittäminen.  
Harjoituksella varaudutaan esimerkiksi pitkiin sähkökatkoksiin mm. 
kylävalmiustalon varustelun, viestinnän ja maatilojen varautumisen 
suhteen sekä kehitetään yhteistyötä kunnan ja eri viranomaisten 
kanssa. Tavoitteena on antaa nuorten turvallisuus- ja 
varautumiskoulutusta, kasvattaa kyläläisten resilienssiä ja jakaa 
tietoa siitä, miten kylävalmiustalon varustelu auttaa kyläläisiä 
erilaisissa häiriötilanteissa. Yhdistyksen toimittamasta hakemuksesta 
puuttuu vuoden 2025 tilinpäätös. 
Ehdotettu avustus 1200 euroa. Avustus myönnetään ehdollisena. 
Yhdistyksen tulee toimittaa vuoden 2025 tilinpäätös kunnan 
kirjaamoon. 
 
Pulkkilan Erä 
Yhdistys hakee avustusta seuran toiminnan ylläpitämiseen ja 
kehittämiseen. Avustuksella tuetaan erityisesti:  
-riistanhoitotyötä  
-ampumaradan ylläpitoa ja ampumatoiminnan järjestämistä  
-nuorisotoiminnan ja metsästyskoulutuksen järjestämistä  
-talkootoimintaa ja yhteisiä tapahtumia  
Vuoden 2026 toiminnan kehittämiskohteena on ampumatoiminnan 
kehittäminen ja haulikkoradan rakentaminen, joka parantaa 
turvallisen ampumaharjoittelun mahdollisuuksia alueella. 
Ehdotettu avustus 1200 euroa. 
  
Suomen Punainen Risti Siikalatvan osasto 
SPR:n Siikalatvan osasto hakee avustusta ystävätoiminnan kuluihin. 
Ystävätoiminta vierailee säännöllisesti kunnan alueella 
palvelukodeissa sekä järjestää kaikille avoimia tapahtumia mm. 
ystävänpäivänä ja joulun aikaan. Näissä vierailuissa ja tapahtumissa 
tarjotaan esim. kahvit ja pullat sekä viedään palvelukotien asukkaille 
kukkasia ja makeisia. SPR:n Siikalatvan osasto hakee avustusta 
loppuvuodelle 2026 sekä ystävänpäivätapahtumiin 2027. 
Ehdotettu avustus 300 euroa. 
 
Uljuan tekoaltaan kalastusyhdistys ry 
Yhdistys hakee avustusta Uljuan Veto&Fest 10v juhlatapahtumaan 
joka järjestetään 12-13.6.2026. Mahdollinen avustus kohdentuisi 
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kummankin illan pääesiintyjien palkkioihin (2x1500€). Lisäksi 
yhdistyksen hakemasta summasta 3235,75€ menisi Vornan 
venesataman valaistukseen ja sähköistykseen. Yhdistys on hakenut 
ja heille on myönnetty aiemmin 2600€ avustus kyseiseen 
tarkoitukseen. 
Vornan sataman valaistus toteutettaisiin kalastusyhdistyksen 
toimesta suurelta osin talkootyönä ja valmistuessaan projekti auttaisi 
suuresti Uljuan kalastajia ja veneilijöitä sekä helpottaisi merkittävästi 
satama-alueella toteutettavia tapahtumia. Kyseessä on hakemuksen 
mukaan myös merkittävä turvallisuutta parantava toimenpide veneitä 
laskettaessa tai nostettaessa. Yhdistyksen toimittamasta 
hakemuksesta puuttuvat vuoden 2025 toimintakertomus ja 
tilinpäätös. 
Ehdotettu avustus 800 euroa. Avustus myönnetään ehdollisena. 
Yhdistyksen tulee toimittaa vuoden 2025 toimintakertomus ja 
tilinpäätös on kunnan kirjaamoon. 
 
Edellä mainituilla yhdistyksillä on toteutunut aiemmin myönnettyjen 
avustusten käyttötarkoitus ja rahojen käyttö on raportoitu kuntaan.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää seuraavaa: 
1. Laakkolan Kyläyhdistys ry:lle myönnetään 1200 euron avustus. 
Avustus myönnetään ehdollisena. Yhdistyksen tulee toimittaa 
vuoden 2025 tilinpäätös kunnan kirjaamoon 30.8.2026 mennessä. 
Muutoin avustuspäätös katsotaan rauenneeksi. 
2. Pulkkilan Erälle myönnetään 1200 euron avustus. 
3. Suomen Punainen Risti Siikalatvan osastolle myönnetään 300 
euron avustus. 
4. Uljuan tekoaltaan kalastusyhdistys ry:lle myönnetään 800 euron 
avustus. Avustus myönnetään ehdollisena. Yhdistyksen tulee 
toimittaa vuoden 2025 toimintakertomus ja tilinpäätös kunnan 
kirjaamoon 30.8.2026 mennessä. Muutoin avustuspäätös katsotaan 
rauenneeksi. 

 
Käsittely Myllynen esitti, että sellaiset hakemukset hylätään, mikäli 

hakukuulutuksessa edellytetty liite puuttuu hakemuksesta. Esitys 
raukesi kannattamattomana. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Junno jääväsi (intressijäävi) itsensä ja poistui kokouksesta asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.22-17.36. 
 

Puheenjohtajana toimi Seppälä. 
Liitteet 

14 Tilinpäätös SPR 
15 toimintakertomus kevätkokous täydennetty 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 8/2026  22 
 
Kunnanhallitus § 140 28.04.2026 
 

 

16 Ei-julkinen asiakirja 
17 Tilinpäätös 2025 Pulkkilan Erä 
18 Ei-julkinen asiakirja 
19 Vahvistettu tilinpäätös 2024 Laakkolan kyläyhdistys 
20 Toimintasuunnitelma 2026 Laakkolan kyläyhdistys 
21 Toimintakertomus 2025 
22 Ei-julkinen asiakirja 
23 Ei-julkinen asiakirja 
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Siika-Pyhäjokialueen Liiton jäljelle jääneiden varojen jako 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 141    
168/02.05.01.02/2026    
 

Vuoden 2026 ensimmäisestä avustusten hausta on ilmoitettu 
kuntatiedotteessa, kunnan nettisivustolla sekä somekanavissa.  
Hakuaika on ollut 23.3.-12.4.2026. Määräaikaan mennessä 
hakemuksia tuli yhteensä seitsemän (7) kpl, joista yksi tuli hakuajan 
päättymisen jälkeen. 
 
Kunnanhallituksen 23.02.2026 § 73 päätöksen mukaan kevään 2026 
avustusten jaossa painotetaan Siika-Pyhäjokialueen Liiton jäljelle 
jääneitä varoja. Vuoden 2026 hakuteemana on ylisukupolvisuus 
sekä kylien välinen yhteistyö kulttuuri-ilmaston muutoksessa. 
 
Avustusta ovat hakeneet seuraavat yhteisöt: 
 

Hakija Haettavan 
avustuksen 

määrä 

Ehdotettu 

Laakkolan kyläyhdistys ry 3 080,00 € 2 950 € 
Piippolan Kyläyhdistys ry 3 400,00 € 2 950 € 
Pulkkilan Seura ry 7 800,00 € 4 130 € 
Savalojan kyläyhdistys 3 000,00 € 2 360 € 
Voimistelu- ja urheiluseura Piippolan Terävä r.y. 10 000,00 € 2 360 € 
Uljuan Tekoaltaan Kalastusyhdistys Ry 5 600,00 € 2 360 € 
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Rantsilan 
yhdistys ry 600,00 € 0,00 € 
Yhteensä 33 480,00 € 17 110 € 

 
 
Laakkolan kyläyhdistys ry 
 
Yhdistys hakee avustusta Laakkolan kylätalon jo vanhentuneen 
sähköjärjestelmän uusimiseen. Valaisimet uusitaan nykyaikaisiksi 
led-valaisimiksi ja samalla asennetaan verkonvaihtokytkin ja 
hankitaan 22 kW aggregaatti. Hanke varmistaa osaltaan kylätalon 
toimivuuden pitkälle tulevaisuuteen, mahdollistaa kylätalon 
kulttuuritarjonnan ylläpitämisen sekä parantaa kyläturvallisuutta. 
Kyläyhdistyksen aggregaatin lainausmahdollisuus kaikille Siikalatvan 
kylille lisää kyläturvallisuutta myös pienemmissä paikallisissa 
sähkökatkoissa. Hankkeella edistetään kylien elinvoimaisuutta ja 
parannetaan kylien välistä yhteistyötä etenkin kriisitilanteissa. 
 
Ehdotus: myönnetään 2950 euron avustus. 
 
Piippolan Kyläyhdistys ry 
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Yhdistys hakee avustusta seuraaviin tarkoituksiin: 
1. Farmi Piippola Villissä Lännessä kutsuu kaikenikäisiä 
"karjanajajien maailmaan" teeman mukaisten tehtävien myötä. Iltaan 
haastetaan mukaan myös muita yhteisöjä esittelemään toimintaansa 
sekä eri kylien edustajia kylien väliseen kisaan. Illassa 
teematehtäviä lapsille ja aikuisille mm. tarkkuusammunnasta 
kullankaivamiseen ja rodeoratsastukseen. Tapahtuman kulut: 
mekaanisen rodeohärän vuokraus, poniajelu, kisailutarvikkeet ja -
materiaalit, palkintohuivit ja teeman mukaiset asut. 
2. Kylätuvan avajaiset ja Piippolan Vaarin leikkipuiston 2-
vuotissyntymäpäivät. Ohjelmaa eri-ikäisille. Kulut: Tarjoilu ja 
ohjelmanesittäjien palkkiot. 
3. Pentti Haanpään elämästä kertovan dokumenttielokuvan 
esittäminen. Kulut: Luvat, kustannukset ja tilavuokrat. 
4. Joulumaa Ali-Jarvassa. Ohjelmaa kaikenikäisille. Kulut: 
Tarvikkeet, tarjoilu- ja teemavalaistuksen kustannukset sekä 
esiintyjien ja "joulupukin" palkkiot. 
5. Uudenvuoden vastaanottajaiset Kulut: Glögitarjoilu, 
ohjelmansuorittajien palkkiot 
 
Ehdotus: myönnetään 2950 euron avustus. 
 
Pulkkilan Seura ry 
 
Yhdistys hakee avustusta sota-ajan tarinoiden, perimätiedon ja 
arkisto-aineiston kerätäämiseen. Kerätystä aineistosta yhdistyksen 
tarkoituksena on dramatisoida puhuttelevia koosteita taltioitavaksi ja 
yleisölle esitettäväksi. Avustuksella on tarkoitus palkata paikallinen 
osaaja etsimään kaatuneiden, veteraanien, evakoiden ja 
kotirintaman tarinoita.  
 
Aineistosta dramatisoidaan puhuttelevia koosteita, joita esitetään 
tarinatapahtumissa, kyläilloissa ja itsenäisyyspäivän tilaisuuksissa. 
Tilaisuudet ovat kaikille avoimia ja maksuttomia. Aineisto ja siitä 
dramatisoidut esitykset tallennetaan nettiin kaikkien katseltaviksi. 
 
Vanhempi väestö jakaa muistojaan ja nuoremmat osallistuvat 
dokumentointiin ja oppivat omasta historiastaan. Hankkeessa 
haastatellaan alueen vanhimpia, joista muutamat vielä muistavat 
sota-ajan, sekä heidän jälkipolviaan, jotka ovat kuulleet ja 
mahdollisesti myös tallentaneet perheen tai kylän tarinoita sota-
ajalta. Lapsia ja nuoria organisoidaan haastattelemaan omia 
isovanhempiaan. Nuoria on mukana esityksissä, mm. lukemassa 
sota-ajan kirjeitä. Myös tarinatapahtumissa sukupolvet kohtaavat. 
Sekä live- että nettiesityksiä tarjotaan kouluille ja vanhusten 
palvelukoteihin. 
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Kirjeiden etsintään kutsutaan kaikkia Siikalatvan eläkeläis- ja 
kyläyhdistyksiä. Esityksiä järjestetään eri kylille eri yhdistysten 
kanssa, ja esiintyjät ovat Piippolan, Kestilän, Pulkkilan ja Laakkolan 
kyläläisiä.  
 
Avustushakemuksen mukaan hankkeessa luodaan uutta kulttuuri-
ilmastoa järjestämällä helposti saavutettavia, lähihistoriaa avaavia 
esityksiä ja rohkaisemalla ihmisiä jakamaan tarinoiden herättämiä 
ajatuksia keskenään sekä yhdessä esiintyjien ja työryhmän kanssa.  
 
Työ tehdään syksyllä 2026, esityksiä myös keväällä 2027.  
Talkootyötä tehdään noin 180 tuntia eri yhdistysten ja kylien kanssa. 
 
 
Ehdotus: myönnetään 4130 euron avustus. 
 
Savalojan kyläyhdistys 
 
Yhdistys hakee avustusta Ervan kuntoradan kapeikon 
leventämiseen nykyoloihin sopivaksi. Ervan kuntoradan 
kaksisuuntainen latuosuus on rakennettu aikana, jolloin latuja tehtiin 
moottorikelkalla. Silloin leveys riitti siihen, että perinteisen latu-uran 
pystyi vetämään molempiin suuntiin, mutta nykyisille koneille 
kaksisuuntainen ladun osa on käynyt kapeaksi. Hakemuksen 
mukaan leventäminen palvelisi kaikenikäisiä kuntoilijoita, mutta 
erityisesti pienimpiä ja varttuneimpia.  
 
Lisäksi yhdistys hakee avustusta Ervan kuntoradan yhteydessä 
olevan laavun kohentamiseen. Ajan hammas on kohdellut kaltoin 
nuotiorengasta ja ns. grillaussettiä, ja ne pitäisi uusia. Edelleen 
yhdistys hakee avustusta nuotiopuihin. Laavulla käy perheitä ja 
nuorisoakin aikaansa viettämässä eri kyliltä. Myös hiihtäjät edustavat 
monia eri kyliä. Kaikki edellä mainittu helpottaisi toteutuessaan 
tapahtumien järjestämisen mutta ennen kaikkea edistäisi arkisten 
kohtaamisten mahdollisuutta.  
 
Ehdotus: myönnetään 2360 euron avustus. 
 
Voimistelu- ja urheiluseura Piippolan Terävä r.y. 
 
Yhdistys hakee avustusta hiihto- ja retkeilyreitin rakentaminen 
Piippolassa pururadalta Paskokankaalle. Yhdistyksen mukaan 
maanomistajat suhtautuvat myönteisesti asiaan. Reitti on erittäin 
merkityksellinen, koska siinä saadaan turvallinen kevyen liikenteen 
reitti Paskokankaan virkistysalueelle. Pulkkilantien varrella on erittäin 
kapea piennar, joka altistaa pyöräilijät vaaralle. Avustushakemuksen 
mukaan raha käytetään kaivuutyöhön ja maan perusparannukseen 
ja tasaamiseen. Pururadalta Paskokankaalle menee jo kapea, 
polkumainen reitti, jota ei ylläpidetä. Se on liian kapea latujen 
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tekoon. Tavoitteena on yhtenäisen hiihtoladun jatkaminen 
Paskokankaan maastossa.  
Paskokangas on jo usean sukupolven ajan ollut keskeinen 
virkistysalue. Hankkeella turvataan ylisukupolvinen ulkoiluperinne. 
Hankkeen ansiosta ulkoilun kulttuuri-ilmapiiri raikastuu ja hanke 
edistää ulkoilukulttuuria. Mikäli rakentamiselle tulee esteitä, raha 
palautetaan.  
 
Ehdotus: myönnetään 2360 euron avustus. 
 
 
Uljuan Tekoaltaan Kalastusyhdistys Ry 
 
Yhdistyksen avustushakemuksen mukaan Kalastusyhdistys 
lunastaisi Vornan satamassa olevan grillikodan. Kota tulisi 
kuntalaisten käyttöön ilmaiseksi. Kalastusyhdistys toteuttaisi 
hoitokalastusta (särkikalat, lahna) Uljuan altaassa 
keväällä/alkukesästä. Kalastus toteutetaan vuokrattavalla rysällä ja 
osittain ulkopuolisella tekijällä.  
 
Kalastuyhdistys kunnostaa talkootyönä Vattusaaren laavua ja 
tulipaikkaa. Kohteessa oleva kuivakäymälä on lahonnut täysin. 
Uuden valmiin käymäläpaketin kalastusyhdistys hankkisi ja asentaisi 
saareen. Kalastusyhdistys rakentaisi talkootyönä 1-2 "seniori" 
tasannetta alakanavalle. Alakanava on hyvin suosittu kalastuskohde 
myös vanhemmalle väestölle. 
 
Maasto on kuitenkin hyvin vaikeakulkuista ja esim. kaatuminen 
jyrkässä rinteessä on vaarana erityisesti vanhemmalle väelle jolla 
saattaa olla liikkuminen jo muutoinkin vaikeaa. Kohteeseen tehtäisiin 
1-2 muutaman neliön kokoista tasannetta jossa pystyy istumaan ja 
yltää kalastamaan. Kaikki em. kohteet tulisivat yhdistyksen mukaan 
kaikkien yhteiseen käyttöön ilmaiseksi, hoitokalastus poistaisi järven 
runsasta särkikalaa ja koituisi näin sekä vedenlaadun että muiden 
kalalajien hyväksi. 
 
Ehdotus: myönnetään 2360 euron avustus. 
 
 
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Rantsilan yhdistys ry  
 
Hakemus jätetty hakuajan päättymisen jälkeen. 
 
Ehdotus: Avustusta ei myönnetä. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää myöntää avustukset ylläkuvatun taulukon 
mukaisesti, yhteensä 17 110 euroa. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 

 
Käsittely Keskustelun aikana tehtiin asian käsittelyn keskeyttämistä 

(jatkovalmistelu) koskeva ehdotus. Myllynen esitti Hepo-ojan 
kannattamana, että asia palautetaan jatkovalmisteluun. 
Jatkovalmistelussa käsitellään myös hakuajan jälkeen saapunut 
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Rantsilan yhdistys ry:n (MLL) 
hakemus. 

 
 Puheenjohtaja antoi äänestysohjeen: asian käsittelyn jatkamisen 

puolesta äänestetään JAA ja asian käsittelyn keskeyttämisen 
puolesta äänestetään EI.   

 
 Seuraavaksi suoritettiin äänestys käsittelyn jatkamisen ja käsittelyn 

keskeyttämisen välillä puheenjohtajan antaman äänestysohjeen  
 mukaisesti. 
  
 Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen:    
 JAA: 3 ääntä  
 EI : 2 ääntä  
 POISSA: Seppälä ja Junno 
 
 Myllynen ja Hepo-oja äänestivät asian käsittelyn keskeyttämisen 

puolesta (EI). 
 

Kunnanhallitus jatkoi asian käsittelyä. 
 
 Käsittelyn jatkuessa Myllynen esitti, että asia palautetaan 

jatkovalmisteluun ja asia valmistellaan MLL:n osalta uudestaan. 
Jatkovalmistelun jälkeen esitys tuodaan MLL:n osalta seuraavaan 
kunnanhallituksen kokoukseen. Esitys raukesi kannattamattomana. 

 
Tämän jälkeen esittelijä antoi muutetun päätösehdotuksen:  
 
Kunnanhallitus päättää myöntää avustukset ylläkuvatun taulukon 
mukaisesti, yhteensä 17 110 euroa. Lisäksi kunnanhallitus päättää, 
että myöhässä saapunut MLL:n hakemus huomioidaan ja kunta 
myöntää avustusta MLL:lle 400 euroa. Hakuajan jälkeen saapunut 
hakemus hyväksytään poikkeuksellisesti sillä perusteella, että Siika-
Pyhäjokialueen Liiton jäljelle jääneet varat täytyy jakaa määräaikaan 
mennessä (viimeistään 17.12.2026). 
 

Päätös Muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Seppälä ja Junno jääväsivät itsensä (intressijäävi) ja poistui 

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.36-



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 8/2026  28 
 
Kunnanhallitus § 141 28.04.2026 
 

 

18.16. 
 

 Kunnanhallitus valitsi tilapäiseksi puheenjohtajaksi Satu Niirasen 
(hallintosääntö 95 §). 

Liitteet 
24 Äänestystiedot Siika-Pyhäjokialueen Liiton jäljelle jääneiden 

varojen jako 
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Henkilöstökertomus 2025 
 
Yhteistyötoimikunta 23.03.2026 § 8  
  

Kuntatyönantajan on tunnettava henkilöstövoimavarat, joilla palvelut 
järjestetään. 
 
Siikalatvan kunnassa laaditaan vuosittain henkilöstökertomus. 
Kertomus sisältää henkilöstöä koskevaa tilastotietoa, joka on 
tarkoitettu viranhaltijoiden ja päättäjien sekä muiden ko. asioista 
kiinnostuneiden käyttöön. 
 
Henkilöstökertomus kuvaa Siikalatvan kunnan henkilöstövoimavaraa 
tilastoaineiston valossa. Tilastotiedot kertovat henkilöstön määrän 
kehityksestä, rakenteesta, poissaoloista ja kustannuksista koko 
kunnan tasolla. Tiedot on kerätty pääasiassa kuntien Heta -
palveluiden palkanlaskennan raportteja ja työterveyshuollon 
tilastotietoja käyttäen. 
 
Henkilöstökertomuksen avulla voidaan arvioida muutos- ja 
kehityssuuntia ja edelleen edistää henkilöstön osaamisen 
kasvattamista sekä työn tuottavuutta pitkäjänteisesti. 
Henkilöstökertomus tukee tiedolla johtamisen kehittämistä siten, että 
henkilöstövoimavarat on huomioitu keskeisenä voimavarana, jolla 
kunnan palvelut järjestetään. Tarkoituksena on tukea strategista 
henkilöstöjohtamista ja henkilöstötiedon käyttöä päätöksenteossa. 
Henkilöstökertomuksessa arvioidaan muutossuuntia, joiden 
arvioidaan vaikuttavan henkilöstövoimavaroihin. Henkilöstökertomus 
2025 on läpileikkaus siitä, mitä saimme aikaiseksi vuoden 2025 
aikana ja mitä muutoksia tapahtui. 
 
Henkilöstökertomus on laadittu 31.12.2025 vallinneen tilanteen 
mukaan. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle 
henkilöstökertomuksen 2025 hyväksymistä. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 142    
108/01.00.02/2026    
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstökertomuksen 2025 ja lähettää 
sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

25 Henkilöstökertomus 2025 
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Yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistäminen 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 143    
244/01.00.03/2026    
 

Hallintosäännön 2 §:n mukaan kunnanhallitus johtaa kunnan 
toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan 
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekä kunnan 
henkilöstöpolitiikasta. Lisäksi kunnan hallintosäännön 38 §:n 
mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkilöstöasioissa. 
Mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä 
määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella. 
 
Kuntatalouden talousnäkymät lähivuosille ovat yleisesti hyvin 
haasteelliset, mikä on huomioitava kunnan toiminnan ja talouden 
suunnittelussa. Valtion talouden tasapainottamistoimet saattavat 
tulevina vuosina heikentää kuntataloutta entisestään.  
 
Taloussuunnittelukaudella Siikalatvan kunnan taloudellinen tilanne 
on heikentymässä. Vuoden 2026 talousarvio tehtiin 995 331 euroa 
alijäämäisenä. Kunnan taseessa oli vuoden 2025 tilinpäätöksessä 
aiemmilta vuosilta kertynyttä ylijäämää 3 355 000 euroa. 
Suunnitelmakaudella 2027–2028 talousarvion tasapaino tarkoittaa 
sitä, että vuonna 2027 alijäämä on ennusteen mukaan 1 037 789 € 
ja 2028 420 543 €. Kertyneen alijäämän trendi on aleneva. 
Suunnitelmakauden jälkeen talousarvion sekä tilinpäätöksen tulee 
olla nollatasoa tai positiivinen.  
 
Tasapainoinen talous mahdollistaa varautumisen tuleviin 
valtionosuusuudistuksen vaikutuksiin sekä ikärakenteen muutoksen 
aiheuttamiin valtionosuushaasteisiin. Huhtikuun 2026 kehysriihessä 
hallitus päätti uusista, kuntien valtionosuuksiin kohdistuvista 
leikkauksista (60 milj. €/v) ja indeksijarrujen korotuksista, mikä 
heikentää kuntataloutta entisestään. Kehysriihen päätökset 
heikentävät esi- ja perusopetuksen rahoitusta mutta vaikuttavat 
negatiivisesti myös kuntien peruspalveluiden valtionosuuksiin. 
Väestörakenteen muutoksessa valtionosuuksia määrittävänä 
tekijänä on muun muassa perusopetusikäluokkien supistuminen. 
Oppilaiden (ml. esikoululaiset) määrän ennustetaan Siikalatvalla 
supistuvan taloussuunnittelukaudella noin 12 %.       
 
Kunnan talousarviossa henkilöstömenot ovat suurin yksittäinen 
toimintameno. Vuoden 2026 talousarvion mukaan kunnan 
henkilöstömenot ovat -10,4 milj. euroa, joka on 48,5 % 
toimintakuluista. 
  
Kuluvan vuoden (2026) talousarvion toteutuma on vuoden 
ensimmäisellä kvartaalilla heikompi kuin aiempina vuosina 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 8/2026  32 
 
Kunnanhallitus § 143 28.04.2026 
 

 

vastaavana ajankohtana. Talousarviossa pysyminen edellyttää 
kunnalta tiukkaa menokuria ja toiminnan tehostamista. Tulevien 
vuosien taloudellisia paineita henkilöstömenojen osalta kasvattavat 
muun muassa kunnallisen sopimusratkaisun mukaiset 
palkankorotukset. Lisäksi kunnan taloutta haastaa TE-palveluiden 
siirtyminen kuntien järjestämisvastuulle sekä muu yleinen 
kustannustason nousu. Kuntatalouden heikon tilanteen vuoksi 
kunnan tulee tarkastella toimintaa ja sen tehokkuutta. 
 
Ilman talouden tasapainottamistoimenpiteitä kunnan talous jatkaa 
edelleen kasvavasti alijäämäisenä, eikä kunta kykene saavuttamaan 
tasapainoista taloutta ja varautumaan muun muassa valmisteilla 
olevaan valtionosuusuudistukseen.  
 
Siikalatvan kunta harkitsee toimenpiteitä talouden sopeuttamiseksi, 
vaikka tiedetään, että supistukset aiheuttavat heikennyksiä kunnan 
toiminnoissa, eivätkä ne ole ongelmattomia. Tavoitteena on 
käyttötalouden parantaminen vuotuisia menoja karsimalla. 
Työnantaja katsoo tarpeelliseksi tehostaa toimintaa sekä tarkastella 
organisaatiorakenteita, tehtäväkokonaisuuksia ja toimintatapoja 
kyetäkseen vastaamaan tiukentuneeseen taloudelliseen 
tilanteeseen. Talouden sopeuttamistoimilla voi olla 
henkilöstövaikutuksia ja ne voivat johtaa muun muassa useiden 
henkilöiden irtisanomisiin, osa-aikaistamisiin tai lomauttamiseen, 
työtehtävien tai työnkuvien muuttamisiin sekä työn organisoinnin 
muutoksiin. 
 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 
ja hyvinvointialueella (ns. yhteistoimintalaki) edellyttää, että 
työnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden 
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ennen kuin asia 
ratkaistaan. Lain 4 §:n mukaisesti työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka 
koskevat: 
  
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia 
tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia; 
4) taloudellisesta tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
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Kun työnantaja suunnittelee toimenpiteitä, sen on arvioitava 
toimenpiteen henkilöstövaikutusten merkittävyys. Toimenpiteiden 
laajuus määrittää sen, missä laajuudessa yhteistoimintamenettelyt 
on käytävä. Jos suunniteltu toimenpide aiheuttaa toteutuessaan 
esimerkiksi työtehtävien sisältöön ja työnjakoon tuntuvia ja pysyviä 
muutoksia, se kuuluu yhteistoiminnan piiriin. 
  
Siinä vaiheessa, kun on tiedossa, että toimenpiteestä aiheutuu 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia, on 
tällaista valmisteilla olevaa asiaa käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä. Tiettyjä toimenpiteitä koskee tavallista 
laajempi yhteistoimintavelvoite. Käsiteltävä asia vaikuttaa siihen, 
mikä on kulloinkin oikea neuvotteluajankohta. 
  
Jos neuvottelut käydään taloudellisin tai tuotannollisin perustein ja 
toimenpiteet koskevat vähintään kymmentä henkilöä, 
yhteistoimintaneuvottelujen vähimmäiskesto on kuusi viikkoa. 
Työnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys vähintään viisi 
päivää ennen ensimmäisen neuvottelun alkamista. Neuvotteluaika 
lasketaan alkavaksi ensimmäisestä neuvottelupäivästä siten, että 
kyseinen päivä lasketaan siihen mukaan. Työnantaja saa tehdä 
päätöksensä vasta neuvotteluiden päättymistä seuraavana päivänä. 
  
Laki velvoittaa työnantajan neuvottelemaan työntekijöiden kanssa, 
mutta se ei velvoita pääsemään yhteisymmärrykseen 
lopputuloksesta. Työnantaja saa siis viime kädessä tehdä päätökset 
yksipuolisesti käytyään lain mukaiset neuvottelut henkilöstön 
kanssa. 
  
Yhteistoimintavelvoite on täyttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain 
edellyttämällä tavalla. 
  
Yhteistoimintamenettelyiden lopputuloksena voi olla henkilöstön 
irtisanomisia, tehtäväkuvien muutoksia, tehtävien yhdistämisiä, 
liikkeenluovutus tai toiminnon lakkauttaminen, toimipisteiden 
muutoksia tai organisaatiomuutoksia. Talouden 
tasapainottamisohjelmassa ehdotetuilla toimenpiteillä saattaa olla 
sellaisia henkilöstövaikutuksia, joiden vuoksi työnantajan on käytävä 
yhteistoimintaneuvottelut kuuden viikon mittaisella prosessilla. 
  
Kunnan tai hyvinvointialueen talousarvion valmistelun yhteydessä 
pitää käydä yhteistoimintaneuvottelut, jos talousarvioehdotuksessa 
edellytetään toimenpiteitä, joiden toteuttaminen aiheuttaisi 
todennäköisesti irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia tai 
merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden ehtoihin. 
Yhteistoimintaneuvottelut täytyy tällöin sovittaa aikataulullisesti 
yhteen talousarvion valmistelun ja sitä koskevan päätöksenteon 
kanssa. 
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Siikalatvan kunnassa neuvottelujen piiriin kuuluu kaiken kaikkiaan n. 
200 työntekijää. Henkilötyövuosina tavoitellaan n. 5 htv:n 
vähennystä. Neuvotteluissa tarkastellaan myös mahdolliset osa-
aikaistamiset sekä tehtävien täyttämättä jättäminen eläköitymisten ja 
irtisanoutumisten seurauksena. 
 
Kokonaisuudesta neuvotellaan ammattijärjestöjen kanssa ja 
tavoitteena on saattaa neuvottelut päätökseen viimeistään kesäkuun 
2026 aikana. 
 
Neuvottelujen käynnistyminen edellyttää kunnanhallituksen 
päätöstä. Neuvottelut käynnistyvät erikseen annettavan 
yhteistoimintaneuvotteluiden kutsun ja neuvotteluesityksen 
mukaisena päivänä. 
 
Neuvottelutulos ja toimenpidesuunnitelma tuodaan 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 
1. se käynnistää työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n 
ja 7 §:n mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joilla tavoitellaan 
toimintamenojen pienentämistä 150 000 - 200 000 euroa vuonna 
2027, 
2. neuvotteluiden piiriin kuuluu koko kunnan henkilöstö (n. 200 
työntekijää/viranhaltijaa). Neuvottelut voivat johtaa irtisanomisiin, 
lomautuksiin ja osa-aikaistuksiin. Neuvotteluissa tarkastellaan myös 
muun muassa toimintojen tehokkuutta, organisointitapoja ja 
tehtävänkuvien muutoksia sekä määräaikaisuuksien käyttöä ja 
tarpeita. 
3. säästöjen aikaansaamiseksi työvoiman vähennystarve on noin 5 
henkilötyövuotta, 
4. yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja esitys tarvittavista 
toimenpiteistä tuodaan kunnanhallitukseen hyväksyttäväksi 
neuvotteluiden päätyttyä, 
5. työnantajan puolelta neuvotteluun osallistuvat kunnanjohtaja ja 
hallintojohtaja, 
6. se nimeää neuvotteluun kunnanhallituksen edustajan, 
7. tekninen johtaja ja sivistysjohtaja kutsutaan neuvotteluun 
kuultavaksi palvelualueen asioita käsiteltäessä ja 
8. pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan 
neuvotteluesityksen henkilöstön edustajille. 
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Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
3. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
4. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
5. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
6. Kunnanhallituksen edustajiksi nimettiin Seija Junno ja Juha 
Myllynen. 
7. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
8. Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta julkilukemalla 
kokouksessa. 

 
 Louet jääväsi (yleislausekejäävi) itsensä ja poistui kokouksesta 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.52-19.26.
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Virkanimikkeen muutos 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 144    
199/01.01.00.01/2026    

 
Komission ehdotus EU:n palkka-avoimuusdirektiiviksi on annettu 
maaliskuussa 2021 ja EU:n palkka-avoimuusdirektiivi on tullut 
voimaan jo kesäkuussa 2023. Kansallisesti direktiivin on oltava 
täytäntöön pantu viimeistään 7.6.2026. Työryhmän hallituksen 
esityksen muotoon kirjatussa luonnoksessa on ehdotettu  
voimaantulon ajankohdaksi 18.5.2026. 
 
Palkka-avoimuusdirektiivissä säädetään mm., että ”työnantajien on 
varmistettava, että työpaikkailmoitukset ja tehtävänimikkeet ovat 
sukupuolineutraaleita”. Sukupuolineutraalit tehtävänimikkeet ovat 
sellaisia, joissa ei viitata sukupuoleen. Suomen kielen lautakunta on 
suositellut jo vuonna 2007 sukupuolineutraaleiden 
tehtävänimikkeiden käyttöä. 
 
KT:n ja palkansaajajärjestöjen asettama työryhmä on selvittänyt 
kuntien, kaupunkien ja kuntayhtymien käytössä olevien, 
sukupuolittuneiden ammattinimikkeitä KVTES-sopimuksen piirissä. 
Kunnissa on yhä käytössään sukupuolittuneita nimikkeitä, kuten 
laitosmies ja esimies. 
 
Ryhmän tehtävänä oli kartoittaa KVTESin ammatti- ja vastaavat 
nimikkeet ja muuntaa ne mahdollisuuksien mukaan 
sukupuolineutraaleiksi. Työryhmässä ovat mukana 
ammattijärjestöjen (JHL, JUKO, Jyty, Super, Tehy) ja KT:n edustajat. 
 
Yleisimpiä KVTESin aloilla käytössä olevia sukupuolittuneita 
nimikkeitä ovat miespäätteiset nimikkeet: laitosmies, luottamusmies, 
esimies ja lakimies- sekä asiamies-päätteiset nimikkeet. Myös 
emäntä- ja isäntä-päätteisiä nimikkeitä on käytössä. 
 
Selvityksen mukaan puolet sukupuolittuneita nimikkeitä käyttävistä 
organisaatioista on jo tarttunut toimeen nimikkeiden muuttamiseksi. 
Vajaa neljännes kertoi, että muutostyö on suunnitteilla. Yli neljännes 
ei ollut vielä suunnitellut tai tehnyt toimia. Noin puolella muutoksia jo 
tehneistä organisaatioista muutokset olivat yksittäisiä ja puolella 
systemaattisia. 
 
Siikalatvan kunnassa on käytössä seuraavat sukupuolittuneet 
ammattinimikkeet, jotka tulee muuttaa: 

• Maaseutuasiamies 
• Laitosmies 
• Rakennusmies 
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Näistä nimikkeistä maaseutuasiamiehen vastuita hoidetaan 
virkasuhteessa (kolme henkilöä). Hallintosäännön 40 §:n mukaan 
virkanimikkeen muuttamisesta päättää kunnanhallitus. 
 
Valmistelijan päätösehdotus  
(hall. joht.)  
Kunnanhallitus päättää 

­ muuttaa maaseutuasiamiehen virkanimikkeen 
maaseutuasiantuntijaksi 1.6.2026 alkaen, 

­ todeta, että teknisissä palveluissa on tarve tehdä tarvittavat 
nimikemuutokset (laitosmiehen toimi ja rakennusmiehen 
toimi) ja 

­ tarkistaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Käsittely Kunnanhallitus käsitteli viranhaltijoiden kuulemisessa esiin tulleet 
seikat. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 145 28.04.2026 
 

 

 
Kuntalaisaloite - Riihitien korjaus 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 145    
176/10.03.01.01.01/2026    
 

Kuntaan on saapunut kuntalaisaloite koskien Riihitien parannusta. 
Aloite on saapunut 19.3.2026. 
 
Kunnan hallintosäännön 147 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä 
kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita 
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun käyttäjällä on oikeus 
tehdä aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.   
 
Aloite tulee tehdä kirjallisesti tai sähköisellä asiakirjalla. Aloitteesta 
tulee käydä ilmi, mitä asia koskee sekä aloitteen tekijän nimi, 
kotikunta ja yhteystiedot. 
 
Hallintosäännön 148 §:n mukaa aloitteen käsittelee se kunnan 
viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa.  
 
Kunnanhallituksen on 4 kk:n kuluessa aloitteen jättämisestä tehtävä 
päätösesitys valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista sekä samalla ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty. 
 
Valmistelijan päätösehdotus  
(hall. joht.)   
Kunnanhallitus merkitsee kuntalaisaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
edelleen teknisiin palveluihin valmisteltavaksi 18.7.2026 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

26 Kuntalaisaloite Riihitie 
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Kunnanhallitus § 146 28.04.2026 
 

 

 
Liittyminen Hansel Oy:n Leasingpalveluiden puitejärjestelyyn 2027–2028 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 146    
241/00.04.02/2026    
 

Siikalatvan kunnan nykyinen leasingpalvelusopimus perustuu 
Hansel Oy:n kilpailuttamaan Kuntien leasingpalveluihin 2023–2024 
(2026) puitejärjestelyn asiakaskohtaiseen puitesopimukseen. 
Nykyinen sopimus päättyy 2.2.2027. Nykyisten leasingpalveluiden 
toimittaja on CHG-Meridian Finland Oy. 
  
Hansel Oy on käynnistänyt Kuntien leasingpalveluiden valmistelun 
2027, johon on mahdollista liittyä 31.5.2026 mennessä.  
Puitejärjestelyä voivat hyödyntää vain ennen hankintailmoituksen 
julkaisua liittyneet asiakkaat. Uusi puitesopimuskausi on kaksi 
vuotta, 1.1.2027-31.12.2028, jonka jälkeen Hansel Oy voi jatkaa sitä 
kahdella optiovuodella, jolloin viimeinen päättymispäivä on 
31.12.2030. Hansel Oy:n tavoitteena on, että puitejärjestely on 
käytettävissä viimeistään tammikuussa 2027. 
 
Siikalatvan kunnan osalta puitejärjestelyn mukaisten palveluiden 
käyttöönotto olisi nykyisen asiakaskohtaisten sopimusten osalta 
2.2.2027.  
 
Kuntien leasingpalveluiden puitejärjestelyllä voit hankkia irtaimen 
käyttöomaisuuden leasingpalveluita, jotka sisältävät 
leasingrahoituksen, rahoitettavien leasingkohteiden hallinnointiin 
tarkoitetun hallintapalvelun ja vuokrakauden jälkeen palautuvien 
leasingkohteiden käsittelyyn liittyvät palvelut. Tyypillisiä rahoitettavia 
kohteita ovat muun muassa IT-laitteet, työkoneet, erilaiset 
tutkimuslaitteet, turvatekniikka ja kalusteet.  
 
Yhteishankintaan liittymällä kunta vähentää omasta kilpailutuksesta 
aiheutuvaa työtä ja kustannuksia sekä pystyy hyödyntämään hyviä 
sopimusehdot ja kilpailukykyisiä hintoja. 
 
Kyseessä on käytännössä leasing-rahoitusyhtiön valinta. Kyseistä 
leasing -rahoitusyhtiötä käytetään ainakin kunnan AV- ja ICT-
laitehankintoihin. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää, että Siikalatvan kunta liittyy Hansel Oy:n 
Kuntien leasingpalvelut 2027 -puitejärjestelyyn. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
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Kunnanhallitus § 146 28.04.2026 
 

 

 
Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 147 28.04.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden katsaus 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 147    
      
 
 Kunnanhallitus merkitsi katsauksen tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 148 28.04.2026 
 

 

 
Muut asiat 
 
  
Kunnanhallitus 28.04.2026 § 148    
      
 

Kunnanhallitus keskusteli kunnan asuntotuotannon edistämisestä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 132, § 133, § 134, § 135, § 137, § 138, § 
139, § 142, § 143, § 145, § 146, § 147, § 148 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 136, § 140, § 141, § 144 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siikalatvan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Pulkkilantie 4, 92600 Pulkkila 
Sähköpostiosoite: siikalatvan.kunta@siikalatva.fi  
Puhelinnumero: 044 5118 411  
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 – 15 ja 
perjantaisin klo 9 – 14. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Siikalatvan kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-
sivuilla alkaen    . 
 


