Henkilostokertomus 2025
Yhteisty6toimikunta 23.03.2026 § 8

Kuntatyonantajan on tunnettava henkilostovoimavarat, joilla palvelut
jarjestetaan.

Siikalatvan kunnassa laaditaan vuosittain henkildstokertomus.
Kertomus sisaltaa henkilostoa koskevaa tilastotietoa, joka on
tarkoitettu viranhaltijoiden ja paattajien seka muiden ko. asioista
kiinnostuneiden kayttoon.

Henkilostokertomus kuvaa Siikalatvan kunnan henkildstévoimavaraa
tilastoaineiston valossa. Tilastotiedot kertovat henkildston maaran
kehityksesta, rakenteesta, poissaoloista ja kustannuksista koko
kunnan tasolla. Tiedot on keratty paaasiassa kuntien Heta -
palveluiden palkanlaskennan raportteja ja tyoterveyshuollon
tilastotietoja kayttaen.

Henkildstokertomuksen avulla voidaan arvioida muutos- ja
kehityssuuntia ja edelleen edistaa henkildston osaamisen
kasvattamista seka tyon tuottavuutta pitkgjanteisesti.
Henkildstokertomus tukee tiedolla johtamisen kehittamista siten, etta
henkilostovoimavarat on huomioitu keskeisena voimavarana, jolla
kunnan palvelut jarjestetaan. Tarkoituksena on tukea strategista
henkilostdjohtamista ja henkildstotiedon kayttoa paatdoksenteossa.
Henkilostokertomuksessa arvioidaan muutossuuntia, joiden
arvioidaan vaikuttavan henkildstévoimavaroihin. Henkiléstokertomus
2025 on lapileikkaus siita, mita saimme aikaiseksi vuoden 2025
aikana ja mitd muutoksia tapahtui.

Henkilostokertomus on laadittu 31.12.2025 vallinneen tilanteen

mukaan.
Esittelija Hallintojohtaja Jouni Tiirola
Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle

henkilostokertomuksen 2025 hyvaksymista.

Paatos Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 28.04.2026 § 142
108/01.00.02/2026

Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstokertomuksen 2025 ja lahettaa
sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos Paatosehdotuksen mukaisesti.



