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Kysely yhdistyksille

Siikalatvan kunnanvaltuusto on 10.12.2025 paattanyt, etta kunta selvittaa
vaihtoehdot laajentaa kylatalkkaritoimintaa neljassa (4) pitajassa. Pitdjia
ovat Pulkkila, Rantsila, Kestila ja Piippola. Taman selvityksen tarkoituksena
on kartoittaa Siikalatvan kunnassa toimivien yhdistysten kiinnostusta ja

mahdollisuuksia palkata esimerkiksi kylatalkkari.

Talla hetkella Siikalatvan kunnan kylatalkkaritoiminnan S _
asiakkaina/kohderyhmana ovat ikaihmiset taj esim. liikuntarajoitteiset tai
sellaiset, l[otka eivat lahtokohtaisesti saa muilta apua ja tukea (esimerkiksi
sukulaiset asuvat kaukana). Kylatalkkaritoiminta tarkoittaa pienimuotoisia
arjen tehtavia, Hotka tukevat asiakasta kotona asumisessa. Kyseessa voi olla
esimerkiksi polttopuunkanto, portaiden puhdistus/lumen luonti, kulkuvaylan
hiekoitus ja television kayton opastus. Kohderyhmaan kuuluvat voivat tarvita
myos tietoteknista apua laitteiden ja ohjelmien kaytossa.

Kyselylla kartoitettiin yhdistysten mahdollisuuksia ja kiinnostusta
Kylatalkkaritoiminnanjarjestamiseen. Vastausaika oli 20.1.-13.2.2026.

Vastauksia saatiin 15 yhdistykselta.



Yhdistysten vastaukset

Seuraavilla dioilla on suorat lainaukset saaduista vastauksista.
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Millaisille vanhusten tai
liikuntarajoitteisten arkea
tukeville palveluille on eniten
tarvetta

Lumen luontia, liittymien penkan tasausta, kulkuvaylien hiekoitus, lumen
pudotus katolta. Pienet maalaukset ja korjaukset, nurkkalaudan kiinnitys,
Buun kantoa sisalle, kesalla puiden tekoa."Rannien puhdistus syksylla.

uohon leikkausta kesalla. [kkunoiden pesu, ruohon leikkuu, verhojen
vaihtaminen, lamppujen vaihto, mattojen tamppaus, siivous, hajulukkojen
puhdistus jne.

Perustarpeiden hoitoon. Kaupassa kayntiin, apteekki, Hoitoonpaasy
Polttopuuhuolto, lumitydt, nurmikon leikkaus

Kotona asumista turvaaville, esim. puidenkannolle, kulkureitin avaamiselle
ja verhojen ripustamiselle.

Palvelut saattaa olla talla hetkella ok. Vanhuksille liikuntarajoitteisille
tarkeaa fyysinen ymparisto. Mahdollisuus liikkua, istahtamis-
levahdyspaikat. Kunnon yllapito. Osallistumisen mahdollistaminen,
esteettomyys!!! Tapahtumissa huomioiminen.

Pihatyot, lammityspuiden kantaminen, talonmiestyot sisalla, siivous

Apteekki- ja kauppa-asiat, kulkuvaylien Iu‘mityb't[Ja hiekotus ulkona, )
sisatiloissa lisatukien, luiskien ym. asumisturvallisuutta ja esteettomyytta

lisddvien juttujen asentaminen/laittaminen.



Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksia. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on

ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Kuinka usein edella
mainitsemillesi palveluille
on tarvetta?

Viikottain
 Kerran viikko/ kerran kuukausi
 viikottain
 (Osa viikoittain osa kuukausittain vuodenajasta riippuen.

 Varmaankin viikottain vanhuksilla jotka asuvat omakotitalossa
varsinkin talviaikaan lumitdiden kanssa

« Viikoittain
» Kerran viikossa ja tarvittaessa 0,5-1,0 tuntia

» Hoitoonpaasy kaikkialta muilta kylillta, kuin Rantislasta on pitkan
matkan paassa.

» QOsalle palvelua on tarvetta paivittain osalle kuukausittain
« Kestilassa on viikoittainkin apua tarvitsevia.

» Em. asialle on jatkuva tarve ja joka kylalla.
 Piippolassa noin pari kertaa/vk.
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Kuinka paljon yhdistyksenne olisi valmis

kayttamaan omaa rahaa palveluiden

)

arjestamiseen kuukaudessa?

Harmittavasti yhdistyksemme toiminta on rajattu koskekaan Pentti Haanpaan koulun toimintoja tai oppilaiden ja heidan perheiden
toimintoja. Mahdollisuuksia toki olisi osallistua kouluikaisten kohderyhmana oleviin palveluiden tuottamiseen yhdityksena tyollistamalla
esim. Nuorisohjaaja hanketoiminnan kautta.

Valitettavasti meilla ei ole mahdollisuutta palvelun jarjestamiseen.

Ei talla hetkella ollenkaan ja meilla ei ole oikein kenellakaan aikaa perehtya ja edistaa tallaista asiaa koska kaikki jasenet ovat niin kiireisia
omissa toissaan

Valitettavasti emme voi rahallisesti tukea tata hanketta.

Ei ole varoja

Talkoo apua tarvittaessa, mutta rahallinen apu kanavoidaan jasenten hyvinvointiin ja retkiin.

Talla hetkella kulurakenne ei mahdollista sellaista. Ensin pitaa saada oma toimita kannattavaksi.

Yhdistyksen saannot eivat talla hetkella mahdollista ko. toimintaa. Summa olisi ehka 200€

Periaatteessa paljonkin, mutta rahaa ei ole muuhun kuin yhdistyksen pakollisiin menoihin.

En 0saa sanoa.

Jasenmaksut, arpajais- ja kahvitustulot kuluvat kiinteistojen menoihin. Muu toiminta vaatii aina ulkopulisen rahoituksen.
10 €/vk
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Minka verran yhdistyksellanne on mahdollista
kayttaa aikaa tyontekijan ohjaamiseen ja
tyonantajavelvoitteiden hoitamiseen?

& ©6-7 tunbiafvilkko 0
@ 4-5 tuntia/viikko 0
® 2-3 tunba/viikko 0
@& noin yksi (1) tunti/vitkko 4
@ Eilainkaan 11
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Mitka seuraavista asioista ovat yhdistyksenne

vastuuhenkiloille tuttuja?

® TySsopimuksen tekeminen
® Perehdyttdminen

@ Palkanlaskenta

® TySturvallisuus

® Tyontekydn vakuuttaminen
® Yhdistyshallinto ja -talous
#® Rahoitus

@® Hankkeiden johtaminen

@ Tietoteknisten laitteiden kayttd

Siikalatva

Suomen keskipisteessa
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Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksid. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on
ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Vastuuhenkildoiden
osaaminen: tyosopimuksen
tekeminen

I
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Keskim&srdinen Tase 2 D 1
anvio
* W 7w Teso? I 2

Taso 1 I 5

Yksi (1) tahti = osaaminen on heikkoa, viisi (5) tahted = osaaminen on erinomaista
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Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksid. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on
ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Vastuuhenkiloiden
osaaminen:
Perehdyttaminen
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anrvio
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Yksi (1) tahti = osaaminen on heikkoa, viisi (5) tahted = osaaminen on erinomaista
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yrityksid. Lauma toimii
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huolehtien ja on

ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Vastuuhenkiloiden
osaaminen:
Palkanlaskenta
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236 Tso4 N ¢
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A

+ Siikalatva

Suomen keskipisteessa

]
0



Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksid. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on
ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Vastuuhenkiloiden
osaaminen:
Tyoturvallisuus

Taso5 I 3
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rohkeita kuntalaisia ja
yrityksid. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on
ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Vastuuhenkiloiden
osaaminen: Tyontekijan
vakuuttaminen
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Yksi (1) tahti = osaaminen on heikkoa, viisi (5) tahted = osaaminen on erinomaista

. “ [ N ]
- Siikalatva
..0

Suomen keskipisteessa



Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksid. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on
ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Vastuuhenkiloiden
osaaminen:
Yhdistyshallinto ja -talous
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Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksid. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on

ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Vastuuhenkiloiden
osaaminen: Rahoitus
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Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksid. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on
ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Vastuuhenkiloiden
osaaminen: Hankkeiden
johtaminen
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Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksid. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on
ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Vastuuhenkiloiden
osaaminen: Tietoteknisten
laitteiden kaytto
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Missa asiassa yhdistyksenne kaipaisi eniten tukea
esimerkiksi kylatalkkaritoiminnan

Jarjestamlsessa7

Jos kykatalkkari toiminnan kautta mahdollistuisi Pentti HaanPaan koulun oppilaille vapaa-ajan kerhon ohjaus, niin
sellaisen toteuttaminen voisi olla mahdollista. Tama toki edellyttaisi kunnan ja yhdistyksenyhteistyota eSim.
yhteisen hanketoiminnon kautta.

» Kaikessa.....

« Kokeilimme tyollistamishommaa joitain vuosia sitten ja varattu aika ylittyy aina
« |han kaikessa, silla vastuu jakamiseen ei juuri ole vakea.

« Emme osallistu rahallisesti.

« Tyontekijan palkkaukseen liittyvat asiat

* Sanon suoraan, etta ensin pitaisi keskustella [0ytyyko asiaan kiinnostuneita henkiloita ja aikaa tahaman toiminnan
jarjestamiseen.

 Perehdytys ja talous
« Talla hetkella yhdistyksen jasenistolld ei ole mahdollisuuksia kylatalkkaritoimintaan.
 Hallinnolliset asiat

« Piippolassa todellisen palvelutarpeen selvittaminen, kylatalkkarin toimen-/tyonkuvan maarittaminen,
kylatalkkarivalinta ja -perehdyttaminen

Siikalatva

Suomen keskipisteessa



Sudenrohkea Siikalatva
Suomen keskipisteessa

< TR

Kuinka kiinnostunut yhdistyksenne
on kylatalkkaritoiminnan
jarjestamisesta / kylatalkkarin

palkkaamisesta?
Taso 5
143 e
Ksskimr.'a'l.:a"éiinen Tazo 2 D
w* 17 v 7 i Toso 2 N 2

Yksi (1) tahti = vahan tai ei lainkaan kiinnostunut, viisi (5) tahted = erittdin kiinnostunut



Yhteenveto vaihtoehdoista
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0. Kylatalkkaritoiminta jatkuu nykyisellaan.
1. Kumpikaan jaljempana olevista vaihtoehdoista ei sellaisenaan toteudu.
2. Kunta jatkaa kylatalkkaritoimintaa osana tyollisyyden hoitoa kuntalain
maaraykset huomioiden.
1. Kylatalkkaritoiminta pyritdan laajentamaan.

1. Yhdistys/yhdistykset palkkaavat kylatalkkarin. Kunta opastaa toiminnan
aloittamisessa kylatalkkarin palkkaamiseen kohtalaista kiinnostusta osoittaneita
yhdistyksia kaytannon jarjestelyissa kunnan kaytettavissa olevin keinain.

2. Kuntajatkaa pienimuotoista kylatalkkaritoimintaa osana tyollisyyden hoitoa
kuntalain maaraykset huomioiden.

2. Kylatalkkaritoiminta jarjestetaan jatkossa palvelusetelimallilla
1. Asiakkaan tulee olla kirjoilla kunnassa.

2. Asiakas pystyy asumaan kotona, kun saa ulkopuolista apua arjen toihin
satunnaisesti.

3. Asiakas on vanhuus-, tyokyvyttomyys tai sairaselakkeella.

4. Palveluseteli myonnetaan kotitalouskohtaisesti yksi palveluseteli/kotitalous.
Palvelusetelin arvo on 300 euroa/vuosi.

5. Palveluseteli katsotaan yritykselle de minimis -tueksi (vahamerkityksiseksi
tueksi), kun palvelusetelilla hankitaan palveluita yritykselta ja se tayttaa tietyt
kriteerit. Edellytetaan etta palvelu, jota voidaan kayttaa, on valtiontukisdaantelyn
tarkoittamaa taloudellista toimintaa markkinoilla. (Liite 1)

6. Tyollisyysasiantuntija vastaa toimintamallin valmistelusta ja organisoinnista
seka tekee tarvittavat palvelusetelipaatokset. Hallintosaantoon tehdaan
tarvittavat lisaykset.
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Liite 1

Palveluseteli ja De minimis -tuki

Asiakas kayttaa palvelusetelin kylatalkkaripalveluita tarjoavaan
yritykseen.

Setelid vastaan palveluita antaneet yritykset hakevat de minimis -
tukea kunnalta erikseen paatetyn maaraajan kuluessa. Taman jalkeen
kunta kasittelee hakemuksen ja myontaa/maksaa tuen de minimis -
tukena, jos de minimis —tuen myontamisen edellytykset tayttyvat.

De minimis -tuen raportointivelvollisuus: 1.1.2026 alkaen tuen
myontéjien tulee tallentaa uudet de minimis -tukia koskevat tiedot
Euroopan komission keskitettyyn rekisteriin.

» Tiedot tulee tallettaa rekisteriin 20 tyopaivan kuluessa tuen
myontamisesta.

Kaikki taloudelliseen toimintaan myonnetty tuki lasketaan de minimis-
kiintioon.
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Liite 1, jatkuu

K&ytannon toimenpiteet tukea harkittaessa

1. tulee selvittaa toimiiko tuettava yritys poikkeuksellisella toimialalla, jolla de minimis-tukiraja
on pienempi tai jolla de minimis tukea ei voida lainkaan myontaa.

2. tulee kysya ennen tuen myontamista tuen hakijalta kirjallisesti, paljonko kyseinen yritys on
saagut er.|kV|ranoma|S||ta éri de minimis -asetusten perusteella myonnettya tukea kolmen
vuoden aikana.

3. tukitoimenpiteen tulee olla sellainen siten, etta de minimis tuen kriteereja —300000 euron
enimmaisraja kolmen vuoden ajanjaksolla —noudatetaan.

Jos tukea ei raportoida, silloin on kyse laittomasta tuesta. Koskee kuntia silloin, kun kunta on tukea
myontamassa.

Menettelytapa tukea myonnettdessa

Tukipaatoksessa tai muussa tukea koskevassa asiakirjassa yritykselle on ilmoitettava kirjallisesti
= ettd kyse on de minimis —tuesta,

= myonnettavan tuen maara,

= tehtava viittaus suoraan de minimis -asetukseen ja mainittava asetuksen nimi ja tiedot missa
Euroopan unionin virallisessa lehdessa asetus on julkaistu.
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