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Siikalatvan kunta Poytakirja 1/2026

Kunnanhallitus §1 20.01.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 1

Kokouskutsu on lahetetty kunnanhallituksen jasenille ja valtuuston
puheenjohtajille 16.1.2026.

Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, ettd enemman kuin puolet
jasenista puheenjohtaja mukaan lukien on saapuvilla.

Paiatosehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Louet saapui asian kasittelyn aikana klo 15.32.
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Kunnanhallitus § 2 20.01.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 2

Paatosehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi jasentaan tarkastamaan taman
poytakirjan.
Poytakirjantarkastajina edellisessa kokouksessa olivat Juha
Myllynen ja Minna Nieminen.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Satu Niiranen ja Annamari
Selkainaho.
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Kunnanhallitus §3 20.01.2026

Kokousasioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 3

Paatosehdotus 1. Kokouksen asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa

2. Toimielin ottaa lisdasioina kasiteltavaksi seuraavat asiat:

Paatos 1. Paatosehdotuksen mukaisesti.
2. Lisaasioita ei ollut.



Siikalatvan kunta

Kunnanhallitus §4

Tiedoksiantoasiat

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 4

Pohjois-Pohjanmaan Liitto 11.12.2025
Valtuuston puheenjohtaja 16.12.2025

Pohjois-Pohjanmaan Liitto 17.12.2025
Pohjois-Pohjanmaan Liitto 17.12.2025
Pohjois-Pohjanmaan Liitto 19.12.2025
Kunnanjohtaja 23.12.2025

Kunnanjohtaja 29.12.2025
Kunnanjohtaja 7.1.2026

Pohjois-Pohjanmaan Liitto 14.1.2026

Poytikirja 1/2026 6

20.01.2026

Maakuntahallituksen kokous 16.12.2025
Tydllisyysltk 18.12.25

Maakuntavaltuuston pdytakirjan ndhtavana
pitaminen

Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirje - joulukuu
2025

Maakuntahallituksen poytakirjan nahtavana
pitdminen

Pohjois-Pohjanmaan tydllisyyskatsaus
marraskuu 2025

Kirjanpidon raportit 11-2025
Kuntatiedote kilpailutettu

Maakuntahallituksen kokous 19.1.2026

Paatosehdotus (kj.) Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Paatos Paatosehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus §5 20.01.2026

Kunnanvaltuuston 11.11.2025 paatosten laillisuus ja toimeenpanon

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 5
357/00.02.00/2025

Kuntalain (410/2015) 39 §:n 2-kohdan mukaan kunnanhallitus
vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan kunnanhallituksen on jatettava paatoés
taytantdonpanematta, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa tai etta valtuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai etta paatos on muuten lainvastainen. Asia
on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Kunnanvaltuusto on 11.11.2025 tehnyt paatdkset seuraavissa

asioissa:

Kunnanvaltuusto

Aika 11.11.2025 klo 18:00 - 19:30

Paikka Siikalatvan kunnantalo, Pulkkila-sali, Pulkkilantie 4

Kasitellyt asiat

Otsikko Sivu
§107 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 4
§ 108 Poytakirjan tarkastajien valinta 5
§ 109 Esityslistan hyvaksyminen kokouksen 6
kasittelyjarjestykseksi
§ 110 Kunnallisveroprosentin 2026 vahvistaminen 7
§111 Kiinteistoveroprosentin 2026 vahvistaminen 9
§112 Valtuustoaloite 7.10.2025 Aino Marttila ym. / Nimitys 12
entisille kunnille
§ 113 Kunnanhallitukselle 7.10.2025 esitetty kysymys 13
§114 limoitusasiat 16
§115 Mahdolliset valtuutettujen aloitteet ja kunnanhallitukselle 17

osoitettavat kysymykset (Hallintosaanto 117 §ja 118 §)

Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta kunnanvaltuuston 11.11.2025 paatokset
eivat ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa ja paattaa laittaa ne
taytantoon.

Paatos Paatosehdotuksen mukaisesti.
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§6 20.01.2026

Valtionosuudet vuodelle 2026

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 6
579/02.05.01.00/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

1/2026

Valtionosuuspaatokset vuodelle 2026 on tehty. Kunnan valtionosuus
koostuu kahdesta osasta, kunnan peruspalveluiden
valtionosuudesta (VM) ja opetus- ja kulttuuriministerion

valtionosuusrahoituksesta (OKM). Lisaksi valtionosuuksien

yhteydessa kunnille maksetaan verotulomenetysten korvaus ja
kotikuntakorvaukset. Valtiovarainministerio teki paatdksen kunnan
peruspalveluiden valtionosuudesta VN/35064/2025 18.12.2025 seka
paatoksen kuntien kotikuntakorvausten perusosasta vuodelle 2026

VN/35065/2025.
SIIKALATVA Talousarvio 2026 | VM paatés (Ero TA
5400 Veromenetysten kombensaatio Ei eriteltyna 992 887
5501 Peruspalvelujen valtionosuus Ei eriteltyna 3 959 538
5502 Verotuloihin perustuva tasaus Ei eriteltyna 2 760 399
5701 Opetus- ja kultt.t. muut valt. Ei eriteltyna -9 312
Valtionosuudet yhteensa 7 536 440 7703512 | 167 072

Siikalatvan kunta on budjetoinut valtionosuutta vuodelle 2026
yhteensa 7 536 440 euroa sisaltden VM:n ja OKM:n
valtionosuusrahoituksen. Nyt tehty valtiovarainministerion paatos
takaa Siikalatvan kunnalle valtionosuutta yhteensa 7 703 512 euroa.
Valtiovarainministerion ja Opetus- ja kulttuuriministerion paatoksiin
tyytymaton kunta voi tehda oikaisuvaatimuksen kolmen kuukauden
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus merkitsee valtionosuuspaatokset vuodelle 2026
tiedoksi ja paattaa, etta oikaisun hakemiseen em. paatoksiin ei ole

tarvetta.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Myllynen saapui asian kasittelyn aikana klo 15.39.
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Kunnanhallitus §7 20.01.2026

Vuoden 2026 talousarvion taytantoonpano-ohjeet

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 7
577/02.00/2025

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 10.12.2025 § 125 hyvaksynyt
talousarvion vuodelle 2026.

Kuntalain 110 §:n mukaisesti talousarvion sitovia eria ovat
valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Kayttdtalousosan toimintatulot
ja -kulut kasittavat sisaiset ja ulkoiset erat.

Hallintosaanndén 61 § mukaan valtuusto hyvaksyy talousarviossa
toimielimelle tulosaluekohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet,
maararahat ja tuloarviot. Kunnanhallitus ja lautakunta hyvaksyvat
talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat.

Talousarvio sitoo palvelualueita valtuustoon nahden
lautakuntatasolla, tulot ja menot erikseen. Investointien tulot ja
menot erikseen sitovia seuraavasti: maa-alueiden osto ja myynti,
kaavoitus, likennevaylat, puistot ja yleiset alueet, likunta-alueet,
tilapalvelut, asuinrakennukset, opetuspalvelut, varhaiskasvatus ja
muut kohteet. Investoinnit ovat valtuustoon nahden sitovia
talousarviossa hyvaksytyn investointiohjelman mukaisesti.
Lautakuntien hyvaksymat palvelualueiden kayttdsuunnitelmat
kasitellaan kunnanhallituksessa 10.2.2026.

Talousarvion 2026 toimeenpano-ohjeet liitteena.
Valmistelijan paatosehdotus:
(hall. joht.)
Kunnanhallitus antaa lautakunnille ja viranhaltijoille liitteen mukaiset
talousarvion toimeenpano-ohjeet.
Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari
Paatosehdotus Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.

Paatos Paatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
1 Talousarvion toimeenpano-ohje
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§8 20.01.2026

Sisaisen valvonnan ohjeen paivitys

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 8

31/00.03.01/2025

Hallintosaannoén 24 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa muun
muassa pysyvaismaaraysten antamisesta. Pysyvaismaarayksiin
kuuluu esimerkiksi sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje.

Sisaisen valvonnan tarkoituksena on edistda kunnan toiminnan
laadukasta johtamista, riskien ennaltaehkaisya ja hallintaa,
mahdollisuuksien ja vahvuuksien hyddyntamista, toiminnan jatkuvaa
kehittamista ja tuloksellisuuden arviointia.

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan yleisesti kaikkia niita toiminta- ja
menettelytapoja, joilla tilivelvolliset toimielimet, viranhaltijat ja muut
esihenkilot pyrkivat varmistamaan.

Siikalatvan kunnan hallintosaannén luku 11, Sisainen valvonta ja
riskienhallinta:

77 § Kunnanhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtévéat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

78 § Lautakunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévét

Lautakunta vastaa palvelualueellaan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Perustelut: Raportointi pitaa sisallaan tiedot merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista seka niiden hallinnasta.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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79 § Viranhaltijoiden ja esimiesten siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavét

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja tulosalueiden johtavat
viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualallaan ja tulos
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnista-
misesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta
ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka
yhteisdjen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja
tuloksellisuuden valvonnasta.

Paivitetty sisaisen valvonnan ohje on kasitelty kunnan
johtoryhmassa 14.1.2026.

Valmistelijan paatésehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa

1. kumota nykyisen sisdisen valvonnan ohjeen (kh 19.8.2019 §169),
2. osaltaan hyvaksya liitteena olevan sisaisen valvonnan ohjeen ja
3. esittaa sisaisen valvonnan ohjeen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Kunnanjohtaja Pekka livari
Valmistelijan paatosehdotuksen mukaan.
Keskustelun paatyttya esittelija antoi muutetun paatdosehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa

1. kumota nykyisen sisdisen valvonnan ohjeen (kh 19.8.2019 §169)
uuden astuttua voimaan,

2. osaltaan hyvaksya liitteena olevan sisaisen valvonnan ohjeen ja
3. esittaa sisaisen valvonnan ohjeen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Lisdksi ohjeeseen tehdaan seuraavat lisaykset:

- s. 17, alakohta 26: "Palvelualueet raportoivat sisaisen valvonnan
toteutumisesta tilivuotta seuraavan vuoden helmikuun loppuun
mennessa.”

Tama muutetaan muotoon:

- "Palvelualueet ja tytaryhtiot raportoivat sisaisen valvonnan



Siikalatvan kunta

Kunnanhallitus

Liitteet

Poytikirja 1/2026 12
§8 20.01.2026

toteutumisesta tilivuotta seuraavan vuoden helmikuun loppuun
mennessa.”

- "Johtoryhma koostaa yhteenvedon palvelualueiden raporteista.”
Tama muutetaan muotoon:

-"Johtoryhma koostaa yhteenvedon palvelualueiden ja tytaryhtididen
raporteista.”

- s. 17, kohta 10: "Taman ohjeen hyvaksyy kunnanhallitus. Ohje
tulee voimaan 01.02.2026 alkaen.”

Tama muutetaan muotoon:

"Taman ohjeen hyvaksyy kunnanvaltuusto. Ohje tulee voimaan
valtuuston kasittelyn jalkeen.”

2 Sisaisen valvonnan ohje
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Kunnanhallitus § 318 28.10.2025
Kunnanhallitus §9 20.01.2026

Kunnanhallituksen informointi kunnanjohtajan kehityskeskusteluista

Kunnanhallitus 28.10.2025 § 318

Parhaimmillaan kunnanjohtajan kehityskeskustelut palvelevat seka
poliittista johtoa ettd kunnanjohtajaa. Poliittisen johdon nakdkulmasta
keskustelut ovat tyovaline ja vuorovaikutusfoorumi kunnanjohtajan
johtamistydn tavoitteiden ja niiden arviointikriteerien asettamiselle ja
seuraamiselle vuoden aikana. Strateginen johtaminen vahvistuu, ja
johtamistyon tavoitteet selkeytyvat.

Keskustelut ovat myos oiva foorumi poliittisen ja ammatillisen johdon
yhteistyon kehittamiselle. Ymmarrys poliittisen ja ammatillisen
johdon yhteistydsta ja tydnjaosta selkiytyy.

Lisaksi keskustelut mahdollistavat johtamistyon edellytysten ja tyon
tukemisen, mitka lisdavat osaltaan johtajatyon houkuttelevuutta ja
kuntatydnantajan kilpailukykya. Onnistuneesti toteutetut keskustelut
edistavat kunnanjohtajan sitoutumista kuntaan.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 12.04.2024 § 105 hyvaksynyt
nykyisen kunnanjohtajan johtajasopimuksen. Kunnanjohtaja
johtajasopimuksen mukaisesti kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kunnanvaltuuston puheenjohtaja kayvat kunnanjohtajan kanssa
vuotuisen kehityskeskustelun. Kunnanjohtajan tyon painopistealueet
perustuvat valtuuston hyvaksymiin strategioihin. Kunnanjohtajan
tyon tavoitteet maaritellaan em. strategioiden ja vuosittaisen
talousarvion toiminta- ja taloussuunnitelman pohjalta osana
vuosittain kaytavaa kehityskeskustelua.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja
kayvat kunnanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja tuloskeskustelun
(kehityskeskustelun) kunkin vuoden huhtikuun loppuun mennessa.
Kehityskeskustelussa kaydaan lapi ainakin seuraavat asiat:

« edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen,

* seuraavan vuoden tavoitteiden maarittely ja tehtavan painopisteet,
* vuorovaikutuksen toimivuus ja

* kehittdmistarpeiden ja luottamushenkilétuen maarittely.

Kehityskeskustelusta informoidaan kunnanhallitusta. Ennen
kehityskeskustelua kunnanhallitus vahvistaa tavoitteet ja
painopisteet kehityskeskustelun toteuttamista varten.
Kehityskeskustelu on luottamuksellinen.

Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari
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Kunnanhallitus § 318 28.10.2025
Kunnanhallitus §9 20.01.2026
Paatosehdotus Kunnanhallitus antaa saatteet kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja

kunnanvaltuuston puheenjohtajalle kunnanjohtajan
kehityskeskustelua varten. Saatteissa otetaan huomioon vuoden
2025 tulostavoitteiden toteutuminen seka vuodelle 2026 asetettavat
tulostavoitteet. Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajalle vuodelle
2026 asetettavista painopistealueista ja tavoitteista
kehityskeskustelun jalkeen.

Paatos Kunnanhallitus vahvisti painopistealueiksi
- kuntatalouden tasapainon,
- konsernirakenteen ja elinvoiman kehittamisen seka
- edunvalvonnan edistamisen.

Kunnanjohtaja jaavasi itsensa (osallisuusjaavi) ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 15.29-
15.53.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 15.54-17.07.
Tauon aikana kunnanhallitus kuuli valtiopaivaneuvos Tapani Tollia
kuntien ja kuntatalouden ajankohtaisista asioista klo 15.54 - 16.53.

Nieminen poistui kokouksesta klo 15.54.
Toppinen poistui kokouksesta klo 16.59.

Nieminen palasi kokoukseen klo 17.04.
Myllynen saapui kokoukseen klo 17.04.

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 9
481/01.01.03.13/2025

Hallintosdannén 138 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi

kannatusta.
Esittelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Seija Junno
Paatosehdotus Kunnanhallitus

1. kuulee kunnanhallituksen puheenjohtajan raportin
kehityskeskusteluista ja
2. merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

Paatos 1. Paatosehdotuksen mukaisesti.
2. Paatosehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanjohtaja jaavasi itsensa (osallisuusjaavi) ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 16.01-
16.13.

15
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Kunnanhallitus § 10 20.01.2026

Nimeamispyynto edustajasta jatehuollon palvelutason maarittamistyoryhmaan

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 10
569/00.04.01/2025

Taustaa

Jatehuollon palvelutasomaarittelyssa on kyse siita, millaisia
jatehuollon palveluita kuntalaisille ja kiinteistéille tarjotaan.
Palvelutason maarittelyn yhteydessa arvioidaan, kuinka palveluja
halutaan lahivuosina kehittdd huomioiden jatemaksujen
kohtuullisuus seka lainsaadannon asettamat velvoitteet ja tavoitteet.
Palvelutaso maaritetaan ensisijaisesti kunnan vastuulle kuuluvan
jatehuollon osalta, koskien erityisesti asuin- ja vapaa-ajan
kiinteistoiden jatehuoltopalveluita. Palvelutason maarittelyssa
tarkastellaan optimitasoa jatehuoltoyhtion tarjoamille jatteiden
kerays-, kuljetus- ja vastaanottopalveluille seka neuvonnalle ja
viestinnalle. Palvelutasossa kasitelladn myds jatehuoltoviranomaisen
toteuttamat viranomaispalvelut.

Palvelutason maarittaminen on yhteistyoprosessi, jonka aikana
kunnat, jatelaitos ja jatehuoltoviranomainen muodostavat yhteisen
kasityksen ja tahtotilan tarjottavista jatehuollon palveluista. Kunnalla
ei ole lakisaateista velvollisuutta palvelutason maarittelyyn, mutta
palvelutaso on suositeltavaa maarittaa, jotta turvataan kuntalaisille
riittdva jatehuollon taso ja varmistetaan jatemaksujen kohtuullisuus.

Palvelutason maarittely tehdaan ensimmaista kertaa Vestia Oy:n ja
Jokilaaksojen jatelautakunnan toiminta-alueelle. Maarittely
toteutetaan osakaskuntien, jatehuoltoyhtion ja
jatehuoltoviranomaisen yhteistyona. Myds alueen asukkaille
jarjestetdan mahdollisuus kertoa mielipiteensa alueensa
jatehuollosta.

Palvelutason maaritystyon toteuttaminen

Jatehuollon palvelutason maarittamisen kaytannon organisoinnista
ja toteutuksesta vastaavat jatehuoltoviranomainen ja jatehuoltoyhtid.
Palvelutason maaritystyon valmistelu aloitetaan nykytilanteen
kartoituksella ja kuvauksella, jossa avataan tamanhetkiset
kuntalaisille ja kiinteistdille tarjotut palvelut. Kunkin palvelun kohdalla
tullaan arvioimaan, onko palvelun nykytaso riittdva vai halutaanko
palvelun laatua parantaa ja miten. Arvioinnin yhteydessa kaikkien
toiminta-alueen kuntien kanssa sovitaan tapaamiset, joissa
selvitetaan kuntien nakemyksia jatehuollon palveluista. Tapaamiset
pidetaan vuoden 2026 alkupuoliskolla, kesakuuhun mennessa.
Kukin osakaskunta voi osallistua tyohon parhaaksi katsomillaan
kokoonpanoilla. Kuntaliiton oppaan "Opas jatehuollon palvelutason



Siikalatvan kunta
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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maarittdamiseen" mukaan valmistelutydssa on hyva olla mukana
omistajakuntien teknisen toimen asiantuntijoita seka valvovia
viranomaisia eli kdytanndssa kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisia. Valvontaviranomaisen
asiantuntemuksen katsotaan olevan tarkeaa, jotta
ymparistovaikutuksia ja vaikutuksia valvontatyohon voidaan arvioida.
Mukana voi olla myds esimerkiksi kunnan
terveydensuojeluviranomaisia.

Jatehuoltoyhtio ja jatehuoltoviranomainen laativat luonnoksen
tulevasta palvelutasosta kuntien nakemykset ja asukaskyselyiden
tulokset huomioiden. Luonnos kaydaan lapi yhdessa kuntien
suunnittelupalavereihin osallistuneiden kanssa. Palvelutasoluonnos
tuodaan jatelautakunnan kasittelyyn, jonka jalkeen kunnille ja
sidosryhmille varataan mahdollisuus lausuntojen antamiseen. Myos
kuntalaisille jarjestetdaan mahdollisuus kirjallisten mielipiteiden
lausumiseen luonnoksesta.

Nahtavilldolon ja kuulemisen jalkeen palvelutaso asetetaan
Jokilaaksojen jatelautakunnan ja Vestia Oy:n hallituksen
hyvaksyttavaksi. Jatehuollon palvelutasomaaritystyon on tarkoitus
valmistua vuoden 2026 aikana.

Jokilaaksojen jatelautakunta (15.12.2025 § 35) pyytda nimeamaan
kunnan edustajan jatehuollon palvelutason maarittamistydryhmaan
ja ilmoittamaan yhteyshenkilon jatelautakunnalle.

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus nimeaa Siikalatvan kunnan edustajaksi jatehuollon
palvelutason maarittamistydryhmaan tekninen johtaja Perttu
Haapalahden varahenkilonaan rakennusmestari Juuso Kamula.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

3 Kuntaliiton Opas jatehuollon palvelutason maarittamiseen
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§ 15 08.12.2025
§ 44 11.12.2025
§ 11 20.01.2026

Tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2026-2029

Tyo6suojelutoimikunta 08.12.2025 § 15

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyoturvallisuuslain 9 §:n mukaan tyonantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka
kattaa tyopaikan tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistéon
liittyvien tekijoiden vaikutukset.

Edellisen toimintaohjelman voimassaolo paattyy 31.12.2025.

Tyosuojelupaallikkd on paivittanyt toimintasuunnitelmaa vuosille
2026-2029 ja tuo sen tyosuojelutoimikunnan kasiteltavaksi.

Tyosuojelupaallikkd Paivi Vantanen
Tyosuojelutoimikunta hyvaksyy paivitetyn toimintasuunnitelman ja
toimittaa sen yhteistyotoimikunnan kasiteltavaksi ja ehdottaa etta

kunnanhallitus hyvaksyy toimintaohjelman vuosille 2026-2029.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta 11.12.2025 § 44

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Jouni Tiirola

Yhteistyotoimikunta

1. keskustelee tydsuojelun toimintaohjelmasta vuosille 2026 - 2029
ja

2. esittda edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

1. Paatésehdotuksen mukaisesti

2. Paatosehdotuksen mukaisesti sellaisella lisayksella, etta

- Ty6suojelutoimikunnan toimintaa ohjaa Siikalatvan kunnan
tyésuojelun vuosikello (Tstmk 1.11.2023 § 22). Vuosikello on
suunnitelman liitteena.

- Lisaksi yhteistyotoimikunta pitaa tarkeana, etta
toimintasuunnitelmassa huomioidaan tarve tehda toimenpiteita
tapaturmien vahentamiseksi.

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 11

542/01.00.00/2025

Esittelija

Kunnanjohtaja Pekka livari
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§ 44 11.12.2025
§ 11 20.01.2026

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyosuojelun toimintaohjelman
2026-2029 siten, etta yhteistydtoimikunnan esittamat lisaykset
sisallytetaan siihen.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Lisaksi tyosuojelun toimintaohjelman "9.9 Savuton tyopaikka"
mukaisesti Siikalatvan kunnassa toimitaan savuttoman tydpaikan
periaatteiden mukaisesti, kuten

- tupakointi, myds sahkoétupakan kayttd, on kielletty kaikkialla
tyopaikan sisatiloissa tupakkalain edellyttamilla tavoilla,

- tyOpaikan sisatiloissa ei ole tupakointitiloja ja mahdolliset
tupakointipaikat on sijoitettu vahemman nakyvasti ulos, riittavan
kauaksi rakennuksesta siten, ettei tupakansavu paase kulkeutumaan
ulkoa savuttomiin sisatiloihin,

- tupakointi on kielletty tydaikana eika tydaikana tapahtuvaa
virallisten taukojen ulkopuolista tupakointia lasketa tydajaksi,

- uusia tupakointitiloja ei rakenneta eika niita ole yrityksen
omistamissa tai hallinnoimissa rakennuksissa ja tyotiloissa,

- tyopaikan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia,

- tupakkatuotteita ei myyda tyopaikalla,

- tupakoivaa henkildkuntaa tuetaan tupakoinnin lopettamisessa,
- ilmoitus tyopaikan savuttomuudesta on ilmoitettu asianmukaisin
kyltein esimerkiksi ulko-ovilla ja

- tydnhakuilmoituksissa kerrotaan tyopaikan olevan savuton.

4 Tyo6suojelun toimintaohjelma 2026-2029
5 Tydsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 2. versio
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelman 2025-2026 paivitys

Yhteistyotoimikunta 06.11.2024 § 45

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta kunnissa
saadetaan yhteistoimintalaissa (Laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007).

Vuoden 2014 alusta alkaen voimaantulleen muutoksen (4 a §)
mukaan kunnissa on laadittava vuosittain
yhteistoimintamenettelyssa henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Tydsopimuslain 2 luvun 1 §:n mukaan tyonantajalla on kolmenlaisia
velvollisuuksia. Tyonantajan on

- kaikin puolin edistettava suhteitaan tyontekijoihin samoin kuin
tydntekijoiden keskinaisia suhteita,

- huolehdittava siita, etta tyontekija voi suoriutua tyostaan myos
organisaation toimintaa, tehtavaa tyota tai tydmenetelmia
muutettaessa tai kehitettaessa ja

- pyrittava edistamaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya
kykyjensa mukaan tyourallaan etenemiseksi.

Vastaavat kirjaukset ovat myos laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta. Viranhaltijalain 3 luvun 13 § velvoittaa tydnantajaa
tydyhteison ja tydilmapiirin kehittdmiseen. Sen mukaan viranhaltijan
hoidettavana olevaa tehtavaa tai tybmenetelmia muutettaessa taikka
kehitettaessa tyonantajan on pyrittava huolehtimaan siita, etta
viranhaltija voi suoriutua tehtavansa hoidosta (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, 2023). Tama voi tarkoittaa
esimerkiksi henkildston osallistamista muutoksen valmisteluun seka
henkiloston osaamisen kehittamista.

Lakien tavoitteena on muun muassa edistaa osaamisen
kehittamista, varautumista muutoksiin ja tyourien pidentymista,
parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya ja vahvistaa tyontekijan
tyollistymisedellytyksia.

Toimintaa ohjaavat lait;
e Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007)

e Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisesta (1136/2013)

e Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)
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Yhteistydtoimikunta § 45 06.11.2024
Kunnanhallitus § 290 18.11.2024
Kunnanhallitus § 306 02.12.2024
Yhteisty6toimikunta §43 11.12.2025
Kunnanhallitus §12 20.01.2026

Henkiloston kehittamisen tavoitteena on turvata osaaminen, jota
tarvitaan laadukkaiden palvelujen tuottamiseen. Tydyhteison
osaamisessa korostuvat ammattitaito, osallistaminen, viestinta seka
johtamisen, koulutuksen ja ammattitaidon kehittdminen.

Palvelualueet ovat valmistelleet koulutussuunnitelmaa vuosille 2025-
2026.

Koulutussuunnitelman toteutumista seurataan toimialoittain seka
vuosittain tilinpaatdksen/henkildstoraportin yhteydessa. Kaikki
koulutukset tulee kirjata ESS-jarjestelmaan yksildllisesti. Koulutus
voi olla myds verkossa tapahtuvaa.

Etukateen laadittu ja yhteistoimintamenettelyssa
hyvaksyttykoulutussuunnitelma mahdollistaa vuoden 2014 alussa
voimaan tulleen koulutuskorvauksen hakemisen tyollisyysrahastolta
(TyVM 10/2013 vp) koulutussuunnitelman toteutuman perusteella.

Koulutussuunnitelma perustuu kunnassa laadittuun
osaamiskartoitukseen. Kartoituksen selvittiin eri osaamisalueiden
(yleisosaaminen, yhteisbosaaminen, vuorovaikutusosaaminen, oma
ammattiosaaminen, jarjestelmaosaaminen) tilanne ja osaaminen
kunnassa.

Osaamiskartoituskyselysta saatavan tiedon avulla kartoitettiin
yksittaisten tyontekijoiden osaamista ja siten se toimii keskeisena
kehittamisvalineena seka yksilo- etta myos koko organisaation

tasolla.
Esittelija: Hallintojohtaja Jouni Tiirola
Paatosehdotus: Yhteistyotoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy

henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2025 - 2026

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 18.11.2024 § 290

Hallintosaanndén 38 §:n mukaan mikali toimivallasta
henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.
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Kunnanhallitus paattda muun muassa kunnan henkildstohallinnon
periaatteista.

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus hyvaksyy henkilosto- ja koulutussuunnitelman 2025 -
2026.

Siirretaan seuraavaan kokoukseen.

Kunnanhallitus 02.12.2024 § 306

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2025 —
2026.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Yhteisty6toimikunta 11.12.2025 § 43

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Suunnitelmaa on paivitetty sivistyspalveluiden osalta.
Hallintojohtaja Jouni Tiirola

Yhteistyotoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
paivitetyn henkilosto- ja koulutussuunnitelman 2025 — 2026.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 12

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Liitteet

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paivitetyn henkilosto- ja
koulutussuunnitelman 2025 - 2026.

Paatosehdotuksen mukaisesti.
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§ 51 19.11.2025
§ 112 17.12.2025
§13 20.01.2026

Nuorisovaltuuston toimintasuunnitelma vuodelle 2026

Nuorisovaltuusto 19.11.2025 § 51

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistyslautakunta on 16.10.2025 § 89 kokouksessaan ohjeistanut
nuorisovaltuustoa laatimaan toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

Keskustellaan ja mietitddn nuorisovaltuuston toiminnalle tavoitteet
vuodelle 2026.

Seurataan aktiivisesti kunnan paatoksentekoa ja pyritdan tekemaan
aloitteita ja lausuntoja, jos se koetaan tarpeelliseksi. Pyydetaan
kunnan johtoryhmasta vierailija kertomaan oman toimialan ajankoh-
taiset kuulumiset jokaisen nuorisovaltuuston kokouksen alkuun.
Jarjestetaan yhteistapaaminen vanhus- ja vammaisneuvoston
kanssa. Tehostetaan nuorisovaltuuston nakyvyytta. Kokoonnutaan
aktiivisesti noin kuuden viikon valein. Tehdaan aloitteita erityisesti
nuoria koskettavista asioista.

Sivistyslautakunta 17.12.2025 § 112

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 16.10.2025 (§ 89) ohjeistanut
nuorisovaltuustoa laatimaan toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

Nuorisovaltuusto on kasitellyt asiaa kokouksessaan 19.11.2025 (§
51) ja kirjannut toimintasuunnitelman keskeiset tavoitteet ja
toimintatavat poytakirjaansa.

Nuorisovaltuuston toimintasuunnitelman tavoitteina vuodelle 2026
ovat nuorten osallistumisen ja vaikuttamisen vahvistaminen kunnan
paatoksenteossa, aloitteiden ja lausuntojen tekeminen nuoria
koskevissa asioissa seka yhteistyon kehittdaminen kunnan eri
toimielinten kanssa.

Nuorisovaltuusto seuraa aktiivisesti kunnan paatoksentekoa ja tekee
aloitteita ja lausuntoja tarpeellisiksi katsomissaan asioissa.

Toimintasuunnitelman mukaisesti nuorisovaltuusto kutsuu kunnan
johtoryhmasta edustajan kertomaan oman toimialansa
ajankohtaisista asioista nuorisovaltuuston kokouksten yhteydessa.
Lisaksi nuorisovaltuusto kokoontuu saannallisesti noin kuuden viikon
valein ja jajestaa yhteistapaamisen vanhus- ja vammaisneuvoston
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kanssa.

Toimivaltaperuste

Siikalatvan kunnan hallintosaannon (§ 26) mukaisesti
sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat nuorisolaissa ja -
asetuksessa.

Arviointi

Nuorisovaltuuston toimintasuunnitelma selkeyttaa nuorten
vaikuttamistoiminnan tavoitteita ja toimintaa vuodelle 2026.
Toimintasuunnitelman kasittely sivistyslautakunnassa tukee
vuoropuhelua nuorisovaltuuston ja sivistyslautakunnan valilla seka
antaa lautakunnalle kokonaiskuvan nuorisovaltuuston tulevasta
toiminnasta.

Suunnitelma tukee nuorisolain (§ 24) mukaista nuorten osallisuutta
ja vahvistaa nuorisovaltuuston asemaa osana kunnan vaikuttamis-
jarjestelmaa.

Sivistysjohtaja Susanne Nyman

Sivistyslautakunta paattaa:

1. merkita nuorisovaltuuston toimintasuunnitelman vuodelle 2026
tiedoksi,

2. todeta, etta toimintasuunnitelman sisalté ilmenee
nuorisovaltuuston poéytakirjasta 19.11.2025 § 51.

Paatdésehdotuksen mukaisesti. Sivistyslautakunta evastaa
nuorisovaltuustoa laatimaan kirjallisen toimintasuunnitelman
vuodelle 2027 ja esittelemaan sen sivistyslautakunnan joulukuun
kokouksessa.

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 13

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi nuorisovaltuuston
toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

Paatosehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 14 20.01.2026

Aloitteiden kasittelyn tilanne

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 14
578/00.04.02/2025

Kunnanvaltuutetut ovat jattaneet litteen mukaiset valtuutettujen
aloitteet, joita ei kasitelty vuoden 2025 loppuun mennessa.

Hallintosdannoén 117 § mukaan "kunnanhallituksen on vuosittain
helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.”

Kuntalaki 23 §:

"Kunnan asukkaalla on oikeus tehda kunnalle aloitteita sen toimintaa
koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen
johdosta suoritetut toimenpiteet. Valtuuston tietoon on saatettava
vahintaan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Jos valtuuston toimivaltaan kuuluvassa asiassa aloitteen tekijoina on
vahintaan kaksi prosenttia aanioikeutetuista kunnan asukkaista, asia
on otettava valtuustossa kasiteltavaksi viimeistaan kuuden
kuukauden kuluessa asian vireilletulosta."

Valmistelijan paatosehdotus:

(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa saattaa kunnanvaltuustolle tiedoksi
valtuustoaloitteiden kasittelyn tilanteen. Liitteessa merkittyja aloitteita
ei kasitelty vuoden 2025 loppuun mennessa.

Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari
Paatosehdotus Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.
Paatos Paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kasittelemattomiin aloitteisiin lisataan: Valtuustoaloite 3.9.2025
Meidan Siikalatva / Tytaryhtididen tilinpaatdsten kasittelyn
varmistaminen

Liitteet
8 Aloitteiden kasittelyn tilanne 1_2026
9 Aloitteiden kasittelyn tilanne 1_2026 korjattu
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Kunnanhallitus § 15 20.01.2026

Asiointiliikenteen kilpailutus

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 15
4/02.08.00/2026

Hyvinvointialueuudistuksen jalkeen kunnalla on yksi lakisaateinen
kuljetuksiin liittyva tehtava eli koulukuljetusten jarjestaminen.
Kunnalla ei ole lakisaateista velvollisuutta asiointiliikenteen
jarjestamiseen, vaikka monet kunnat palvelua tarjoavat asukkailleen.

Kunnanhallitus on 07.04.2025 § 98 paattanyt, etta asiointilikenteen
nykyiset palvelut jatkuvat 1.9.2026 saakka. Asiointilikenne
jarjestetaan yhtena paivana viikossa Piippolassa, Pulkkilassa,
Rantsilassa ja Kestilassa. Lisaksi on liityntaliikenne Vornan ja
Kestilan kirkonkylan valilla.

Siikalatvan kunnan talousarvio 2026 ja taloussuunnitelmavuodet
2027-2028 ovat alijgamaisia. Valtuuston 10.12.2025 § 125
hyvaksymassa talousarviokirjassa todetaan seuraavaa:

"Talousarvio joudutaan laatimaan voimakkaasti
alijgdmaisend, mika aiheuttaa tarpeen arvioida jatkossa
kunnan palveluverkkoa ja palveluiden tuottamisen tapoja.
Sopeutustoimilta ei voida Vélttyéa ja talousarvioon on
rakennettu keinoja talouden oikaisemiseen
suunnitelmakaudella. Alijgdmaéisia vuosia ei voi olla monta
perédkkain ja sen vuoksi sopeutustoimet tulee aloittaa
etupainotteisesti.”

Kuntalain 110 §:n mukaan "Taloussuunnitelman on oltava
tasapainossa tai ylijgdmainen. Taloussuunnitelman tasapainossa
voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen
kertyvaksi arvioitu ylijGdma. Kunnan taseeseen kertynyt alijgéma
tulee kattaa enintdén neljdn vuoden kuluessa tilinpéatéksen
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.”

Lisaksi: "Kunnan tulee taloussuunnitelmassa pééttaa yksilbidyista
toimenpiteista, joilla alijiGadméa mainittuna ajanjaksona katetaan.”

Suunnittelukaudelle budjetoitu alijadma on merkittdva kunnan koko
huomioiden. Jotta kunnan talous pysyy tasapainossa,
suunnittelukaudelle ajoittuvien hankintojen ja investointien
valmisteluvaiheessa tulee kiinnittaa huomiota talouden tasapainon
toteutumiseen.

Asiointiliikenteen kilpailutus on suunniteltu kevaalle 2026. Uusi
sopimuskausi on tarkoitus alkaa syyskuussa 2026. Asiointiliikenteen
vuosittainen kustannus on noin 106.000 euroa.
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§ 15 20.01.2026

Markkinavuoropuhelun perusteella liikkennditsijat toivovat usean
vuoden mittaista sopimuskautta, mika osaltaan helpottaisi mm.
likennditsijoiden investointien suunnittelua. Palveluiden kilpailutus ja
tarjouspyynnon laatiminen edellyttavat asiointiliikenteen palvelutason
maarittelya sopimuskauden ja taloussuunnittelmakauden ajalle.

Valmistelijan paatosehdotus:

(hall. joht.)

Kunnanhallitus evastaa viranhaltijaa asiointiliikenteen palvelutason
osalta.

Kunnanjohtaja Pekka livari
Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.

Kunnanhallitus antoi seuraavat evastykset:

- selvitetdan mahdollisuus organisoida kunnan sisainen liikenne
siten, etta se ei liity kiinteasti koululaiskuljetuksiin,

- palvelutasoa vahennetaan olennaisesti, liityntalikenne paattyy
nykyisen sopimuskauden paattyessa,

- omavastuuosuuksia korotetaan,

- selvitetdan mahdollisuus hyédyntaa koulukyyteja,

- asiointilikenne joka toinen viikko siten, etta asiointilikenne
jarjestetaan parillisilla viikoilla kahdella pitajalla ja parittomina
kahdella pitajalla. Asiointilikenne eri viikonpaivina eri pitajissa.

- sopimuksen kesto: 1+2 vuotta

- koulukuljetusyrittgjien ja asiointiliikenteen kilpailutuksien
sopimusten ajoitus samalle ajankohdalle.

- kunnanhallitus evastaa asiassa viranhaltijaa mahdollisesti
helmikuun kunnanhallituksessa.

Lisaksi kunnanhallitus totesi, etta esittelytekstissa oleva kustannus
n. 106.000 euroa muodostuu ajanjaksolta 9/2024-11/2025.
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Kunnanhallitus § 16 20.01.2026

Tositteiden tarkastaminen ja hyvaksyminen vuonna 2026

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 16
5/00.03.01/2026

Ostolaskujen tarkastajat ja hyvaksyjat tulee hyvaksya vahintaan
tilikausittain ja tarpeen mukaan (esim. henkildvaihdosten
yhteydessa).

Tarkastajan tehtavana on tarkastaa, etta laskussa veloitettu tavara,
tydsuoritus tai palvelu on vastaanotettu ja etta lasku on oikein ja
vastaa saatua tavaraa tai palvelua seka merkinnat tositteessa
vastaavat sopimusta tai paatosta. Mikali laskulla on virheita, tulee
tarkastajan huolehtia reklamoinnista. Laskun tarkastuksen tehnyt
henkilo tilidi laskun tai vaihtoehtoisesti lahettaa laskun toiselle
tarkastajalle tiliditavaksi (osalla palvelualueista kaytdssa kaksi
tarkastajaa, joista toinen suorittaa asiatarkastuksen ja toinen
tiliéinnin).

Hyvaksyjan vastuulla on tarkistaa, etta lasku on muodollisesti ja
asiallisesti oikea, tavara, tyosuoritus tai muu palvelus on merkitty
tarkastetuksi, laskussa on oikea tilidinti, ja ettd menon
suorittamiseksi on kaytettavissa maararahaa. Laskun tarkastajana ja
hyvaksyjana ei saa olla sama henkild, ja koskaan ei hyvaksyja saa
hyvaksya omia puhelin-, matka-, majoitus- koulutuslaskuja vaan ne
on esihenkilon hyvaksyttava.

Tarkastaja tai hyvaksyja ei saa olla sellainen henkild, joka on myynyt
tavaran tai muuten esteellinen henkild. Hyvaksyja ja tarkastaja eivat
voi olla sama henkild ja omia laskuja ei voi hyvaksya. Laskulla on
aina oltava vahintaan kaksi kasittelijaa.

Valmistelijan paatosehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa

- nimeta laskujen ja tositteiden hyvaksyjat vuodelle 2026 liitteen
mukaisesti. Laskujen hyvaksyjien sijaisina toimivat ne, jotka
sijaisiksi on nimetty.

- myontaa kunnanjohtajalle ja hallintojohtajalle
hyvaksymisoikeuden kaikkien toimialueiden laskuihin.
Kunnanjohtajaa koskevat laskut hyvaksyy kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

- myontaa talousasiantuntijalle oikeuden poikkeustilanteessa
tarkastaa kaikkien palvelualueiden laskuja.

Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 16 20.01.2026
Paatos Paatosehdotuksen mukaisesti.
Liitteet

10 Tarkastajat ja hyvaksyjat kh 2026
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Kunnanhallitus § 17 20.01.2026

Kunnanhallituksen asettamien tyoryhmien raportointi

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 17
24/00.01.01.01/2025

Kunnanvaltuusto on paatoksellaan 12.06.2023 § 55 hyvaksynyt
nykyisen poliittisen toimielinrakenteen. Kunnanhallituksen
alaisuudessa toimivat hyte-tyéryhma ja elinvoimatydéryhma, jotka
valmistelevat hyvinvointi- ja elinvoimatehtavia poikkihallinnollisessa
yhteisty0ssa, omaamatta kuitenkaan mahdollisuutta
muutoksenhakukelpoisten paatosten tekemiseen. Lisaksi kunnassa
toimii tilapaisia tydryhmia. Vuoden 2025 ajalta raportoidaan
tilapaisista tydéryhmista Oulu2026-hankkeen tyéryhma,
konsernijohtoryhma, kylaneuvosto, perinnetoimikunta,
tyollisyystyoryhma, Siikalatvan yrittdjien yhteistydoryhma,
taloustyéryhma, Piippolan alakouluhankkeen suunnitteluryhma ja
kouluverkkotyoryhma. Tyoryhmien rooli on valmisteleva ja toimia
tukena kunnan vastaaville tyontekijoille ja viranhaltijoille.

Kunnanvaltuusto kumonnut 26.5.2025 (§ 45) paatdksensa
(28.5.2024 § 45) Pentti Haanpaan koulun uudishankkeesta
(Piippolan alakouluhankkeen suunnitteluryhma). Kunnanhallitus
lakkautti kouluverkkotyéryhman 9.9.2025 (§ 253).

Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus Kunnanhallitus
1. kuulee kunnanjohtajan raportin tydryhmien toiminnasta ja
2. merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

Paatos Siirretaan seuraavaan kokoukseen.

Liitteet
11 Kunnanhallituksen asettamien tydéryhmien toiminta 2025
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Kunnanhallitus §18 20.01.2026

Paikallinen sopimus palkkausjarjestelmaa ja OVTES osio A 6 §:n mukaista
tehtavakohtaista palkkaa koskevassa asiassa

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 18
12/01.02.00/2026

Hallintosdannodn 18 §:n mukaan hallintojohtaja kay virka- ja
tydehtosopimusten mukaiset paikallisneuvottelut seka toimii KT-
yhteyshenkilona kunnassa. Kunnanhallitus paattaa hallintosaannon
24 §:n mukaan virka- ja tydehtosopimuksen taytantéonpanosta.

OAJ:n Siikalatvan paikallisyhdistys on lahettanyt Siikalatvan kuntaan
18.12.2024 paivatyn paikallisneuvottelupyynnon.
Neuvottelupyynndssa todetaan, etta "JUKO ry vaatii tydnantajaa
tarkistamaan paikallista palkkausjarjestelmaansa virka- ja
tydehtosopimuksen mukaiseksi seka korjaamaan opetushenkildston
palkat takautuvasti kuluvalta kalenterivuodelta seka kolmelta
edeltavalta kalenterivuodelta 1.1.2021 alkaen vastaamaan
Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen Osion A
6 § maarayksia.”

OVTES:n sopimusratkaisun 2010 tuloksellisuusera on ollut
nimestaan huolimatta normaali paikallinen jarjestelyera, joka on tullut
kayttda kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti tehtavakohtaisiin
palkkoihin tai henkilokohtaisiin lisiin. Paikallinen jarjestelyera on
tuolloin neuvoteltu ja paatetty paikallisesti.

Era on kaytetty ikdan kuin yleiskorotusluonteisesti silloin
palveluksessa olleiden palkkojen tarkastuksiin ilman, etta sita on
kytketty mihinkaan kunnan palkkausjarjestelman vaativuustekijoihin.
Talloin se tulee lahtokohtaisesti huomioonotettavaksi myos
mydhemmin tulleiden tehtavakohtaisia palkkoja korottavana.

Viranhaltijan osalta oikeusasema maaraytyy kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaisesti.
Viranhaltijalain 55 § sisaltaa yleisen sdannoksen viranhaltijan
palkkasaatavan vanhentumisesta. Ko. saannoksen mukaan
viranhaltijan on esitettava virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta
taloudellista etuutta koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jona asianomainen
palkkaera tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos
vaatimusta ei ole esitetty maaraajan kuluessa, oikeus palkkaan tai
muuhun taloudelliseen etuuteen on menetetty. Eli viranhaltijan on
esitettdva mainitussa maaraajassa palkkaa tai muuta taloudellista
etuutta koskeva kirjallinen hakemus tai vaatimus katkaistakseen
saatavan vanhentumisen.
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§18 20.01.2026

Laki velan vanhentumisesta (VanhL 14.1 §) maaraa, etta velallisen
velvollisuus suorittaa velka lakkaa, kun velka on vanhentunut.

Paikallisneuvottelut sovittiin aloitettavaksi 4.2.2025. Neuvottelut
jarjestettiin yhteensa kuusi (6) kertaa: 4.2.2025, 11.3.2025,
13.5.2025, 26.5.2025, 21.8.2025 ja 11.12.2025.

Neuvotteluiden aikana kaytiin lapi kuntaliitoksen jalkeen kaydyt
paikallisneuvottelupdytakirjat ja todettiin, etta tehtavakohtaisten
palkkojen eroavuuksissa on kyse tuloksellisuuden edistamista
tukevasta paikallisesta jarjestelyerasta 1.9.2010. Lisaksi yksil6itiin
mahdolliset palkkausepakohdat ja kaytiin lapi tehtavakohtaisen
palkan muodostuminen henkildittain.

JUKO Siikalatva/ OAJ Siikalatvan paikallisyhdistys lahetti 10.9.2025
allekirjoitetun ratkaisuehdotuksen tehtavakohtaista palkkaa
koskevassa asiassa.

Paikallisneuvotteluiden lopputuloksen (11.12.2025) hyvaksyminen
tarkoittaa, etta takautuvia palkkoja maksetaan 50 303,61 euroa (ks.
oheismateriaali). Lopullinen euromaara voi hieman muuttua
suuntaan tai toiseen.

Valmistelijan paatosehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya sopimuksen OVTES osio A 6 §:n
mukaista tehtavakohtaista palkkaa koskevassa asiassa
Kunnanjohtaja Pekka livari

Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

12 Allekirjoitettu Paikallisneuvottelu OVTES osio A6 §
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Kunnanhallitus § 19 20.01.2026

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeaminen kunnanhallituksen asettamiin
tyoryhmiin

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 19
17/00.04.02/2026

Kunnanvaltuusto on paatoksellaan 12.06.2023 § 55 hyvaksynyt
nykyisen poliittisen toimielinrakenteen. Kunnanhallituksen
alaisuudessa toimivat hyte-tydryhma ja elinvoimatyoryhma, jotka
valmistelevat hyvinvointi- ja elinvoimatehtavia poikkihallinnollisessa
yhteistydssa, omaamatta kuitenkaan mahdollisuutta
muutoksenhakukelpoisten paatdsten tekemiseen. Lisaksi kunnassa
toimii tilapaisina tyéryhmina Oulu2026-hankkeen tyéryhma,
konsernijohtoryhma, kylaneuvosto, liikenneturvallisuustydéryhma,
perinnetoimikunta, tyodllisyystydoryhma, Siikalatvan yrittajien
yhteistydryhma ja taloustydéryhma. Tyoryhmien rooli on valmisteleva
ja toimia tukena kunnan vastaaville tyontekijoille ja viranhaltijoille.

Tyoryhmissa, joihin ei kunnanhallitus ei ole erikseen nimennyt
puheenjohtajaa, on ryhma nimennyt puheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeaminen on voinut
tapahtua esimerkiksi ryhmalle hyvaksytyn toimintasdannon
mukaisesti. Tama on todettu hyvaksi kaytanteeksi, joka voi jatkua
edelleen.

Tyoryhmiin, joissa ei ole varapuheenjohtajaa, on tarpeellista nimeta
varapuheenjohtaja ellei ryhmassa ole jarjestaytyessa sovitty toisin.

Talla varmistetaan tydryhman toiminnan jatkuvuus valmistelussa ja
paatoksenteossa varsinaisen puheenjohtajan ollessa estyneena.

Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus Kunnanhallitus
1. nimeaa puheenjohtajan tydryhmiin, joissa ei ole erillisen saannon
tai sisaisen jarjestaytymisen mukaisesti nimettavissa
puheenjohtajaa.
2. nimeaa varapuheenjohtajan tyoryhmiin, joissa ei ole erillisen
saannodn tai sisaisen jarjestaytymisen mukaisesti nimettavissa
varapuheenjohtajaa.

Keskustelun paatyttya esittelija antoi muutetun paatdésehdotuksen:

Kunnanhallitus

1. nimeaa puheenjohtajan tyoryhmiin, joissa ei ole erillisen saannon
tai sisaisen jarjestaytymisen mukaisesti nimettavissa
puheenjohtajaa.
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2. nimeaa varapuheenjohtajan tyéryhmiin, joissa ei ole erillisen
saannon tai sisaisen jarjestaytymisen mukaisesti nimettavissa
varapuheenjohtajaa.

3. Kunnanhallitus nimeaa elinvoimaryhman puheenjohtajan.

1. Kunnanhallitus nimesi puheenjohtajat seuraavasti:

- Hyvinvointijohtoryhma: pj. kunnanjohtaja

- Liikenneturvallisuustydoryhma: pj. tekninen johtaja

- Perinnetoimikunta: pj. sivistysjohtaja

Lisaksi kunnanhallitus valitsi perinnetoimikunnan jaseneksi
sivistysjohtajan.

2. Kunnanhallitus nimesi varapuheenjohtajat seuraavasti:

- Liikkenneturvallisuustyoryhma: vpj. rehtori

- Taloustydryhma valitsee puheenjohtajan keskuudestaan.
3. Kunnanhallitus nimesi elinvoimaryhman puheenjohtajaksi Satu
Niirasen, vpj. Kaarina Forsstrom.

13 Kunnanhallituksen asettamien tydryhmien puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat

35



Siikalatvan kunta Poytakirja 1/2026 36

Kunnanhallitus § 20 20.01.2026

Tiedonohjaussuunnitelman kayttoonoton vahvistaminen
Kunnanhallitus 20.01.2026 § 20

Tiedonohjaussuunnitelma on osa lainsdadannon asettamia
vaatimuksia asiakirjahallinnon asianmukaisesta jarjestamisesta.

Siikalatvan kunnan hallintosaannén § 58 mukaan hallintojohtaja
hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelman ja § 57 mukaan kunnanhallitus
paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista ja
vahvistaa sen kayttdonoton. Kunnanhallitus on paatoksellaan
25.08.2021 § 219 hyvaksynyt kunnan tiedonohjaussuunnitelman
kayttdonoton.

Tiedonohjaussuunnitelma (TOS) on sahkdisten asiakirjojen luomista
ja kasittelya varten luotu suunnitelma. TOS on valttamaton edellytys
sahkoiseen asianhallintaan seka sahkoiselle arkistoinnille.
Tiedonohjaussuunnitelman kayttéonoton jalkeen kunnassa on otettu
sahkaoinen arkisto kayttoon, tiedonohjaussuunnitelmaa on
taydennetty ja sita paivitetty.

Suunnitelman rakenne perustuu kuntien yhteiseen
tehtavaluokitukseen, joka kaytannossa on luettelo kunnan
lakisaateisista tehtavista seka tuki- ja yllapitotehtavista.

Tiedonohjaussuunnitelma ohjaa teknisesti kunnan digitaalisia
asiankasittelyprosesseja ja mahdollistaa asiakirjatietojen
automatisoidun ohjauksen. Myos lainsaadanto (esim. arkistolaki ja
tiedonhallintalaki) edellyttaa tiedonohjaussuunnitelman laadintaa.

Tiedonohjaussuunnitelma ei ole koskaan lopullisesti valmis, vaan
TOSin sisaltéa paivitetaan tarpeen mukaan vastaamaan ajantasaista
lainsdadanto6a, kunnan toimintaa ja sailytysaikatarpeita. Talla
hetkella tunnistetut tdydennystarpeet ja lisdkuvaukset kohdistuvat
osaan paatehtavaluokkia ja ovat toteutuksessa.

Tiedonohjaussuunnitelma sisaltaa tehtavaluokat, kasittelyprosessien
kuvaukset, niihin kuuluvat toimenpiteet ja asiakirjatyypit seka
oletusmetatiedot. Tiedonohjaussuunnitelmassa seurataan kunnan
asiakirjallisen tiedon kasittelya, rekisterdintia ja sailyttamista koko
sen elinkaaren ajan.

Siikalatvan kunnan tiedonohjaussuunnitelmaa on paivitetty
palvelualojen prosessit tuntevien arkistovastaavien yhteistyona.
Tiedonohjaussuunnitelmaan tulee voida tehda tarvittavia muutoksia
operatiivisella tasolla, minka vuoksi arkistovastaavilla on tarve olla
valtuutus tehda mahdollisia korjauksia kunnanhallituksen
vahvistamaan tiedonohjaussuunnitelmaan.
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§ 20 20.01.2026

Liitteena esimerkkina asiakirjatasolle avattu
tiedonohjaussuunnitelman kohta “Lainsaadanto ja lainsaadannon
soveltaminen — Kansallisten lakien ja asetusten sééatdminen.”

Liitteena on koko tiedonohjaussuunnitelma on esitelty tehtavaluokka-
tasolla.

Valmistelijan paatésehdotus

(hall. joht.)

1. Kunnanhallitus vahvistaa kunnan tiedonohjaussuunnitelman ja
2. valtuuttaa palvelualojen arkistovastaavat tekemaan
tiedonohjaussuunnitelmaan tarvittavia korjauksia, jotka johtuvat
olosuhteiden tai lainsaadannon muutoksista.

Kunnanjohtaja Pekka livari
Valmistelijan paatosehdotuksen mukaan.
Paatosehdotuksen mukaisesti.

14 Tehtavaluokitusraportti
15 Avattu tehtluokka
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Kunnanhallitus § 21 20.01.2026

Sivutoimiohje

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 21
20/01.01.03.00/2026

Hallintosdanndén 24 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
henkilostopolitiikasta ja henkilostohallinnon periaatteista.
Hallintosaannon 49 §:n mukaan sivutoimiluvan myontamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa
kunnanjohtaja ja palvelualueen johtajat alaistensa osalta ja
kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus. Talla hetkella Siikalatvan
kunnassa ei ole sivutoimiohjetta.

Hyvan hallinnon mukaisesti kunnassa on tarve olla sivutoimiohje.
TyOnantajan sivutoimiohjeistuksen tarkoituksena on osaltaan turvata
hyvan hallinnon toteutumista, niin etta sivutoimen harjoittaminen ei
vaaranna virka-/tydtehtavien asianmukaista hoitamista
(esteellisyydet) eivatka vahingoittaisi tydnantajan etua (kilpaileva
toiminta). Tyonantajan tulee myds huolehtia henkildston
tydhyvinvoinnista ja varmistaa, etta sivutoimen hoitaminen ei aiheuta
henkilostolle liiallista tyokuormitusta.

Sivutoimiohje selkeyttaa ja sujuvoittaa sivutoimen harjoittamisen ja
siitd ilmoittamisen kaytantdja. Ohje linjaa tydnantajan kannan
sivutoimilupien myontamiseen.

Ohjeessa tydnantaja linjaa, etta se ei lahtokohtaisesti mydnna
viranhaltijoille tydajan kayttdoa edellyttavia sivutoimilupia. Ohjeistus
koskee sita, miten ja milloin viranhaltijan tai tyontekijan tulee
ilmoittaa tydnantajalle sivutoimen harjoittamisesta ja milloin
sivutoimen harjoittaminen voidaan kieltaa.

Ohjeen johdosta talla hetkella voimassa olevat sivutoimiluvat ja -
ilmoitukset tulee peruuttaa 28.2.2026 mennessa ja ohjeistaa
henkilostda ilmoittamaan sivutoimen harjoittamisesta uuden
ohjeistuksen mukaisesti.

Ohje on kasitelty kunnan johtoryhmassa 14.1.2026.

Valmistelijan paatosehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya ohjeistuksen sivutoimen
harjoittamisesta.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta ohjeistus sivutoimen
harjoittamisesta koskee koko Siikalatvan kunnan henkilokuntaa seka
kunnan yhtioita.
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Kunnanjohtaja Pekka livari
Valmistelijan paatésehdotuksen mukaisesti.

Siirretaan seuraavaan kokoukseen.

16 Sivutoimiohje
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§ 22 20.01.2026

Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 22

Paatosehdotus (kj.)

Paatos

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka
on taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Kunnan hallintosdannén 32 §:n mukaan asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
kunnanhallituksessa toimiva esittelija.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista. limoittaa
ei kuitenkaan tarvitse paatoksista, jotka koskevat

- hankintoja ja urakoita, joiden arvo on alle kansallisen hankintarajan
- henkilostopaatoksia, joista ei tehda viranhaltijapaatoksia

- henkildstdasioita, joiden perusteet maaritellaan lainsadadannossa
tai virka- ja tydehtosopimuksissa

Ottokelpoiset paatdkset ilmoitetaan seuraavan kunnanhallituksen
kokouksen esityslistalla. Otto-oikeutta on kaytettava siina ajassa
kuin oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Otto-oikeutta ei
kuitenkaan voida kayttaa enaa sen jalkeen, kun paatés on merkitty
toimielimessa tiedoksi. Otto-oikeuden kohteena oleva asia on
kasiteltava toimielimessa viipymatta.

Sen estamatta, mita edella maarataan, voivat ne, joilla on otto-
oikeus, ottaa muunkin paatoksen ylemman viranomaisen kasittelyyn.
Paatokset niissa asioissa, josta ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Otto-oikeustarkastelun kohteena on viranhaltijapaatokset ajalta
6.12.2025 — 14.1.2026.

Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi, eika kayta
niihin otto-oikeuttaan.

Paatdsehdotuksen mukaisesti.
Myllynen esitti Niemisen kannattamana, ettd kunnanhallitus kayttaa

otto-oikeutta kunnanjohtajan tekemaan hankintapaatokseen
(kuntatiedote).
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§ 22 20.01.2026

Seuraavaksi suoritettiin danestys pohjaehdotuksen ja Myllysen
vastaesityksen valillda puheenjohtajan antaman aanestysohjeen
mukaisesti. Pohjaehdotuksen kannattajat aanestavat JAA ja
Myllysen vastaehdotuksen kannattajat El.

Aznestyksen jalkeen puheenjohtaja totesi danestystuloksen: 4 JAA-
aanta ja 2 El-aanta. Yksi (1) hallituksen jasen oli poissa. Nieminen ja
Myllynen aanestivat vastaesityksen puolesta (El).

Puheenjohtaja totesi pohjaesityksen kunnanhallituksen paatokseksi.
Myllynen ja Nieminen jattivat eriavan mielipiteen.
17 Vhp 6.12.2025_14.1.2026

18 Adanestystiedot Viranhaltijapaatdsten otto-oikeus
19 Paatoésluettelo 6.12.2025-14.1.2026, korjattu
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Kunnanhallitus § 23 20.01.2026

Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden katsaus

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 23

Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi saadut katsaukset:
- Oulu2026 -hankkeen eteneminen,

- Luottamushenkil6koulutus,

- Sivistyspalveluiden tilannekatsaus,

- Investointeja koskevat ajankohtaiset asiat,

- Neittdvanvaaran tuulivoimapuuston eteneminen ja
- Tydllisyyden hoidon kuulumiset.
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Kunnanhallitus § 24 20.01.2026

Muut asiat

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 24

Kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista:

- tytaryhtididen asiat ja
- palvelusuhdeasia.

1/2026
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,84,85,8§7,§8,§9,§12,§
13,814,8§15,§17,§18,§21,§ 23,§ 24

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 6, § 10, § 11, § 16, § 19, § 20, § 22

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siikalatvan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:
Osoite: Pulkkilantie 4, 92600 Pulkkila

Sahkopostiosoite: siikalatvan.kunta@siikalatva.fi
Puhelinnumero: 044 5118 411
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 — 15 ja
perjantaisin klo 9 — 14.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytékirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Siikalatvan kunnan kirjaamosta.

Poytakirja on nahtavilla Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-
sivuilla alkaen 16.01.2026 .



