Tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2026-2029

Tyo6suojelutoimikunta 08.12.2025 § 15

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tydbturvallisuuslain 9 §:n mukaan tyénantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka
kattaa tyopaikan tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon
liittyvien tekijoiden vaikutukset.

Edellisen toimintaohjelman voimassaolo paattyy 31.12.2025.

Tyosuojelupaallikkd on paivittanyt toimintasuunnitelmaa vuosille
2026-2029 ja tuo sen tyosuojelutoimikunnan kasiteltavaksi.

Tyosuojelupaallikkd Paivi Vantanen
Tyosuojelutoimikunta hyvaksyy paivitetyn toimintasuunnitelman ja
toimittaa sen yhteistyotoimikunnan kasiteltavaksi ja ehdottaa etta

kunnanhallitus hyvaksyy toimintaohjelman vuosille 2026-2029.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta 11.12.2025 § 44

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Jouni Tiirola

Yhteistyotoimikunta

1. keskustelee tydsuojelun toimintaohjelmasta vuosille 2026 - 2029
ja

2. esittaa edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

1. Paatésehdotuksen mukaisesti

2. Paatosehdotuksen mukaisesti sellaisella lisayksella, etta

- Ty6suojelutoimikunnan toimintaa ohjaa Siikalatvan kunnan
tydsuojelun vuosikello (Tstmk 1.11.2023 § 22). Vuosikello on
suunnitelman liitteena.

- Lisaksi yhteistyotoimikunta pitaa tarkeana, etta
toimintasuunnitelmassa huomioidaan tarve tehda toimenpiteita
tapaturmien vahentamiseksi.

Kunnanhallitus 20.01.2026 § 11

542/01.00.00/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyésuojelun toimintaohjelman
2026-2029 siten, etta yhteistyotoimikunnan esittamat lisaykset
sisallytetaan siihen.

Paatosehdotuksen mukaisesti.



Lisaksi tydosuojelun toimintaohjelman "9.9 Savuton tydpaikka"
mukaisesti Siikalatvan kunnassa toimitaan savuttoman tydpaikan
periaatteiden mukaisesti, kuten

- tupakointi, myos sahkotupakan kaytto, on kielletty kaikkialla
tydpaikan sisatiloissa tupakkalain edellyttamilla tavoilla,

- tyOpaikan sisatiloissa ei ole tupakointitiloja ja mahdolliset
tupakointipaikat on sijoitettu vahemman nakyvasti ulos, riittavan
kauaksi rakennuksesta siten, ettei tupakansavu paase kulkeutumaan
ulkoa savuttomiin sisatiloihin,

- tupakointi on kielletty tydaikana eika tyoaikana tapahtuvaa
virallisten taukojen ulkopuolista tupakointia lasketa tyoajaksi,

- uusia tupakointitiloja ei rakenneta eika niita ole yrityksen
omistamissa tai hallinnoimissa rakennuksissa ja tyotiloissa,

- tyopaikan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia,

- tupakkatuotteita ei myyda tyopaikalla,

- tupakoivaa henkilokuntaa tuetaan tupakoinnin lopettamisessa,
- ilmoitus tyopaikan savuttomuudesta on ilmoitettu asianmukaisin
kyltein esimerkiksi ulko-ovilla ja

- tydnhakuilmoituksissa kerrotaan tyopaikan olevan savuton.



