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3.6 SIVISTYSLAUTAKUNTA 

3.6.1 OPETUSPALVELUT (500) 
 
TAVOITE TOIMINTASUUNNITELMA MITTARI TAVOITETASO 

Toteutamme perusopetusta ja 
lukiokoulutusta sekä aamu-ja il-
tapäivätoimintaa laadukkaasti 
talouden resurssien puitteissa. 

1. Määritämme henkilöstöresurs-
sin ja tilatarpeet oppilasmäärän 
ja uuden oppimisen ja koulun-
käynnin tuen tarpeiden mukai-
sesti. 
2. Osallistumme JokiElukiotoi-
mintaan ja opetukseen. 

1. Opetushenkilöstön määrä 
suhteessa oppilasmäärään. 
1. Aamu- ja iltapäivätoimin-
nassa mukana olevien lasten 
lukumäärä. 
1. Jatko-opintopaikan saanei-
den määrä. 
2. JokiElukiotoimintaan osal-
listuneiden opettajien ja opis-
kelijoiden määrä. 

1. Kouluissa on 
tarpeellinen 
määrä pätevää 
henkilöstöä. 
1. Saadaan kylit-
täin aamu- ja il-
tapäivätoiminta 
toteutettua. 
1. Jatko-opinto-
paikat löytyneet. 
2. JokiElukio to-
teutuu. 

Ylläpidämme ja vahvistamme 
henkilöstömme hyvinvointia ja 
osaamista 

1. Jatkamme hyvinvoinnin kehit-
tämistä LYHTY-tiimin johdolla. 
2. Koulutamme henkilöstöämme 
koulutussuunnitelman mukai-
sesti. 

1. Henkilöstön hyvinvointiky-
selyn tulokset. 
2. Koulutuksiin osallistunei-
den määrä. 

1. Kysely toteu-
tunut. 
2. Koulutuksiin 
osallistuminen. 

Edistämme oppilaiden ja opiske-
lijoiden kouluviihtyvyyttä sekä 
ehkäisemme koulukiusaamista. 

1. Seuraamme ja ennaltaeh-
käisemme oppilaiden ja opiskeli-
joiden poissaoloja. 
2. Toteutamme kiusaamisen vas-
taista suunnitelmaa jokaisessa 
kouluyksikössämme. 
3. Kehitämme koulunuorisotyötä 
yhteisellä yläkoulullamme. 
4. Kehitämme Liikkuva koulu toi-
mintaa yhteistyössä liikuntapal-
veluiden kanssa. 

1. Poissaolojen määrät. 
2. Oppilaiden ja opiskelijoiden 
hyvinvointikyselyiden tulok-
set. 
3. Koulunuorisotyön toteutu-
minen. 
4. Toteutuneet toimintamallit 
sekä liikuntapalveluiden 
kanssa yhteistyössä järjestet-
tyjen tapaamisten ja tapahtu-
mien määrä. 

1. Luvattomien 
poissaolojen vä-
heneminen. 
2. Kouluviihty-
vyyskysely tehty 
lukiossa ja ylä-
koulussa. 
3. Koulunuoriso-
työntekijän re-
surssia tarjolla 
yläkoululla. 
4. Liikkuva 
koulu toiminta 
toteutunut. 
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3.6.2 VARHAISKASVATUSPALVELUT (560) 
 
TAVOITE TOIMINTASUUNNITELMA MITTARI TAVOITETASO 

Toteutamme varhaiskas-
vatusta laadukkaasti ta-
louden resurssien puit-
teissa. 

1. Järjestämme lasten vuorohoitoa viikon-
loppuisin ja loma-aikoina keskitetysti 1–3 
päiväkodissa. 
2. Varaudumme uudistuvaan henkilöstö-
rakenteeseen rekrytoimalla vapautuviin 
lastenhoitajan toimiin sosionomeja. 
3. Turvaamme perhepäivähoidon toimin-
tamuotona rekrytoimalla uusia perhepäi-
vähoitajia 2026 aikana. 

1. Vuorohoitoa tarvin-
neiden lasten määrä vii-
konloppuisin ja loma-ai-
koina. 
2. Rekrytoitujen sosio-
nomien määrä. 
3. Rekrytoitujen perhe-
päivähoitajien määrä. 

1. Vuorohoidon kes-
kittämisen onnistu-
minen. 
2. Saadaan kelpoi-
suuden täyttäviä so-
sionomeja 1/päivä-
koti. 
3. Saadaan rekrytoi-
tua perhepäivähoita-
jia 1–2 kpl/vuosi. 

Jatkamme positiivisen ja 
vahvuusperusteisen pe-
dagogiikan toteuttamista 
päiväkodeissamme. 

Varhaiskasvatuksemme henkilöstö to-
teuttaa toiminnassaan Kuuntele, kiin-
nostu, kiitä ja kehu - toimintamallia. 

Kohdennetut kyselyt eri 
aihealueista ja vastaa-
jien määrä. 

Vähintään 2 kyselyä, 
vastausprosentti vä-
hintään 55 %. 

Kehitämme Liikkuva var-
haiskasvatustoimintaa 
varhaiskasvatuksessa. 

Järjestämme henkilöstölle koulutuksia lii-
kuntakasvatukseen liittyen ja tiivistämme 
yhteistyötä liikuntapalveluiden kanssa. 

1. Järjestettyjen koulu-
tusten määrä ja koulu-
tuksiin osallistuneiden 
määrä. 
2. Liikuntapalveluiden 
kanssa yhteistyössä jär-
jestettyjen tapaamisten 
ja tapahtumien määrä. 

1. Liikuntakoulu-
tusta/vuosi vähin-
tään joka pk ryh-
mästä yksi. 
2. Yksi tapaaminen 
tai tapahtuma. 

Ylläpidämme ja vahvis-
tamme henkilöstömme 
hyvinvointia ja osaa-
mista. 

1. Varhaiskasvatuksen opettajat ja esi-
henkilöt osallistuvat Työterveyslaitoksen 
PEPPI-hankkeeseen, jossa kehitetään var-
haiskasvatuksen pitovoimaa työhyvin-
vointijohtamisella. 
2. Koulutamme henkilöstöämme koulu-
tussuunnitelman mukaisesti. 

1. Koulutuspäivien ja 
niihin osallistuneiden 
määrä. 
2. Koulutuksiin osallis-
tuneiden määrä. 

1. 3 koulutuspäivää, 
4 osallistujaa. 
2. 3 koulutuspäi-
vää/henkilö. 
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3.6.3 KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT (580) 
 
TAVOITE TOIMINTASUUNNITELMA MITTARI TAVOITETASO 

Nuorisopalvelut:    

Edistämme nuorten hy-
vinvointia ja tarjo-
amme heille tukea elä-
mänhallintaan. 

1. Järjestämme tapahtumia, tilaisuuk-
sia ja retkiä. 
2. Tarjoamme nuorille etsivän nuori-
sotyöntekijän palveluita. 
3. Järjestämme nuorisotoimintaa kai-
killa kuntamme kirkonkylillä. 
3. Lisäämme nuorten osallisuutta, yh-
teisöllisyyttä ja vaikuttamismahdolli-
suutta. 
5. Koulunuorisotyömallin käyttöön-
otto. 

1. Toteutuneet tapahtu-
mat, tilaisuudet, retket 
ja niiden kävijämäärät. 
2. Etsivän nuorisotyön-
tekijän asiakkuuksien 
määrä. 
3. Kävijöiden ja aukiolo-
päivien määrä. 
4. Nuorisovaltuuston 
kokousten määrä. 
5. Koulunuorisotyömalli 
on rakennettu ja otettu 
käyttöön (kyllä/ei) 

1. Tilaisuuksiin, tapahtu-
miin ja retkiin saadaan tar-
peeksi osallistujia. 
2. Tuen avulla nuorten syr-
jäytymisen väheneminen. 
3. Nuorisotilatoiminnan 
säilyminen joka kylällä. 
4. Tehdyt aloitteet. 
5. Mallin avulla toiminta. 

Liikuntapalvelut:    

Edistämme kuntalais-
ten hyvinvointia ja ter-
veyttä yhteistyössä 
kolmannen sektorin 
kanssa. 

1. Järjestämme tapahtumia ja liikun-
taryhmiä kaikenikäisille. 
2. Myönnämme avustuksia ja tu-
emme liikunta- ja urheilutoimintaa. 
3. Tarjoamme kerhoja perusope-
tusikäisille lapsille ja nuorille Harras-
tamisen Suomen mallin avulla. 
3. Liikkuva koulu ja Move!-hanke 

1. Toteutuneet tapahtu-
mat ja liikuntaryhmät 
sekä niiden kävijämää-
rät. 
2. Avustushakemusten 
ja myönnettyjen avus-
tusten määrä. 
3. Toteutuneiden kerho-
jen määrä ja kerhoihin 
osallistuneiden määrä. 
4. Hankkeen avulla liik-
kumiseen osallistunei-
den määrä. 

1. Tapahtumiin ja liikunta-
ryhmiin saadaan riittävä 
määrä osallistujia. 
2. Myönnettyjen avustus-
ten määrä. 
3. Kerhoihin saadaan tar-
peeksi osallistujia. 
4. Liikkumisen lisääntymi-
nen koulupäivien aikana. 

Kirjastopalvelut:    

Tarjoamme ajantasai-
set kirjastopalvelut eri 
asiakasryhmille ja yllä-
pidämme uudistuvaa 
ja monipuolista koko-
elmaa. 

1.Hankimme uutta aineistoa kokoel-
mapolitiikan mukaisesti eri asiakas-
ryhmät huomioiden. Tarjoamme 
myös E-kirjastopalvelut. 

1. Kävijämäärä, hankit-
tujen niteiden määrä ja 
kokonaislainamäärä. 

1. 35 000, 2 000, 58 000 

Kirjastopalveluiden 
henkilökunta osallistuu 
ammattitaitoa ylläpitä-
viin ja kehittäviin kou-
lutuksiin. 

1. Henkilökunta osallistuu koulutus-
suunnitelman mukaisiin koulutuksiin. 
Ammattitaidon kehittämisen paino-
pisteenä on lukutaitotyö ja lukemisen 
edistäminen. 

1. Koulutuspäivät 
(htp/vuodessa) 

1. 11,4 htp (Ake koulutus-
suositus) 

Osallistumme kunnan 
lukutaito- ja lukemisen 
edistämisen työhön 
osana sivistyspalve-
luita. 

1. Järjestämme kunnan kulttuurikas-
vatussuunnitelman mukaista toimin-
taa. 
2. Järjestämme matalan kynnyksen 
tapahtumia ja asiakastarpeiden mu-
kaisia palveluja itsenäisesti ja yhteis-
työssä muiden toimijoiden kanssa. 
3. Vuonna 2026 pääpaino on Lukutai-
totyö keskipisteessä-hankkeen tavoit-
teissa. 

1. Kirjaston tapahtu-
mien sekä tiedonhaun- 
ja kirjastokäytön ope-
tuksien osallistuja-
määrä edelliseen vuo-
teen verrattuna. 
2. Fyysiset käynnit / 
asukasluku ja kirjastoai-
nestokulut / asukas-
luku. 
3. Hankkeen tulokset. 
 

1. Säilyttää edellisen vuode 
taso. 
2. 6,7 tai enemmän, 8,8 € 
tai enemmän. 
3. Hankkeen tavoitteet to-
teutuvat, kuntaan laaditaan 
lukutaitotyön toimenpide-
ohjelma, kirjastopalvelut 
ovat mukana lukutaitotyön 
kehittäjätiimissä. 
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Kulttuuri- ja museotoi-
minta: 

   

Järjestämme kulttuuri- 
ja museotoimintaa mo-
nipuolisesti ja niin, että 
palvelut ovat kaikkien 
kuntalaisten saavutet-
tavissa. 

1. Järjestämme kulttuuritapahtumia. 
2. Myönnämme kulttuuriavustuksia. 
3. Osallistumme kulttuurikasvatusoh-
jelman mukaisesti sisältöjen tuotta-
miseen ja koordinoimme kulttuurikas-
vatustiimin toimintaa järjestämällä 
kerran lukukaudessa kokouksen kult-
tuuriyhdysopettajien kesken. 
4. Tuemme museotoimintaa kun-
tamme alueella ja järjestämme mu-
seotoimintaa kunnan omistamassa 
museokohteessa. Painopisteenä on 
Viitainahon museon digitaalinen ko-
koelmahallinta ja perusnäyttelyn uu-
distaminen. 

1. Järjestettyjen tapah-
tumien ja tilaisuuksien 
määrä. 
1. Siikalatvan kunnan 
oppilaiden määrä Limin-
gan seudun musiik-
kiopistossa. 
2. Myönnettyjen kulttuu-
riavustusten määrä. 
3. Kulttuurikasvatusoh-
jelman toteutuneiden 
tapahtumien ja niihin 
osallistuneiden määrä. 
4. Kunnan omistamien 
museoiden kävijämää-
rät ja museotapahtu-
mien määrä. 
4. Digitointi- ja perus-
näyttelyprojektien arvi-
oinnit. 

1. Tapahtumiin saadaan 
tarpeeksi osallistujia. 
1. Osallistuneiden oppilai-
den määrä. 
2. Haetut kulttuuriavustuk-
set (määrä). 
3. Kulttuurikasvatusohjel-
man toteutuminen. 
4. Digitaalinen museokoko-
elma on käytettävissä. 

Kansalaisopisto:    

Toimimme kuntalais-
ten sivistyksen, hyvin-
voinnin ja elämänlaa-
dun edistäjänä ja tu-
emme alueemme elin-
voimaa. 

1. Tarjoamme monipuolisia kursseja 
Siikalatvan kunnan kaikilla kirkonky-
lillä. 
2. Tarjoamme taiteen perusopetusta 
lapsille ja nuorille. 
3. Tarjoamme kuntalaisille mm. kult-
tuuritapahtumia, näyttelyitä, teatteri-
esityksiä ja konsertteja. 
4. Panostamme asiakaslähtöiseen 
palveluun ja kehitämme toimin-
taamme asiakaspalautteiden poh-
jalta. 

1. Tarjottujen kurssien 
määrä ja kursseille 
osallistuneiden määrä. 
2. Tarjottujen kurssien 
määrä ja kursseille 
osallistuneiden määrä. 
3. Tapahtumien määrä 
ja kävijämäärät. 
4. Asiakaskyselyiden 
vastausprosentti ja 
koonti. 

1-3 Toteutuneet kurssit ja 
tapahtumat 
4. Toteutuneet kyselyt. 

 
 


