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Sivistyslautakunta 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Mällinen Marjo puheenjohtaja  
 Saastamoinen Markus varapuheenjohtaja  
 Jarva Susanna jäsen  
 Keränen Anna-Maaria jäsen  
 Knuutinen Piia jäsen  
 Sudhom Marco jäsen  
 Viitamäki Markus jäsen  
 Junno Seija khall. puheenjohtaja  
 Seppälä Tuomo khall. edustaja  
 Iivari Pekka kunnanjohtaja  
 Leinonen Riikka vt. sivistysjohtaja  
 Leiviskä Niina pöytäkirjanpitäjä  
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75 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistyslautakunta 17.09.2025       
      
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,  
 kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 

kokoukseen sähköisesti. 
  
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös    
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76 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistyslautakunta 17.09.2025       
      
 
  

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta valitsee keskuudestaan kaksi 

pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös    
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77 
Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Sivistyslautakunta 17.09.2025       
      
 
 

 
Päätösehdotus 1. Kokouksen asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä 
 
 2. Toimielin ottaa lisäasioina käsiteltäväksi seuraavat asiat: 
 

 
Päätös    
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78 
Sivistyslautakunnan talouden toteuma 07/2025 
  
Sivistyslautakunta 17.09.2025       
122/02.02.02/2025    
 

Sivistyspalveluiden toimintatuotoista on 31.7.2025 mennessä 
toteutunut 63,07 % ja toimintakuluista 59,34 %. Tasaisen kulutuksen 
ja tulokertymän mukaiset prosentit 7 kk kohdalla olisivat 58,33 %. 
 

Esittelijä Vt. sivistysjohtaja Riikka Leinonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi sivistyspalveluiden 
talousarvion toteuman 7/2025. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

1 Sivistyslautakunta 7/2025 
2 Opetuspalvelut tuloslaskelma 7/2025 
3 Varhaiskasvatuspalvelut tuloslaskelma 7/2025 
4 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut tuloslaskelma 7/2025 
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79 
Sivistyslautakunnan selonteko tarkastuslautakunnan vuoden 2024 
arviointikertomukseen 
  
Sivistyslautakunta 17.09.2025       
417/00.03.01/2025    
 

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava 
valtuuston päätettäväksi hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat sekä arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet toteutuneet. Tarkastuslautakunta on arvioinut 
kunnan vuoden 2024 toimintaa 19.5.2025 päivätyssä arviointikerto-
muksessaan. 
 
Arviointia on suoritettu myös lautakuntakohtaisesti ja tarkastuslauta- 
kunnan jättäessä arviointikertomuksen kunnanvaltuuston käsiteltä-
väksi se odottaa, että esitetyistä havainnoista saadaan selonteko 
sivistyslautakunnalta. Sivistyslautakunnan selonteko tarkastuslauta-
kunnan arviointikertomuksesta käsitellään kunnanhallituksessa 
30.9.2025. 
 

Esittelijä Vt. sivistysjohtaja Riikka Leinonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle liitteenä olevan selonteon tarkastuslautakunnan 
arviointikertomukseen 2024. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

5 Sivistyslautakunnan selonteko tarkastuslautakunnan 
arviointikertomukseen 2024 
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80 
KVTES:n mukaisen esimerkkiruokailun käytäntö 
 
Yhteistyötoimikunta 14.10.2024 § 39  
  
 

Siikalatvan kunnan hallintosäännön 25 §:n mukaan lautakunnan 
yleiset tehtävänä on muun muassa määritellä alaisensa toiminnan 
toimintapolitiikka. Lautakunnan yleiseen ratkaisuvaltaan kuuluu 
päättää muut toimialaansa kuuluvat asiat, ellei laista, asetuksista ja 
hallintosäännöstä muuta johdu. 
 
Siikalatvan kunnassa on valvontaruokailuja koskeva lautakunnan 
päätös (Koulutuslautakunta 1.10.2009 § 64). Päätöksen mukaan 
”kouluruokailuista peritään opettajilta ja oppilaita valvovilta koulun-
käyntiavustajilta ns. valvontaruokailun ravintoetu ja muilta koulun 
henkilökuntaan kuuluvilta (mm. kanslia- ja keittiöhenkilökunta) 
varsinaisen laitosruokailun ravintoetu alkaen 1.1.2009.” 
 
KVTES VI luku, § 4, mom. 2:n mukaan mikäli viranhaltija/työntekijä 
koulussa, päiväkodissa taikka lastenhuoltolaitoksessa, sairaalassa 
tai muussa hoitolaitoksessa työvuorossa ollessaan määrätään 
osallistumaan valvojana tai ohjaajana ruokailuun ns. esimerkki-
ruokailijana, ei ateriasta tällöin peritä korvausta. Tällöin viranhalti-
jalle/työntekijälle muodostuu ruokailusta verohallinnon luontoisetu-
päätöksen mukainen ravintoetu. 
 
Esimerkkiruokailija ei pelkästään valvo ruokailutilannetta ja ylläpidä 
järjestystä, vaan hän ruokailee esimerkkinä lasten tai oppilaiden 
kanssa. Esimerkkiruokailun voi nähdä nojautuvan sosiaalisen oppi-
misen teoriaan, jonka mukaan lapset kopioivat aikuisen käytöstä ja 
sitä kautta oppivat toimimaan toivotulla tavalla. 
 
Esimerkkiruokailija toimii esimerkkinä ruokailun kaikissa vaiheissa: 
ruuan ottamisessa, syömisessä, ruokapöytäkeskustelussa ja muissa 
pöytätavoissa sekä ruokailusta poistumisessa.  
 
Ravintoetu 
Verohallinnon mukaan ravintoedulla tarkoitetaan järjestelyä, jossa 
työnantaja tarjoaa palkansaajalle aterian käypää hintaa alempaan 
hintaan tai täysin vastikkeetta. Työnantaja voi järjestää ravintoedun 
useilla eri tavoilla. Edun järjestämistapa vaikuttaa edun arvon las-
kentaperusteisiin, joista säädetään luontoisetupäätöksessä.  

 
Laitosruokailulla tarkoitetaan ruokailua, joka on järjestetty potilas, 
oppilas tai muuna vastaavana ruokailuna. Kyse on ruokailusta, jota 
ei ole järjestetty ensisijaisesti henkilökuntaa varten. 
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Luontoisetupäätöksen 12 §:ssä on vahvistettu omat ravintoetuarvot 
muun muassa laitoisruokailulle ja oppilasaterialle tai muun vastaa-
van valvonnan yhteydessä saadulle aterialle (esimerkkiruokailu). 
 
 
 
 
 
 
Vuonna 2024 esimerkkiruokailussa tarkoitetun valvonta-aterian 
verotusarvo on 5,10 € ja valvontatehtäviä sisältämättömän laitos-
ruokailun verotusarvo on 6,37 €. Verotusarvot tarkistetaan vuosittain. 
 
Käytännössä verotusarvo tarkoittaa sitä, että arvo lasketaan edun 
saajan tuloksi, josta hän maksaa veroprosenttinsa verran veroa. 
Ruokailun todelliseksi hinnaksi jää siis verotusarvo kerrottuna henki-
lön veroprosentilla. Verotusarvo ymmärretään usein väärin, ja monet 
kasvattajat ovat siinä käsityksessä, että he maksavat työpaikalla 
syömistään aterioista 5,10 € / ateria. Todellisuudessa esimerkiksi 
2000 € bruttopalkkaa saava työntekijä, jonka veroprosentti on 20 %, 
maksaa yhdestä ateriasta 1,02 €. 
 
Ravintoedun tarjoaminen automaattisesti kaikille koulun henkilökun-
taan kuuluville ei ole tarkoituksenmukaista ja lisäksi valvontaruokai-
lun tulee perustua siihen, että tähän määrättyyn tehtävään tosiasial-
lisesti kuuluu esimerkkiruokailijan tehtävät. 
 
Työntekijöiden yhdenvertaisen kohtelun kannalta nykyistä käytäntöä 
on tarve tarkentaa. 

 
Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 

 
Päätösehdotus: Yhteistyötoimikunta suosittelee, että sivistyslautakunta päättää 

seuraavaa: 
1. nykyinen käytäntö (kouluruokailuista peritään opettajilta ja oppi-
laita valvovilta koulunkäyntiavustajilta ns. valvontaruokailun ravinto-
etu ja muilta koulun henkilökuntaan kuuluvilta mm. kanslia- ja keittiö-
henkilökunta varsinaisen laitosruokailun ravintoetu) on voimassa 
31.10.2024 saakka. 
2. Esimerkkiruokailuun määrätty työntekijä/viranhaltija saa aterioida 
edelleen valvonta-aterian verotusarvon mukaisesti (ravintoetu). 
Ravintoetu lisätään työntekijän bruttopalkkaan ja työntekijä maksaa 
ruokailusta vain veroprosenttinsa mukaisen veron osuuden. 
3. Muut työntekijät/viranhaltijat, jotka ruokailevat kouluilla, eivätkä 
valvo oppilaita esimerkkiruokailun omaisesti, eivät ole oikeutettuja 
ravintoetuun. Heidän osaltaan ruokailun hinta on verotusarvon mu-
kainen valvontatehtäviä sisältämätön laitosruokailun hinta. Tämä 
hinta / ateria peritään henkilön palkasta, jos hän syö koululla 
tarjottavan lounaan. 
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Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti sillä lisäyksellä, että kokouksessa 

käsitellyt periaatteet lähetetään sivistyslautakunnalle. 
 
 Yhteityötoimikunta evästää sivistyslautakuntaa seuraavasti: 
 Sivistyslautakuntaa pyydetään huomioimaan toiminnan suunnitte-

lussa valvontaruokailuun liittyvän tarkemman ohjeistuksen tarpeen, 
jossa otetaan huomioon muun muassa työsuojelulliset ja oppilas-
turvallisuuden näkökohdat päivittäisessä ruokailussa ja sen valvo-
misessa. 

 
 
 
 
Sivistyslautakunta 17.09.2025       
338/01.00.01/2024    
 
 

Korkein oikeus on ratkaisussaan KKO 2010:93 todennut, että 
vakiintunut käytäntö voi muuttaa ja täydentää työsopimuksessa 
sovittuja taikka työsuhteessa muuten noudatettavia ehtoja. Työn-
antajan ja työntekijän yhteisesti noudattama menettely voi siten 
muodostua sitovaksi käytännöksi työsopimussuhteessa. Samoin 
työnantajan yksipuolisesti myöntämä etuus voi vakiintua työsuhteen 
sitovaksi ehdoksi. 
 
Oikeuskäytännössä on edellytetty, että käytännön tulee olla jatkunut 
pitkähkön ajan, jotta sitä voitaisiin pitää vakiintuneena. Toisaalta 
oikeuskäytännön mukaan käytännön pitkäkestoisuus ei yksin riitä 
tekemään siitä sitovaa esimerkiksi tilanteissa, joissa työnantaja on 
vuosittain tehnyt etuutta koskevia päätöksiä (mm. KKO 2010:93, 
KKO 1989:92 ja KKO 1984 II 135). 
 
Oikeuskirjallisuudessa on käytännön vakiintuneisuutta ja sitovuutta 
arvioitaessa annettu keston lisäksi merkitystä muun ohella käytän-
nön toistuvuudelle, käytännön sisällön selvyydelle ja yksiselittei-
syydelle, käytännön johdonmukaiselle noudattamiselle sekä osa-
puolten sitoutumistahdolle. Palkkausta tai muita työsuhteeseen 
välittömästi liittyviä taloudellisia etuja koskevan vakiintuneen käytän-
nön on todettu voivan muodostua osapuolia sitovaksi. (Kari-Pekka 
Tiitinen – Tarja Kröger, Työsopimusoikeus, 6. painos 2012, Martti 
Kairinen, Työoikeus perusteineen, 11. painos 2009 ja Matleena 
Engblom, Työsuhteen ehdot: määräytyminen, tulkinta ja 
muuttaminen, 2. painos 2013). 
 
KVTES VI 4 § 2 mom. verotettava luontaisetu on tarkoitettu viranhal-
tijalle /työntekijälle joka koulussa, päiväkodissa, lastenhuoltolaitok-
sessa, sairaalassa ja muussa hoitolaitoksessa työvuorossa olles-
saan on määrätty osallistumaan valvojana tai ohjaajana ruokailuun 
ns. esimerkkiruokailijana. Jos opettaja on määrätty näihin tehtäviin, 
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on hän oikeutettu luontaisetuateriaan. Jos tällaista työtehtävää ei ole 
opettajalle määrätty, ei ole oikeutettu luontaisetuateriaan. 
 
Kysymys on siitä, miten Siikalatvan kunta työnantajana katsoo 
tarkoituksenmukaiseksi järjestää oppilaiden valvonnan ja ohjaami-
sen heidän ruokaillessaan. Mikäli esimerkiksi alakoulun opettajat 
ruokailevat lähtökohtaisesti luokkansa kanssa, he ovat siten oikeu-
tettuja luontaisetuateriaan. Sen sijaan päiväkodissa esimerkkiruo-
kailijaksi lasketaan kaikki, jotka ovat työvuoron aikana määrätty 
ohjaamaan ja valvomaan ruokailua. 
 
Opettajat eivät ole työsopimussuhteisia. Virkasuhteisen henkilöstön 
osalta muutokset ovat siis mahdollisia. Siikalatvan kunnassa on tar-
ve kirjata periaatteet eli miten on menetelty aikaisemmin ja miten 
menetellään jatkossa ja miksi käytäntö muuttuu. Muutos on tarve 
käsitellä yhteistoimintamenettelyssä yhteistyötoimikunnassa. 

 
Esimerkkiruokailun käytänteiden mahdolliset muutokset koskevat 
1.1.2026 alkaen opetuspalveluiden virkasuhteisia työntekijöitä. 
 
Työsopimussuhteisten (koulunkäynninohjaajat, sihteerit) osalta kyse 
on kunnan vakiintuneesta käytännöstä ja mahdolliset muutokset 
tulee tarkastella tarvittaessa erikseen myöhemmin. 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut ovat kuulleet henkilökuntaa 
syksyn 2024 ja kevään 2025 aikana. 
 
Siikalatvan kunta katsoo tarkoituksenmukaiseksi järjestää oppilaiden 
valvonnan ja ohjaamisen heidän ruokaillessaan seuraavasti: 
- perusopetuksen alaluokilla luokanopettajat toimivat esimerkki-

ruokailijoina ja ovat oikeutettuja verotettavaan luontaisetuun 
- perusopetuksen yläkoulussa ruokailuvalvontaan määrätyt 

opettajat (kaksi/ruokailu) ovat oikeutettuja verotettavaan 
luontaisetuun 

- lukiossa opettajat eivät suorita ruokailuvalvontaa, joten he eivät 
ole oikeutettuja verotettavaan luontaisetuun 

- tarpeenmukaisesti ruokailuvalvontaan erikseen määrätyt opetta-
jat ovat valvontapäivinä oikeutettuja verotettavaan luontaisetuun 

- ei valvontaa suorittavat opettajat ja rehtorit eivät ole oikeutettuja 
verotettavaan luontaisetuun. Heidän osaltaan ruokailun hinta on 
verotusarvon mukainen valvontatehtäviä sisältämätön laitosruo-
kailun hinta. Tämä hinta/ateria peritään henkilön palkasta, jos 
hän syö koululla tarjottavan lounaan. 

- koulusihteerit, jotka eivät suorita valvontaa ovat oikeutettuja 
verotettavaan luontaisetuun (laitosruokailu) 

- työsuhteiset koulunkäynninohjaajat ovat oikeutettuja verotettaan 
luontaisetuun (valvontaruokailu tai laitosruokailu) 

 
Esittelijä: Vt. sivistysjohtaja Riikka Leinonen 
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Päätösehdotus: 1. Sivistyslautakunta toteaa, että on syytä harkita esittelyn mukaista 

muutosta opetuspalveluiden virkasuhteisten opettajien osalta 
KVTES:n mukaisen esimerkkiruokailun käytänteisiin 1.1.2026 
alkaen. 
2. Sivistyslautakunta päättää pyytää yhteistyötoimikunnalta 
lausuntoa esitettyyn muutokseen opetuspalveluiden virkasuhteisten 
opettajien osalta KVTES:n mukaisen esimerkkiruokailun käytäntei-
siin 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös:    
 
Liitteet 

6 Esimerkkiruokailun periaatteet 
7 Ei-julkinen asiakirja 
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Lukuvuosisuunnitelmat 2025-2026 ja järjestyssääntöjen päivittäminen 1.8.2025 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 17.09.2025       
401/12.00.01.01/2025    
 

Siikalatvan esiopetuksen yksiköihin, peruskouluille ja lukiolle on 
laadittu lukuvuosisuunnitelmat lukuvuodelle 2025−2026. Hallinto-
säännön mukaisesti koulujen ja lukion lakisääteiset lukuvuosisuun-
nitelmat tuodaan sivistyslautakunnan hyväksyttäviksi. 
 
1.8.2025 alkaen perusopetuslaki vaatii korjauksia/päivittämistä 
perusopetuksen järjestyssääntöihin puhelinten ja muiden mobii-
lilaitteiden käytön osalta. Koulujen järjestyssäännöt on päivitetty 
1.8.2025 lain mukaisiksi ja linjaukset mobiililaitteiden käyttöön on 
lisätty perusopetuksen osalta lukuvuosisuunnitelmiin. 
 

Esittelijä Vt. sivistysjohtaja Riikka Leinonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy Siikalatvan esiopetuksen, peruskoulujen 
ja lukion lukuvuosisuunnitelmat 2025-2026 sekä perusopetuksen 
järjestyssääntöihin tehdyt linjaukset mobiililaitteiden käyttöön 
kouluissa. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

8 Kestilän alakoulun lukuvuosisuunnitelma 2025-2026 
9 Pentti Haanpään koulun lukuvuosisuunnitelma lv25-26 
10 Rantakankaan koulun lukuvuosisuunnitelma 2025-2026 
11 Aleksanterin koulun lukuvuosisuunnitelma 2025-2026 
12 Ganander koulun lukuvuosisuunnitelma 2025-2026 
13 Siikalatvan lukio lukuvuosisuunnitelma 2025-2026 
14 Hiirenkorvan lukuvuosisuunnitelma 2025-2026 
15 Suopeikon lukuvuosisuunnitelma 2025-2026 
16 Vaarintalon lukuvuosisuunnitelma 2025-2026 
17 Vekaran lukuvuosisuunnitelma 2025-2026 
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82 
Koulunuorisotyön toimintamalli Siikalatvalla 
  
Sivistyslautakunta 17.09.2025       
393/12.05.00/2025    
 

Siikalatvan kunta toteutti Koppia nuorista Siikalatvalla (koulunuori-
sotyö) -hankkeen ajalla 11.9.2024-30.6.2025. Hankkeen tavoitteena 
oli lisätä nuorten hyvinvointia, parantaa kouluviihtyvyyttä ja ehkäistä 
koulukiusaamista. 
 
Hankkeen avulla palkattiin koulunuorisotyöntekijä, jonka pääasial-
linen sijoituspaikka oli Gananderin koulu.  
 
Hankkeen avulla luotiin koulunuorisotyön toimintamalli, jota voidaan 
jatkossa hyödyntää koulunuorisotyössä, vaikkei hanke saanut jatkoa 
lukuvuodelle 2025-2026.  
 

Esittelijä Vt. sivistysjohtaja Riikka Leinonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta tutustuu ja hyväkyy koulunuorisotyön 
toimintamallin Siikalatvalla. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

18 Koulunuorisotyön toimintamalli Siikalatvalla 
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Ajokorttien tarjoaminen lukiolaisille 
  
Sivistyslautakunta 17.09.2025       
415/02.05.00.00/2025    
    

 
Siikalatvan kunnanhallituksen päätöksellä Siikalatvan lukion opiske-
lijoille on kustannettu henkilöauton B-ajokortti vuodesta 2018 lähtien. 
Ajo-opetus, kuljettajantutkinto ja ajokortti ovat osa lukion opetusta. 
Ajokortin suorittajien lukumäärä vaihtelee lukioon hakeutuvan ikä-
luokan mukaisesti. 
Kilpailutuksessa otettiin valintakriteeriksi hinnan lisäksi myös ope-
tuskaluston vähäpäästöisyys. Lähtökohtana oli myös opetuksen 
tarjoaminen oppituntien ulkopuolella, jottei varsinaisiin lukioopintoihin 
tule häiriöitä. Myös turvallisuuteen ja ajokaluston ikään haluttiin 
kiinnittää huomiota. Hinnalle asetettiin 50 % painoarvo ja laatu-
tekijöille 50 % painoarvo. 
 
Ehdot lukiolaisille ajokortin kustantamiselle ovat seuraavat: 
• kunta kustantaa ajokortit lukion 1. ja 2. luokkalaisille 
• takaisinperintä: 

o jos opiskelija lopettaa lukion 1. vuoden aikana, peritään 
koko hinta  

o jos opiskelija lopettaa lukion 1. vuoden jälkeen, peritään 
häneltä 2/3 kortin hinnasta  

o jos opiskelija lopettaa lukion 2. vuoden jälkeen, peritään 
häneltä 1/3 ajokortin hinnasta 

o jos opiskelija lopettaa lukion 3. vuoden aikana, peritään 
häneltä 1/4 ajokortin hinnasta. 

• opetusluvalla ajoa opettelevien tapauksissa ei korvauksia 
makseta luvan hakijalle, vaan ainoastaan autokoulun kulut 
korvataan 

• alle 18-vuotiaan osalta maksupalautuksesta vastaa huoltaja 
 
Ajokorttien kustannukset vuositasolla ovat kunnassa noin 30 000 €. 
Ajokortit vaikuttavat lukion houkuttelevuuteen alueella. Maksuton 
toinen aste tarkoittaa sitä, että tietokoneet ja muut oppimateriaalit 
ovat opiskelijoille maksuttomia oppilaitoksesta riippumatta. 
 
Nykyisen sopimuksen mukaan palvelun tuottaja läpilaskuttaa 
kunnalta seuraavat maksut: 
- ajokorttilupa 40 €/opiskelija 
- teoriakoemaksu 40 €/opiskelija 
- ajokoemaksu 99 €/opiskelija 
 
Lisäksi kunta on kustantanut opiskelijoille mahdollisten uusintojen 
kuluja (2 kertaa/opiskelija).  
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Jatkossa ajokortti on opiskelijalle maksuton pakollisten teoria- ja 
ajotuntien sekä oppimateriaalin osalta. Opiskelija maksaa itse kaikki 
muut kustannukset, kuten ylimääräiset ajotunnit ja uusin-toihin 
liittyvät maksut ja viranomaismaksut (mm. ajokorttilupa,  
 
 
 
 
 
 
teoria- ja ajokoemaksut). Uusituilla ehdoilla opetuspalveluille 
saadaan säästöjä arviolta noin 5 500 €/vuosi. 
 
Lukuvuodelle 2024-2025 kilpailutettiin lukiolaisten ajo-opetus ja 
palvelun toteuttajaksi valittiin CAP-Group Oy. Sopimus kattoi optio-
vuoden lukuvuodelle 2025-2026.  
 

Esittelijä Vt. sivistysjohtaja Riikka Leinonen 
 

Päätösehdotus 1. Lautakunta päättää jatkaa B-ajokortin tarjoamista lukiolaisille 
tarkennetuin ehdoin. 2. Lautakunta päättää kilpailuttaa ajo-
opetuksen toimijan seuraavaksi lukuvuodeksi 2026-2027 
optiovuoden kanssa. 
 

Päätös    
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää merkitä tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 
 Opetushallitus: 

- Tiedote 1.7.2025, OPH-4-2025, Muutoksenhaku aikuisten perus- 
opetuksen ja perusopetukseen valmistavan opetuksen vuoden 
2026 rahoituksen perusteena käytettävien suoritteiden määrään 

• Liite 1. Muutoksenhakuohje koskien aikuisten perusope-
tuksen ja perusopetukseen valmistavan opetuksen vuoden 
2026 rahoituksen perusteena käytettävien suoritteiden 
määrästä 

- Kirje 26.8.2025, OPH-3030-2025, Käyttömenojen valtionosuuk- 
sien laskenta/syksyn 2025 tilastointipäivän perustiedot 

- Tiedote 1.9.2025, OPH-4597-2025, Perusopetuslain muutoksen 
(1090/2024) vaikutus vuoden 2025 kustannus- ja suoritetietojen 
ilmoittamiseen 

 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde 
- Pohjois- Pohjanmaan hyvinvointialueen Potilas- ja 

sosiaaliasiavastaavien selvitys 2024, Anneli Heikkilä, Sisko 
Muikku, Kaisa Oikarinen ja Seija Piirainen 

 
Diakonia-ammattikorkeakoulu 
- Varhaiskasvatuksen alkuhaastattelulomake eri kieli- ja 

kulttuuritaustaisille perheille, Opinnäytetyö 2025, Heidi Aspegren 
Tyttimari Tuomaala, Saija-Maria Johansson 

Päätös    
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