Rantakankaan koulun opetussuunnitelmaa taydentava vuosisuunnitelma
lukuvuodelle 2025 - 2026

1. Koulun perustiedot

Koulun tiedot:
Rantakankaan koulun paivarytmi:

oppitunti 8.30-9.15
oppitunti 9.30-10.15
oppitunti 10.45-11.30

1

2

3

4. oppitunti 11.45-12.30
5. oppitunti 12.45-13.30
6

oppitunti 13.45-14.30
Ruokailu 10.00 - 11.00

Opetusryhmat ja oppilasmaarat:

7

16
11
19
15
18

AN WIN|F

koulun oppilasmaara 7.8.2025 86 oppilasta.
Tuntikehys ja sen jakautuminen/kaytto:

Koulun tuntikehys on pyritty jakamaan oppiaineen luonteen ja opetuksen tarpeen mukaisesti.
Lisaksi on pyritty huomioimaan erilaisia oppijoita. Vahaiset jakotunnit on kaytetty kasitoissa, jos
ryhmassa on yli 16 oppilasta. Rehtori suunnittelee tuntikehyksen seuraavaa lukuvuotta varten

kevaalla.



Koulun toimintakalenteri:
Tybajat:

Syyslukukausi ke 6.8.2025 - pe 20.12.2025
syysloma vk 43 20.10.2025-25.10.2025
joululoma 20.12.2025-6.1.2026

Yhteensa 93 tyopdivaa

Kevatlukukausi ma 7.1.2026 - la 30.5.2026
talviloma vk 10 2.3.2026 - 6.3.2026
padsidinen 3.4.2026-6.4.2026

vappu perjantai 1.5.2026

helatorstai 14.5.2026

Yhteensa 95 tyopdivaa
Juhlat:

e joulujuhla tai kevatjuhla
Seurakunnan tilaisuudet:

e koululaisjumalanpalvelukset 2-3 kertaa lukuvuodessa

Tapahtumia:

e Siikalatvan kunnan koulujen valiset yleisurheilukisat

e Siikalatvan kunnan koulujen valiset hiihtokilpailut

e Konsertti joka kouluun

e Siikalatvan kunnan kulttuurikasvatussuunnitelman jarjestamat tyopajat

e koulukuvaus 14.10.2025 klo 8.30 Seppalan koulukuvat

e lisdksi retkia, vierailuja, esiintymisia, konsertteja mahdollisuuksien rajoissa



Suunnitelma etaopetukseen siirtymiseksi:

https://peda.net/siikalatva/peruskoulut/pp/skotp

2. Koulutuksen jarjestdminen, johtaminen ja kehittdminen
Koulun toiminta-ajatus:
Tavoitteenamme on koulu, jossa lasten ja aikuisen on hyva kasvaa ja oppia yhdessa. Elamaan kuuluu
my0Os vastuu ympadristostd, luonnosta ja sen sdilymisestd. Yhteistydssa kotien kanssa pyrimme

kasvattamaan, opettamaan ja tukemaan oppilaisen kasvua itsetunnoltaan terveiksi,

yhteistyokykyisiksi, omista toimista vastuuta ottaviksi ja aktiivisiksi yhteiskunnan jaseniksi

Lukuvuoden kehittdamiskohteet:

e Laadukkaan perusopetuksen tarjoaminen
e Rantakankaan koulun toimintakulttuurin kehittaminen ja vahvistaminen

e Koulun yhteishengen yllapitdminen ja vahvistaminen

Talous:

Tarkein kaytettavissa oleva resurssi, tuntikehys, pyritdan jakamaan vuosittain tarpeen mukaan.

opetusryhmien koko pyritdan sailyttdmaan sellaisena, joka mahdollistaa tehokkaan oppimisen.

Tarvikemadrarahat, joihin kuuluvat kirjallisuus, kalusto, koulutarvikkeet, kasitydmateriaalit,

pyritadn kayttamaan jarkevasti. Talousarviota ei tulisi ylittaa, talouskuri on tiukka.


https://peda.net/siikalatva/peruskoulut/pp/skotp

3. Henkilosto

Juha Arbelius
Milla Hankonen
Raini Kilpinen
Johanna Limingoja
Merja Takalo
Kati Niiranen
Veera Saari

Eija Paakkola
Sanna Tahvola
Paivi Paavola
Tiina Helenius

Hannele Hyvarinen

Teuvo Kinnunen
Leena Marttila
Satu Visuri
Anniina Valtanen
Laura Paavola
Tarja Roininen
Katariina Yrttiaho
Johanna Juntunen
Arja Latvalehto

vs. rehtori

apulaisrehtori, luokanopettaja 2. lk
luokanopettaja 1. Ik
luokanopettaja 4. |k
luokanopettaja 5. Ik
luokanopettaja 6. Ik
luokanopettaja 3. Ik
erityisluokanopettaja alakoulun pienryhma
laaja-alainen erityisopettaja
koulunkaynninohjaaja
pienryhman koulunkdaynninohjaaja
koulunkdynninohjaaja
koulunkdynninohjaaja
koulunkdynninohjaaja
koulunkaynninohjaaja ip-toiminta
koulunkdynninohjaaja
koulunkdynninohjaaja

ap-ohjaaja

kuraattori

kouluterveydenhoitaja
koulusihteeri

Koulun sijaiskdytanteet:

Suurin osa luokista ei selvid ilman kokoaikaista sijaista eli vaatii sen, ettd tunnilla on aikuinen
paikalla. Pyrimme |6ytdmaan aina mahdollisimman patevan sijaisen. Hatatapauksessa

koulunkdynninohjaaja siirtyy sijaisopettajaksi.
Henkil6ston osaamisen vahvistaminen:

Opetuksen kehittdminen vaatii opettajien tdaydennyskoulutusta. Taydennys- ja muuhun
koulutukseen osallistutaan mahdollisuuksien mukaan. Koulutustarpeita kartoitetaan
kaytavissa kehityskeskusteluissa. AVl Pohjois-Suomi, eri vapaan sivistystyon opistot ja yliopistot
tuottavat jatkuvasti koulutustilaisuuksia, joihin on osallistuminen verkon vilitykselld tai

matkustettava toiselle paikkakunnalle.



Tyohyvinvointisuunnitelma

Suunnitelman avulla kehitetdaan tyoyhteison ja yksittdisen tydntekijan tyohyvinvointia kunnan
arvojen mukaisesti.

https://peda.net/siikalatva/peruskoulut/pp/tyohyvinvointisuunnitelma

4. Opetusjarjestelyt ja opetussuunnitelmaty6:

https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-ylops-service/api/dokumentit/4283537

Oppitunneilla voi opettajan harkinnan mukaan kdyda vierailijoita eri oppilaitoksista, yrityksista tai
jarjestoista. Opetussuunnitelmaa voidaan toteuttaa jarjestamalla erilaisia tapahtumia. Pyrimme

huomioimaan opetuksessamme valtakunnalliset teemapaivat.

Koulussa voidaan jarjestda urheilupaiva (esim. hiihtopaiva) ja oppilaat voivat osallistua koulujen
valisiin urheilukilpailuihin. Toimintaan kuuluvat lisdksi oppiaineisiin liittyvat retket seka

mahdolliset luokka- ja opintoretket, leirikoulut ja tutustumiskaynnit.

Kuulumme Siikalatvan kunnan koulujen kanssa yhteiseen konserttikeskuksen "Konsertti joka
kouluun” -hankkeeseen. Nain paasemme konserttiin joka lukuvuosi. Osallistumme
koululaisjumalanpalveluksiin lukuvuoden aikana koulun alkaessa ja kevaalla viimeisella viikolla. Jos

oppilas ei osallistu jumalanpalvelukseen, hdnelle jarjestetdan koululla vastaava tilaisuus.

Rantakankaan koulu ei jarjesta kerhoja, vaan kerhojen jarjestamisesta vastaa yhteistyossa

Siikalatvan kunta ja Harrastamisen Suomen malli.

Koulun ulkopuolella annettava opetus:

Koulun ulkopuolelle suuntautuvilla retkilla ja vierailuilla ovat voimassa koulun sdaannét ja yhteiset
toimintaperiaatteet. Talloin kiinnitetdaan erityistd huomioita sadntdjen noudattamiseen ja hyvaan
kdaytokseen. Ennen retked tai muuta koulun ulkopuolella tapahtuvaa toimintaa tehdadan ja
tarkistetaan sita koskeva varautumissuunnitelma. Suunnitelmaa ei erikseen tehda, kun on kyseessa

oppiaineen luonteeseen kuuluva opetus koulun ulkopuolella, esim. liikuntatunti.

Valinnaiset opinnot:

5. lk1wvt
6. lk2wvt


https://peda.net/siikalatva/peruskoulut/pp/tyohyvinvointisuunnitelma
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-ylops-service/api/dokumentit/4283537




Monialaiset oppimiskokonaisuudet:

Opetuksen jarjestdja huolehtii siitd, etta oppilaiden opintoihin sisdltyy vahintaan yksi monialainen
oppimiskokonaisuus lukuvuodessa. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien tavoitteet, sisallot ja
toteuttamistavat paatetdan lukuvuosittain. Lukuvuonna 2023-2024 monialaisen
oppimiskokonaisuuden teemana oli ystavyys. Taman lisdksi koulu voi toteuttaa opetussuunnitelmaa

my0Os muiden teemojen kautta.

Uskonnon ja elamankatsomustiedon opetus:

Rantakankaan koululla jarjestetdaan elamankatsomustiedon opetusta.

Kansainvilinen toiminta ja kansainviliset yhteydet:

Koululla ei ole tulevana lukuvuotena kv. toimintaa.

Pdivanavaukset:

Koulun paivanavaukset jarjestetdan luokissa luokkakohtaisesti. Yhteisia pdivdnavauksia jarjestetdan

mahdollisuuksien mukaan. Seurakunnan pdivdanavaukset eivat ole vakaumuksellisia.

Koulukuljetukset ja valvonnat:

Linja-autot tuovat kuljetusoppilaat Rantakankaan koulun parkkipaikalle, josta oppilaat siirtyvat
omatoimisesti valituntialueelle. Valvonta on jarjestetty ensimmaisen koulukyydin saapumisesta
ensimmaisen oppitunnin alkuun. Paluukuljetukset lahtevat 12.30 tai klo 14.30. Koulukyydin

odotustunnin valvonnasta vastaavat koulunkdynnin ohjaajat.

Oppilasarviointi:

Oppilaille annetaan kirjallinen arviointi lukukauden paattyessa syksylla (valiarviointi) ja kevaalla
(lukuvuosiarviointi). Oppilasarviointi pohjautuu opetussuunnitelmaan huomioiden oppilaan tuen
tasot, vuosiluokkiin sitomattomuuden ja muut tekijat. Mahdollisten ehtojen suorituspaiva on viikon

20 tai vaihtoehtoisesti viikon 24 perjantai klo 9.00. Huoltaja pdattaa, kumpaan kokeeseen oppilas



osallistuu. Viikon 20 kokeeseen tulee ilmoittautua viikkoa ennen ja viikon 24 kokeeseen

kevatjuhlapaivana.

Valiarviointi syyslukukauden paatteeksi seka lukuvuosiarvio kevatlukukauden paatteeksi annetaan

vuosiluokille 1-2 sanallisesti ja muille numeroin.

5. Oppimisen kasvun ja hyvinvoinnin tuki

https://peda.net/siikalatva/peruskoulut/pp/o

6.0sallisuus ja vaikuttaminen

Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki koulun oppilaat. Oppilaskunnan hallitus johtaa ja organisoi
oppilaskunnan toimintaa. Oppilaskunnan hallituksen tehtdavana on pyrkia parantamaan oppilaiden
asemaa  koulussa ja  kannustamaan vastuunottoon yhteisten asioiden  hoidossa.
Oppilaskuntatoiminnan tavoitteena on herattdaa oppilaiden kiinnostus oman koulun kehittamista
kohtaan. Oppilaskunnan hallitus, luokat ja opettajat yhdessa voivat rakentaa yhteiséllisesti toimivan

koulun.

Rantakankaan oppilaskunnan hallitus koostuu luokkien valitsemista edustajista. Jokaiselta luokalta
on kaksi edustajaa. Edustajien tehtdavdand on toimia viestinviejina luokkien ja hallituksen valilla.
hallituksen kokoukseen osallistuvat vuosiluokkien 1-6. luokkien oppilaat. Oppilaskunnan hallituksen
edustajat kasittelevat oppilaiden luokissa esiintuomia asioita kokouksissaan, ideoivat itse
kasiteltavia asioita ja valmistelevat ehdotuksia ja esityksia eteenpain vietavaksi. Osallisuustoiminta

lahtee lasten ideoista, joiden pohjalta lapset itse paattavat, toteuttavat ja arvioivat toimintaansa.

7.Kodin ja koulun yhteistyo:

Kouluissa pidetdaan luokkakohtaisia vanhempainiltoja ja/tai vaihtoehtoisesti koko koulun yhteisia
vanhempainiltoja. Huoltajia kutsutaan opetussuunnitelman maarittelemiin oppilaskohtaisiin
tapaamisiin. Vanhemmat ovat tervetulleita seuraamaan opetusta ja koulun arkipdivan toimintaa.

Koulun lukuvuosisuunnitelma [6ytyy Pedanetistd. Tiedottaminen koteihin hoidetaan pdaasiassa


https://peda.net/siikalatva/peruskoulut/pp/o

Wilma-ohjelman kautta ja Pedanetin valityksella. Vanhempiin pidetdan yhteytta tarvittaessa myds

puhelimitse, viesteilld ja muilla tiedotteilla.

8.0ppimisympadristot ja turvallisuus

Jarjestyssaannot ovat luettavissa koulun kotisivulta Pedanetista. Sielta [6ytyy lisaksi koulujen tasa-

arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma.



