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Periaatteet esimerkkiruokailun kaytantoihin

« Henkildstoryhmien yhdenvertainen kohtelu. Esimerkkiruokailu perustuu tyotehtaviin.

« Tyontekija/viranhaltija on oikeutettu ateriaan, mikali hanella on opiskelijaryhma vastuullaan ruokailussa
 Luokanopettaja on esimerkkiruokailija, kun hanella on valvontavastuu oppilaisiin.
» Aineenopettajat, jotka lahtevat ryhmansa kanssa ruokailemaan ja on valvontavastuu oppilaisiin, toimii esimerkkiruokailijana.
 Varhaiskasvatuksen opettajien ja lastenhoitajien ollessa valvontavastuussa asiakkaista, he toimivat esimerkkiruokailijana.

« Jos ruokailutilanne ei hyppytunnin aikana ole tyotehtavana (ei ole valvontavastuuta), kyse ei ole
esimerkkiruokailusta.

« Mikali avustaja toimii ns. kiintedsti oppilaan avustajana ja hanella on oppilaan valvontavastuu ruokailun ajan,
kyseessa on esimerkkiruokailu.

 Esimerkiksi koulusihteerit ja avustajat, joilla on saannallinen tydaika ja ruokailutauko on helppo asettaa
tyovuoron ajalle, eivat toimi esimerkkirtuokailijana.

« Mikali nykyinen ateriakaytanto on sovittu tydsopimuksessa, ehdotettu linjaus ei muuta tydsopimuksen ehtoja.
 Lukiokoulutuksessa ei ole esimerkkiruokailua. Oppilaat kayvat ruokailemassa itsenaisesti.

 Esihenkilo jarjestaa kahdenkeskisen kuulemisen yhteistyotoimikunnan linjauksesta sellaisten johdettaviensa
kanssa, joiden ateriakaytantoon olisi muutos tulossa. Linjaus tulee kayda'lapi ennen sivistyslautakunnan
kokousta, jossa asia on paatettavana. Kuulemisesta tehdaan muistio."Kuulemisten yhteenveto saatetaan
tiedoksi sivistyslautakunnalle ennen lautakuntakasittelya.
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