
 
Työnantajan edustajien nimeäminen työsuojelutoimikuntaan 2025-2027 
 
Kunnanhallitus 17.06.2025 § 196  
  
 

Työsuojelun tavoitteena on taata turvalliset, terveelliset 
työolosuhteet ja tukea työntekijöiden työkyvyn ylläpitämistä. 
Työympäristön tilaa tarkkaillaan jatkuvasti, muutosten vaikutukset 
ennakoidaan ja esille tulleet epäkohdat korjataan. 
 
Työsuojelutoimikunnassa käsitellään vähintään työsuojelun 
valvontalain 26 §:n edellyttämät asiat: 
1) työntekijän turvallisuuteen ja terveyteen välittömästi vaikuttavat 
asiat ja niitä koskevat muutokset; 
2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan työpaikan vaarat ja haitat 
selvitetään sekä edellä tarkoitetussa selvityksessä ja 
työterveyshuollon tekemässä työpaikkaselvityksessä esille tulleet 
työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat 
seikat; 
3) työkykyä ylläpitävään toimintaan liittyvät, työssä jatkamista 
tukevat ja muut työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen 
vaikuttavat kehittämistavoitteet ja -ohjelmat; 
4) työntekijöiden turvallisuuteen, terveyteen ja työkykyyn vaikuttavat 
työn järjestelyyn ja mitoitukseen sekä niiden olennaisiin muutoksiin 
liittyvät asiat; 
5) työsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun 
työtekijöille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttämisen 
tarve ja järjestelyt; 
6) työhön, työympäristöön ja työyhteisön tilaan liittyvät, työn 
turvallisuutta ja terveellisyyttä kuvaavat tilasto- ja muut 
seurantatiedot; 
7) edellä 1–6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja 
vaikutusten seuranta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus nimeää kaksi työnantajaa edustavaa jäsentä 
työsuojelutoimikuntaan toimikaudeksi 2025 - 2027. 
 
Toimikausi päättyy 31.5.2027. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti Anna-Maaria Keräsen ja Markus 
Viitamäen työsuojelutoimikunnan jäseniksi toimikaudeksi 2025 - 
2027. 
 
Lisäksi kunnanhallitus nimesi työsuojelutoimikunnan 
puheenjohtajiston seuraavasti: 
Anna-Maaria Keränen, pj. 
Markus Viitamäki, vpj. 



 
 
Kunnanhallitus 19.08.2025 § 219    
264/00.04.01/2025    
 

Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 
annetun lain 39 §:n mukaan työnantaja nimeää 
työsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtäviin 
toimikunnassa käsiteltävien asioiden valmistelu kuuluu. 
Työsuojelupäällikkönä kunnassa toimii Päivi Väntänen. 
Työsuojelupäällikkö valmistelee asiat toimikuntaan. 
 
Hallituksen nimeämispäätöstä 17.06.2025 § 196 tulee korjata toisen 
nimettävän osalta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää 
1. kumota aiemman päätöksensä 17.06.2025 § 196 ja 
2. nimeätä työsuojelutoimikuntaan työnantajan edustajana 

toimikaudeksi 2025-2027 työsuojelupäällikkö Päivi Väntäsen ja 
lisäksi yhden luottamushenkilön. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 

 
Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 

2. Markus Viitamäki, pj. 
 


