Saatavien poistaminen kirjanpidosta 2025

Kunnanhallitus 02.12.2025 § 366

538/02.06.03/2025

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kirjanpitolain 5 luvun 1 pykalan mukaan tilikauden tulot kirjataan
tuotoiksi tuloslaskelmaan. Tuotoista vahennetaan kuluina ne menot,
joista ei todennakdisesti enda kerry niita vastaavaa tuloa, samoin
kuin menetykset.

Hallintosdannon 18 §:n mukaan hallintojohtaja paattaa saatavien
perintaan siirtdmisesta, saatavien maksujarjestelyista ja saatavien
poistamisesta (yksittdinen saatava enintaan 5 000 €).

Kunnan kirjanpidossa on poistettavia myyntisaamisia yhteensa
55.360,74 euroa. Naista yli 5.000 €/asiakas on yhteensa 47.486,89
€. Vaikka saatavat poistetaan kirjanpidosta, ei se tarkoita perinnasta
luopumista.

Kunta kayttaa perinnassa ulkoista perintatoimistoa. Eraantyneet
saatavat siirretaan perintatoimistoon, joka kasittelee ne voimassa
olevan sopimuksen mukaisesti. Perintatoimisto lahettaa
maksumuistutukset asiakkaille. Muistutusvaiheen jalkeen
perintatoimisto 1ahettaa edelleen avoimista saatavista
maksuvaatimukset ja tarvittaessa siirtaa saatavat oikeudelliseen
perintaan.

Saatavat kirjataan luottotappioiksi kirjanpitolain saanndksia
noudattaen. Luottotappioiksi kirjattujen saatavien perintaa jatketaan,
kunnes ne on maksettu, vanhentuneet tai muuten kaynyt ilmeiseksi,
etta perintaa ei kannata jatkaa.

Saatava voidaan poistaa, jos velallinen on todettu varattomaksi tai
muutoin saatava on epatodennakdinen. Tileista poistaminen ei
vapauta velallista maksuvelvollisuudesta, minka johdosta
poistettujen saatavien perintaa jatketaan saatavan vanhenemiseen
saakka.

Poistettavan saatavan yksityiskohtainen erittely esitellaan
kokouksessa.

Valmistelijan paatosehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa

1. poistaa saatavat esityksen ja oheismateriaalin mukaisesti,

2. kirjata ne luottotappioina vuoden 2025 tilinpaatoksessa kuluksi ja
3. todeta, etta perintatoimenpiteita tulee jatkaa soveltuvin osin.

Kunnanjohtaja Pekka livari
Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.

Paatosehdotuksen mukaisesti.






