Hybridityoohje

Yhteistyotoimikunta 27.10.2025 § 35

Etatyo on seka tyontekijalle etta tydnantajalle vapaaehtoista, ja sen
tekemisesta on aina sovittava yhdessa. Tyonantajalla ei ole
velvollisuutta tarjota etatydmahdollisuutta, vaikka tyétehtavat sen
mahdollistaisivat.

Etatyon jarjestelyt ovat usein joustavia ja mahdollistavat tyon
tekemisen ajasta ja paikasta riippumatta. Se tuo joustoa tydelamaan
ja helpottaa tyon seka muun elaman yhteensovittamista.
Tutkimusten mukaan etatyd voi myos edistda usein hyvinvointia ja
vahentaa uupumusta.

Parhaimmillaan etatyd hyodyttaa seka tyonantajaa etta tyontekijaa.
Kaikkiin tydtehtaviin tai tydskentelytapoihin se ei kuitenkaan sovi.
Kuntatydssa suurin osa tehtavista liittyy palvelutoimintaan, joten
etatyd ei ole aina mahdollista. Etatyd soveltuu parhaiten asiantuntija-
ja toimistotydhon, joiden tekeminen ei edellyta jatkuvaa lasnaoloa
toimistolla.

Siikalatvan kunnan etatydohje on hyvaksytty vuonna 2018. Kunnan
useiden asiantuntijoiden ja esihenkildiden tyo on luonteeltaan
hybridity6ta. Eta- ja Iasnatyomalli on osa suurempaa kokonaisuutta,
johon liittyvat johtaminen, etajohtaminen, hyvinvointi seka tyon ja
muun eldman yhteensovittaminen, tydtilojen toimivuus seka tyon
tekemisen tarkoituksenmukaisuus.

Etatyon uudistaminen on tullut ajankohtaiseksi, koska tyoelaman
vaatimukset seka johtamisen, hyvinvoinnin ja tuottavuuden
nakokohdat on tarve huomioida ohjeistuksissa. Ohje on paivitetty
sisalloltéan vastaamaan hybridityota.

Esittelija Hallintojohtaja Jouni Tiirola

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
hybridityoohjeen ja etatydsopimuspohjan.

Paatos Paatdésehdotuksen mukaisesti.
Ohje kasitelldadn myos kunnan johtoryhmassa.

Kunnanhallitus 18.11.2025 § 348
480/01.00.00/2025

Hybriditydohjetta kasiteltiin Siikalatvan kunnan johtoryhmassa
5.11.2025.

Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy hybriditydohjeen ja etatydésopimuspohjan



Paatos Paatosehdotuksen mukaisesti.



