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1. SOPIJAPUOLET

Tyontekija:
Tehtavanimike:
Syntymaaika:
Matkapuhelinnumero:

Tyonantaja: Siikalatvan kunta
Palvelualue/yksikkd:
Lahiesihenkild:
Puhelinnumero:

Osoite:

2. ETATYON
SUORITTAMISAIKA JA
SOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi allekirjoitushetkestd alkaen. Siikalatvan
kunnassa etatyota voidaan tehda enintdén 60 % viikoittaisesta ty0ajasta tai enintdan
10 paivaa kuukaudessa.

Etatyona tehdaan 0-3 paivaa viikossa ja tydnantajan osoittamalla toimipisteelld 2-5
paivaa viikossa. On mahdollista, etta jollain viikolla ei ole etatyopaivia, mikali
tyotehtavat ja Siikalatvan kunnan / yksikon tyétilanne sité edellyttaa.

Tydntekijan on haettava viimeistdan edeltavan viikon perjantaihin klo 12.00
mennessa seuraavan viikon etatyopaivia. Etatyopaivat haetaan kunnan kayttdman
henkilostotietojen hallintaohjelman kautta (nykyinen Personec ESS). Esihenkilo
kasittelee pyynnon ja tekee ratkaisun.

Etatydsopimus voidaan paattda ennen sopimuskauden paattymista tydonantajan tai
etatyontekijan vaatimuksesta perustellusta syysta. Tydnantaja paattaa tyénjohto-
oikeuteensa sisaltyen, milloin tyd on mahdollista suorittaa etatyéna.

3. ETATYON
SUORITTAMISPAIKKA

Etatyopisteen yhteystiedot:

Osoite:

Muulloin kuin etatyota tehtdessa, tydn suorittamispaikka on Siikalatvan kunnan
toimitilat. Tydntekija on velvollinen noudattamaan tydnantajan méaarayksia tyon
suorittamispaikasta ja osallistumaan seka Siikalatvan kunnan ettd oman yksikkonsa
kokouksiin, koulutuksiin seka muihin tyohon liittyviin tilaisuuksiin. Vaihtoehtoisesti
etatyota voidaan tehda esihenkilon kanssa erikseen sovitusti myds muussa paikassa
kuin sovitussa etatydn suorittamispaikassa. Nain tehtavat tyot tarkennetaan asiasta
sovittaessa.
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4. ETATYOTILAA,
ETATYOVALINEITA,
LAITTEITA,
MATERIAALEJA JA
TARVIKKEITA
KOSKEVAT EHDOT

Etatyontekija on velvollinen vastaamaan itse siita, etta tyopisteessa on riittavasti
tilaa, se on asianmukaisesti kalustettu ja ergonomisesti oikein suunniteltu.
Etatyotilan tulee olla tydhuone, jossa on riittavasti lukittavaa kaappi- ja muuta
sailytystilaa tyohon tarvittavan suojattavan aineiston sailyttamiseksi.

Tybnantajan velvollisuus on hankkia etatydssa tarvittavaan tietotekniikkaan ja
tietoliikenteeseen liittyvat laitteet ja huolehtia niiden kunnosta ja yllapidosta.
Siikalatvan kunta tarjoaa etatyovalineina kannettavan

- tietokoneen tai vastaavan tydaseman seka

- matkapuhelimen ja mobiilidatayhteyden.

ICT:n HelpDesk palvelee myds etatydssa tyoskentelevia.

Kunnan toimipisteista ei saa vieda laitteita etatyOpisteeseen kannettavaa
tietokonetta ja tydpuhelinta lukuunottamatta. Mikali tydntekijalla on varsinainen
kalustettu tydpiste kunnan toimitiloissa, tyontekija hankkii etatyopisteensa kalusteet
ja laitteet omalla kustannuksellaan.

Tyontekija on omalta osaltaan velvollinen myotavaikuttamaan siihen, etta etatyohon
tarkoitetut laitteet pysyvat kunnossa.

Tyontekija vastaa laitteiden ohjeiden mukaisesta kasittelysta ja tietoturvallisuudesta
kuten muussakin ty6skentelyssa.

Tyb6nantajan jarjestamat tyovalineet, laitteet, ohjelmistot, materiaalit ja tarvikkeet on
tarkoitettu tyotehtavien hoitamiseen. Laitteita saa kayttaa vain tyo-/virkasuhteessa
kuntaan oleva henkilo. Laitteita ei saa luovuttaa esimerkiksi perheenjasenten
kayttdon. Tydonantajalla on etatydsopimuksen voimassaoloaikana oikeus tehda
tarkastus etatydntekijan laitteistoon seka etatyopisteeseen teknisten ja
tietoturvavaatimusten osalta tydnantajan ja etatyontekijan erikseen sopimalla
tavalla.

5. PUHELIN-JA
TIETOLIIKENNEYHTEY
DET

Tyonantajalla on velvollisuus tarvittaessa jarjestaa etatyontekijalle etatyota varten
matkapuhelin. Tarvittaessa tietoliikenneyhteydet jarjestetaan tyénantajan
teleoperaattorilta hankkiman etakayttopalvelun mukaisesti. Tietoliikenneyhteyksiin
kaytetdan ensisijaisesti tydnantajan matkapuhelimen datapakettia. Mikali
etatyopisteessa kaytetdan tyontekijan tietoliikenneyhteyksia tyontekija vastaa
tietoliikenteen tietoturvasta ja tarvittavista suojauksista. Etatyontekijan on
etadyhteyden avaamiseksi solmittava erillinen etdyhteyssopimus. Tarkemmat
maaraykset etayhteydesta sisallytetdan edelld mainittuun sopimukseen.

6. KULUJEN
KORVAAMINEN

Tyonantajan jarjestdmien puhelinyhteyksien kustannukset osoitetaan tydnantajalle
siten, ettd matkapuhelimesta aiheutuneet laskut ohjataan suoraan tydénantajalle.
Mikali etatyontekija joutuu kdyttdmaan tyodasioihin omaa puhelintaan yhteyksineen,
maksaa tydnantaja ennalta sovitun korvauksen.

Matkakuluja etatydn suorittamispaikan ja Siikalatvan kunnan valilla ei korvata. Tyo-
tai virkamatkat tehdaan ja korvataan tydehtosopimusten matkamaaraysten
mukaisesti.

Etatyontekija ei voi vaatia tydnantajalta mitaan korvauksia omien tilojen, kalusteiden,
valineistdon, materiaalin, tarvikkeiden, puhelin- ja muiden tietoliikenneyhteyksien
hankkimisesta, kuljettamisesta, asentamisesta, kayttamisesta, kulumisesta,
vioittumisesta, yllapitamisesta, katoamisesta, vakuuttamisesta tai muista
vastaavista syista.
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7.VASTUUT JA
VAKUUTUKSET

Vaaranvastuu tydnantajan omistamista laitteista siirtyy tyontekijalle silla hetkella,
kun ne hanelle luovutetaan. Etatydntekija vastaa omalla kustannuksellaan em.
laitteiden kuljettamisesta etatyopisteeseen.

Lakisaateinen tyotapaturmaturva koskee myds etatyontekijoita. Tyotapaturmina
korvataan etatydpaikalla, virkamatkalla, virantoimitusmatkalla tai asunnon ja
etatyopaikan valiselld matkalla sattuneet tapaturmat, joista on aiheutunut vamma tai
sairaus. Etatyo-paikalla lakisdateisen tydtapaturmavakuutuksen vakuutusturva on
suppeampi ja kattaa vain valittdmasti tydhon liittyvan toiminnan. Ty6tapaturma- ja
ammattitautilain vakuutusturva ei ole voimassa tauoilla, wc:ssa kdydessa tai yleensa
kotona liikkuessa, toisin kuin tyépaikalla.

Etatyopisteen tai asunnon ja Siikalatvan kunnan varsinaisen toimipisteen valisella
matkalla sattunut tapaturma korvataan tydtapaturmana. Tapaturman on taytynyt
sattua tyotehtavia hoitaessa.

8. TYONTEKIJAN
TYOHON LUTTYVAT

Tyontekijan tyovelvoite etatyon suorittamispaikassa on sama kuin Siikalatvan kunnan
toimipisteessa tehtavassa tydssa. Raportointi tapahtuu tydnantajan kanssa sovitulla

VELVOITTEET tavalla. Tyohon liittyvan normaalin salassapitovelvollisuuden liséksi tydontekijan on

ETATYON AIKANA etatyon aikana erityisesti huolehdittava tietoturvallisuuden sailymisesta
etatyopaikassa sailytettavalle tietoaineistolle.

9. TYOAIKA JA Etatyontekijan on oltava tydnantajan tavoitettavissa etatyota tehdessaan. Yhteytta

TAVOITETTAVUUS pidetaan puhelimitse, sdhkopostitse, etdpalavereilla ja tydntekijan kunnassa

SEKA POISSAOLOT

kayntien aikana.

Siikalatvan kunnassa suoritettavan tyfajan seurannassa kdytetaan
tybajanseurantajarjestelmaa ja etatyOpisteessa suoritettavan tyon osalta
etatyontekija pitaa kirjaa tydtunneistaan samalla tavoin.

Etatyontekijalla ei ole oikeutta korvauksiin ylitdiden tekemisesta, ellei asiasta ole
erikseen sovittu kirjallisesti. Etatyopaivana tehtavaksi suunnitellun tydon maara tulee
mitoittaa siten, ettei sen tekeminen edellytd sddnndllisen tydajan ylittdmista.
Saannollisen tydajan ylittdmisesta etatdissa tulee sopia erikseen tydnantajan
kanssa. TyOsté poissaolot on ilmoitettava voimassa olevien tydsopimussuhdetta
saanteleviensaannosten, maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Etdtyontekijalla on
velvollisuus tutustua aiheeseen liittyviin ohjeisiin.

10. OSALLISTUMINEN
KOULUTUKSEEN JA
MUIHIN
TYONANTAJAN
JARJESTAMIIN
TAPAHTUMIIN

Etatyontekijalla on samanlaiset oikeudet / velvollisuudet osallistua koulutukseen ja
tydnantajan jarjestamiin virkistys- yms. tapahtumiin kuin mita hanella olisi
tyoskennellessaan varsinaisessa tyopaikassaan. Tyontekijalla on velvollisuus seurata
tyoyhteison viestintda ja ottaa selvaa tulevista tilaisuuksista ja tapahtumista.
Tydnantajalla on velvollisuus informoida etatydntekijaa etukateen em. tapahtumista.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta jarjestaa etatyontekijoille kuljetuksia tai muita
poikkeusjarjestelyja tilaisuuksiin osallistumista varten. Siikalatvan kunnan
jarjestamat mahdolliset lilkkuntavuorot, virkistyspaivat, koulutukset ja muut vastaavat
palvelut ovat etatyontekijoiden kaytettavissa Siikalatvan kunnan toimitiloissa.
Etatyontekijoille ei erikseen jarjesteta tai korvata tallaisia palveluja.

11. ETATYONTEKIJAN
TYOTERVEYSHUOLTO

Etatyontekijan tulee kayttaa Siikalatvan kunnan kanssa tydterveydenhuollon
palveluista sopimuksen tehneen yrityksen tai yhteison palveluja, jos se on
kohtuudella mahdollista. Jos sopimuskumppanin toimipisteen kayttamisesta
aiheutuisi kohtuutonta haittaa, etatydntekija voi kayttaa julkisia
terveyskeskuspalveluja.
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12. TIETOSUOIJA JA
TIETOTURVALLISUUS

Tybnantajan tyontekijalle kdyttéon luovuttamia laitteita, kuten tietokone, tulostin,
kulunvalvonnan tunnisteet, avaimet tai mobiililaitteet seka naihin liittyvia
dataliittymia ei saa luovuttaa ulkopuolisen kaytt6on edes hetkellisesti tai valvotusti.
Rajoitus koskee myds tyontekijan laheisia, tuttavia ja perheenjasenia. Vain
tyontekijalla itselldan on oikeus pitaa hallussaan ja kayttaa edelld mainittuja laitteita.

Tybnantajan omistamia tai hallitsemia tietoja ei saa luovuttaa ulkopuolisille ilman
tydnantajan erillista lupaa tai muuta oikeutusta. Tietoliikenneyhteyksien ja
tietojarjestelmien kayttamiseen tarvittavia tunnistetietoja ei saa luovuttaa eteenpéin
eika itse avattuja yhteyksia ja jarjestelmia antaa toisen kayttoon.

Tietoturvallisuudesta annetut ohjeet ovat voimassa myods etatyossa. Etatyontekija
sitoutuu noudattamaan annettuja ohjeita ja myohemmin annettavia
turvallisuusmaarayksia ja -ohjeita.

Etatydntekija sitoutuu kdyttdmaan tydnantajan jarjestamia tyovalineita tydnantajan
tarkoittamalla tavalla. Etdyhteyden osalta sovelletaan liséksi etdyhteyssopimuksen
maarayksia. Tietojen tallennukseen, kasittelyyn, sailytykseen, varmuuskopiointiin ja
havittdmiseen sovelletaan Siikalatvan kunnan tietoturvaohjetta. Etatyo ei rajoita
tyontekijan oikeutta lakiin perustuvaan yksityisyyden suojaan. Myds etatyohon
sovelletaan lakia yksityisyyden suojasta tydelamassa (13.8.2004/759).

LOPETTAMISMENETT
ELY

13. OHJAUS, Etatydntekijan on pystyttava tekemaan suunniteltua tyota itsenaisesti.

VALVONTA JA Etatyontekijalla tulee myos olla valmius tehdd paatdksia toimivaltuuksiensa

PALAUTE asettamissa rajoissa. Tydn-antajan puolelta esihenkild ohjaa ja valvoo etatyon
suorittamista. Jos etatyontekija huomaa, ettei jokin jarjestely toimi, on asian
korjaamiseksi saattaminen hanen vastuullaan. Talléin hdnen on tarvittaessa
pyydettava siihen apua esihenkiloltaan. Etatyésopimukset tallennetaan
asianhallintajarjestelmaan palvelualueittain.

14. ETATYON Etatyon lopettamistilanteessa etatyontekija sitoutuu palauttamaan kaikki etatyon

suorittamiseen liittyneet avaimet, henkildkortit, tallenteet, asiakirjat, kasikirjat,
kalusteet, tyovalineet, laitteet, ohjelmistot, materiaalit ja muut tarvikkeet seka
mahdollisen muun tyénantajalle kuuluvan omaisuuden. Etatyon paattyessa myos
kayttooikeudet tydbnantajan etatyodta varten jarjestamiin ja tydantajan omistamiin tai
hallinnoimiin tietoihin, tietojarjestelmiin ja tietoliikennepalveluihin paattyvat, ellei
toisin sovita. Sopimuksen irtisanomisaika molempien osapuolten osalta on yksi (1)
kuukausi.

15. MUUT EHDOT

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

ALLEKIRJOITUKSET

Siikalatvalla . paivana kuuta 20
Esihenkildn nimi Tydéntekijan nimi
Tydnimike Tyénimike

PAATOS

Hyvaksyn ylla sovitun etatyojarjestelyn.
Siikalatvalla . .20

Palvelualuejohtaja/kunnanjohtaja

Palvelualue-/kunnanjohtajan nimi
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JAKELU:

Kirjoita tekstida napsauttamalla tai napauttamalla tata.
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