OVTES osio G:n jarjestelyera 1.6.2025 alkaen

Kunnanhallitus 30.09.2025 § 294

467/00.00.01.04/2024

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 24 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa virka- ja
tyoehtosopimuksen taytantdonpanosta, virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, ellei tehtavaa ole
annettu lautakunnan tai viranhaltijan ratkaistavaksi, paasopimuksen
ja tyéehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen seka kunnan
viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten
neuvotteluiden kaymisesta.

Hallintosdannoén 18 §:n mukaan hallintojohtaja kay virka- ja
tydehtosopimusten mukaiset paikallisneuvottelut. OVTES osio G.n
paikallisneuvottelut on kayty 12.9.2025 ja 19.9.2025.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin 2022-2025 sisaltyy
paikallinen jarjestelyera, jonka mukaan palkkoja korotetaan 1.
kesakuuta 2025. Paikallinen jarjestelyeraa voidaan kayttaa
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin, henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin. KVTES:ssa ja OVTES osio G:ssa on luotu
uusi tasopalkkajarjestelma, jonka toimeenpanoon eraa tulisi kayttaa.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan OVTES osio G:n
sopimusalan palkkasummasta tydehtosopimuksen mukaisesti 0,25
%. Jarjestelyeran kustannusvaikutuksissa on huomioitava
heijastusvaikutukset.

OVTES Osio G, yhteensa 16 tyontekijaa
0,25 % 310,57 €

Tehtavakohtaisiin palkkoihin kohdennettu 310,57 € ja
henkilokohtaisiin lisiin O €.

Kunnanhallituksen paatokseen on muutoksenhakukielto.
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatéksesta,
joka koskee virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista (Laki kunnan
ja hyvinvointialueen tydehtosopimuksista 1 § ja 1a §).

Valmistelijan paatéosehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus hyvaksyy neuvottelutuloksen seka 1.6.2025 tulevat
paikalliset jarjestelyeran OVTES osio G:n sopimusalalla jaetuksi.
Kunnanjohtaja Pekka livari

Valmistelijan paatdésehdotuksen mukaan.

Paatosehdotuksen mukaisesti.



