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Kunnanhallitus 
 
Aika 09.09.2025 klo 14:00 - 18:45 
 
Paikka Kestilä-sali, Kestilä 
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Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Junno Seija 14:00 - 18:45 puheenjohtaja  
 Seppälä Tuomo 14:00 - 18:30 varapuheenjohtaja  
 Myllynen Juha 16:09 - 18:45 jäsen  
 Nieminen Minna 14:00 - 18:45 jäsen  
 Niiranen Satu 14:00 - 18:45 jäsen  
 Selkäinaho Annamari 14:00 - 18:45 jäsen  
 Louet Kaisa 14:00 - 18:45 kv:n 

puheenjohtaja 
 

 Ojakoski Ilmari 14:00 - 18:45 kv:n 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Forsström Kaarina 14:00 - 18:45 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Pekka Iivari  14:00 - 18:45 kunnanjohtaja  
 Tiirola Jouni 14:00 - 18:45 hallintojohtaja  
 Haapalahti Perttu 14:19 - 18:45 tekninen johtaja  
 Toppinen Ira  14:04 - 18:45 henkilökohtainen 

varajäsen 
 

 Vikki Aaro  14:00 - 15:31 henkilökohtainen 
varajäsen 

 

 
 
Poissa Leskinen Eero 14:00 - 18:45 jäsen  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 Seija Junno Jouni Tiirola 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

246 - 268 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Siikalatvan kunta (pvm) 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  Ira Toppinen   Minna Nieminen 
   
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-sivuilla alkaen     
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Kunnanhallitus § 246 09.09.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 246    
      
 

Kokouskutsu on lähetetty kunnanhallituksen jäsenille ja valtuuston 
puheenjohtajille 5.9.2025.  
 
Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että enemmän kuin puolet 
jäsenistä puheenjohtaja mukaan lukien on saapuvilla. 

 
 

Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 247    
      
 
  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi jäsentään tarkastamaan tämän 

pöytäkirjan. 
 Pöytäkirjantarkastajina edellisessä kokouksessa olivat Annamari 

Selkäinaho ja Tuomo Seppälä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ira Toppinen ja Minna Nieminen. 
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Kunnanhallitus § 248 09.09.2025 
 

 

 
Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 248    
      
 
 

 
Päätösehdotus 1. Kokouksen asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä 
 
 2. Toimielin ottaa lisäasioina käsiteltäväksi seuraavat asiat: 
 

 
Päätös 1. § 251 "Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö asiassa 

dnro 756/2025, Tuohisentterin laina" siirretään seuraavaan 
kokoukseen. Lisäksi asia "Talousarvion laadintaohje 2026" siirretään 
kohtaan § 267 ja käsitellään ennen "§ 268 Muut asiat". 
2. Ei lisäasioita. 
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Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 249    
      
 
 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto 25.8.2025 Suomi liikkeelle x Terveydeksi -päivä Oulussa (Kainuu ja 

Pohjois-Pohjanmaa) - OHJELMAA TARKENNETTU 
 
Kunnanjohtaja 25.8.2025 Kirjanpidon raportit  07-2025 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 26.8.2025 Maakuntavaltuuston kokous 8.9.2025 
 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 26.8.2025 Kutsu Pohjois-Suomen vesienhoito- ja 

vesistökunnostusseminaariin 
 
Kunnanjohtaja 26.8.2025 Yhtiöiden osavuosikataukset tänään 
 
Kunnanjohtaja 27.8.2025 Kutsu: Tulevaisuuden turvemaat – keskustelutilaisuudet 

ennallistamisesta ja uusista ratkaisuista 
 
Kunnanjohtaja 27.8.2025   Pohjois-Pohjanmaan työllisyyskatsaus heinäkuu 2025 
 
Kunnanjohtaja 27.8.2025   Kutsu: Tulevaisuuden turvemaat – keskustelutilaisuudet 

ennallistamisesta ja uusista ratkaisuista 
 
Kunnanjohtaja 29.8.2025   Ilmoittautuminen Kuntamarkkinoille 
 
Kuntaliitto 1.9.2025   Yleiskirje 6/2025 | Cirkulär 6/2025 
 
 
Päätösehdotus (kj.) Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 250 09.09.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 250    
      
 
 

 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 

puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
kunnanhallituksessa toimiva esittelijä. 

 
 Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 

kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Ilmoittaa 
ei kuitenkaan tarvitse päätöksistä, jotka koskevat 

 - hankintoja ja urakoita, joiden arvo on alle kansallisen hankintarajan 
 - henkilöstöpäätöksiä, joista ei tehdä viranhaltijapäätöksiä 
 - henkilöstöasioita, joiden perusteet määritellään lainsäädännössä 

tai virka- ja työehtosopimuksissa 
 
 Ottokelpoiset päätökset ilmoitetaan seuraavan kunnanhallituksen 

kokouksen esityslistalla. Otto-oikeutta on käytettävä siinä ajassa 
kuin oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Otto-oikeutta ei 
kuitenkaan voida käyttää enää sen jälkeen, kun päätös on merkitty 
toimielimessä tiedoksi. Otto-oikeuden kohteena oleva asia on 
käsiteltävä toimielimessä viipymättä. 

 
 Sen estämättä, mitä edellä määrätään, voivat ne, joilla on otto-

oikeus, ottaa muunkin päätöksen ylemmän viranomaisen käsittelyyn. 
Päätökset niissä asioissa, josta ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  

 
 Otto-oikeustarkastelun kohteena on viranhaltijapäätökset ajalta 

22.8.- 4.9.2025. 
 
Päätösehdotus (kj.) Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi, eikä käytä 

niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 250 09.09.2025 
 

 

Liitteet 
1 VHP21.8._4.9. 
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Kunnanhallitus § 201 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 251 09.09.2025 
 

 

 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö asiassa dnro 756/2025, 
Tuohisentterin laina 
 
Kunnanhallitus 17.06.2025 § 201  
  
 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on lähettänyt kunnanhallitukselle 
lausuntopyynnön 26.5.2025, dnro 756/03.04.04.04.10/2025. 
 
Muutoksenhaunalainen päätös on Siikalatvan kunnanvaltuuston 
tekemä päätös 14.4.2025, 33 ja valittajina Aaro Vikki ja Matti Hilli. 
 
Lausunto, liiteluettelo, valituksenalaisen päätöksen perusteena olleet 
asiakirjat sekä muu selvitys on toimitettava hallinto-oikeuteen 
18.7.2025 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Lausuntonaan kunnanhallitus antaa Pohjois-Suomen hallinto-
oikeuden lausuntopyyntöön liitteen mukaisen vastauksen asiassa 
756/2025. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Seppälä jääväsi itsensä (hallintolaki 28.1 § kohta 7) ja poistui 

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 16.19-16.47. 
 Mällinen jääväsi itsensä (hallintolaki 28.1 § kohta 7)  ja poistui 

kokouksesta asian päätöksenteon ajaksi klo 16.33-16.47. 
  
 Päätöksenteon jälkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 16.47-16.55. 
 
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 251    
434/02.05.03/2024    
 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on lähettänyt kunnanhallitukselle 
lausuntopyynnön 2.9.2025, dnro 756/03.04.04.04.10/2025. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytää antamaan lausunnon 
valituksessa esitetystä kuntalain 129 §:n 1 momentin vastaisuutta 
koskevasta valitusperusteesta 16.9.2025 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa.   
 

Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 14/2025  10 
 
Kunnanhallitus § 201 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 251 09.09.2025 
 

 

Liitteet 
2 Kunnanhallituksen lausunto HAO 756_2025 
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Yhteistyötoimikunta § 25 21.05.2025 
Yhteistyötoimikunta § 30 02.09.2025 
Kunnanhallitus § 252 09.09.2025 
 

 

 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 
 
Yhteistyötoimikunta 21.05.2025 § 25  
  

KVTES:n tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän. Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja 
vastuun tasokriteereihin, jotka on määritelty palkkaliitteissä.  
Osaamisen ja vastuun tasoja on palkkaryhmittäin kolme (A, B ja C).  
Tietyissä rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle 
menevää palkkaa. Mikäli on tarpeen sopia C-tason yläpuolisten 
tasojen käytöstä, asiasta sovitaan paikallisella työ- ja 
virkaehtosopimuksella. 
 
Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset 
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista päättää lisäksi muita 
palkkaryhmäkohtaisia tasokriteerejä.  
 
Valtakunnallisia tasolisiä on kaksi: Opiskelijan ohjaukseen ja 
varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvät lisät. 
Tasopalkkajärjestelmä on sitova. 

 
Paikallisesti neuvotellaan mahdollisista paikallisista täydentävistä 
tasokriteereistä ja tasokuvauksista, soveltamisohjeista sekä 
paikallisista eristä. Tasopalkkajärjestelmää on valmisteltu 
palvelualuejohtajien ja pääluottamusmiesten ((29.4., 6.5. ja 12.5.) 
kanssa. 
 
Paikallinen palkkausryhmä seuraa käyttöönoton etenemistä. 
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja 
paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeita on valmisteltu 
yhteistyössä luottamusmiesten kanssa.  

 
Työnantaja päättää KVTESin tasolisien euromääristä ja mahdollisten 
paikallisten tasolisien perusteista ja euromääristä. Myös 
tehtävänkuvista ja niiden päivittämisestä vastaa työnantaja.  

 
Esittelijä Hallintojohtaja Jouni Tiirola 

 
Päätösehdotus KVTES:n palkkaustyöryhmänä toimiva yhteistyötoimikunta 

1. kuulee tasopalkkatyön valmistelun tilannekatsauksen, 
2. käsittelee tehtävänkuvia koskevista periaatteellisista linjauksista 
3. käsittelee KVTESin tasolisien euromääristä 
4. käsittelee mahdollisten paikallisten tasolisien perusteista ja 
euromääristä ja 
5. käsittelee mahdolliset esille tulevat soveltamiskysymykset ja 
selvittelee ratkaisuvaihtoehdot. 
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Yhteistyötoimikunta § 30 02.09.2025 
Kunnanhallitus § 252 09.09.2025 
 

 

 
Lisäksi yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi OVTES Osio G:n 
palkkaustyöryhmän tilannekatsauksen. 

 
 
Käsittely: 
Hallintojohtajan antaman KVTES:n ja OVTES osio G:n 
tasopalkkamallin valmistelua koskevan tilannekatsauksen jälkeen 
keskusteltiin päätösehdotukseen kirjatuista asioista ja valmistelutyön 
seuraavista vaiheista. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Aini Jarva saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 15.13. 
 
Yhteistyötoimikunta 02.09.2025 § 30  
  

Valtakunnallinen tasopalkkajärjestelmä tuli voimaan 1.2.2025 ja se 
korvaa nykyisen tehtävien vaativuuteen pohjautuvan TVA-
järjestelmän tehtäväkohtaisen palkan määrittelyssä. Tasopalkka 
koskee KVTES:n sopimusalan ja OVTES osio G:n 
palkkahinnoitteluliitteitä ja eräitä muita määräyksiä. Tasopalkkamalli 
ei koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteitä eikä TS:n 
sopimusta. 
 
Tasopalkkajärjestelmä tulee ottaa käyttöön viimeistään 1.10.2025, 
kuitenkin niin, että paikalliset korotukset astuvat voimaan 1.6.2025. 
KT on antanut 27.1.2025 julkaistussa yleiskirjeessä 3/2025 
tasopalkkajärjestelmää koskevan ohjeistuksen. Paikallinen 
järjestelyerä 1.6.2025 käytetään tasopalkkajärjestelmämuutoksen 
toimeenpanoon paikallisesti sopien. 
 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun 
tasokriteereihin, jotka on määritelty palkkaliitteissä. Palkkaryhmittäin 
on kolme (3) osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin 
palkkaryhmän tasolle on määritelty vähintään maksettava 
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhmän 
tasolla on yksi tasopalkka. 
 
Siikalatvan kunnan uuden tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoa on 
valmistellut KVTES:n ja OVTES osio G:n palkkaustyöryhmät. 
Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti (20.01.2025 § 357) 
KVTES:n palkkaustyöryhmän muodostavat Siikalatvan kunnan 
yhteistyötoimikunnan jäsenet. OVTES osio G:n (Kh 12.03.2025 § 63) 
palkkaustyöryhmän muodostavat hallintojohtaja, 
varhaiskasvatusjohtaja, päiväkodinjohtaja (Suopeikko ja Vaarintalo), 
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varhaiskasvatuksen toimistosihteeri ja JUKO ry:n pääluottamusmies. 
Paikallinen palkkausryhmä seuraa käyttöönoton etenemistä. 
 
Tasopalkkajärjestelmän valmisteluun on osallistettu 
palvelualuejohtajat ja esihenkilöitä. Tasopalkkajärjestelmästä, 
tasopalkoista, mahdollisista paikallisista tasokriteereistä ja tasolisistä 
sekä paikallisista tasokuvauksista, euromääristä ja paikalliset 
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeista on neuvoteltu ja 
järjestelmä valmisteltu yhteistyössä luottamusedustajien kanssa. 
KVTES:n osalta kokouksia on järjestetty 29.4., 6.5.,12.5., 20.5., 4.6., 
23.6., 12.8. ja 25.8.2025 ja OVTES osio G:n osalta 2.4., 9.4.,15.4., 
5.5., 28.5., 13.8. ja 26.8.2025. 
 
Osaamisen ja vastuun määritelmät ja tasot 
Viranhaltijan/työntekijän tehtävät ja tehtävien edellyttämä osaaminen 
ja vastuu (OSVA) ratkaisevat tason määräytymiseen. Palkkaliitteiden 
palkkaryhmissä olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla 
olevien määritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset 
tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin. 
 
Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmässä olevan tehtävän 
edellyttämää  

­ koulutusta 
­ työuralla hankittuja keskeisiä tietoja ja -taitoja 
­ lisä-, jatko- ja täydennyskoulutusta 
­ uuden tiedon hankkimista ja/tai 
­ erityisosaamista. 

 
Vastuulla tarkoitetaan 

­ vastuuta aineellista arvoista, 
­ vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista 
­ vastuuta yksilöstä, ihmisestä, asiakkaista tai asiakasryhmistä 
­ suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta 
­ työnjohto- tai esihenkilövastuuta tai 
­ esittelijä-/valmisteluvastuuta päättävissä elimissä 

 
Osaamisen ja vastuun tasot ovat: 

­ taso A: tehtävät ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla 
­ taso B: tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun 

tasolla kuin A:ssa 
­ taso C: tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun 

tasolla kuin B:ssa 
 

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, 
että B- ja C-tasoilla edellytetään enenevästi 

­ tietyn tehtäväalueen syvempää hallintaa, 
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­ laajan tehtäväalueen hallintaa, 
­ useiden eri tehtäväalueiden hallintaa, 
­ monien asioiden yhtäaikaista hallintaa tai 
­ toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa. 

 
Tehtävän sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle 
tehdään työnantajan arvioinnin perusteella. 
 
Siikalatvan kunnassa palkkojen lähtötaso on joidenkin liitteiden 
osalta valtakunnallista tasoa korkeampi, perusteluina työn 
edellyttämä osaaminen ja vastuu sekä osin laajemmat ja 
monipuolisemmat tehtäväkuvat. 
 
Valtakunnalliset tasolisät 

­ Viranhaltijalle/työntekijälle maksetaan opiskelijan ohjauksesta 
tasolisää KVTES II luvun 11 §:n 5 momentissa tarkemmin 
määrätyin edellytyksin. 

­ Liite 5, 1a § mukaan KVTES:n liite 5 kuuluville 
viranhaltijoille/työntekijöille maksetaan tasolisää lääkehoidon 
toteutuksesta. Lääkehoidon toteutuksesta maksettavaan 
tasolisään sovelletaan KVTES II luvun 11 § määräyksiä. 
Tasolisä lääkehoidon toteutuksesta on xx euroa kuukaudessa 
ja siitä päättää lääkehoitoa toteuttavan henkilön esihenkilö. 

 
Palkkausjärjestelmän käyttöönotto 
Siikalatvan kunnan tasopalkkajärjestelmä KVTES sekä OVTES G-
osion osalta esitetään otettavaksi käyttöön 1.10.2025 alkaen. 
 
Uusi palkkausjärjestelmä korvaa KVTES:n vuonna 2023 (Kh 
04.12.2023 § 312) käyttöön otetun, työn vaativuuden arviointiin 
(TVA) perustuvan paikallisen järjestelmän sekä OVTES osio G:n 
vuonna 2022 (SivLtk 15.2.2022 § 5) käyttöön otetun paikallisen 
järjestelmän. Uutta järjestelmää kutsutaan tasopalkkajärjestelmäksi. 
 
Käyttöönottoa valmisteltaessa neuvotteluosapuolet ovat todenneet, 
että tasopalkkajärjestelmän käyttöönottovaiheessa järjestelmä on 
vielä epätäydellinen, ja järjestelmää kehitetään tulevina vuosina. 
Käyttöönoton jälkeen tarkastellaan järjestelmän laajempaa 
toimivuutta paikallisessa palkkausryhmässä vuosittain. Viime 
kädessä työnantaja vastaa palkkausjärjestelmää koskevista 
päätöksistä ja linjanvedoista. 
 
Siikalatvan kunnan tasopalkkajärjestelmään sisältöön (kuten TVA-
palkkat, työn vaativuus, tehtävälisät, erillislisät ja tms.) liittyvät, 
aiemmat paikalliset sopimukset KVTES:n ja OVTES:n osio G:n 
osalta kumotaan yhteisellä sopimuksella samalla kun otetaan 
käyttöön uusi tasopalkkajärjestelmä 1.10.2025 alkaen. 
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Yhteistyötoimikunta § 25 21.05.2025 
Yhteistyötoimikunta § 30 02.09.2025 
Kunnanhallitus § 252 09.09.2025 
 

 

 
KVTES:n palkkaustyöryhmänä toimiva yhteistyötoimikunta käsittelee 
soveltamisalaansa koskevan tasopalkkajärjestelmän 
kokonaisuudessaan kokouksessaan 2.9.2025. OVTES osio G:n 
palkkaustyöryhmä on todennut kokouksessaan 26.8.2025, että 
OVTES osio G:n työryhmä on käsitellyt kaikki tarvittavat 
tasopalkkajärjestelmää koskevat asiat. Palkkaustyöryhmä toteaa 
yhteisymmärryksessä, että OVTES osio G:n tasopalkkajärjestelmä 
on valmis toimeenpantavaksi. 

 
Palkkaustyöryhmän valmistelemat paikalliset tasokuvaukset liitteenä. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta osaltaan hyväksyy KVTES:n ja OVTES osio G:n 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton ja esittää kunnanhallitukselle 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoa 1.10.2025 alkaen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 
Keskustelun päätyttyä esittelijä antoi muutetun päätösehdotuksen: 
 
Yhteistyötoimikunta osaltaan hyväksyy KVTES:n ja OVTES osio G:n 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton ja esittää kunnanhallitukselle 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoa 1.10.2025 alkaen. 
 
Kevään 2026 tarkastelussa huomioidaan 5VKA45 ja OVTES osio G 
451044 ja 450044 -palkkaryhmien vakavastaavan tehtävien käsittely 
mahdollisena D-tasona. 

 
Päätös Muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
 

Yhteistyötoimikunnan päätös tarkastettiin julkilukemalla 
kokouksessa. 

 
 
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 252    
281/01.02.00/2025    
 

Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
tasopalkkajärjestelmä on tullut voimaan 1.2.2025. 
Tasopalkkajärjestelmä on velvoittava, ja kyseessä on 
tasopalkkajärjestelmän toimeenpano Siikalatvan kunnassa. 
31.1.2025 voimassa olleita määräyksiä noudatetaan 30.9.2025 
saakka. 
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Yhteistyötoimikunta § 25 21.05.2025 
Yhteistyötoimikunta § 30 02.09.2025 
Kunnanhallitus § 252 09.09.2025 
 

 

Vuoden 2025 aikana palkkaustyöryhmissä valmisteltu Siikalatvan 
kunnan tasopalkkajärjestelmä on käsitelty esihenkilöfoorumissa 
28.8.2025 ja henkilöstöinfossa 3.10.2025. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. hyväksyä KVTES:n ja OVTES osio G:n tasopalkkajärjestelmän 
liitteiden mukaisesti, 
2. että tasopalkkajärjestelmään liittyvä palkkojen yhteensovittaminen 
toteutetaan vuoden 2027 loppuun mennessä ja 
3. antaa hallintojohtajalle valtuudet tehdä 
tasopalkkajärjestelmäkuvauksiin teknisiä ja kirjoitusasuun liittyviä 
korjauksia. 
 

Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
3. Päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Liitteet 

3 Tasopalkkajärjestelmä OVTES osio G toimeenpano 
4 Tasopalkkajärjestelmä KVTES toimeenpano KH 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 14/2025  17 
 
Kunnanhallitus § 253 09.09.2025 
 

 

 
Kouluverkkotyöryhmän lakkauttaminen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 253    
335/00.00.01.04/2025    
 

Kunnanvaltuusto päätti 31.1.2022 kokouksessaan, että 
”Kunnanvaltuuston päätöksen jälkeen kunnanhallitus nimeää 
työryhmän välittömästi selvittämään kouluverkon pysyvän ratkaisun.” 
 
Kouluverkkotyöryhmä on toteuttanut tehtävänsä siten, että päätös 
yläkoulun sijaintiratkaisusta tehtiin kunnanvaltuustossa 14.4.2025, 
31 §.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lakkauttaa kouluverkkotyöryhmän. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 254 09.09.2025 
 

 

 
Jäsenen valinta konsernijohtoryhmään 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 254    
325/00.00.01.04/2025    
 

Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat 
kunnanhallitus, kunnanjohtaja tai pormestari ja muut 
hallintosäännössä määrätyt viranomaiset. Hallintosäännössä 
määrätään konsernijohdon tehtävistä ja toimivallan jaosta. 
 
Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen 
toteuttamisesta sekä konsernivalvonnan järjestämisestä, jollei 
hallintosäännössä toisin määrätä. 
 
Siikalatvan hallintosäännön 21 §:n mukaisesti kunnan 
konsernijohdon muodostavat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, 
tekninen johtaja ja hallintojohtaja. 
 
Konsernijohdolta edellytetään monipuolista asiantuntemusta ja 
kokemusta muun muassa kuntakonsernin johtamisesta, toiminnasta 
ja taloudesta sekä sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta. 
 
Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta 
ja konsernivalvonnan järjestämisestä valtuuston päätösten 
mukaisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä hallintosäännön mukaiseen 
kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja teknisen johtajan muodostamaan 
konsernijohtoryhmään jäseneksi kunnanhallituksen edustajaksi 
yritystoimintaan perehtyneen luottamushenkilön. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
Kunnanhallitus nimesi kunnanhallituksen edustajaksi 
konsernijohtoryhmään Seija Junnon. 
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Kunnanhallitus § 255 09.09.2025 
 

 

 
Taloustyöryhmän asettaminen 2025 - 2027 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 255    
327/00.00.01.04/2025    
 

Siikalatvan kunnassa on toiminut taloustyötyhmä, jonka tehtävänä 
on ollut talouden tasapainon varmistaminen sekä keinovalikoiman 
tarkastelu tällä hetkellä ennakoitavissa olevan alijäämän 
kattamiseen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. asettaa taloustyöryhmän, 
2. nimetä siihen 2-4 luottamushenkilöä, 
3. nimetä viranhaltijoista asiantuntijajäsenet sekä 
4. nimetä ryhmälle puheenjohtajan ja sihteerin. 
 

Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanvaltuuston 
puheenjohtaja ja Juha Myllynen. 
3. Kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja tekninen johtaja. Lisäksi 
asiantuntijajäseniä kutsutaan johtoryhmästä tarpeen mukaan. 
4. Kunnanhallitus nimesi taloustyöryhmän puheenjohtajaksi 
valtuuston puheenjohtajan ja sihteeriksi talousasiantuntijan. 
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Kunnanhallitus § 256 09.09.2025 
 

 

 
Elinvoimaryhmän asettaminen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 256    
323/00.02.18/2025    
 

Hallintosäännön 24 § mukaan kunnassa toimii elinvoimaryhmä, 
jonka tehtävänä on toteuttaa kunnanvaltuuston hyväksymää 
elinkeino-ohjelmaa. 
 
Päättyneellä valtuustokaudella työryhmän ovat muodostaneet 
valtuuston puheenjohtaja (ryhmän pj.), kunnanhallituksen 
puheenjohtaja sekä kuusi (6) luottamushenkilöä. Viranhaltijoista 
työryhmään ovat kuuluneet kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja tekninen 
johtaja. Elinvoimaryhmän sihteerinä on toiminut elinkeinojen 
kehittäjä. 
 
Edellisellä valtuustokaudella elinvoimaryhmän tavoitteet ja tehtävät 
ovat olleet seuraavat: 
 
Tavoite: Kunnan elinvoimaisuuden kehittäminen lyhyellä ja pitkällä 
aikavälillä (työpaikkojen lisääminen, asumisviihtyvyys ja työvoiman 
saatavuus). 
 
Tehtävät: 
1. kehittää ja arvioi Siikalatvan kunnan toimintaa 
elinvoimanäkökulmasta 
2. valmistelee elinvoimaa tukevia sisäisiä ja ulkoisia 
kehittämishankkeita ja 
3. edistää seutukunnallista yhteistyötä. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus nimeää elinvoimaryhmän jäsenet kaudelle 2025-
2029. 
 
Elinvoimaryhmän työskentelyn tavoitteeksi asetetaan kunnan 
elinvoimaisuuden kehittäminen lyhyellä ja pitkällä aikavälillä 
(työpaikkojen lisääminen, työvoiman saatavuuden parantaminen 
sekä asumisviihtyvyys) 
 
Elinvoimaryhmän työskentelyn tavoitteiksi asetetaan: 
1. Tuoda ehdotuksia sekä arvioida Siikalatvan kunnan toiminnan 

kehittämistä elinvoimanäkökulmasta 
2. Siikalatvan kunnan elinvoimaohjelman 2025–2030 toteuttaminen 

ja toteuman seuranta 
3. Elinvoimaa tukevien kehittämishankkeiden valmistelu 
4. Seutukunnallisen yhteistyön edistäminen elinvoiman ja 

yrittäjyyden vahvistamisessa. 
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Kunnanhallitus § 256 09.09.2025 
 

 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 

 
Päätös Kunnanhallitus nimesi elinvoimaryhmään kunnanjohtajan, teknisen 

johtajan, hallintojohtajan ja elinkeinojen kehittäjän. 
Luottamushenkilöistä elinvoimaryhmään kunnanhallitus nimesi Satu 
Niiransn, Annamari Selkäinahon, Tuomo Seppälän ja Kaarina 
Forsströmin. 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 14/2025  22 
 
Kunnanhallitus § 257 09.09.2025 
 

 

 
Työllisyystyöryhmän asettaminen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 257    
324/00.00.01.04/2025    
 

Edellisellä valtuustokaudella Siikalatvan kunnassa on toiminut 
työllisyystyöryhmä, jonka jäseniä ovat olleet: 

­ kunnanjohtaja, 
­ hallintojohtaja, 
­ tekninen johtaja 
­ elinkeinojen kehittäjä, 
­ työllisyysasiantuntija (työryhmän koollekutsuja ja sihteeri) 
­ nuoriso-ohjaaja, 
­ sosiaaliohjaaja (työllisyyden kanssa tekemisessä oleva) 
­ työttömien terveystarkastuksia tekevä työterveydenhoitaja 

(Mehiläinen) 
  

Lisäksi työllisyystyöryhmään on tarvittaessa kutsuttu asiantuntijoita. 
 
Työllisyystyöryhmä on käsitellyt ja edistänyt mm. seuraavia asioita: 

­ etsivän nuorisotyön toiminta, 
­ työpajatoiminta, 
­ nuorten kesätyöllistäminen, 
­ kylätalkkaritoiminta, 
­ kierrätyskeskustoiminta, 
­ elinkeino- ja yrityspalvelutoiminta sekä elinkeinopalveluiden ja 

työllisyyspalveluiden yhteistyön kehittäminen, 
­ työllisyyden hankkeet ja 
­ hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyö. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää työllisyystyöryhmään jäsenet seuraavasti: 

 
- kunnanjohtaja, 
- hallintojohtaja, 
- tekninen johtaja, 
- työllisyysasiantuntija, (pj. ja sihteeri) 
- elinkeinojen kehittäjä, 
- nuoriso-ohjaaja, 
- sosiaaliohjaaja (hyvinvointialue, työllisyyden kanssa tekemisessä 
oleva) ja 
- työttömien terveystarkastuksia tekevä työterveydenhoitaja. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 258 09.09.2025 
 

 

 
Siikalatvan yrittäjien yhteistyöryhmä 2025 -2027 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 258    
328/00.00.01.04/2025    
 

Siikalatvan Yrittäjät ry:n aloitteesta kunnanhallitus päätti perustaa 
2017 paikallista edunvalvontaa tehostaakseen kuntaan työryhmän  
vakiinnuttamaan yritysvaikutusten arviointia päivittäiseen päätöksen 
tekoon. Yhteistyöryhmässä kuluneena vuonna ovat edustannet  
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, tekninen johtaja, kunnanhallituksen 
puheen johtaja ja elinkeinojen kehittäjä. Yrittäjäyhdistys nimeää 
omat jäsenensä. 
 
Edellisellä valtuustokaudella kunnan ja yrittäjien välisen 
yhteistyöryhmän tehtävänä oli edistää paikallista elinkeinoelämää ja 
yhteydenpitoa yrittäjien kanssa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä yhteistyöryhmään 
1. kunnan edustajina kunnanhallituksen puheenjohtajan, 
kunnanjohtajan, hallintojohtajan, elinkeinojen kehittäjän ja teknisen 
johtajan ja 
2. ehdotettujen lisäksi yhden (1) jäsenen ja varajäsenen 
kunnanhallituksen kokouspiiristä. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää pyytää Yrittäjäyhdistystä nimeämään 
kolme (3) edustajaansa. 
 

Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. valtuuston puheenjohtaja ja varajäsen Satu Niiranen. 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti pyytää Yrittäjäyhdistystä 
nimeämään kaksi (2) edustajaa. Lisäksi MTK:n paikallisyhdistyksiä 
pyydetään nimeämään yhteensä kaksi (2) edustajaa. 
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Kunnanhallitus § 259 09.09.2025 
 

 

 
Siikalatvan liikenneturvallisuustyöryhmän nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 259    
236/08.00.00.01/2025    
 

Oulun eteläisen alueen liikenneturvallisuustyötä koordinoidaan 
liikenneturvallisuustyön ohjausryhmässä, jossa on edustus kunkin 
kunnan liikenneturvallisuusryhmästä, Liikenneturvasta, poliisista, 
ELY-keskuksesta, Jokilaaksojen pelastuslaitoksesta, Autoliiton 
Kalajokilaakson osastosta sekä paikallismediasta. Ohjausryhmä 
ohjaa myös liikenneturvallisuustoimijan työtä. 
 
Siikalatvan liikenneturvallisuusryhmään ovat kuuluneet 
kunnanjohtaja, tekninen johtaja, rakennusmestari, rehtori, 
varhaiskasvatusjohtaja ja nuoriso-ohjaaja. 
 
Siikalatvan kunnan nuorisovaltuusto on nimennyt edustajansa 
kokouksessaan 30.04.2025 § 23. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Siikalatvan kunnan edustajat 

liikenneturvallisuustyöryhmään toimikaudeksi 2025 - 2029. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi kunnan edustajiksi 
liikenneturvallisuustyöryhmään toimikaudeksi 2025-2029 
kunnanjohtajan, teknisen johtajan, rehtorin ja 
varhaiskasvatusjohtaja. Lisäksi hyvinvointialuetta pyydetään 
nimeämään pelastustoimen asiantuntija. 
 
Työryhmä voi tarvittaessa kutsua kuultavaksi asiantuntijoita. 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 14/2025  25 
 
Kunnanhallitus § 323 21.12.2021 
Kunnanhallitus § 73 31.03.2022 
Kunnanhallitus § 333 16.12.2024 
Kunnanhallitus § 260 09.09.2025 
 

 

 
Oulu2026-hankkeen työryhmän nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 21.12.2021 § 323  
  

Oulun kaupunki on valittu Euroopan kulttuuripääkaupungiksi 
kaksivaiheisen kilpailun päätteeksi 2.6. Helsingin Musiikkitalossa. 
Siikalatvan kunta on osatoteuttajana mukana Oulun kaupungin 
kulttuuripääkaupunkihankkeessa. Kulttuuripääkaupunkihankkeen 
edustajat ovat kiertäneet hankkeessa mukana olevia kuntia syksyn 
2021 aikana. Esittelymateriaali toimitetaan kunnanhallituksen 
jäsenille. Kunnan tulisi perustaa seuraavaksi oma Oulu2026-
työryhmä. Työryhmä edistää kulttuuripääkaupunkihankkeen 
etenemistä kunnassa ja alkaa hahmotella, miten hanke etenee 
kunnassa. 

 
Varsinaisen kulttuuripääkaupunkihankkeen toteuttaa säätiö. Säätiö 
rakennetaan syksyn aikana ja sen toiminta alkaa 2022 vuoden 
alussa. Säätiö tekee kaikki rahoituspäätökset ja sopimukset 
yksittäisten kulttuuriprojektien kanssa. Mahdollisuuksia päästä 
mukaan Oulu2026:n kulttuuriohjelmaan tulee olemaan paljon 
lähivuosina avointen ohjelmahakujen kautta. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 
Päätösehdotus: Esitys työryhmän kokoonpanosta toimitetaan kunnanhallitukselle sen 

valmistuttua. 
 
Päätös: Esittelijän ehdotuksesta asia jätetiin pöydälle. 
 
 
Kunnanhallitus 31.03.2022 § 73  
  

 
Oulu2026-organisaatio on kehottanut kuntia perustamaan hankkeen 
ajaksi oman operatiivisen työryhmän. Työryhmä on valmisteltu siten, 
että siinä on eri kyläyhdistysten edustus sekä kunnan henkilöstöä. 
Työryhmä suunnittelee kunnan osallistumista. Projekteihin on 
mahdollista saada säätiöltä rahaa. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää seuraavat henkilöt työryhmään: 
Taina Jordan 
Kaisa Louet 
Jouni Tiirola 
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Kunnanhallitus § 323 21.12.2021 
Kunnanhallitus § 73 31.03.2022 
Kunnanhallitus § 333 16.12.2024 
Kunnanhallitus § 260 09.09.2025 
 

 

Sanna Äijälä (Piippola)  
Kirsi Träskelin (Pulkkila) 
Marika Rosenberg (Rantsila) 
Maija Kantanen (Kestilä) 
 
Jokihelmen opistoa pyydetään nimeämään edustaja. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin seuraavalla lisäyksellä, Mika Lunki 
nimetään myös työryhmään luottamushenkilöiden edustajana. 

 
 
Kunnanhallitus 16.12.2024 § 333  
  
 

Oulu2026 kulttuuripääkaupunkihankkeen ensimmäinen ohjelmahaku 
on 2.9.2024 - 31.8.2025. Hakemuksia käsitellään neljän (4) 
kuukauden välein.  
 

• 2.9. – 31.12.2024 saapuneet hakemukset käsitellään tammi-
helmikuun 2025 aikana. 

• 1.1. – 30.4.2025 saapuneet hakemukset käsitellään touko-
kesäkuun 2025 aikana. 

• 1.5. – 31.8.2025 saapuneet hakemukset käsitellään syys-
lokakuun 2025 aikana  

 
Ohjelmahaun kautta hakija voi ehdottaa omaa ohjelmaa osaksi 
virallista kulttuuriohjelmaa. Käynnissä olevassa haussa haetaan 
erityisesti vuodelle 2026 suunniteltua ohjelmaa. 
 
Siikalatvan kunnanhallituksen asettama työryhmä on suunnitellut 
osallistumista Oulu2026 ohjelmaan. 
 
Siikalatvan kunnan vuoden 2023 organisaatiouudistuksen ja 
työryhmän jäsenten elämäntilanteiden muutosten vuoksi työryhmän 
kokoonpanoa on perusteltua täydentää ja tarkastella uudelleen, jotta 
kunnan mahdollisuudet päästä mukaan Oulu2026:n 
kulttuuriohjelmaan voidaan työryhmän jäsenmäärän osalta 
varmistaa. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää työryhmään 
- kolme (3) Siikalatvan kunnan viranhaltijaa/työntekijää, 
- Piippolan, Kestilän, Rantsilan ja Pulkkilan kylistä yhden (1) 
edustajan (yhteensä neljä (4) edustajaa), 
- yhden (1) edustajan luottamushenkilöistä. 
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Kunnanhallitus § 323 21.12.2021 
Kunnanhallitus § 73 31.03.2022 
Kunnanhallitus § 333 16.12.2024 
Kunnanhallitus § 260 09.09.2025 
 

 

 
Lisäksi kunnanhallitus päättää pyytää Jokihelmen opistoa 
nimeämään edustajansa Oulu2026 -työryhmään. 
 

Päätös: Kunnanhallitus nimeää seuraavat henkilöt Oulu2026 -hankkeen 
työryhmään: 
 
Taina Jordan 
Kaisa Louet 
Minna-Marika Kumpulainen 
Pekka Iivari 
Anna Hämeenaho (Piippola) 
Kirsi Träskelin (Pulkkila) 
Marika Rosenberg (Rantsila) 
Maija Kantanen (Kestilä) 
Luottamushenkilöiden edustajaksi nimetään Mika Lunki. 
 
Jokihelmen opistoa pyydetään nimeämään edustaja. 

 
 
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 260    
444/00.04.01/2024    
 

Oulu2026-työryhmä on tarve nimetä muun muassa valtuustossa 
tapahtuneiden muutosten johdosta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus kumoaa aiemman päätöksensä 16.12.2024 § 333 ja 
nimeää työryhmään 
- kolme (3) Siikalatvan kunnan viranhaltijaa/työntekijää, 
- Piippolan, Kestilän, Rantsilan ja Pulkkilan kylistä yhden (1) 
edustajan (yhteensä neljä (4) edustajaa), 
- yhden (1) edustajan luottamushenkilöistä. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi Oulu2026-hankeen työryhmän seuraavasti: 
- kulttuurisuunnittelija, 
- viestintäkoordinaattori, 
- Annamari Selkäinaho, 
- Anna Hämeenaho, 
- Kirsi Träskelin, 
- Marika Rosenberg ja 
- Maija Kantanen. 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 14/2025  28 
 
Vanhus ja vammaisneuvosto § 9 12.08.2025 
Kunnanhallitus § 241 26.08.2025 
Kunnanhallitus § 261 09.09.2025 
 

 

 
Vanhus- ja vammaisneuvoston järjestäytyminen 
 
Vanhus ja vammaisneuvosto 12.08.2025 § 9  
  
 

Vanhus- ja vammaisneuvoston on asettanut kunnanhallitus 
17.6.2025 §:ssä 194 kaudelle 2025-2027, puheenjohtatajana toimii 
Minna Nieminen.  
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on ikääntyvien sekä vammaisten 
ihmisten asiantuntijaelin kunnassa ja yhteistyöfoorumi vanhuksille, 
vammaisille, päättäjille ja viranomaisille.  
 
Neuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtajan kutsusta. Neuvosto on päätösvaltainen, jos 
puheenjohtajan lisäksi vähintään puolet jäsenistä on koolla. 
Neuvosto kokoontuu tarvittaessa. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtävänä hallintosäännön § 13:n 
mukaan on mm: 
 
- edistää kunnan ja eri vanhus- ja vammaisjärjestöjen välistä 
yhteistoimintaa sekä edesauttaa vanhusten, vammaisten ja muiden 
erityisryhmien osallistumista sekä vaikuttaa kunnan 
päätöksentekoon 
- tehdä esityksiä ja aloitteita sekä antaa lausuntoja kunnan 
viranomaisille vanhuksia ja vammaisia koskevissa kysymyksissä 
- pyrkiä vaikuttamaan myös ympäristön suunnitteluun ja 
toteutukseen siten, että julkiset tilat soveltuvat myös ikäihmisten, 
vammaisten ja sairaiden tarpeisiin 
- pyrkiä edistämään vanhusten ja vammaisten selviytymistä 
arkielämässä sekä kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnoissa 
- kutsua kunnan alueella toimivat eläkeläis- ja vanhustyöjärjestöjen 
sekä vammaisjärjestöjen edustajat vähintään kaksi kertaa vuodessa 
yhteistyö- ja neuvottelutilaisuuteen, jossa käsitellään neuvoston 
toimialaan kuuluvia aloitteita tai ongelma-alueita. 

 
Esittelijä puheenjohtaja 
    

 
Päätösehdotus Todetaan vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenet. Todetaan myös, 

että puheenjohtajana toimii Minna Nieminen ja sihteerinä 
hallintosihteeri Tiltu Satela. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti seuraavin lisäyksin:               
Neuvosto esittää kunnanhallitukselle, että varapuheenjohtajaksi 
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nimetään Outi Tuomaala. Lisäksi neuvostoon kysytään edustajaa 
Kehitysvammaisten Tuki ry:stä. 

 
 
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 241  
  
 

Kunnanhallitus on päätöksellään 17.06.2025 § 194 asettanut 
Siikalatvan kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston. Päätöksenteon 
jälkeen on tullut tarve täydentää neuvoston kokoonpanoa 
toimikaudeksi 2025 - 2027. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1. nimetä varapuheenjohtajan ja 
2. edustajan Kehitysvammaisten Tuki ry:stä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä 
1. Kehitysvammaisten Tuki ry:n edustajaksi Ulla Hankosen ja 
2. varapuheenjohtajaksi Ulla Hankosen. 

 
 
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 261    
      

Edellisessä kunnanhallituksen kokouksessa 26.08.2025 
kunnahallituksen jäsen esitti erehdyksessä toista edustajaa vanhus- 
ja vammaisneuvoston varapuheenjohtajaksi kuin oli tarkoitus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
- kumota päätöksensä 26.08.2025 § 241, kohta 2. ja  
- nimetä varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
- kumota päätöksensä 26.08.2025 § 241, kohta 2. ja 
- nimetä varapuheenjohtajaksi Outi Tuomaalan. 
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Ehkäisevän päihdetyön organisointi ja vastuutoimielimen nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 262    
431/00.00.01.04/2025    
 

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015) 5 §:n 
mukaan kunta huolehtii ehkäisevän päihdetyön tarpeen mukaisesta 
organisoinnista alueellaan ja nimeää ehkäisevän päihdetyön 
tehtävistä vastaavan toimielimen. 
 
Hyvinvointialue tukee alueensa kuntia ehkäisevän päihdetyön 
toteuttamisessa ja kehittämisessä ja huolehtii ehkäisevän 
päihdetyön tehtävistä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa. 
 
Toimielimen tehtävänä on lain mukaan 
1) huolehtia kunnan päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta 
tiedotuksesta; 
2) huolehtia siitä, että päihdehaittoja ja niiden vähentämistä 
koskevaa tietoa tarjotaan yksityisille henkilöille ja koko väestölle; 
3) lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista 
kaikissa kunnan tehtävissä; 
4) esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia kunnan 
hallinnossa, erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, sivistys-, 
liikunta- ja nuorisotoimessa sekä elinkeinotoimessa; 
5) huolehtia siitä, että 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet 
sovitetaan yhteen poliisin, alkoholilain (1143/1994) ja tupakkalain 
(693/1976) noudattamisen valvonnan, elinkeinoelämän ja erityisesti 
ehkäisevään päihdetyöhön osallistuvien yleishyödyllisten yhteisöjen 
ehkäisevään päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien toimien 
kanssa. 
 
Kunnan ehkäisevään päihdetyöhön sovelletaan lisäksi, mitä 
terveydenhuoltolain (1326/2010) 11 ja 12 §:ssä säädetään terveyden 
ja hyvinvoinnin edistämisestä sekä sitä koskevasta suunnittelusta ja 
raportoinnista. 
 
Toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n mukaan valtuusto, kunnanhallitus, 
lautakunta, valiokunta, toimikunta ja jaosto. 
 
Kunta voi itsenäisesti päättää, minkä toimielimen tehtäväksi se antaa 
ehkäisevän päihdetyön. Käytännössä toimielin ei välttämättä hoida 
itse ehkäisevän päihdetyön tehtäviä, vaan johtaa, seuraa ja arvioi 
niiden toteutumista. Tällöin se on saattanut valtuuttaa laissa mainitut 
tehtävät ja niiden käytännön toimeenpanon jollekin kunnalliselle tai 
seudulliselle monialaiselle työryhmälle. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että ehkäisevän päihdetyön tehtävistä 
vastaava toimielin on sivistyslautakunta. Sivistyslautakunnan 
tehtävänä on johtaa ja seurata ehkäisevän päihdetyön tehtäviä sekä 
arvioida niiden toteutumista. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Sitoutumispyyntö Maahanmuuttajat osana yhteisöä -hankkeeseen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 263    
429/02.08.00/2025    
 

Nivalan kaupunki hakee Maahanmuuttajat osana yhteisöä -
hankkeelle rahoitusta sisäministeriöltä AMIF -rahastosta. Hankkeen 
suunniteltu kesto on 1.3.2026-31.12.2028. 
 
Hankkeen budjetti on 479 081 euroa ja sisäministeriön 
rahoitusosuus on 90 % eli 431 173 euroa. Siikalatvan kunnan osuus 
Maahanmuuttajat osana yhteisöä -hankkeessa on yhteensä 5 526 
euroa. Omarahoitusosuus jakaantuu kolmelle vuodelle 2026-2028 ja 
osuus on 1 842 euroa/ vuosi.  
 
Hankkeen tavoitteena on saada hankekuntien alueen 
maahanmuuttajat aktiivisiksi yhdenvertaisiksi toimijoiksi kunnissa, 
hyödyntää digitalisaatiota maahanmuuttajien kotoutumisen tueksi 
sekä kehittää dynaamista maahanmuuttajaverkostoa. 
 
Hankkeeseen on lähdössä mukaan useita alueen kuntia 
yhteistyökumppaneiksi ja osarahoittajiksi. Kuntien edustajat ovat 
mukana hankkeen ohjausryhmässä ja ovat yhteyshenkilöinä 
kunnissa. Lisäksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL on ilmoittanut 
osallistuvansa hankkeeseen valtakunnallisesti sovellettavien hyvien 
käytäntöjen kartoittamiseksi.  
 
Hankkeeseen palkataan kokoaikainen projektipäällikkö (2,83 htv), 
kokoaikainen hanketyöntekijä (2,83 htv) ja toinen hanketyöntekijä (n. 
1,5 htv). Hanke jalkautuu kuukausittain hankekuntiin toimistopäiville, 
jolloin voidaan sopia asiakastapaamisia. Lisäksi hanke järjestää 
tapahtumia hankekunnissa, kehittää kohtaamiskahviloiden 
(kansainväliset kahvilat) toimintaa. 
 
Hankkeella toteutetaan mm. suomen kielen koulusta 
maahanmuuttajille ja koulutetaan kolmannen sektorin toimijoita sekä 
kunnan työntekijöitä maahanmuuttajatyöhön. Hankkeen avulla voi 
myös käännättää kunnan ja toimijoiden materiaaleja/lomakkeita eri 
kielille tukemaan kotoutumista ja osallisuutta. 
 
Liitteenä hankeinfo. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Siikalatvan kunta osallistuu 
Maahanmuuttajat osana yhteisöä -hankkeeseen yhteensä 5 526 
euron osuudella. 
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Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

5 Maahanmuuttajat osana yhteisöä 2026-2028 
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Siikalatvan kyläneuvoston toimintaohje 
  
Kunnanhallitus 16.12.2024 § 332  
  
 Siikalatvan kuntastrategiassa todetaan, että Siikalatvalle palautetaan  
 toimintaan kunnan kyläneuvosto. Siikalatvan kyläneuvoston  
 tarkoituksena on toimia Siikalatvan kunnan ja Siikalatvan kylien  
 yhteistyön ja kehittämisen puoluepoliittisesti sitoutumattomana  
 foorumina. Neuvoston tarkoituksena on: 
 1. Toimia Siikalatvan kylien edunvalvontaorganisaationa ja  
 yhteistyöelimenä Siikalatvan kuntaan ja muihin  
 yhteistyökumppaneihin nähden 
 2. Antaa esityksiä kylätoiminta-avustuksista ja kylien  
 kehittämishankkeista 

3. Edistää Siikalatvan kylien välistä yhteistyötä sekä kunta-
kyläyhteistyötä 

 4. Edistää Siikalatvan kunnan ja kylien välistä tiedonkulkua 
 5. Edistää Siikalatvan kylien elinvoimaisuutta, kylien asukkaiden  
 viihtyisyyttä, alueen palveluiden säilymistä sekä arjen turvaa ja  
 hyvinvointia 
 6. Pyrkiä vaikuttamaan mm. asumiseen, liikenneratkaisuihin,  
 turvallisuuteen ja ympäristöön liittyviin asioihin 
 7. Tehdä aloitteita ja esityksiä sekä antaa lausuntoja viranomaisille  
 ja muille tahoille kyliä koskevissa asioissa 
 8. Järjestää kokouksia, retkiä, kursseja, keskustelutilaisuuksia,  

asiantuntijatapaamisia sekä tiedottaa hanke- ja toiminta-avustuksista 
 Kyläneuvosto tullaan muodostamaan kyläyhdistysten edustajista ja 
 viranhaltijoista. Kyläneuvoston toiminnan pohjaksi laaditaan  
 toimintaohje kyläneuvoston perustamiskokoukseen, jossa voidaan  
 tehdä niihin tarvittavia tarkennuksia.  
 Siikalatvan kyläyhdistyksiä pyydetään nimeämään edustajansa  
 kyläneuvostoon siten, että neuvoston toiminta voi alkaa 1.1.2025.  
 Kyläneuvoston jäsenistä puolet on erovuorossa kahden vuoden  
 välein, joten toimikausi on neljä (4) vuotta. Kahden ensimmäisen  
 toimintavuoden jälkeen erovuorossa olevat arvotaan. Kunnanhallitus  
 voi valita erovuorossa olevien tilalle kyläyhdistyksien nimeämät  
 ehdokkaat tai samat uudelleen. Sen jälkeen erovuoro menee  
 järjestyksessä. 
 Koollekutsujana toimii ensin kunnanjohtaja ja sen jälkeen  
 kyläneuvoston puheenjohtaja. Kyläneuvoston sihteerinä toimii  
 Siikalatvan kunnan kulttuurisuunnittelija. Kyläneuvoston kokouksia  
 pidetään 2-4 kertaa vuodessa ja kokoukset järjestetään vuoroin eri  
 kylillä. Poikkeuksellisesti vuoden ensimmäinen kyläneuvoston  
 kokous järjestetään kunnantalolla. Kyläyhdistysten nimeämille  
 edustajille maksetaan kilometrikorvaus kokoukseen  
 kunnanhallituksen kustannuspaikalta. 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
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Päätösehdotus:  Kunnanhallitus päättää 
 1. perustaa kyläneuvoston, 
 2. hyväksyä kyläneuvoston perustamisen esitetysti ja 
 3. pyytää Siikalatvan kyläyhdistyksiä nimeämään edustajansa  
 kyläneuvostoon. 
  
 Lisäksi kunnanhallitus päättää, että kyläneuvoston toiminnan  
 pohjaksi tulee laatia toimintaohje. Kyläneuvoston kokousten muistiot  
 toimitetaan kunnanhallituksen nähtäväksi. 
 
Päätös:  Päätösehdotuksen mukaisesti 
 
 
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 264    
409/00.04.01/2025    
 

Siikalatvan kyläneuvoston toimintaohjeen valmistelussa on kuultu 
kyläneuvostoa elokuussa 2025. Lisäksi toimintaohjeen luonnosta on 
käsitelty Siikalatvan kunnan johtoryhmässä. Toimintaohje on 
liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Siikalatvan kyläneuvoston toimintaohjeen 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Aaro Vikki poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen klo 15.31. 
Liitteet 

6 Siikalatvan kyläneuvoston toimintaohje 
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Taikkonevan tuulivoimapuiston osayleiskaavan laatiminen 
 
 
ALOITE TAIKKONEVAN TUULIVOIMAPUISTON OSAYLEISKAAVAN LAATIMISESTA 
 
236/10.02.02/2021 
 
Kunnanhallitus 02.11.2021 § 290 
       
 
  Prokon Wind Energy Finland Oy on tehnyt aloitteen Siikalatvan 
  kunnalle tuulivoimarakentamista ohjaavan osayleiskaavan  
  laadinnasta Taikkonevan alueelle. Osayleiskaava laaditaan  
  maankäyttö- ja rakennuslain 44 §:n ja 77 a §:n mukaisena  
  yleiskaavana, jolloin yleiskaavaa voidaan käyttää suoraan  
  rakennusluvan perusteena. 

  Alustavan analyysin mukaan suunnittelualueelle olisi mahdollista 
  sijoittaa enintään 45 tuulivoimalaa, joiden kokonaiskorkeus on 
  enintään 300 metriä maanpinnasta. Voimaloiden nimellisteho olisi n. 
  6 – 10 MW, sähkönsiirto on tarkoitus toteuttaa liittymällä  
  hankealueen länsi-tai eteläpuolella kulkevaan voimajohtoon. 
  

  Kunta laatii suunnittelualueelle osayleiskaavan yhteistyössä Prokon 
  Wind Energy Finland Oy:n kanssa. YVA:n ja osayleiskaavan  
  laadinnasta vastaavaksi osapuoleksi yhtiö esittää FCG Finnish 
  Consulting Group Oy:tä  

  Prokon Wind Energy Finland Oy vastaa osayleiskaavan laatimisen 
  ja osayleiskaavatyössä tarvittavien selvitysten laadinnan  
  konsulttikustannuksista kokonaisuudessaan. Kunta vastaa  
  kaavaprosessin hallinnollisista kuluista ja ohjauskuluista. 

  Tavoitteena on, että kaava olisi valmis kunnanvaltuuston  
  hyväksyttäväsi lokakuussa 2023. 

 

Valmistelijan päätösehdotus  

(tekn.joht.): 

  Kunnanhallitus hyväksyy Prokon Wind Energy Finland Oy:n  
  aloitteen tuulivoimapuiston osayleiskaavan laadinnasta Taikkonevan 
  alueella ja päättää käynnistää osayleiskaavan laadinnan lisäyksellä, 
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  että tuulivoimalan etäisyydet asuin- ja lomarakennuksiin tulee olla 
  vähintään 2000m.  

  Kunnanhallitus hyväksyy Prokon Wind Energy Finland Oy:n  
  esityksen, että FCG Finnish Consulting Group Oy toimii  
  kaavakonsulttina hankkeessa. Prokon Wind Energy Finland Oy 
  vastaa kokonaisuudessaan osayleiskaavan laadinnan, selvitysten ja 
  suunnitelmien kustannuksista sekä kuulutus- yms. kuluista. 

 Kaavoituksen käynnistämisestä ilmoitetaan kuntatiedotteessa ja 
kunnan nettisivuilla. Kaavoitushankkeesta ilmoitetaan myös Pohjois-
Pohjanmaan Ely-keskukseen. 

 
 
Päätösehdotus (kj): Hyväksytään valmistelijan päätösehdotus.  
 
 
   Aaro Vikki esitti asian palauttamista valmisteluun siten, että etäisyys 
  asutuksesta muutetaan 3000 metriin. Esitys raukesi  
  kannattamattomana. 
 
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.    

  
 
Kunnanhallitus 07.12.2022 § 295  
  

 
Prokon Wind Energy Finland Oy on tehnyt aloitteen elokuussa 2021 
Siikalatvan kunnalle tuulivoimarakentamista ohjaavan osayleis-
kaavan laadinnasta Taikkonevan alueelle. Siikalatvan kunnanhallitus 
on käsitelly aloitetta ja päättänyt käynnistää tuulivoimaosayleis-
kaavan laatimisen kokouksessaan 2.11.2021 § 290. 
 
Prokon Wind Energy Finland Oy suunnittelee enintään 40 tuulivoi-
malan rakentamista Siikalatvan kunnan länsiosaan. Hankealue 
sijoittuu Siikajoen, Raahen ja Haapaveden kunnanrajojen, Uljuan 
tekoaltaan, Siikajoen ja Raahentien väliselle alueelle. Kaavoitettavan 
alueen koko on n. 5180 ha. Alueen kiinteistöt ovat pääosin yksi-
tyisten maanomistajien omistuksessa. 
 
Suunniteltavien tuulivoimaloiden nimellisteho on enintään 10 MW. 
Kokonaisteho tulisi tällöin olemaan 40 voimalalla noin 400 MW. 
Voimaloiden kokonaiskorkeus on enimmillään 300 metriä. 
 
Alustavan suunnitelman mukaan Taikkonevan tuulivoimapuistossa 
tuotettu sähkö siirretään tuulivoimapuiston sisäiseltä sähköasemalta 
kantaverkkoon noin 30–31 km pituisella uudella rakennettavalla 400 
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kV:n ilmajohdolla. Voimajohto sijoittuu tuulivoimapuiston hanke-
alueen reunaan noin 6 kilometriä ja sen jälkeen noin 24–25 kilo-
metriä Fingridin 400 kilovoltin voimajohdon (Metsälinja) rinnalle. 
Tällä hetkellä Metsälinjan itäpuolelle sijoittuu olemassa oleva 220 
kV:n voimajohto. Liityntä tapahtuu Haapaveden suunnitteilla olevalle 
sähköasemalle. Uusi voimajohto sijoittuu olemassa olevien 220 kV ja 
400 kV voimajohtojen itäpuolelle. Sähkönsiirron suunnitelmat 
tarkentuvat hankesuunnittelun ja vaikutusten arvioinnin edetessä. 
 
Maakuntakaava ohjaa osayleiskaavan laadintaa. Hankealueella on 
voimassa Pohjois-Pohjanmaan maakuntakaava, jossa on osoitettu 
mm. turvetuotantoalueita, maaseudun kehittämisen kohdealue mk-4, 
vihreyhteystarve, pääsähköjohto sekä uusi pääsähköjohto 400 kV. 
Pohjois-Pohjanmaan energia- ja ilmastovaihemakuntakaavan 
luonnoksessa hankealue on merkitty tuulivoimatuotantoon soveltu-
vaksi alueeksi. Energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavan kaava-
luonnos oli nähtävillä 8.8.-23.9.2022. 
 
Osayleiskaavoituksen rinnalla on käynnistetty YVA-lain mukainen 
ympäristövaikutusten arviointimenettely (YVA). Arviointimenettelyn 
tarkoituksena on tunnistaa, arvioida ja kuvata hankkeen ja sen 
vaihtoehtojen todennäköisesti merkittävät ympäristövaikutukset. 
Kaavaprosessia ja YVA-prosessia viedään eteenpäin omina 
prosesseinaan, mutta aikatauluissa pyritään samanaikaisuuteen. 
YVA -prosessin ja sen vaikutusten arvioinnin tulokset otetaan 
huomioon kaavaratkaisua laadittaessa. 
 
Tuulivoimaosayleiskaavan tavoitteena on mahdollistaa tuulivoima-
puiston rakentaminen huomioiden alueen luonnon erityispiirteet  
sekä lieventäen rakentamisen mahdollisia kielteisiä vaikutuksia 
ympäristölle. Voimalasijoittelu, kaava-alueen rajaus ja huolto-
tielinjaukset tarkentuvat kaavaprosessin aikana hankesuunnittelun  
ja ympäristövaikutusten arvioinnin edetessä. 
 
Osayleiskaava laaditaan siten, että osayleiskaavan perusteella on 
mahdollista myöntää rakennusluvat tuulivoimaloille MRL 77a § 
mukaisesti. Osayleiskaava laaditaan oikeusvaikutteisena ja sen 
hyväksymisestä päättää Siikalatvan kunnanvaltuusto. 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy Taikkonevan tuulivoimapuiston osayleis-
kaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS) ja asettaa sen 
nähtäville 30 vuorokauden ajaksi. Nähtävilläolon tarkasta ajan-
kohdasta ilmoitetaan erillisellä kuulutuksella, joka julkaistaan 
Siikalatvan kunnan internetsivuilla, paikallislehti Siikajokilaaksossa ja 
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Kalevassa. Nähtävilläolosta ilmoitetaan myös Pohjois-Pohjanmaan 
Ely-keskukseen.  
 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa sekä YVA-ohjelmaa esitellään 
myöhemmin järjestettävässä yleisötilaisuudessa. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti seuraavalla lisäyksellä:  
Kunta asettaa kaavan hyväksymiselle ehdon, että Prokonin tulee 
neuvotella siirtolinjan maanomistajien kanssa vastaavanlainen 
vuokrasopimus kuin varsinaisella tuulivoimapuistoalueella. 

 
 Junno jääväsi itsensä (intressijäävi) ja poistui kokouksesta asian 

käsittelyn ajaksi klo 18.52-19.04. 
 
 Seppälä toimi puheenjohtajana asian käsittelyn ajan. 
   

§ 295 Taikkonevan tuulivoimapuiston osayleiskaavan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma käsiteltiin ennen klo 19.15.  

 
 
 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 67  
  

Kunnanhallitus käsitteli kokouksessaan 7.12.2022 § 205 
osayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa (OAS), joka 
päätettiin laittaa yleisesti nähtäville. Osallistumis- ja arviointi- 
suunnitelma on ollut nähtävillä 22.2.-24.3.2023 välisen ajan. 
Nähtävilläolon aikana osallisilla oli mahdollisuus jättää mielipiteensä 
ja viranomaistahoilta pyydettiin nähtävilläoloaikana tarvittavat 
lausunnot. Pyydetyiltä tahoilta lausuntoja saatiin 15 kpl ja mielipiteitä 
jätettiin 8 kpl. 

 
Tuulivoimahankkeesta on laadittu ympäristövaikutusten arviointi 
(YVA). YVA-menettelyssä on arvioitu laajasti hankkeen todennäköi-
sesti merkittäviä ympäristövaikutuksia. Vaikutustenarviointi perustuu 
olemassa olevaan tietoon ja hankkeen yhteydessä tehtyihin 
selvityksiin. Kaavaratkaisu perustuu osaltaan YVA-menettelyn 
tuloksiin. YVAn ja osayleiskaavan yhteinen yleisötilaisuus pidetiin 
1.3.2023. 
 
Taikkonevan tuulivoimapuiston osayleiskaavan luonnos on nyt 
valmistunut. Kaavaluonnos on YVA-arvioinnissa tarkastellun 
vaihtoehdon VE1 mukainen. Osayleiskaavaluonnoksessa on 
osoitettu tuulivoimaloiden rakentamisalueet enintään 41 voimalalle. 
Voimaloiden kokonaiskorkeus on enimmillään 300 metriä. Kaava-
ratkaisussa alue on osoitettu maa- ja  metsätalousalueeksi, jolle saa 
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sijoittaa tuulivoimaloita niille osoitetuille alueille (tv-1). Voimaloiden 
tarkka sijainti tv-alueen sisällä määritellään rakennusluvan yhtey-
dessä. Kaavassa on osoitettu voimaloiden vaatimat tielinjaukset, 
jotka ovat osittain olemassa olevia ja osittain uusia. Tuulivoima-
alueen sisäistä sähkönsiirtoa palveleva maakaapelin sijainti on 
osoitettu ohjeellisena huoltoteiden varteen. Arvokkaat luontokohteet 
ja muinaisjäännöskohteet on osoitettu kaavassa omilla merkin-
nöillään. Suunniteltavien tuulivoimaloiden nimellisteho on enintään 
noin 10 MW. Kokonaisteho tulisi tällöin olemaan noin 410 MW. 
 
Maakuntakaava ohjaa osayleiskaavan laadintaa. Pohjois-
Pohjanmaan energia- ja  ilmastovaihemakuntakaavan kaava-
ehdotus on helmikuussa 2024 viranomaislausuntokierroksella.  
Kaavaehdotuksessa hankealue on osittain merkitty tuulivoima-
tuotantoon soveltuvaksi alueeksi. Energia- ja ilmastovaihemaakun-
takaavan kaavaehdotus tulee myöhemmin keväällä julkisesti 
nähtäville. 

 
Maakäyttö- ja rakennuslain mukaisesti kaavaluonnos asetetaan 
nähtäville valmisteluvaiheen kuulemista varten. Luonnosvaiheen 
nähtävilläolon aikana osallisilla on mahdollisuus ottaa kantaa 
jättämällä kirjallinen mielipide. Kaavaluonnoksesta pyydetään 
nähtävilläolon aikana myös tarvittavat viranomaislausunnot. 
Luonnosvaiheen nähtävilläolo pyritään ajoittamaan 
ympäristövaikutusten arviointiselostuksen nähtävilläolon kanssa 
samaan aikaan. 

 
Kaavan valmisteluvaiheen aineistosta järjestetään hankkeen YVA:n 
kanssa yhteinen yleisötilaisuus 10.4.2024 Pulkkilan kunnantalolla ja 
siihen on mahdollisuus osallistua myös etäyhteydellä.  
 

Esittelijä: va kunnanjohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää asettaa Taikkonevan tuulivoimapuiston 
osayleiskaavaluonnoksen yleisesti nähtäville. Nähtäville 
asettamisesta kuulutetaan julkisesti Siikajokilaaksossa ja Kalevassa, 
maaliskuun kuntatiedotteessa sekä kunnan internetsivuilla. 
Nähtävilläoloaikana kaava-aineistosta on mahdollista jättää mielipide 
ja siitä pyydetään tarvittavat viranomaislausunnot. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Junno jääväsi itsensä (intressijäävi) ja poistui kokouksesta klo 15.35. 

Puheenjohtajana toimi Seppälä. 
 
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 265    
162/00.04.01/2022    
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Taikkonevan tuulivoimahankkeen kaavoitus on edennyt ehdotus-
vaiheeseen. 
 
Kunnanhallitus päätti 11.3.2024 asettaa Taikkonevan tuulivoima-
puiston yleiskaavan valmisteluvaiheen aineiston nähtäville. 
Kaavaluonnos oli julkisesti nähtävillä 20.3.-20.5.2024. Kaavan 
valmisteluvaiheen aineiston nähtävilläolon aikana järjestettiin 
hankkeen YVA-menettelyn kanssa yhteinen tiedotus- ja 
keskustelutilaisuus 10.4.2024. 
 
Nähtävilläolon aikana lausunnon antoivat; Pohjois-Pohjanmaan 
museo, Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitos, Haapaveden kaupunki, 
Luonnonvarakeskus, Ilmatieteenlaitos, Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskus, Pohjois-Pohjanmaan liitto, Fingrid Oyj ja Digita. Mielipiteitä 
jätettiin 12 kappaletta, joista osassa oli useita allekirjoittajia. 
 
Kaavaluonnoksesta annetuista lausunnoissa saatiin palautetta 
liittyen tuulivoimaloiden sijoittumiseen, maisemavaikutuksiin, 
luontoarvoihin ja maakuntakaavan ohjausvaikutukseen liittyen. Myös 
yhteisvaikutusten arviointia esitettiin täydennettäväksi ja palautetta 
kohdistui suunniteltuun sähkönsiirtoreittiin. Mielipiteissä tuotiin esiin 
muun muassa huoli tuulivoimahankkeen vaikutuksista luontoon ja 
maisemavaikutuksista. Maisemavaikutuksista oltiin huolissaan 
erityisesti arvokkaiden maisema-alueiden ja virkistysalueiden osalta 
(Korkattivuori, Haapaveden lintuvedet ja suot). Osassa palautteista 
tuotiin esille sähkönsiirtolinjan toteuttamisen aiheuttamat 
vaikutukset. Myös hankkeesta tiedottamiseen kohdistui kritiikkiä. 
Osassa palautteista suhtauduttiin hankkeeseen myönteisesti ja 
voimaloiden etäisyyttä asutuksesta pidettiin riittävänä. Saapuneisiin 
lausuntoihin ja mielipiteisiin on annettu kaavan laatijan vastineet. 
Vastineraportti on kaavaselostuksen liitteenä. 
 
Kaavaluonnoksen kanssa samaan aikaan nähtävillä olleen 
Taikkonevan tuulivoimahankkeen ympäristövaikutustenarvioinnista 
(YVA) on saatu yhteysviranomaisen perusteltu päätelmä 30.8.2024. 
Perusteltu päätelmä on otettu huomioon kaavaehdotusta 
laadittaessa. Perustellun päätelmän huomioiminen on esitetty 
kaavaselostuksen liitteessä. 
 
Luonnovaiheeseen verrattuna osayleiskaavan ratkaisu on 
muuttunut. Voimaloiden määrä ehdotusvaiheessa on enintään 31 
voimalaa kun se luonnosvaiheessa oli enintään 41 voimalaa. 
Voimaloiden kokonaiskorkeus saa olla enimmillään 300 metriä. 
Voimaloiden vähentyessä myös kaava-alueen pinta-ala on pienen-
tynyt kaavaluonnosvaiheen 5196 hehtaarista ehdotusvaiheessa 
3500 hehtaariin. Kaava-alueen rajaus on määritelty 40 dB 
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meluarajan perusteella. Tuulivoimaloiden sijoittelu on myös 
muuttunut. Uudella sijoittelulla on huomioitu saatu palaute hankkeen 
maisemavaikutuksista erityisesti maakunnallisesti arvokkaiden 
Viitastenjärven ranta-maisema sekä Mankila-Sipola Siikajokivarren -
maisema-alueiden suuntaan. Koko kaavaa koskevia yleismääräyksiä 
on täsmennetty tuulivoimaloiden meluvaikutusten huomioon 
ottamisen osalta rakentamislupien käsittelyn yhteydessä sekä lisätty 
muinaisjäännösten huomioimista koskeva määräys. 
 
Maakuntakaava ohjaa osaltaan osayleiskaavan laadintaa. Alueella 
on voimassa Pohjois-Pohjanmaan vaihemaakuntakaavat 1–3. 
Pohjois-Pohjanmaan energia- ja ilmastovaihemaakuntakaava on 
hyväksytty 27.5.2025 ja siitä on valitettu. Pohjois-Pohjanmaan 
maakuntahallitus on päättänyt 18.8.2025 kokouksessaan määrätä 
energia- ja ilmastomaakuntakaavan tulemaan voimaan ennen kuin 
se on saanut lainvoiman. Laadittu Taikkonevan tuulivoimaosa-
yleiskaava noudattaa pääpiirteissään voimassa olevia maakunta-
kaavoja. Taikkonevan tuulivoimaosayleiskaavassa esitetty 
kaavaratkaisu ei vaaranna maakuntakaavassa esitetyn maankäytön 
toteutumista ja on maakuntakaavan tavoitteiden mukainen. 
Taikkonevan tuulivoimaosayleiskaavan suhdetta maakuntakaavoihin 
on tarkasteltu kaavaselostuksen vaikutusten arvioinnissa. 
 
Tuulivoimaosayleiskaavan vaikutukset on arvioitu kaavaselostuk-
sessa. Yhteisvaikutuksia on arvioitu muiden lähimpien tuulivoima-
hankkeiden kanssa melu-, välke-, maisema- ja luontovaikutusten 
osalta. Melu- ja välkemallinnukset, näkemäalueanalyysi ja 
havainnekuvat  on päivitetty kaavaehdotusvaiheessa vastaamaan 
esitettyä kaavaratkaisua. 
 
Alueidenkäyttölain 65§ sekä maankäyttö- ja rakennusasetuksen 19§ 
mukaisesti osayleiskaavaehdotus asetetaan julkisesti nähtäville 
vähintään 30 päivän ajaksi ja siitä pyydetään lausunnot tarvittavilta 
viranomaisilta. Kunnan jäsenillä ja osallisilla on oikeus tehdä 
muistutus kaavaehdotuksesta. Saapuneisiin lausuntoihin ja muistu-
tuksiin annetaan kaavanlaatijan vastineet. 
 

 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa Taikkonevan tuulivoimapuiston 

osayleiskaavaehdotuksen nähtäville ja pyytää siitä tarvittavat 
viranomaislausunnot. Nähtävilleasettamisesta kuulutetaan 
Siikajokilaaksossa ja Kalevassa, kunnan internetsivuilla sekä 
syyskuun kuntatiedotteessa. 
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Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

7 Taikkoneva_ehdotus_kaavaselostus 
8 Taikkoneva_Ehdotus_20250814 
9 Liite_1_OAS_Taikkonevan_tuulivoimapuiston_osayleiskaava 
10 Liite_2_Perustellun_päätelmän_huomioiminen_Taikkoneva 
11 Liite_3_Arkeologinen_inventointiraportti 
12 Liite_4_Näkemäalueanalyysit ja 

valokuvasovitteet_Taikkoneva 2025 
13 Liite_5_Luonto-_ja_linnustoselvitysraportti 
14 Liite_6_Asukaskyselyn_yhteenveto 
15 Liite_7_Melu- ja varjostusraportti_kaavaehdotus 
16 Liite_8_JULKINEN_Natura-

arviointi_Haapaveden_lintuvedet_ja_suot_Täydennetty_2025 
17 Liite_9_Natura-arviointi_Korkattivuori 
18 Liite_10_Liitekartta_selvitysaluekartta_A3 
19 Liite_11_Vastineraportti_mielipiteisiin_Taikkoneva 
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Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden katsaus 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 266    
      
 
 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi mm. 

­ yrittäjien omistajavaihdosilta, 
­ kutsunnat 2025, 
­ soveltavan liikunnan hankkeen kuulumiset, 
­ kuntastrategian valmistelun eteneminen, 
­ kaavoituksen ajankohtaiset kuulumiset, 
­ Rantsilan ja Pulkkilan osayleiskaavoituksen katsaus, 
­ Kestilän alakoulun ja päiväkodin piha-alueen vastaanotto, 
­ Rantsilan maauimalan remontin eteneminen, 
­ Lehtomäen ja Savalojan kuntoratojen ja katuvalojen urakan 

eteneminen, 
­ rakennusjärjestyksen ja ympäristösuojelumääräysten uusiminen, 
­ TYM-yhteistoimintamallin ajankohtaiset asiat ja 
­ työllisyydenhoidon kuulumiset. 

  
 Juha Myllynen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 16.09. 
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Talousarvion laadintaohje 2026 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 267    
427/02.02.00/2025    
 

Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä talousarvio ja taloussuunnitelma kolmeksi 
tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, 
että se toteuttaa kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien 
hoitamiseen turvataan. Siinä hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava 
tasapainossa tai ylijäämäinen. Talousarvioon otetaan tehtävien ja 
toiminnan tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä 
siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.  
 
Talousarvion laadinnan aikataulu: 
 
- Johtoryhmä käsittelee talousarvion laadintaohjeen ja kehyksen 
syyskuussa (vk 36) 
- Kunnanhallitus antaa talousarviokehykset ja laadintaohjeen 
9.9.2025 
- Talousarviota valmistelevat esihenkilöt ja viranhaltijat tuottavat 
omat valmisteluaineistonsa palvelualuejohtajien käyttöön 
syyskuussa 2025 
- Palvelualueiden ja konsernijohdon talousarvioneuvottelut 
syyskuussa (mm investointilistat, vk 38-39) 
- Lautakunnat käsittelevät talousarvioehdotuksensa (vk 39-40) 
- Kunnanvaltuustolle esitellään talousarvion valmistelutilannetta 
iltakoulussa (vk 40) 
- Konsernijohdon tavoiteneuvottelut yhtiöiden kanssa 
(toimitusjohtajat, hall pj:t, vk 40-41) 
- Kunnanhallitus käsittelee kunnallis- ja kiinteistöveroprosentit (vk 
44). 
- Valtuusto päättää vuoden 2025 kunnallis- ja kiinteistöveroprosentit 
(vk 46) 
- Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman sekä talousarvion käsittely 
yhteistoimintaelimessä (vk 47) 
- Talousarvioesitys valmistuu marraskuun lopussa (vk 48) 
- Kunnanhallitus tekee talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen 
(2027–2028) (vk 49) 
- Kunnanvaltuusto päättää vuoden 2026 talousarviosta (vk 50) 
- Lautakunnat vahvistavat oman tehtäväalueensa käyttösuunnitelmat 
talousarvion hyväksymisen jälkeen viimeistään helmikuussa 2026 
 
Talousarvion ohjeet ja kehys vuodelle 2025 
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Johtoryhmä käsitteli kokouksessaan 2.9.2025 ohjeen sisältöä sekä 
talouden kehystä.  
 
 
 
 
Verotulot 
 
Vuoden 2026 talousarvion kehys laaditaan 13.8.2025 päivitetyn 
veroennusten pohjalta. Veroennustekehikon päivitys perustuu osin 
valtiovarainministeriön kesäkuun taloudellisen katsauksen 
verotuloarvioihin. Elokuun veroennustekehikossa on lisäksi 
huomioitu verotilitykset heinäkuuhun asti.  
 
Kunnallisveron ennuste vuosille 2025–2029 heikkenee toukokuun 
arvioista. Muutos johtuu pääosin työllisyyden odotettua heikommasta 
kehityksestä kuluvana vuonna. Työllisyyden paranemisen sekä 
ansioiden nousun seurauksena palkkatulojen odotetaan kasvavan 
lähes viisi prosenttia vuonna 2026. 
 
Yhteisöverokertymän ennustetaan heikentyvän vuodesta 2027 
eteenpäin johtuen yhteisöverokannan pienentamisestä. 
Hallitusohjelman mukaisesti yhteisöveron veroperusteisiin tehtävät 
muutosten vaikutukset kompensoidaan kunnille ryhmäosuuksia 
muuttamalla. 
 
Suhdannetilanteen koheneminen kasvattaa verotuloja 
valtiovarainministeriön kesäkuun ennusteen mukaan arviolta 6 
prosenttia vuonna 2026 ja kasvu pysyy keskimäärin hieman alle 4 
prosentissa vuosina 2027–2029. 
 
Valtionosuudet 
 
TE-palvelu-uudistus kasvattaa kuntien valtiolta saamia tulonsiirtoja 
vuonna 2025. Valtionosuuksiin tehdään kuitenkin samanaikaisesti 
tuntuvia leikkauksia muun muassa sote-siirtoon liittyvien takautuvasti 
perittävien valtionosuuksien ja hallituksen säätötoimenpiteiden 
vuoksi.  
 
Kuntien peruspalveluiden hintaindeksin arvioidaan olevan 3,8 
prosenttia vuodelle 2026 ja 3,7 % vuodelle 2027, mikä lisää 
valtionosuutta. Siikalatvan valtionosuudet tulevat vuonna 2026 
olemaan noin 7 615 778 euroa, mikä on 0,5 % vähemmän kuin 
vuoden 2025 talousarviossa merkitty valtionosuuksien yhteissumma. 
 
Keskeiset muutokset vuodelle 2026 
 
Kuluttajahintaindeksin muutokseksi vuonna 2026 ennakoidaan 1,6 %  
ja 2027 2,0 %. Korkojen odotetaan laskevan hieman vuonna 2026. 
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Kunnan kiinteistökannan hoitokulujen ennakoidaan nousevan  
vuonna 2026. Suunnitelmakaudelle on oletettu, että sote-
kiinteistöjen vuokrasopimusten päättyminen ja uudelleenneuvottelut 
heikentävät kunnan vuokratuottoa. Poistojen arvioidaan kasvavan 
vuoden 2025 tasosta mm. Jedun kiinteistön hankinnan johdosta 
sekä mahdollisen Tuohisentteri Oy:n tehdashallin siirtämisestä 
kunnalle.  
 
Kunta- ja hyvinvointialan uudet työ- ja virkaehtosopimukset ovat 
voimassa 1.5.2025–29.2.2028. Perusratkaisun palkankorotukset 
ovat sopimuskauden aikana yhteensä 7,37 prosenttia. 
Talousarvioraamissa vuodelle 2026 on varauduttu 3,5 %:n 
korotukseen henkilöstökuluissa ja 8,3 % kasvuun palveluiden 
ostossa.  
 
Toimintatuottojen varaukseen vuodelle 2026 on tehty inflaatiokorjaus 
myynti- ja maksutuottoihin sekä muihin toimintatuottoihin vuoden 
2025 tasosta, jolloin kasvu on 1,3 %. Toimintakulujen kasvuksi 
ennakoidaan 4,9 %. Verotulojen ja valtionosuuksien lisäykset sekä 
rahoituskulujen nousu huomioiden muodostuu talousarviosta 805 
493 euroa alijäämäinen.vuodelle 2026. 
 
Kuntalain 110 §:n mukaisesti talousarvion sitovia eriä ovat 
valtuuston hyväksymät toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden 
edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. Käyttötalousosan toimintatulot 
ja -kulut käsittävät sisäiset ja ulkoiset erät. Talousarvio sitoo 
palvelualueita valtuustoon nähden lautakuntatasolla toimintatulojen 
ja menojen erotuksena. Investointien nettomenot erikseen sitovia 
seuraavasti: maa-alueiden osto ja myynti, kaavoitus, liikenneväylät, 
puistot ja yleiset alueet, liikunta-alueet, tilapalvelut, 
asuinrakennukset, opetuspalvelut, varhaiskasvatus ja muut kohteet. 
 
Hallintokunnilta edellytetään tiukkaa ja huolellista talousarvion 
laadintaa. Palvelualueiden tulee pysyä heille annetussa raamissa. 
Ohjeen liitteenä on talousarvioraami koko kunnan ja palvelualueiden 
osalta.  
 
Suunnitelmavuodet 2026–2028  
 
Suunnitelmavuosien 2026–2028 toimintakatteen kehitys menee 
vuoden 2026 talousarvioraamien indeksikorotusten mukaisesti ja 
tarkentuu syksyllä uusien kuntatalouden kustannus- ja 
ansiotasoindeksien ennusteiden päivittyessä. Suunnitelmajakson 
aikana talous tulee saattaa tasapainoon siten, että talousarvioiden 
alijäämä supistuu nollatasoon tai ylijäämäksi suunnitelmavuodelle 
2028. Mikäli suunnitelmavuosien toimintoihin on tulossa tiedossa 
olevia muutoksia, niiden vaikutus ko. vuoden toimintamenoihin tulee 
arvioida palvelualueilla. Ellei muutoksia ole tiedossa, 
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suunnitelmavuosien eurot voidaan tallentaa keskitetysti. Jos näin 
halutaan meneteltävän, siitä tulee ilmoittaa konsernipalveluihin.  
 
Investointien suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan 
Siikalatvan kunnan yleinen hankintaohje sekä pienhankintaohje ja 
teknisten palveluiden pienhankintaohje. Investointien aktivointiraja 
on 10 000 euroa. Investoinnit käsitellään lautakunnissa syys-
lokakuussa ja kunnanhallituksessa, jossa on myös 
kunnallisveroprosentin ja kiinteistöveroprosentin 2026 käsittely.  
 
Rahoitus  
 
Kunnanhallitus tekee esityksen veroprosenteiksi 28.10.2025 ja 
valtuusto vahvistaa ne 11.11.2025. Valtionosuustiedot ja 
verotustiedot vuodelle 2026 tarkentuvat syksyn kuluessa.  
Kunnanhallituksen vahvistamat laadintaohjeet ja lomakepohja ovat 
yhteisessä kansiossa. Talousarvion tekstiosassa lausutaan 
tavoitteet, niiden toimintasuunnitelma ja mittarit.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. hyväksyä talousarvion laadintaohjeen, aikataulun sekä raamin 
palvelualueiden talousarviovalmistelua ohjaavana, 
2. tarkentaa laadintaohjetta, aikataulua ja raamia tarpeen mukaan 
talousarviovalmistelun edetessä ja 
3. että se ei hyväksy uusia menokohtia ilman, että niihin on 
osoitettavissa tosiasiallinen kattamismahdollisuus. 
 
Lisäksi kunnanhallitus edellyttää taloustyöryhmän valmistelevan 
vaihtoehtoja talouden tasapainottamiselle 31.10.2025 mennessä 
suunnitelmakauden aikana. 
 

Päätös Kunnanhallitus päättää 
1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
3. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus edellyttää taloustyöryhmän valmistelevan 
vaihtoehtoja talouden tasapainottamiselle 31.10.2025 mennessä 
suunnitelmakauden aikana. 

 
Liitteet 

20 TA kehys 2026 
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Muut asiat 
 
  
Kunnanhallitus 09.09.2025 § 268    
      
 

Kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista: 
- tytäryhtiöiden raportointi ja 
- julkisuus- ja salassapito luottamustehtävissä. 
 
Seppälä poistui kokouksesta klo 18.30. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 246, § 247, § 248, § 249, § 250, § 251, § 
252, § 265, § 266, § 267, § 268 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 253, § 254, § 255, § 256, § 257, § 258, § 259, § 
260, § 261, § 262, § 263, § 264 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siikalatvan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Pulkkilantie 4, 92600 Pulkkila 
Sähköpostiosoite: siikalatvan.kunta@siikalatva.fi  
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Puhelinnumero: 044 5118 411  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 – 15 ja 
perjantaisin klo 9 – 14. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Siikalatvan kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-
sivuilla alkaen    . 
 


