Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto

Yhteistyotoimikunta 21.05.2025 § 25

Esittelija

Paatosehdotus

KVTES:n tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja
vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa.
Osaamisen ja vastuun tasoja on palkkaryhmittain kolme (A, B ja C).
Tietyissa rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle
menevaa palkkaa. Mikali on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten
tasojen kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella tyo- ja
virkaehtosopimuksella.

Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.

Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: Opiskelijan ohjaukseen ja
varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyvat lisat.
Tasopalkkajarjestelma on sitova.

Paikallisesti neuvotellaan mahdollisista paikallisista taydentavista
tasokriteereista ja tasokuvauksista, soveltamisohjeista seka
paikallisista eristd. Tasopalkkajarjestelmaa on valmisteltu
palvelualuejohtajien ja paaluottamusmiesten ((29.4., 6.5. ja 12.5.)
kanssa.

Paikallinen palkkausryhma seuraa kayttdonoton etenemista.
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja
paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeita on valmisteltu
yhteistyossa luottamusmiesten kanssa.

TyOnantaja paattaa KVTESIn tasolisien euromaarista ja mahdollisten
paikallisten tasolisien perusteista ja euromaarista. Myos
tehtavankuvista ja niiden paivittamisesta vastaa tyonantaja.

Hallintojohtaja Jouni Tiirola

KVTES:n palkkaustyéryhmana toimiva yhteisty6toimikunta

1. kuulee tasopalkkatyon valmistelun tilannekatsauksen,

2. kasittelee tehtavankuvia koskevista periaatteellisista linjauksista
3. kasittelee KVTESIn tasolisien euromaarista

4. kasittelee mahdollisten paikallisten tasolisien perusteista ja
euromaarista ja

5. kasittelee mahdolliset esille tulevat soveltamiskysymykset ja
selvittelee ratkaisuvaihtoehdot.

Lisaksi yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi OVTES Osio G:n
palkkaustyoryhman tilannekatsauksen.

Kasittely:



Hallintojohtajan antaman KVTES:n ja OVTES osio G:n
tasopalkkamallin valmistelua koskevan tilannekatsauksen jalkeen
keskusteltiin paatésehdotukseen kirjatuista asioista ja valmistelutyon
seuraavista vaiheista.

Paatos Paatosehdotuksen mukaisesti.

Aini Jarva saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 15.13.

Yhteistyotoimikunta 02.09.2025 § 30

Valtakunnallinen tasopalkkajarjestelma tuli voimaan 1.2.2025 ja se
korvaa nykyisen tehtavien vaativuuteen pohjautuvan TVA-
jarjestelman tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa. Tasopalkka
koskee KVTES:n sopimusalan ja OVTES osio G:n
palkkahinnoitteluliitteita ja eraita muita maarayksia. Tasopalkkamalli
ei koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteita eika TS:n
sopimusta.

Tasopalkkajarjestelma tulee ottaa kayttoon viimeistaan 1.10.2025,
kuitenkin niin, etta paikalliset korotukset astuvat voimaan 1.6.2025.
KT on antanut 27.1.2025 julkaistussa yleiskirjeessa 3/2025
tasopalkkajarjestelmaa koskevan ohjeistuksen. Paikallinen
jarjestelyera 1.6.2025 kaytetaan tasopalkkajarjestelmamuutoksen
toimeenpanoon paikallisesti sopien.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain
on kolme (3) osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman
tasolla on yksi tasopalkka.

Siikalatvan kunnan uuden tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa on
valmistellut KVTES:n ja OVTES osio G:n palkkaustydéryhmat.
Kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti (20.01.2025 § 357)
KVTES:n palkkaustyoryhman muodostavat Siikalatvan kunnan
yhteistyotoimikunnan jasenet. OVTES osio G:n (Kh 12.03.2025 § 63)
palkkaustyoryhman muodostavat hallintojohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja, paivakodinjohtaja (Suopeikko ja Vaarintalo),
varhaiskasvatuksen toimistosihteeri ja JUKO ry:n paaluottamusmies.
Paikallinen palkkausryhma seuraa kayttoonoton etenemista.

Tasopalkkajarjestelman valmisteluun on osallistettu
palvelualuejohtajat ja esihenkil6ita. Tasopalkkajarjestelmasta,
tasopalkoista, mahdollisista paikallisista tasokriteereista ja tasolisista
seka paikallisista tasokuvauksista, euromaarista ja paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeista on neuvoteltu ja
jarjestelma valmisteltu yhteistydssa luottamusedustajien kanssa.
KVTES:n osalta kokouksia on jarjestetty 29.4., 6.5.,12.5., 20.5., 4.6.,
23.6., 12.8. ja 25.8.2025 ja OVTES osio G:n osalta 2.4., 9.4.,15.4.,
5.5.,28.5., 13.8. ja 26.8.2025.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot



Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen
ja vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden
palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla
olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset
tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan
edellyttamaa

- koulutusta

- tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja

- lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan
- vastuuta aineellista arvoista,
- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista
- vastuuta yksilosta, ihnmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
- tyonjohto- tai esihenkilovastuuta tai
- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:
- taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
- taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin A:ssa
- taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin B:ssa

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan,
etta B- ja C-tasoilla edellytetédén enenevésti

- tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa,

- laajan tehtavaalueen hallintaa,

- useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

- monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle
tehdaan tyonantajan arvioinnin perusteella.

Siikalatvan kunnassa palkkojen lahtotaso on joidenkin liitteiden
osalta valtakunnallista tasoa korkeampi, perusteluina tyon
edellyttdma osaaminen ja vastuu seka osin laajemmat ja
monipuolisemmat tehtavakuvat.

Valtakunnalliset tasolisat
- Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta
tasolisaa KVTES Il luvun 11 §:n 5 momentissa tarkemmin
maaratyin edellytyksin.
- Liite 5, 1a § mukaan KVTES:n liite 5 kuuluville
viranhaltijoille/tyontekijoille maksetaan tasolisaa laakehoidon
toteutuksesta. Laakehoidon toteutuksesta maksettavaan



Esittelija

Paatosehdotus

tasolisaan sovelletaan KVTES Il luvun 11 § maarayksia.
Tasolisa laakehoidon toteutuksesta on xx euroa kuukaudessa
ja siita paattaa laakehoitoa toteuttavan henkildn esihenkilo.

Palkkausjarjestelman kayttoonotto
Siikalatvan kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES seka OVTES G-
osion osalta esitetaan otettavaksi kayttoon 1.10.2025 alkaen.

Uusi palkkausjarjestelma korvaa KVTES:n vuonna 2023 (Kh
04.12.2023 § 312) kayttéon otetun, tydn vaativuuden arviointiin
(TVA) perustuvan paikallisen jarjestelman seka OVTES osio G:n
vuonna 2022 (SivLtk 15.2.2022 § 5) kayttéon otetun paikallisen
jarjestelman. Uutta jarjestelmaa kutsutaan tasopalkkajarjestelmaksi.

Kayttdonottoa valmisteltaessa neuvotteluosapuolet ovat todenneet,
etta tasopalkkajarjestelman kayttoonottovaiheessa jarjestelma on
viela epataydellinen, ja jarjestelmaa kehitetaan tulevina vuosina.
Kayttoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa
toimivuutta paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Viime
kadessa tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatoksista ja linjanvedoista.

Siikalatvan kunnan tasopalkkajérjestelméaéan siséltéén (kuten TVA-
palkkat, tydn vaativuus, tehtavalisat, erillislisat ja tms.) liittyvat,
aiemmat paikalliset sopimukset KVTES:n ja OVTES:n osio G:n
osalta kumotaan yhteisella sopimuksella samalla kun otetaan
kayttdon uusi tasopalkkajarjestelma 1.10.2025 alkaen.

KVTES:n palkkaustydoryhmana toimiva yhteistyotoimikunta kasittelee
soveltamisalaansa koskevan tasopalkkajarjestelman
kokonaisuudessaan kokouksessaan 2.9.2025. OVTES osio G:n
palkkaustyoryhma on todennut kokouksessaan 26.8.2025, etta
OVTES osio G:n tybryhmé on késitellyt kaikki tarvittavat
tasopalkkajarjestelméaé koskevat asiat. Palkkaustyéryhmé toteaa
yhteisymmérryksessé, ettd OVTES osio G:n tasopalkkajérjestelmé
on valmis toimeenpantavaksi.

Palkkaustyoryhman valmistelemat paikalliset tasokuvaukset liitteena.
Hallintojohtaja Jouni Tiirola

Yhteistyotoimikunta osaltaan hyvaksyy KVTES:n ja OVTES osio G:n
tasopalkkajarjestelman kayttéonoton ja esittda kunnanhallitukselle
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa 1.10.2025 alkaen.

Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.

Keskustelun paatyttya esittelija antoi muutetun paatosehdotuksen:
Yhteisty6toimikunta osaltaan hyvaksyy KVTES:n ja OVTES osio G:n

tasopalkkajarjestelman kayttdonoton ja esittda kunnanhallitukselle
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa 1.10.2025 alkaen.



Paatos

Kevaan 2026 tarkastelussa huomioidaan 5VKA45 ja OVTES osio G
451044 ja 450044 -palkkaryhmien vakavastaavan tehtavien kasittely
mahdollisena D-tasona.

Muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Yhteisty6toimikunnan paatds tarkastettiin julkilukemalla
kokouksessa.

Kunnanhallitus 09.09.2025 § 252

281/01.02.00/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025.
Tasopalkkajarjestelma on velvoittava, ja kyseessa on
tasopalkkajarjestelman toimeenpano Siikalatvan kunnassa.
31.1.2025 voimassa olleita maarayksia noudatetaan 30.9.2025
saakka.

Vuoden 2025 aikana palkkaustydryhmissa valmisteltu Siikalatvan
kunnan tasopalkkajarjestelma on kasitelty esihenkilofoorumissa
28.8.2025 ja henkildstoinfossa 3.10.2025.

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya KVTES:n ja OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelman
liitteiden mukaisesti,

2. etta tasopalkkajarjestelmaan liittyva palkkojen yhteensovittaminen
toteutetaan vuoden 2027 loppuun mennessa ja

3. antaa hallintojohtajalle valtuudet tehda
tasopalkkajarjestelmakuvauksiin teknisia ja kirjoitusasuun liittyvia
korjauksia.

1. Paatosehdotuksen mukaisesti.
2. Paatosehdotuksen mukaisesti.
3. Paatdosehdotuksen mukaisesti.



