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1. Tasopalkkajarjestelma Siikalatvan kunnassa

Uusi palkkausjarjestelma korvaa vuonna 2022 (SivLtk 15.2.2022 § 5) kayttoon otetun, tyon vaativuuden arviointiin (TVA) perustuvan paikallisen jarjestelman. Uutta jarjestelmaa
kutsutaan tasopalkkajarjestelmaksi. Valmisteluvaiheessa Siikalatvan kunnan henkildstosta 16 henkiloa kuuluu muutoksen piiriin (OVTES osio G).

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C).
Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

2.Valmistelu ja kayttoonotto

Siikalatvan kunnan uuden tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa valmistelee paikallinen OVTES osio G:n palkkaustyéryhma. Kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti (12.03.2025 §
63) palkkaustyéryhman muodostavat hallintojohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, paivakodinjohtaja (Suopeikko ja Vaarintalo), varhaiskasvatuksen toimistosihteeri ja JUKO ry:n
paaluottamusmies. Paikallinen palkkausryhma seuraa kayttédnoton etenemista.

Ennen tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa tydnantaja sijoittaa tehtavat oikeisiin palkkaryhmiin sekd osaamisen ja vastuun tasoille.

Tasopalkkajarjestelman valmisteluun on osallistettu palvelualuejohtajat ja esihenkildita. Tasopalkkajarjestelmasta, mahdollisista paikallisista tasokriteereistd ja tasolisista seka
paikallisista tasokuvauksista, euromaarista ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeista on neuvoteltu ja jarjestelma valmisteltu yhteistydssa luottamusedustajien
kanssa. Valmistelevia palavereita on jarjestetty 2.4.,9.4.,15.4.,5.5., 28.5., 13.8. ja 26.8.2025. Neuvotteluiden jalkeen tydnantaja paattda sovellettavasta osaamisen ja vastuun
tasosta (A-C) ja sen mukaisesta tasopalkasta. Tydnantaja pdattda OVTES osio G:n mahdollisista paikallisista tasolisista, niiden perusteista ja tasolisien euromaarista. Myos
tehtadvankuvista ja niiden paivittdmisesta vastaa tydnantaja.

Siikalatvan kunnan tasopalkkajarjestelma OVTES osio G:n osalta otetaan kayttodn 1.10.2025 alkaen. Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa
1.2.2025 alkaen ellei toisin ole mainittu.

3. Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Tehtava sijoitetaan palkkaliitteen soveltuvaan palkkaryhmaan ja siina osaamisen ja vastuun perusteella maariteltavdan osaamisen ja vastuun (OSVA) tasoon (esim. 5VKA54A1). Jos
soveltuvaa palkkaryhmaa ei ole, tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen. Saman tydnantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevistd muodostetaan paikallisia
ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

- koulutusta

- tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
- lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan



- vastuuta aineellista arvoista,

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tyonjohto- tai esihenkildvastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

- taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
- taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
- taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Sovellettava taso maaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myos tehtavan edellyttdma itsenaisen harkinnan taso.

Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittain. A- tason edellyttdma osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavassa tayttyy edellytetty osaamisen ja vastuun
normaali vaatimus.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C -tasoilla edellytetdan enenevasti

- tietyn tehtadvaalueen syvempaa hallintaa,

- laajan tehtavaalueen hallintaa,

— useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

- monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tydkokemuksella, tydssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys kuin A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttda uuden tiedon hankkimista.
Itsendisen harkinnan taso voi olla tehtavassa suurempi kuin A-tasolla. B- ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja tdydennyskoulutuksia tehtavdn menestyksekkaaseen hallintaan.

Esihenkilon tulee olla valppaana tilanteissa, joissa tyontekijan/viranhaltijan tehtavissa tapahtuu muutoksia. Ennen muutoksen toteuttamista esihenkilon tulee selvittaa
hallintojohtajalta onko muutoksella vaikutusta sovellettavaan palkkaryhmaan, osaamisen ja vastuun tasoon (A,B,C) seka tasopalkkaan. Tarkasteluajankohtia ovat syyskuu ja
maaliskuu (ks. luku 8 Toimintaohjeet). Tasokriteerin tarkastelu on talléin voimassa seuraavan kuukauden alusta (esim. 1.10.2025 alkaen) siihen ajankohtaan saakka, jolloin
tarkastelussa tasokriteerin edellytyksen todetaan poistuneen. Mikali palkansaajan kohdalla tasokriteeri ei ole enda voimassa tarkastelukuukauden jalkeen, niin tasopalkka voi
alentua aikaisintaan 8 viikon kuluttua tarkastelukuukauden paattymisesta lukien. Esimerkiksi paivdkodeissa voi olla tarve tehd4 tarkastelu kaksi kertaa vuodessa, muissa
toiminnoissa riittaa yksi tarkastelu vuodessa.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia tasokriteereja ja ryhmiteltdessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia osaamisen ja
vastuun tasojen maarittelemiseksi. Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehddan tydnantajan arvioinnin perusteella. Tydsopimukseen/virkamaaraykseen ei
merkitd osaamisen ja vastuun tasoa eika tasolisaa, koska taso voi muuttua tyduran aikana. Olennaista on merkita euromaarainen palkka palvelusuhteen alkaessa ja tieto, etta
muutoksia voidaan tehda tarvittaessa.



Tasopalkat, tasotunnukset ja OSVA-kriteerit (OVTES osio G)

Tasopalkka maaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myds tehtavan edellyttama itsenaisen harkinnan taso.
Osaaminen ja vastuu kuvaa tehtavan edellyttamia tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia seka erilaisia esim. yksilo-, johto- tai esihenkilévastuita. Arvioinnin kohteena ovat samaan
palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja naiden keskinainen vertailu.

Tasopalkan maaraytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtavan edellyttama osaaminen ja vastuu (OSVA). Tasopalkka on osa varsinaista palkkaa (KVTES Il luku 5 §).
Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja tasolisan yhteismaarasta. (KVTES Il luku 12 8). Palkkaryhmien tasoista kdytetaan tasotunnuksia: A, B ja C. Palkkatietojarjestelmaan tasot
merkitdan kuitenkin tunnuksilla A1, B1ja C1.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja
vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen.

Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtédvan tasolta A seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C siirrytdan tasokriteerien tayttyessa
paikallisten tasokuvausten perusteella.

Tehtava sijoitetaan palkkaliitteen soveltuvaan palkkaryhmaan ja siind osaamisen ja vastuun perusteella maariteltdvaan osaamisen ja vastuun (OSVA) tasoon (esim. 5VKA54A1)).
Mahdolliset euromaaraiset heitot valyksissa tullaan korjaamaan tulevissa jarjestelyerissa.

Jos soveltuvaa palkkaryhmaa ei ole, tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen. Harjoittelijat ja kesatydntekijoiden tehtavat ovat palkkaryhman ulkopuolisia tehtéavia. Harjoittelijat ovat
kuitenkin tasopalkkamaaraysten piirissa tehtadvan osaamisen ja vastuun ollessa A-tason tehtavan tasoinen.

Tasopalkkojen yhteensovittaminen

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta. Siirryttdessa tasopalkkajarjestelmaan noudatetaan kohtuullista siirtymaaikaa. Siirtymaajan pituus
riippuu palkkaeroista, kustannuksista ja tydnantajan taloudellisesta tilasta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, ja palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Mahdolliset euromaaraiset
heitot valyksissa tullaan korjaamaan tulevissa jarjestelyerissa. TyOnantaja kayttaa siirtymaaikana paikallisia jarjestelyeria palkkojen harmonisointiin vuosien 2026-2027 aikana.
Yhteensovittaminen aloitetaan tasopalkoista ja tasolisista. Tavoite on, etta palkkojen yhteensovittaminen on saatu paatékseen vuoden 2027 loppuun mennessa.

Kayttoonoton jalkeinen tasopalkkajarjestelman kehittaminen

Kayttoonottoa valmisteltaessa neuvotteluosapuolet ovat todenneet, etta tasopalkkajarjestelman kayttdonottovaiheessa jarjestelma on viela epataydellinen, ja jarjestelmaa
kehitetaan tulevina vuosina. Kayttoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Viime kddessa tyonantaja vastaa
palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Paikallisen palkkaustyoryhman tehtavana on kasitelld yhdessa OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelman kokonaiskehittamista.



4. Palkkaryhmat
Paivakodin johtaja (450020)

Taso
450020C1
450020B1
450020A1
OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
C1 3335,57 3 355,57
B1 3275,57 3 285,57
A1 3225,57 3 225,57

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkildston maara. Johdettavien maara yli 20 tyontekijaa.
2. Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
o tarkastelussa huomioidaan perhepéaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen.
3. Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.
OSVA Palkkaryhman 450020 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C




A-taso, perustehtdvan kuvaus:

Paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin johtajan tehtavassa toimiminen. Tehtava edellyttda osa-alueen syvallista osaamista ja kokonaisuuden
hallintaa. Tehtavan sisalté koostuu melko laajasta kokonaisuudesta ja edellyttaa sen lisaksi asiantuntijuuteen liittyvien yksityiskohtien kuntatason prosessien
osaamista. Vaadittava ongelmanratkaisu tapahtuu erilaisissa tilanteissa ja aihealueet vaihtelevat. Asioiden ratkaisemisessa vaaditaan kokonaisuuksien
hahmottamista, uusien tietojen ja ohjeiden ja sdantdjen soveltamista ja yhdistamista. Ongelmanratkaisun tuloksena syntyy uusi toimintatapa. Tehtavaan kuuluu
olennaisesti vastuuta oman toimialueen sisallén, uusien toimintatapojen suunnittelusta ja kehittamisesta tai jonkin verran vastuuta muiden tydyksikoiden tehtavien
toimintaedellytyksista. Tehtavassa on johtamisvastuuta ja se edellyttaa lahiesimiehena olemista. Tehtavassa johdetaan ihmisten liséksi esim. yksikkda tai
toimipistetta. Tehtava edellyttaa melko suurta suoraa vastuuta resursseista. Tyoskentely edellyttaa erityista tarkkuutta ja huolellisuutta, esim. toimintakulujen
asiatarkastus. Tehtavassa on melkoisesti vastuuta asiakkaista (ihmisten terveyteen, turvallisuuteen ja hyvinvointiin vaikuttavien maaraysten toteuttaminen, tuen ja
avun tarpeen arviointi tai avun antaminen ihmisille, jotka ovat riippuvaisia tehtavanhaltijasta). Tehtavaan sisaltyy sdannollisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan
toisen henkilén aseman tai tilanteen ymmartamista ja jonkin verran henkildkontakteja, joissa vaaditaan merkittavaa toisen henkilon aseman tai tilanteen
ymmartamista.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § ja 75 §).
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksikén johtaja ja paivakodin johtaja.
A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

e kunyksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara. Johdettavien maara yli 20 tyontekijaa.
o Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
= tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen.
o Laajennettu aukioloaika/ ympérivuorokautisen toiminnan johtaminen.

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 2/3 tasokriteeria tayttyy
o Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara. Johdettavien maara yli 20 tyontekijaa.
o Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
= tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen.
o Laajennettu aukioloaika/ ympéarivuorokautisen toiminnan johtaminen.



Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (450030)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
450030C1 C1 3112,63 3122,63

450030B1 B1 3052,63 3 062,63

450030A1 A1 3002,63 3 002,63

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta péivakodin johto-
/esihenkildtehtaviin.
2. Varhaiskasvatusyksikon/-yksikdiden henkildston maara.
3. Tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten

lasten maara ja/tai tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ryhmassa on

S2 -lapsia.
4, Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.
5 Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.

OSVA Palkkaryhman 450030 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C




A-taso, perustehtavan kuvaus:

Paatehtavana on varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai henkildston valittomana esimiehena
toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista opetus- ja kasvatustydhon.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai 75 §:n mukaista kelpoisuuta.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi paivakodin apulaisjohtaja ja jatkuvasti valittdmina esimiehina toimivat vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat.
A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen:

e kunyksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta paivakodin johto-/esihenkilotehtaviin.
o Varhaiskasvatusyksikdn/-yksikéiden henkildston maara.
o Tehtdvassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara ja/tai tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ryhmassa on S2 -lapsia.
o Toimii pddasiallisesti esiopetusryhmassa.
o Ympaérivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.

C-tasolle siirtyminen:
kun yhteensa 4/5 tasokriteeria tayttyy

Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta paivakodin johto-/esihenkildtehtaviin.
Varhaiskasvatusyksikon/-yksikoiden henkiloston maara.
Tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara ja/tai tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ryhmassa on S2 -lapsia.
o Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.
Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.



Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

- kasvatustieteiden maisteri (451042)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450042)

Taso Tasopalkka Palkkaryhman nimi 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
451042C1 C1 Kasvatustieteiden maisteri 2 963,22 2983,22

451042B1 B1 Kasvatustieteiden maisteri 2903,22 2913,22

451042A1 A1 Kasvatustieteiden maisteri 2 853,22 2 853,22

45104200 00 Kasvatustieteiden maisteri 2 819,77 2 819,77

450042C1 C1 Kasv. kand. tai muu kelp. 2 963,22 2983,22

450042B1 B1 Kasv. kand. tai muu kelp. 2903,22 2913,22

450042A1 A1 Kasv. kand. tai muu kelp. 2 853,22 2 853,22

45004200 00 Kasv. kand. tai muu kelp. 2 819,77 2 819,77

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa tydskennelldan

useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.
2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan

ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu
ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa on S2 -lapsia.

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.
4. Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tydskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko.
tehtdvassa.
5. Toimii paivakodin varajohtajana.
OSVA Palkkaryhman 451042, 450042 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja palkkaryhméan A-tason alittaminen, OVTES osio G 3 §
Sovellettava palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso maaritelldaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella.

— Josviranhaltijan / tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu 450042 mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintaan 4 % alennus, palkan on oltava kuitenkin vahintaan
45004200:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen.



A-taso, perustehtdvan kuvaus:

Paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat sekd muun henkiléston
ohjaaminen ja tuki.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulu esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kiertava/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.
Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymasaannosten mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteeri tayttyy

@)
@)

o

Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtadvassa. Tehtavassa tydskennelldan useassa lapsiryhmasséa/paivakodissa.

Ryhméssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2 -lapsia.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ympaérivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

Toimii paivakodin varajohtajana.

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa nelja (4/5) tasokriteeria tayttyy

O

O

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa tyoskennelldan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa on S2 -lapsia.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

Toimii paivakodin varajohtajana



Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)

- kasvatustieteiden maisteri (451044)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

Taso Tasopalkka Palkkaryhman nimi 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
451044C1 C1 Kasvatustieteiden maisteri 2 790,01 2910,01
451044B1 B1 Kasvatustieteiden maisteri 2 730,01 2 820,01
451044A1 A1 Kasvatustieteiden maisteri 2 680,01 2 740,01
450044C1 C1 Kasv. kand. tai muu kelp. 2 790,01 2910,01
450044B1 B1 Kasv. kand. tai muu kelp. 2730,01 2 820,01
450044A1 A1l Kasv. kand. tai muu kelp. 2680,01 2740,01

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri

Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

erityisen tuen lapsi.

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds
erityisryhmia. Ryhmassé kolme (3) tehostetun tuen lasta tai yksi (1)

mahdollista. Ryhmassa on S2 -lapsia.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on

3. Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa.

tyoskentelee paivakodissa ko. tehtdvassa.

4. Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja

5. Toimii paivakodin varajohtajana tai toimii vastaavana
varhaiskasvatusopettajana.

Palkkaryhman 451044, 450044 Osaamisen ja vastuun taso
tydntekijoittain

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C




Kriteeri

Tasokriteeri

Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

Tehtavassa edellytetaan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myds erityisryhmia.
Ryhmassa kolme (3) tehostetun tuen
lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu
ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa
on S2 -lapsia.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/
laajennettu aukioloaika. Palkansaaja
tyoskentelee paivakodissa ko.
tehtavéassa.

Toimii paivakodin varajohtajana tai
tehtavassa edellytetddn toimimista
vastaavana varhaiskasvatusopettajana*

Palkkaryhman 451044, 450044
Osaamisen ja vastuun taso
tyontekijoittain

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

*Vastaavan varhaiskasvatusopettajan tehtavat:

- turvallisen ja lainmukaisen toiminnan koordinointi (johtajan poissa ollessa)

- jarjestaa sijaiset ja arjen muut jarjestelyasiat johtajan poissaollessa (johtaja virkavapaalla)

- hoitaa tydvuorojarjestelyita ym. jarjestelyita yhteistydssa johtajan kanssa johtajan ollessa toisessa paivakodissa

- myontaa suullisesti sairauslomia ja sairaan lapsen hoitovapaita, kun johtaja on virkavapaalla (vuosilomalla, sairauslomalla yms.)

- kutsuu sijaisen tydvuoroon




A-taso, perustehtdvan kuvaus:

Paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.
Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasaannoksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja silloin kun viranhaltija/ tydntekija tayttaa varhaiskasvatuslain
540/2018 26 § tai 75 §:n mukaisen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmid. Ryhmassa
kolme (3) tehostetun tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.

Ryhméssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2 -lapsia.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydoskentelee paivakodissa ko. tehtavassa.

Toimii paivakodin varajohtajana tai tehtavassa edellytetdan toimimista vastaavana varhaiskasvatusopettajana

C-tasolle siirtyminen:

kun yhteensa 4/5 tasokriteeria tayttyy TAl kun 3/5 kriteeria tayttyy, joista yksi kriteeri on ” Toimii paivdkodin varajohtajana tai tehtiaviassa edellytetdadn toimimista
vastaavana varhaiskasvatusopettajana”

O

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my0s erityisryhmia. Ryhmassa
kolme (3) tehostetun tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2 -lapsia.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydoskentelee paivakodissa ko. tehtavassa.

Toimii paivakodin varajohtajana tai tehtavassa edellytetdan toimimista vastaavana varhaiskasvatusopettajana



5. Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat
Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville ei ole KVTES:ssa/OVTES osio G:ssad maéritelty tasopalkkoja. Tasopalkat maaritelldan paikallisella tasolla.

Mikali palkkaliitteista ei loydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava. Aikaisemman termin mukaan kyse olisi ollut hinnoittelun
ulkopuolinen tehtavasta. Tydnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa
maarattaessa. Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia.

Siikalatvan kunnan tasopalkkajarjestelman ulkopuolelle sijoittuvat hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja.

6. Tasolisat

Tasolisdn maksamisesta tehdaan viranhaltijapaatos hallintosdannodssa maaritellyn toimivallan mukaisesti. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tasolisdad maksetaan ko. lisdtehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtavan tai vastuun keston ajan.

Valtakunnalliset tasolisat

- Opiskelijan ohjauksesta maksetaan tasolisa KVTES Il luku 11 8 5 mom. mukaisesti.
- OVTES osio G:n maaraysten mukaan maksetaan tasolisda (Valtakunnalliset tasolisat (6 mom.)) paivakodin johtajalle, joka toimii myds varhaiskasvatusjohtajana. Tasolisan
suuruus Siikalatvan kunnassa on 350 euroa.

Tasolisa opiskelijan ohjauksesta (99881)

Viranhatltijalle/tyontekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta tasolisdad KVTES Il luvun 11 8:n 5 momentissa tarkemmin maaratyin edellytyksin:

KVTESin tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista harjoitteluaan suorittavien
korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetaan osana tutkinnon suorittamista.

Tasolisda ei makseta seuraavissa tapauksissa:

- jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildasemassa,
o mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tydtehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai ohjaus on vain vahaista,
jos ohjaajaksi nimetty henkilé saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain muualta esim. yliopistolta,
- kun kyse on mentorointi- tai tutortydsta tai
- kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisa on padosin maaraaikainen ja edellyttda, etta ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavanaan.

Korkeakouluopiskelijoiden pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle ohjaajalle samantasoista tasolisda kuin vastaavan tydmaaran sisaltavistd momentissa mainitusta
muusta opiskelijan ohjauksesta.

Lisaksi Siikalatvan kunnassa on tarkennettu tasolisan maksamisen perusteita:



- Ohjauksella tarkoitetaan sellaista tehtavaa, jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita kdytdnnon tyossa/harjoittelussa.

- Tasolisa tyopaikkaohjauksesta ammattiin opiskelevan tai tutkintoa suorittavan harjoittelijan ohjauksesta 50 eur/kk. Kuukausiperusteinen tasolisa suhteutetaan
sopimuksessa sovittuun ohjausjaksoon. Opiskelijan ohjauksesta maksettavaan tasolisaan sovelletaan myos muita KVTES Il luvun 11 § maarayksia.

- Kyseessa on aina maaraaikainen tasolisa.

- Korvausta ei makseta esim. johtamisen erikoisammattitutkinto-opiskelusta, tyontekijan perehdytyksesta eika kesatyontekijoiden tai esimerkiksi TET-harjoittelijoiden
ohjauksesta.

- Ohjaaja voi saada korvausta vain yhdelta taholta, joko lahettavalta oppilaitokselta tai kunnalta.

- Yhdella ohjaajalla voi olla korkeintaan yksi ohjattava.

- Minimikorvausaika on yksi viikko (viisi tydpaivaa). Lyhyemmasta ohjausajasta ei makseta korvausta.

- Korvauksen edellytyksena on, etta ohjaajalla on ohjaajakoulutus tai esihenkilon hyvaksyma ohjaajakokemus.

- Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa mainitaan nimetty tydpaikkaohjaaja ja ohjauksen tarkka ajankohta. Tasolisdd maksetaan vain sopimuksessa
mainitulta ohjauksen kestoajalta. Sopimuksen allekirjoittajana toimii yksikén esihenkild.

- Vastuullinen viranhaltija tekee korvauksen maksamisesta viranhaltijapdatoksen ja lAhettda otteen paatoksesta palkanlaskentaan.

- Tyopaikkaohjaajan tehtavaan tulee sitoutua. Tyopaikkaohjaajaksi suostuessaan henkild sitoutuu olemaan toissa sen ajan kuin toimii tyopaikkaohjaajana eli esimerkiksi
tyévuorot tulee suunnitella niin, ettd tydpaikkaohjaaja ja opiskelija tydskentelevat samoissa vuoroissa.

Tasolisa opiskelijan ohjauksesta on 50 euroa kuukaudessa (12,5 euroa/viikko).

Tasolisda maksetaan ko. lisdtehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sita maksetaan ko. tehtavan tai vastuun keston ajan.

Paikalliset tasolisat

Tasolisdn maksamisesta tehdaan viranhaltijapaatos hallintosdannodssa maaritellyn toimivallan mukaisesti. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tasolisda maksetaan ko. lisdtehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtavan tai vastuun keston ajan.

Tyosuojelupaallikon tehtavat (99988)
Tasolisan suuruus on 200 euroa kuukaudessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto kumoaa aiemmat paatokset koskien tyosuojelupaallikon tehtavien hoidosta maksettavaa lisaa.

Tyovuorolistojen suunnittelu ja laadinta seka toteutumien kasittely (99988)

a. tasolisdssa on kaksi (2) tasoa

i. korkeintaan 10 tyontekijaa/paivakoti, tasolisa 42,85 euroa/kk (tydontekijamaara tarkastellaan pitkan ajanjakson keskiarvolla, 12 kk)

ii. tyontekijoitd on 11 tai enemman/paivakoti, tasolisa 70 euroa/kk (tyontekijamaara tarkastellaan pitkdn ajanjakson keskiarvolla, 12 kk)
Tyovuorosuunnitteluvastuun voi jakaa paivakodissa tarvittaessa kahden (2) tyontekijan kesken. Talldin tasolisan osuus on 50 % /tyontekija/kk.
Tyovuorosuunnittelija /-t vastaa /-vat koko paivakodin henkildkunnan tyévuorosuunnittelusta ja laadinnasta seka toteumien kasittelysta. Tehtaviin kuuluu
organisoida ja aikatauluttaa tyontekijéiden tyovuorot siten, etta paivakodin toiminta on mahdollisimman tehokasta ja sujuvaa. Tyovuorosuunnittelussa tulee
huomioida lainsdadanndn ja tydehtosopimuksen velvoitteet.



7.Kelpoisuuslisa (voimaan 1.3.2025)

Kelpoisuusvaatimukset tayttavalle paivakodissa tydoskentelevalle varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan, apulaisjohtajan tai paivakodin johtajan
tehtavassa toimivalle viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluvaa kelpoisuuslisaa.

Kelpoisuuslisalisa perustuu tydnantajan kaytdssa olevaan pedagogisen koulutuksen tuomaan ammattitaitoon, josta on hyotya paivakodin pedagogisessa toiminnassa.
Kelpoisuuslisda maksetaan:

- varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset tayttavasta tutkinnosta 15 €/kk, ja
- kasvatustieteiden maisterin tutkinnosta 37,88 €/kk.

8. Toimintaohjeet

Tyontekijan/viranhaltijan tehtavassa osaaminen ja vastuu pienenee

Esihenkilon tulee olla valppaana tilanteissa, joissa tyontekijan/viranhaltijan tehtavissa tapahtuu muutoksia. Ennen muutoksen toteuttamista esihenkilon tulee selvittaa
hallintojohtajalta, onko muutoksella vaikutusta sovellettavaan palkkaryhmaan, osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) seka tasopalkkaan. Kun tyontekijan/viranhaltijan tehtavassa
osaaminen ja vastuu pienenee, tulee arvioida osaamista ja vastuuta ennen tehtavien muuttamista.

e Jostasokriteeri(t) edelleen tayttyvat » taso ennallaan > tasopalkka séilyy ennallaan.
e Jostasokriteeri(t) eivat tayty, taso laskee > tasopalkka laskee
o Esim.C->B,B>A
o Huom! A- tason alle voidaan menna vain poikkeuksellisissa tilanteissa (ks. KVTES palkkausluku 3 8 3 momentti)

Esimerkki:
a. HenkilonY tehtdva muuttuu
b. Esihenkild ottaa ennen muutosta yhteytta hallintojohtajaan
c. Arviointi, muuttuuko tasopalkka
d. Tehtavan palkkaryhman arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtavat palkkaryhman muutoksen?
e. Todetaan, etta Y:n palkkaryhma ei muutu > Y:n tehtava sailyy palkkaryhmassa
f. Tasokriteerien tarkastelu ko. palkkaryhmassa X

a. Tarkastellaan tehtavan palkkaryhman tasokriteereja
i. Yolluttasolla B >tasokriteerit eivat enaa tayty > sijoitetaan Y oikealle palkkatasolle A
g. Y siirretdan palkkaryhman X tasolle A
a. Tasopalkka laskee
h. Y:lle maksetaan paikallinen palkkaryhman X tason A mukainen tasopalkka 8 viikon kuluttua muutoksesta



Tyontekijan/viranhaltijan tehtavassa osaaminen ja vastuu kasvaa

Esihenkilon tulee olla valppaana, vaikuttaako muutos palkkaukseen. Esihenkilon tulee ottaa ensin yhteys hallintojohtajaan asian arvioimiseksi.
Taman jalkeen tarvittaessa seuraa palkkaryhman arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtavat palkkaryhman muutoksen?

- Arvioidaan tilanne valtakunnallisten kriteerien ja paikallisten kriteerien perusteella

A) Jos palkkaryhma muuttuu, siirretdan toiseen palkkaryhméaan ja arvioidaan tehtavan taso ko. palkkaryhman kriteerien perusteella.

B) Jos palkkaryhma ei muutu, tarkastellaan tehtavan palkkaryhman tasokriteereja. Jos muuttuneet tehtavat aiheuttavat sen, etta tasoa nostava(t) kriteeri(t) tayttyvat, taso vaihtuu
(esim. nousee A:sta B:hen tai B:sta C:hen)

Tarvittaessa siirto oikeaan palkkaryhmaan oikealle tasolle.
Esimerkki

Henkilon X:n tehtava muuttuu
Esihenkilo ottaa ennen muutosta yhteytta hallintojohtajaan
Arviointi, muuttuuko tasopalkka
Tehtavan palkkaryhman arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtavat palkkaryhman muutoksen?
Huomataan, ettd X:n palkkaryhma vaihtuu palkkaryhmasta Z » palkkaryhmaan W
Tasokriteerien tarkastelu uudessa palkkaryhmassa
a. Tarkastellaan tehtavan palkkaryhman tasokriteereja >sijoitetaan X oikealle tasolle A
X siirretaan palkkaryhmaan W tasolle A
h. X:lle maksetaan paikallinen palkkaryhman W tason A mukainen tasopalkka
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Rekrytoitaessa uusia henkiloita

Esihenkildon tulee olla valppaana tilanteissa, joissa rekrytoidaan uusia henkildita.

Esihenkildn tulee varmistaa hallintojohtajalta tehtédvan oikea palkkaryhma, sovellettava osaamisen ja vastuun taso sekd maksettava tasopalkka.
Hallintojohtaja huomioi arvioinnissa seuraavat seikat:

1. Tehtavan tasokuvaus ja/tai tehtadvankuvaus
a. Esihenkilolla tiedossa tehtavan sisalto, johon ollaan rekrytoimassa
b. Mihin palkkaryhmaan ja mille palkkaryhman tasolle tehtava, johon henkilo rekrytoidaan, sijoittuu valtakunnallisten ja mahdollisten paikallisten tasokriteerien
perusteella.
2. Palkkaryhman tason valinta
a. Tasokriteerien perusteella hallintojohtaja maarittelee tehtavan taso A, B tai C - paikallinen tasopalkka maaraytyy maaritellyn tason perusteella
b. Esihenkilén tulee pystya perustelemaan, miksi tehtava on ennen rekrytoinnin aloittamista esitetty palkkaryhman tietylle tasolle (A, B, C)

Taman jalkeen toimivaltainen viranhaltija tekee tyosopimuksen/ viranhoitomaarayksen. Tydsopimukseen/virkaméaéardykseen ei merkitd osaamisen ja vastuun tasoa eika tasoliséa,
koska taso voi muuttua tyduran aikana. Tyésopimukseen / viranhoitomaaraykseen merkitaan oikea paikallisen tasopalkan euroméaara palvelussuhteen alkaessa.



