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Rekrytoitaessa uusia henkiloita



1. Tasopalkkajarjestelma Siikalatvan kunnassa

Uusi palkkausjarjestelma korvaa vuonna 2023 (Kh 04.12.2023 § 312) kaytt6on otetun, tydn vaativuuden arviointiin (TVA) perustuvan paikallisen jarjestelman. Uutta jarjestelmaa
kutsutaan tasopalkkajarjestelmaksi. Siikalatvan kunnan henkildstdsta noin 90 henkilda kuuluu muutoksen piiriin (KVTES).

Tasopalkkajarjestelméa perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C).
Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Kunnanhallituksen paatoksen (19.05.2025 § 136) mukaan tydnantajan edustajat (hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja) ovat kokonaispalkassa 1.2.2025 alkaen.

2. Valmistelu ja kayttoonotto

Siikalatvan kunnan uuden tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa on valmistellut paikallinen palkkaustyéryhma. Kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti (20.01.2025 § 357) KVTES:n
palkkaustydryhman muodostavat Siikalatvan kunnan yhteistydtoimikunnan jasenet. Paikallinen palkkausryhma seuraa kayttéénoton etenemista.

Ennen tasopalkkajarjestelméan kayttoonottoa tydnantaja sijoittaa tehtavat oikeisiin palkkaryhmiin sekd osaamisen ja vastuun tasoille.

Tasopalkkajarjestelman valmisteluun on osallistettu palvelualuejohtajat ja esihenkildita. Tasopalkkajarjestelméasta, tasopalkoista, mahdollisista paikallisista tasokriteereista ja
tasolisista seka paikallisista tasokuvauksista, euromaarista ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeista on neuvoteltu ja jarjestelma valmisteltu yhteistyossa
luottamusedustajien kanssa. Valmistelevia palavereita on jarjestetty (29.4., 6.5.,12.5., 20.5., 4.6., 23.6., 12.8. ja 25.8.2025). Neuvotteluiden jalkeen tydnantaja paattaa
sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja sen mukaisesta tasopalkasta. Tyonantaja paattaa KVTESin mahdollisista paikallisista tasolisista, niiden perusteista ja
tasolisien euromaéarista. Myods tehtavankuvista ja niiden paivittdmisesta vastaa tydnantaja.

Siikalatvan kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES osalta otetaan kayttéon 1.10.2025 alkaen. Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen
ellei toisin ole mainittu.

3. Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Tehtava sijoitetaan palkkaliitteen soveltuvaan palkkaryhmaan ja siind osaamisen ja vastuun perusteella maariteltavdan osaamisen ja vastuun (OSVA) tasoon (esim. 5KOU62A1).
Palkkaryhma valitaan paatehtavan perusteella. Jos soveltuvaa palkkaryhmaa ei ole, tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen. Saman tyonantajan palveluksessa samaa tai
samankaltaisia t0ita tekevistd muodostetaan paikallisia ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaéaa

- koulutusta

- tyburalla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
- lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan



— vastuuta aineellista arvoista,

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tyonjohto- tai esihenkildvastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

- taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
- taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
- taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Sovellettava taso maaritelldan tehtdvassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan mydés tehtavan edellyttama itsenaisen harkinnan taso.

Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittdin. A- tason edellyttama osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavassa tayttyy edellytetty osaamisen ja vastuun
normaali vaatimus.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla edellytetddn enenevasti

- tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa,

- laajan tehtavaalueen hallintaa,

— useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

- monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tydkokemuksella, tydssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys kuin A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttda uuden tiedon hankkimista.
Itsenaisen harkinnan taso voi olla tehtavassa suurempi kuin A-tasolla. B- ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja tdydennyskoulutuksia tehtdvan menestyksekkaaseen hallintaan.

Esihenkildn tulee olla valppaana tilanteissa, joissa tydntekijan/viranhaltijan tehtavissa tapahtuu muutoksia. Ennen muutoksen toteuttamista esihenkildn tulee selvittaa
hallintojohtajalta, onko muutoksella vaikutusta sovellettavaan palkkaryhmaan, osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) seka tasopalkkaan. Tarkasteluajankohtia ovat syyskuu ja
maaliskuu (ks. luku 11 Toimintaohjeet). Tasokriteerin tarkastelu on talléin voimassa seuraavan kuukauden alusta (esim. 1.10.2025 alkaen) siihen ajankohtaan saakka, jolloin
tarkastelussa tasokriteerin edellytyksen todetaan poistuneen. Mikali palkansaajan kohdalla tasokriteeri ei ole enda voimassa tarkastelukuukauden jalkeen, niin tasopalkka voi
alentua aikaisintaan 8 viikon kuluttua tarkastelukuukauden paattymisesta lukien. Esimerkiksi paivakodeissa voi olla tarve tehda tarkastelu kaksi kertaa vuodessa, muissa
toiminnoissa riittaa yksi tarkastelu vuodessa.

Osaamisen ja vastuun maéaritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia tasokriteereja ja ryhmiteltaessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia osaamisen ja
vastuun tasojen maarittelemiseksi. Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tydnantajan arvioinnin perusteella. Tydsopimukseen/virkamaaraykseen ei
merkitd osaamisen ja vastuun tasoa eika tasolisda, koska taso voi muuttua tyduran aikana. Olennaista on merkita euromaarainen palkka palvelusuhteen alkaessa ja tieto, etta
muutoksia voidaan tehd4 tarvittaessa.



Tasopalkat, tasotunnukset ja OSVA-kriteerit (KVTES)

Tasopalkka maaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myos tehtédvan edellyttdma itsendisen harkinnan taso.
Osaaminen ja vastuu kuvaa tehtavan edellyttamia tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia seka erilaisia esim. yksilo-, johto- tai esihenkildévastuita. Arvioinnin kohteena ovat samaan
palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja ndiden keskinainen vertailu.

Tasopalkan maaradytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtavan edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA). Tasopalkka on osa varsinaista palkkaa (KVTES Il luku 5 §).
Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja tasolisdn yhteismaarasta. (KVTES Il luku 12 §). Palkkaryhmien tasoista kaytetaan tasotunnuksia: A, B ja C. Palkkatietojarjestelméaéan tasot
merkitaan kuitenkin tunnuksilla A1, B1 ja C1.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvét siihen liittyvan osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja
vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen.

Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tdyttyminen nostaa tehtdvan tasolta A seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C siirrytdan tasokriteerien tayttyessa
paikallisten tasokuvausten perusteella.

Tehtava sijoitetaan palkkaliitteen soveltuvaan palkkaryhmaan ja siind osaamisen ja vastuun perusteella maariteltdvdan osaamisen ja vastuun (OSVA) tasoon (esim. 5VKA54A1).
Mahdolliset euromaaraiset heitot valyksissa tullaan korjaamaan tulevissa jarjestelyerissa.

Jos soveltuvaa palkkaryhmaa ei ole, tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen. Harjoittelijat ja kesatyontekijoiden tehtavat ovat palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia. Harjoittelijat ovat
kuitenkin tasopalkkamaaraysten piirissa tehtdvan osaamisen ja vastuun ollessa A-tason tehtavan tasoinen.

Tilanteessa, jossa Siikalatvan kunnassa ei kelpoisilla varhaiskasvatuksen opettajilla ja ei kelpoisilla erityisopettajilla on rajoitettu tehtavankuva kaytossa, kyseisissa tehtavissa
lahtopalkka on 00-tasolla. Ts. vailla kelpoisuutta olevat kulkevat aina “"askeleen perassa”. 00-tasolta yhdenkin kriteerin tayttyessa siirrytaan A-tasolle (kelpoinen siirtyy yhdella
kriteerilld A-tasolta B-tasolle). Nain ei kelpoinen rajatulla tehtdvankuvalla saa kdytannossa pienempaa tasopalkkaa verrattuna normaalia tehtdvankuvaa tekevaan kelpoiseen. Ei
kelpoisen rajatun tehtavan 00-taso voi olla 4 % alempi kuin paikallinen A-taso, palkan on kuitenkin oltava vahintdan 5VKA500 valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Rajatulle
tehtavankuvalle ei ole kadyttdonottohetkelld tehty Siikalatvan kunnan paikallista tasokuvausta, jossa nakyisi myds tuo rajatun tehtavankuvan kuvaukset eri tasoille. Jos ei kelpoisten
tehtavaa ei ole rajoitettu, lahtevat he liikkeelle normaalisti A -tasosta samalla tasopalkalla kuin kelpoiset.

Tasopalkkojen yhteensovittaminen

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, ja palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Siirtymaajan pituus riippuu
palkkaeroista, kustannuksista ja tydnantajan taloudellisesta tilasta. Mahdolliset euromaaraiset heitot valyksissa tullaan korjaamaan tulevissa jarjestelyerissa. Tyonantaja kayttaa
siirtymaaikana paikallisia jarjestelyeria palkkojen harmonisointiin vuosien 2026 - 2027 aikana. Yhteensovittaminen aloitetaan tasopalkoista ja tasolisista. Tavoite on, etta palkkojen
yhteensovittaminen on saatu paatokseen vuoden 2027 loppuun mennessa.

Kayttoonoton jalkeinen tasopalkkajarjestelman kehittaminen

Kayttoonottoa valmisteltaessa neuvotteluosapuolet ovat todenneet, etta tasopalkkajarjestelman kayttdonottovaiheessa jarjestelma on vield epataydellinen, ja jarjestelmaa
kehitetaan tulevina vuosina. Kayttoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Viime kddessa tydonantaja vastaa
palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Paikallisen palkkaustyoryhman tehtavana on kéasitelld yhdessa KVTES:n tasopalkkajarjestelman kokonaiskehittamista.



4.LITE 1

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)

Taso
1ASI42C1
1ASI42B1
1ASI42A1
1ASI4200

OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
C1 3098,24 3530,00
B1 3038,24 3440,00
A1 2988,24 3 360,00
00 2948,24 3 320,00

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri

Tasokriteeri

Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydoryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava. Tydryhman nimeamisen on tehnyt kunnan toimielin.

palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

alueellinen vastuu maaseudun yhteistoiminta-alueella

o gk ®

tietojarjestelman paakayttajyys:
- loppukayttajamaara yli 20 henkilda/paakayttaja.
- kayttajien kouluttaminen,
- tunnusten teko,
- tarvittaessa yhteydenpito jarjestelman toimittajan kanssa,
- tarvittaessa jarjestelman taustojen yllapito (paivitykset) ja
- muut kunnan tietoturvapolitiikassa maaritellyt tehtavat soveltuvin osin.

Sihteerina toimiminen vahintaan kahdessa (2) kunnan toimielimessa.

OSVA

Palkkaryhman 1ASI42 Osaamisen ja vastuun taso tyOntekijoittain

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Erityisasiantuntijatehtavat tai johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, maaseutuhallinnossa ja
asiakirjahallinnassa. Tehtava edellyttaa osa-alueen syvallista osaamista ja kokonaisuuden hallintaa. Vaadittava ongelmanratkaisu tapahtuu erilaisissa tilanteissa ja
aihealueet vaihtelevat. Asioiden ratkaisemisessa vaaditaan kokonaisuuksien hahmottamista, uusien tietojen ja ohjeiden ja saantojen soveltamista ja yhdistamista.
Tehtava edellyttda melko suurta suoraa vastuuta resursseista. Tehtaviin voi kuulua lisdksi esihenkildtehtavia. Tehtavaan sisaltyy saannollisesti henkilokontakteja,
joissa vaaditaan syvallista paneutumista toisen henkildn asemaan ja tilanteen ymmartamista. Tehtdvaan kuuluu itsenaista vastuuta vaikeiden ongelmatilanteiden
selvittelysta, kasittelysta ja ratkaisuista. Tehtava voi myos edellyttaa merkittdvaa suoraa vastuuta resursseista, kuten tietojarjestelman paakayttajyys, vastuu kunnan
arkistosta ja sahkoisesta tiedonhallinnasta. Johtavat suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien
valmistelua tai itsenaiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa. Tehtaviin voi kuulua toimiminen erityisasiantuntijana tai johtavana asiantuntijana omalla
sektorilla. Tehtavaan sisaltyy erityisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelussa. Tehtavaan voi myos sisaltya laajempi suunnittelu ja toteutustehtava, jolla on
vaikutusta tuottavuuteen ja toiminnallisuuteen koko kuntaorganisaatiossa ja/tai alueellisesti.

Tehtavat edellyttavat ammattikorkeakoulututkintoa (tai entinen opistotason tutkinto).

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

@)
[©)

O O O O O

tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
palkkaryhmassé vastuullisempi kehittdmistyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava. Tyéryhman nimedmisen on tehnyt kunnan toimielin.
palkkaryhmassé vastuullisempi erityisvastuu
esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen
alueellinen vastuu maaseudun yhteistoiminta-alueella
tietojarjestelman paakayttajyys, ks. maaritelma edella
sihteerinad toimiminen vahintaan kahdessa (2) kunnan toimielimessa.

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 4/7 tasokriteeria tayttyy

©)
©)

O O O O O

Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava. Tyéryhman nimedmisen on tehnyt kunnan toimielin.
Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
Esihenkilona tai esihenkildon varahenkildna toimiminen
alueellinen vastuu maaseudun yhteistoiminta-alueella
tietojarjestelman paakayttajyys, ks. maaritelma edella
sihteerina toimiminen vahintaan kahdessa (2) kunnan toimielimessa.



Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

Taso

1ASI44C1
1ASI44B1
1ASI44A1
1ASI4400

OSVA

Tasopalkka 1.2.2025
C1 2998,24
B1 2938,24
A1l 2888,24
00 2848,24

Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
3280,33
3120,33
3000,33

2060,33

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan
vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa:
- Asiasisallon maarittely
- Taustatiedon kerddminen
- Pykalatekstin kirjoittaminen
- Laillisuuden varmistaminen
- Tarvittaessa vaikutusten arviointi ja sidosryhmien (esim.
luottamushenkildiden, esihenkildiden, kuntalaisten) kuuleminen
- Liséatietojen antaminen paatoksentekijoille seka esittelijalle
2. vastuullisempi kehittdmistyd tai koulutusvastuu
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava. Tyoryhman
nimeamisen on tehnyt kunnan toimielin.
o tarkastelussa huomioidaan lisdksi koulutusvastuu: kolmen (3)
palvelualueen henkildston sdanndllinen (keskim. vah. 5 tuntia/kk)
kouluttaminen
3. vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
4. esihenkildna tai esihenkilon varahenkildna toimiminen
5. vastuu kunnallisten tai alueellisten hankkeiden taloushallinnon tehtavista tai
hankeviestinnan toteuttamisesta
o tarkastelussa huomioidaan myds tytaryhtididen taloushallinnon tai
viestinnan tehtavien hoitaminen
OSVA Palkkaryhman 1ASI44 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa, henkiléstohallinnossa ja
ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa. Tehtava on paaosin asiantuntijatehtava, jossa koordinoidaan kunnan palvelualueilla tapahtuvaa
toimintaa ja toimitaan tietojarjestelmien perusmuotoisen paakayttajan roolissa (tunnusten teko, kayttajien opastaminen, yhteydenpito jarjestelman toimittajan
kanssa tms.). Tehtaviin voi kuulua lisaksi saannoéllista henkildston kouluttamista ja esihenkilétehtavia seka kehittamishankkeisiin liittyvia tehtavia.

Tehtava edellyttaa osa-alueen syvallista osaamista ja kokonaisuuden hallintaa. Kyseessa on asiantuntijarooli. Tehtavassa tehdaan ratkaisuja muuttuvissa tilanteissa,
joissa ratkaisut edellyttavat eri lahteista saatavan tiedon soveltamista. Aikaisempia ratkaisuja voidaan osittain kdyttaa apuna. Tehtavassa ei ole varsinaista
johtamisvastuuta. Tehtavan kuuluu kuitenkin jonkin verran vastuuta esim. tiimin vetamisesta tai muiden tyontekijoiden perehdyttamista ja kouluttamista. Tehtava
edellyttdd melko suurta suoraa vastuuta resursseista. Tyoskentely edellyttaa erityista tarkkuutta ja huolellisuutta. Tehtavassa on paljon vastuuta asiakkaista (esim.
ihmisten hyvinvointiin, terveyteen, turvallisuuteen vaikuttavien saantojen ja ohjeiden toimeenpanoa, kunnan sisaisten ohjeistusten tulkintaa seka ulkoisten saantojen
soveltamista omassa toiminnassa, tuen ja avun tarpeen arviointia). Tehtavassa vaaditaan usein taitoa aktiivisesti vaikuttaa toisten asenteisiin tyoyhteisossa tai sen
ulkopuolella (esim. kohdata ja ymmartaa vaativien asiakkaiden tarpeet, kouluttaa, motivoida muita tydyhteisdssa toimivia, esiintya ja valittaa vaativaa tietoa
kuntalaisille/yleisolle).

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa (tai entinen opistotason tutkinto).

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

@)

Tehtaviin kuuluu itsenainen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa. Ks. maaritelma edella.
Vastuullisempi kehittamistyo tai koulutusvastuu
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava. Tydoryhman nimeamisen on tehnyt kunnan toimielin.
= tarkastelussa huomioidaan lisaksi koulutusvastuu (ks. maaritelma edella).
Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
Esihenkildna tai esihenkilon varahenkildna toimiminen
vastuu kunnallisten tai seutukunnallisten hankkeiden taloushallinnon tehtavista tai hankeviestinnan toteuttamisesta
= tarkastelussa huomioidaan myos tytaryhtididen taloushallinnon tai viestinnan tehtavien hoitaminen

C-tasolle siirtyminen: kun yhteensa 3/5 tasokriteeria tayttyy

Tehtaviin kuuluu itsenainen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa. Ks. maaritelma edella.
Vastuullisempi kehittdmistyo tai koulutusvastuu
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava. Tyéryhman nimedmisen on tehnyt kunnan toimielin.
= tarkastelussa huomioidaan lisaksi koulutusvastuu (ks. maaritelma edella).
Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
Esihenkildna tai esihenkilon varahenkildna toimiminen
vastuu kunnallisten tai seutukunnallisten hankkeiden taloushallinnon tehtavista tai hankeviestinnan toteuttamisesta
= tarkastelussa huomioidaan myos tytaryhtididen taloushallinnon tai viestinnan tehtavien hoitaminen



Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
1TOI62C1 C1 2543,98 2 880,75

1TOI62B1 B1 2 483,98 2 750,75

1TOI62A1 A1l 2 433,98 2620,75

1TOI16200 00 2 393,98 2 580,75

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat

itsenaista ja harkinnanvaraista paatoksentekoa
2. palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista

vaativat tehtavat, esim. palvelualueen tiedonhallinnan
vastaavan tehtavat

3. esihenkilo tai esihenkilon varahenkilo, tiimivastaava,
tyonjohtotehtavat
4. Toimielimen nimeédman tydryhman maaraaikainen

vetovastuu tai palvelualueen taloushallinnon laajat tehtavat,
kuten talousarvion ja tilinpdatoksen valmistelutehtavat.

5 Keskusvaalilautakunnan sihteerin tehtavat

OSVA Palkkaryhméan 1TOI162 Osaamisen ja vastuun taso A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
tyontekijoittain




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstohallinnon, johdon tuen ja
muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat. Tehtavassa toimitaan tietojarjestelmien perusmuotoisen paakayttajan roolissa (tunnusten teko, kayttajien opastaminen,
yhteydenpito jarjestelman toimittajan kanssa tms.). Tehtavaan voi kuulua myds esihenkildtehtavia ja tydnjohtotehtavia. Tehtavan sisalto koostuu
tehtavakokonaisuuksista, joista osa on hieman monimutkaisempia. Edellyttaa tyovalineiden laajaa hallintaa. Tehtavan sisalto edellyttaa myos laajempia kirjallisia
taitoja ja matemaattista osaamista.

Tehtavassa tehdaan ratkaisuja muuttuvissa, mutta ennakoitavissa tilanteissa. Tehtavassa voi joutua itsenaisesti ratkaisemaan yllattavia ongelmia ja tilanteita seka
soveltamaan annettuja ohjeita kaytantoon. Tehtava edellyttaa melko suurta suoraa vastuuta resursseista. Tyoskentely edellyttaa erityista tarkkuutta ja huolellisuutta,
esim. toimintakulujen asiatarkastus.

Tehtavassa vaaditaan taitoa aktiivisesti ja aloitteellisesti esim. kohdata ja ymmartaa asiakkaan tarpeet, opastaa, ohjata tai motivoida muita tyoyhteis0ssa toimivia,
hankkia itsenaisesti tietoa muilta, tiedottaa yleis6a. Tehtavaan sisaltyy saannollisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan toisen henkilon aseman tai tilanteen
ymmartamista. Tehtaviin voi kuulua toimielimen nimeaman tyoryhman maaraaikainen vetovastuu. Ammattinimikkeita voivat olla esim. toimisto-, palvelu-, palkka-,
talous-, tekninen-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, toimistonhoitaja, kirjanpitaja, assistentti ja sihteeri.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteeri tayttyy

O
)
)
O

@)

Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja harkinnanvaraista paatoksentekoa

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat, esim. palvelualueen tiedonhallinnan vastaavan tehtavat

Esihenkilo tai esihenkilon varahenkilo, tiimivastaava, tydonjohtotehtavat

Toimielimen nimeaman tydoryhman maaraaikainen vetovastuu tai palvelualueen taloushallinnon laajat tehtavat, kuten talousarvion ja tilinpaatoksen
valmistelutehtavat.

Keskusvaalilautakunnan sihteerin tehtavat

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa nelja (3/5) tasokriteeria tayttyy

o

)
)
)

Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsendista ja harkinnanvaraista paatoksentekoa

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat, esim. palvelualueen tiedonhallinnan vastaavan tehtavat

Esihenkild tai esihenkilon varahenkil®, tiimivastaava, tydnjohtotehtavat

Toimielimen nimedman tydryhman maaraaikainen vetovastuu tai palvelualueen taloushallinnon laajat tehtavat, kuten talousarvion ja tilinpaatoksen
valmistelutehtavat.

Keskusvaalilautakunnan sihteerin tehtavat



Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
1TOI64C1 C1 2443,98 2 460,51

1TOI64B1 B1 2383,98 2 400,51

1TOI64A1 A1l 2333,98 2 360,51

1TOI6400 00 2293,98 2 320,51

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
2. palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat
3. vaativat asiakaspalvelutehtavat
4. Tietojarjestelman perusmuotoinen paakayttajyys:

- tunnusten teko,

- kayttajien opastaminen,

- yhteydenpito jarjestelman toimittajan
kanssa tms.

Palkkaryhman 1TOI164 Osaamisen ja vastuun taso | A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
tyontekijoittain




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat, esimerkiksi asiakaspalvelussa kunnan eri palvelualueilla. Tehtavan sisaltd koostuu selkeista, toisistaan
poikkeavista tehtavakokonaisuuksista. Edellyttaa laajempaa perustyovalineiden hallintaa. Tehtava tapahtuu vaihtoehtoisten, aiemmin opittujen menettelytapojen ja
normien puitteissa. Ongelmien ratkaisussa vaaditaan kokemukseen perustuvaa tietoa tai tietojen tarkistamista eri tietolahteista ja ratkaisuun on paasaantoisesti
olemassa selkeat ohjeet ja sdanndt. Tehtava edellyttaa jonkin verran suoraa vastuuta resursseista.

Tehtava edellyttaa jonkin verran vastuuta asiakkaista. Tehtava sisaltaa toita, jotka vaikuttavat suoraan heidan hyvinvointiinsa ja/tai turvallisuuteensa. Kyse voi olla
my0s asiakkaiden arkeen vaikuttavasta tiedonvalityksesta. Tehtavassa vaaditaan taitoa toistuvasti ja jossain maarin oma-aloitteisesti esim. tiedottamaan,
opastamaan, neuvomaan asiakkaita tai vastaanottamaan paivittain valmista tietoa. Tehtavaan sisaltyy henkilokontakteja, joissa vaaditaan toisen henkiléon aseman tai

tilanteen ymmartamista.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o

)
)
[©)

Itsenéiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
vaativat asiakaspalvelutehtavat

tietojarjestelman perusmuotoinen paakayttajyys.

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 3/4 tasokriteeria tayttyy

@)

O
O
[©)

Itsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
vaativat asiakaspalvelutehtavat

tietojarjestelman perusmuotoinen paakayttajyys.



S5.LITE 2

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2KIR20)

Taso

2KIR20C1
2KIR20B1
2KIR20A1
2KIR2000

OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
C1 2998,24 3028,24
B1 2938,24 2948,24
A1 2888,24 2888,24
00 2848,24 2848,24

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri

Tasokriteeri

Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo,
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon
koko, palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu.
Tyoryhman nimeédmisen on tehnyt kunnan toimielin.

ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
o tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana
tyontekijana kirjastoyksikossa

Palkkaryhman 2KIR20 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain

A/B/C

A/B/C

A/B/C




A-taso, perustehtavan kuvaus:

Paatehtavina ovat kirjaston johto- ja esihenkildtehtavat. Tehtavassa on johtamisvastuuta ja se edellyttaa lahiesimiehena olemista. Tehtavassa johdetaan ihmisten
lisaksi esim. yhta tai useampaa yksikkoda. Tehtavassa vaaditaan uusia toimintamalleja ongelman maarittdmisessa. Moni ongelmanratkaisutilanne on ainutkertainen.
Tehtava vaatii kykya itsenaisesti analysoida ja ratkaista ongelmia seka perustella ndkdkantoja vaativissa ymparistoissa. Asian ratkaisemisessa vaaditaan alan
teoreettisia tietoja ja laajojen asiakokonaisuuksien hallintaa ja uuden tiedon (ohjeiden ja saantdjen) luomista. Tehtavaan kuuluu olennaisesti vastuuta oman alueen
sisallon, uusien palvelujen ja/tai toimintatapojen suunnittelusta ja kehittamisesta tai jonkin verran vastuuta muiden tyoyksikoiden tehtavien toimintaedellytyksista.
Tehtaviin voi kuulua asiakastyota ja tietojarjestelmien paakayttajyys (tunnusten teko, kayttajien opastaminen, yhteydenpito jarjestelman toimittajan kanssa tms.).

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava tai erityisvastuu. Tyoryhman nimeamisen on tehnyt kunnan toimielin.

o ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
= tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 3/3 tasokriteeria tayttyy

o palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyd
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittdmistehtava tai erityisvastuu. Tydoryhman nimeadmisen on tehnyt kunnan toimielin.

o ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

= tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa



Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
2KIR42C1 C1 2774,22 2 822,22

2KIR42B1 B1 2714,22 2732,22

2KIR42A1 A1l 2 664,22 2672,22

2KIR4200 00 2624,22 2634,22

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. esihenkild, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
2. vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lahikirjasto
tai omatoimikirjasto
3. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana
kirjastoyksikossa
4. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava.
Tyoryhman nimeamisen on tehnyt kunnan toimielin.

5. tehtavassa on erityisvastuu, esim. tiedonhankinnan ja kirjaston
kayton opetus kunnan kouluissa

Palkkaryhman 2KIR42 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain A/B/C A/B/C A/B/C




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatydssa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.
Tehtavassa vaadittava ongelmanratkaisu tapahtuu erilaisissa tilanteissa ja aihealueet vaihtelevat. Asioiden ratkaisemisessa vaaditaan kokonaisuuksien
hahmottamista, uusien tietojen ja ohjeiden ja sdantdjen soveltamista ja yhdistdmista. Ongelmanratkaisun tuloksena syntyy uusi toimintatapa. Tehtavassa on laaja
vastuu asiakkaista. Tehtavassa arvioidaan koko ryhman tarpeita ja vastataan niiden suunnittelusta, kehittamista ja toteutuksen seuraamisesta. Vaikutukset ovat
pitkaaikaisia. Tehtavaan sisaltyy sdannollisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan merkittavaa toisen henkilon aseman tai tilanteen ymmartamista. Lisaksi sisaltyy
satunnaisesti henkildkontakteja, joissa vaaditaan syvallistd paneutumista toisen henkilon asemaan ja tilanteen ymmartamista. Tehtaviin sisaltyy tietojarjestelmien
paakayttajyys (tunnusten teko, kayttajien opastaminen, yhteydenpito jarjestelman toimittajan kanssa tms.).

Tehtaviin voi sisaltya esihenkilotyota.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o

)
)
)

@)

esihenkilo, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lahikirjasto tai omatoimikirjasto
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa
palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava. Tydoryhman nimeamisen on tehnyt kunnan toimielin.
tehtavassa on erityisvastuu, esim. tiedonhankinnan ja kirjaston kayton opetus kunnan kouluissa

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 4/5 tasokriteeria tayttyy

@)

[©)
[©)
[©)

esihenkilo, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
vastuu kirjastopalveluiden yksikdsta/yksikoista esim. lahikirjasto tai omatoimikirjasto
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa
palkkaryhmassé vastuullisempi kehittamistyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava. Tyoryhman nimeamisen on tehnyt kunnan toimielin.
tehtavassa on erityisvastuu, esim. tiedonhankinnan ja kirjaston kayton opetus kunnan kouluissa



Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
2KIR50C1 C1 2 552,04 2572,04

2KIR50B1 B1 2 492,04 2 502,04

2KIR50A1 A1l 2 442,04 2 442,04

2KIR5000 00 2 402,04 2 402,04

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. esihenkilon varahenkilona toimiminen,
tiimivastaava
2. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan
ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa
3. koko organisaatioon, alueellisesti tai

valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tai erityisvastuu

4. Tietojarjestelman perusmuotoinen
paakayttajyys:
- tunnusten teko,
- kayttajien opastaminen,
- yhteydenpito jarjestelman toimittajan
kanssa tms.

Palkkaryhman 2KIR50 Osaamisen ja vastuun A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
taso tyOntekijoittain




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta. Tehtavan sisaltoé koostuu
tehtavakokonaisuuksista, joista osa on hieman monimutkaisempia. Edellyttaa tyovalineiden laajaa hallintaa. Tehtavan sisalto edellyttaa myos laajempia kirjallisia
taitoja ja matemaattista osaamista.

Tehtavassa tehdaan ratkaisuja muuttuvissa, mutta ennakoitavissa tilanteissa. Tehtavassa voi joutua itsenaisesti ratkaisemaan yllattavia ongelmia ja tilanteita seka
soveltamaan annettuja ohjeita kaytantoon. Tehtdvassa ei ole varsinaista johtamisvastuuta eika edellyta esimiehena toimimista. Tehtavan kuuluu kuitenkin jonkin
verran vastuuta esim. tiimin vetamisesta tai muiden tyontekijoiden perehdyttamista, kouluttamista tai esim. sijaisen hankkimiseen osallistumista. Tehtavaan sisaltyy
saannollisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan merkittdvaa toisen henkiléon aseman tai tilanteen ymmartamista. Lisaksi on satunnaisesti henkilokontakteja, joissa
vaaditaan syvallistd paneutumista toisen henkilon asemaan ja tilanteen ymmartamista.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua tydnjohtotehtavia.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o esihenkildon varahenkiléona toimiminen, tiimivastaava
o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tydntekijana kirjastoyksikossa.
o koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
o tietojarjestelman perusmuotoinen paakayttajyys.

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 3/4 tasokriteeria tayttyy
o esihenkildon varahenkiléona toimiminen, tiimivastaava
o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa.
o koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
o tietojarjestelman perusmuotoinen paakayttajyys.



Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Taso

2KIR50C1
2KIR50B1
2KIR60A1
2KIR6000

OSVA

Tasopalkka 1.2.2025

C1 2443,98 2470,00
B1 2 383,98 2404,00
A1 2 333,98 2344,00
00 2293,98 2304,00

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Paikallinen tasopalkka 1.10.2025

Kriteeri

Tasokriteeri

Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi laskutuksen
tai taloushallinnon tehtévat tai kouluyhteistyotehtavat

itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot,
omatoimikirjastot)

kirjastonhoitajan tehtévien sijaistaminen

Palkkaryhman 2KIR60 Osaamisen ja vastuun taso
tyontekijoittain

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C




00-taso

Epapatevat kausityontekijat, sijaiset tai maaraaikaiset

A-taso, perustehtdvian kuvaus:

Tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtavan sisalto koostuu selkeista
tehtavakokonaisuuksista. Edellyttaa perustydvalineiden hallintaa ja kykya toimia ohjeiden mukaisesti. Tehtava tapahtuu vaihtoehtoisten, aiemmin opittujen
menettelytapojen ja normien puitteissa. Ongelmien ratkaisussa vaaditaan kokemukseen perustuvaa tietoa tai tietojen tarkistamista eri tietolahteista ja ratkaisuun on
paasaantdisesti olemassa selkeat ohjeet ja sdanndt. Tehtavaan ei kuulu olennaisesti vastuuta suunnittelusta tai kehittdmisesta muun kuin oman tydn toteuttamisen
ja sujuvuuden osalta.Tehtava edellyttaa jonkin verran vastuuta asiakkaista. Tehtava sisaltaa toita, jotka vaikuttavat suoraan heidan hyvinvointiinsa ja/tai
turvallisuuteensa. Kyse voi olla myds asiakkaiden arkeen vaikuttavasta tiedonvalityksesta.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o

[©)
@)

laaja-alainen kehittdmistehtéva tai erityisvastuu

= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi laskutuksen tai taloushallinnon tehtavat tai kouluyhteistydtehtavat
itsenainen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)
kirjastonhoitajan tehtavien sijaistaminen

C-tasolle siirtyminen:

kun yhteensé 2/3 tasokriteeria tayttyy

o

@)
[©)

laaja-alainen kehittdmistehtava tai erityisvastuu

= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi laskutuksen tai taloushallinnon tehtavat tai kouluyhteistydtehtavat
itsenainen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)
kirjastonhoitajan tehtavien sijaistaminen



Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (2KIR70)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
2KIR70C1 C1 2122,53 2132,66

2KIR70B1 B1 2 062,53 2 072,66

2KIR70A1 A1l 2012,53 2 022,66

2KIR7000 00 1972,53 1982,66

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

2. erityisvastuu, esimerkiksi laskutuksen tai
taloushallinnon tehtavat
Palkkaryhman 2KIR70 Osaamisen ja vastuun A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
taso tyontekijoittain

A-taso, perustehtdvian kuvaus:

Tehtavina ovat peruspalvelutehtéavat ja osallistuminen asiakaspalvelutyohdn kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston kayttékuntoon laittaminen ja
jarjestdminen, tilojen valvonta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen ja kirjastoavustaja.
A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B-tasolle siirtyminen:

e  kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus
o erityisvastuu, esimerkiksi laskutuksen tai taloushallinnon tehtavat

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 2/2 tasokriteeria tayttyy
o vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus
o erityisvastuu, esimerkiksi laskutuksen tai taloushallinnon tehtavat



Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2VAP20)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
2VAP20C1 C1 2662,23 2672,23

2VAP20B1 B1 2 602,23 2602,23

2VAP20A1 A1l 2 552,23 2 552,23

2VAP2000 00 2512,23 2512,23

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri

Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
johdettavan palveluyksikon koko,
palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tai erityisvastuu. Tydryhman nimeamisen on
tehnyt kunnan toimielin.

3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
o tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja
toimii ainoana tydntekijana kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa

Palkkaryhman 2VAP20 Osaamisen ja vastuun A/B/C
taso tyontekijoittain

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Paatehtavina ovat toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja koordinaattori.
A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittdmistehtava tai erityisvastuu. Tydryhman nimeédmisen on tehnyt kunnan toimielin.

o ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
= tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 3/3 tasokriteeria tayttyy

o palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittdmistehtava tai erityisvastuu. Tydoryhman nimeamisen on tehnyt kunnan toimielin.

o ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
= tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tydntekijana kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa



Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
2VAP40C1 C1 2607,14 2717,14

2VAP40B1 B1 2547,14 2597,14

2VAP40A1 A1l 2497,14 2497,14

2VAP4000 00 2457,14 2457,14

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun

ainoana tyontekijana
2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydoryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava. Tydryhman nimeamisen on tehnyt
kunnan toimielin.

3. tehtavassa on erityisvastuu, esim. alueellisen tai
maakunnallisen hankkeen koordinointitehtavat
4. esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
5. tila- ja toimipaikkavastuu (mm. lilkkuntapaikat ja -alueet,
nuorisotilat)
Palkkaryhman 2VAP40 Osaamisen ja vastuun taso A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

tyontekijoittain




A-taso, perustehtadvan kuvaus:

Tehtavina ovat kulttuuri-, lilkkunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen seka eri kohderyhmille ja kulttuuritaustaisille suunnatun toiminnan suunnittelu ja
ohjaus. Tehtavissa edistetdan asiakkaiden hyvinvointia. Tydtehtavat voivat sisaltaa usean toimialan tehtavia, hanketyota ja asiakkaiden valmentamista. Tehtava voi
edellyttaa tyoskentelya kunnan eri yksikdissa ja toimipisteissa.

Tehtavaan kuuluu jonkin verran vastuuta palveluiden tason tai saatavuuden suunnittelussa ja kehittamisessa. Tehtavassa on melkoisesti vastuuta asiakkaista
(ihmisten terveyteen, turvallisuuteen ja hyvinvointiin vaikuttavien maaraysten toteuttaminen, tuen ja avun tarpeen arviointi tai avun antaminen). Tehtavaan sisaltyy
saannollisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan merkittavaa toisen henkilon aseman tai tilanteen ymmartamista. Lisaksi sisaltyy satunnaisesti henkilokontakteja,
joissa vaaditaan syvallista paneutumista toisen henkildn asemaan ja tilanteen ymmartamista. Tehtavassa tehdaan ratkaisuja muuttuvissa, mutta ennakoitavissa
tilanteissa. Tehtavassa voi joutua itsendisesti ratkaisemaan yllattavia ongelmia ja tilanteita seka soveltamaan annettuja ohjeita kaytantéon.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa (tai entinen opistotason tutkinto).

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vapaa-aikasihteeri, nuorisosihteeri, kulttuurituottaja, taidekasvattaja, kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikasuunnittelija/koordinaattori/asiantuntija.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyéntekijana
o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava. Tyéryhman nimedmisen on tehnyt kunnan toimielin.
o tehtavassa on erityisvastuu, esim. alueellisen tai maakunnallisen hankkeen koordinointitehtavat
o esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
o tila-jatoimipaikkavastuu (mm. liikkuntapaikat ja -alueet, nuorisotilat)

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 3/5 tasokriteeria tayttyy
o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyéntekijana
o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava. Tyoryhman nimeamisen on tehnyt kunnan toimielin.
o tehtdvassa on erityisvastuu, esim. alueellisen tai maakunnallisen hankkeen koordinointitehtavat
o esihenkilon varahenkiléona toimiminen, tiimivastaava
o tila-jatoimipaikkavastuu (mm. lilkuntapaikat ja -alueet, nuorisotilat)



Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
2VAP50C1 C1 2 552,04 2644,14

2VAP50B1 B1 2 492,04 2535,14

2VAP50A1 A1l 2 442,04 244214

2VAP5000 00 2 402,04 2402,14

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun

ainoana tydntekijana
2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti

vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

3. esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
4. tila- ja toimipaikkavastuu (mm. liikuntapaikat ja -
alueet, nuorisotilat)
Palkkaryhman 2VAP50 Osaamisen ja vastuun taso A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

tyontekijoittain




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus sekéa asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja
ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya tyonjohto- seka ohjaustehtavia. Tyotehtavat voivat sisaltda usean toimialan tehtavia, hanketyota ja asiakkaiden valmentamista.
Tehtava voi edellyttaa tyoskentelyd kunnan eri yksikdissa ja toimipisteissa. Tehtava tapahtuu vaihtoehtoisten, aiemmin opittujen menettelytapojen ja normien
puitteissa. Ongelmien ratkaisussa vaaditaan kokemukseen perustuvaa tietoa tai tietojen tarkistamista eri tietolahteista ja ratkaisuun on paasaantoisesti olemassa
selkeat ohjeet ja sdannot. Tehtava edellyttaa jonkin verran vastuuta asiakkaista. Tehtavassa ei ole johtamisvastuuta eika edellytad esimiehena toimimista eika
tehtavassa yleensa ole vastuuta osallistumisesta esim. tydaikajarjestelyihin tai sijaisten hankkimiseen. Tydtehtavien neuvominen esim. uusille tydntekijoille kuuluu
tehtavaan. Tehtavassa on melkoisesti vastuuta asiakkaista (ihmisten terveyteen, turvallisuuteen ja hyvinvointiin vaikuttavien maaraysten toteuttaminen, tuen ja avun
tarpeen arviointi tai avun antaminen ihmisille, jotka ovat riippuvaisia tehtavanhaltijasta). Tehtavaan sisaltyy saannollisesti henkildkontakteja, joissa vaaditaan toisen
henkilon aseman tai tilanteen ymmartamista seka satunnaisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan merkittdvaa toisen henkildon aseman tai tilanteen ymmartamista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erityisnuorisotyontekija, etsiva nuorisotydntekija, erityisliikunnanohjaaja, vastaava liikunnan-/nuoriso-ohjaaja,
kulttuurituottaja.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

@)

)
O
O

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus
esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

tila- ja toimipaikkavastuu (mm. lilkuntapaikat ja -alueet, nuorisotilat)

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 3/4 tasokriteeria tayttyy

@)

[©)
[©)
@)

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus
esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

tila- ja toimipaikkavastuu (mm. lilkkuntapaikat ja -alueet, nuorisotilat)



Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
2VAP60C1 C1 2443,98 2 480,98

2VAP60B1 B1 2383,98 2 404,98

2VAPG0A1 A1l 2333,98 2 333,98

2VAP6000 00 2293,98 2293,98

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti

vaikuttava kehittamistehtéva tai erityisvastuu esimerkiksi
vastuu digitaalisesta nuorisoty0sta tai nuorisotyon
erityisryhmista

3. toimielimen nimedman tydoryhman maaraaikainen vetovastuu
4. tila- ja toimipaikkavastuu (mm. liikuntapaikat ja -alueet,
nuorisotilat)
Palkkaryhman 2VAP60 Osaamisen ja vastuun taso A/B/C A/B/C A/B/C

tyontekijoittain




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Tehtavana on antaa ryhma- ja yksiloohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota. Tyotehtavat voivat sisaltda usean toimialan tehtavia, ohjaustehtavia, hanketyota
ja asiakkaiden valmentamista. Tehtava voi edellyttaa tydoskentelya kunnan eri yksikoisséa ja toimipisteissa.

Tehtavan sisaltd koostuu selkeista, toisistaan poikkeavista tehtavakokonaisuuksista. Edellyttaa laajempaa perustydvalineiden hallintaa. Tehtava on paasaantoisesti
hyvin ohjeistettua ja mahdollisiin ongelmatilanteisiin loytyy selkea toimintatapa. Tehtavassa ei ole johtamisvastuuta eika edellyta esimiehena toimimista eika
tehtavassa yleensa ole vastuuta osallistumisesta esim. tyOaikajarjestelyihin tai sijaisten hankkimiseen. Ty6tehtavien neuvominen esim. uusille tyontekijoille kuuluu
tehtavaan. Tehtava edellyttaa jonkin verran suoraa vastuuta resursseista. Tehtava sisaltaa toita, jotka vaikuttavat suoraan heidan hyvinvointiinsa ja/tai
turvallisuuteensa. Kyse voi olla myos asiakkaiden arkeen vaikuttavasta tiedonvalityksesta. Tehtavaan sisaltyy sdannollisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan toisen
henkilon aseman tai tilanteen ymmartamista seka satunnaisesti henkildkontakteja, joissa vaaditaan merkittavaa toisen henkilon aseman tai tilanteen ymmartamista.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja, liikunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotyontekija.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

[©)
[©)

@)
[©)

vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotydsta tai nuorisotyon
erityisryhmista

toimielimen nimeaman tydoryhman maaraaikainen vetovastuu

tila- ja toimipaikkavastuu (mm. liikkuntapaikat ja -alueet, nuorisotilat)

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteenséa 3/4 tasokriteeria tayttyy

@)

@)

vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotyosta tai nuorisotyon
erityisryhmista

toimielimen nimeaman tydoryhman maaraaikainen vetovastuu

tila- ja toimipaikkavastuu (mm. liikuntapaikat ja -alueet, nuorisotilat)



Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)

Taso

2VAP70C1
2VAP70B1
2VAP70A1
2VAP7000

OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
C1 2122,53 2242,53
B1 2 062,53 2072,53
A1l 2012,53 2012,53
00 1972,53 1972,53

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
2. tila- ja toimipaikkavastuu (mm. lilkkuntapaikat ja -alueet, nuorisotilat)

Palkkaryhman 2VAP70 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A-taso, perustehtavan kuvaus:

Tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa. Tehtava voi edellyttaa tyoskentelya kunnan eri yksikdissa ja

toimipisteissa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, nuorisotilavalvoja, uinnin valvoja, liikuntapaikan hoitaja ja uimaopettaja.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

Koulutusvaatimus: Tehtavissa ei ole erityista koulutusvaatimusta.

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus
o tila-jatoimipaikkavastuu (mm. liikkuntapaikat ja -alueet, nuorisotilat)

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 2/2 tasokriteeria tayttyy

o vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus
o tila-jatoimipaikkavastuu (mm. liikuntapaikat ja -alueet, nuorisotilat)




6.LIITES

Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat (5KOU52)

Taso

5K0U52
5K0U52
5KOU52
5KOU52

OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
C1 2389,34 2519,70
B1 2 329,34 2 459,70
A1 2279,34 2 409,70
00 2239,34 2 369,70

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. Vastaavan koulunkaynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Kyseessa voiolla
myos tiimin koordinaatiovastuu™.
2. Tydssé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméasséa on S2 -lapsia.
3. Kokonaisvastuu** vaikeasti kehitysvammaisen lapsen hoivasta ja huolenpidosta tai
lapsen kaytoshairiot tai psyykkinen/fyysinen haastavuus***,
4. Kahdessa tai useammassa toimipisteessa toimiminen.
Palkkaryhman 5KOU52 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
*Tiimin koordinaatiovastuu: **Kokonaisvastuu tarkoittaa mm. vélituntivalvonnan vastuuta oppilaasta, hoivatoimenpiteita

seka aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjausta.
Koordinoi ohjaajatiimia ja toimii apulaisrehtorin apuna (mm. avustaa

tyovuorosuunnittelun laadinnassa). ***Kaytoshairio tai psyykkinen/fyysinen haastavuus:
Tybvuorolistojen valmistelu esihenkildlle paatettavaksi,
Jarjestaa tiimipalavereita.

Jarjestelee sijaiset poissaolotapauksissa.

Ei esihenkildvastuuta.

- Ty6skentely oppilaan kanssa, jolla on laaja-alaisia kehityksen viivastymia,
haastavaa kayttaytymista, aistiyliherkkyytta, tunne-elaman tai elamanhallinnan
ongelmia, neurologisia sairauksia, kehitysvamma tai muu erityista taitoa ja tietoa
vaativa haaste.




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtaviin kuuluu pienryhman tai erityisluokan ohjaajana toimiminen.
Tehtava voi sisaltda myos hoidollista tyotd seka aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnittelevana vastuuohjaajana toimimista.

Tyon tarkoituksena on lapsen tai nuoren kasvun, kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen tukeminen yhteistydssa muun koulun henkiléston ja kotien kanssa. Turvallisen,
terveellisen ja virikkeellisen ympariston luominen oppilaan kasvulle ja kehitykselle.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat, jotka edellyttavat ko. osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtava voi
olla esimerkiksi erityistehtava, johon sisaltyy enemman vastuuta ja itsendaista ohjausta. Tahan palkkaryhmaan kuulumisen ratkaisee tosiasialliset tehtavat. Pelkastaan se,
etta nimike on koulunkaynninohjaaja, ei tee tehtavasta ammattitehtavaa.

Tahan palkkaryhmé&an voivat kuulua esimerkiksi johtava/vastaava koulunkaynninohjaaja, aamu- ja iltapaivatoiminnan vastaava ohjaaja, vammaisten ryhman vastaava
ohjaaja, vaativan erityisen tuen/oppilaskohtainen koulunkdynninohjaaja, erityiskoulun koulunkayntiohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo) koulunkaynninohjaaja seka
tiiminvetaja/tiimivastaava ja Ojantakasen yksikon ohjaajat.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o Vastaavan koulunkadynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Kyseessa voi olla myds tiimin koordinaatiovastuu.
o Tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa on S2 -lapsia.
o Kokonaisvastuu vaikeasti kehitysvammaisen lapsen hoivasta ja huolenpidosta tai lapsen kaytdshairiot tai psyykkinen/fyysinen haastavuus.
o Kahdessa tai useammassa toimipisteessa toimiminen.

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 3/4 tasokriteeria tayttyy
o Vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Kyseessa voi olla myos tiimin koordinaatiovastuu.
o Ty6ssé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa on S2 -lapsia.
o Kokonaisvastuu vaikeasti kehitysvammaisen lapsen hoivasta ja huolenpidosta tai lapsen kaytdshairidt tai psyykkinen/fyysinen haastavuus.
o Kahdessa tai useammassa toimipisteessa toimiminen.



Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5KOUG62)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
5KOU62 C1 2289,34 2 449,30

5KOU62 B1 2229,34 2 389,30

5KOU62 A1 2179,34 2 349,30

5KOU62 00 2139,34 2 319,30

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai

erityisen tuen tarpeen vuoksi. Lapsia on vahintadan 4.
2. Ty6ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.

Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméasséa on S2 -lapsia.

3. Tehtavaan sisaltyy sdannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden
valilla.
4. Erityisluokka- tai pienryhmaohjaajana toimiminen. Vaativampaa ohjaustyota

pienryhmassa, jossa on kaytoshairioisia tai laajoja oppimisen haasteita tai
tunne-eldman haasteita.

Paaasiallinen tyoskentely TAO -ohjaajana*

Tiimin koordinaatiovastuu.

Koulukuljetusten valvonta koulukuljetusten yhdyshenkilona.

Palkkaryhman 5KOU62 Osaamisen ja vastuun taso A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
tyontekijoittain

*Toiminta-alueittain jarjestettava opetus | Opetushallitus

Vammaispalvelulain (675/2023 viittausmaarays) mukaan hyvinvointialue korvaa vammaiselle henkilolle henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta johtuvat kustannukset. Kunta tai hyvinvointialue ei
toimi tydnantajana henkilokohtaisen avun tydnantajamallissa (lain 11 8) eivatka palvelussuhteen ehdot maaraydy kunta- ja hyvinvointialan ty6- ja virkaehtosopimusten mukaan.

*Tiimin koordinaatiovastuu:

. Koordinoi ohjaajatiimia ja toimii apulaisrehtorin apuna (mm. avustaa tydvuorosuunnittelun laadinnassa).
. Tyovuorolistojen valmistelu esihenkilolle paatettavaksi,

. Jarjestaa tiimipalavereita.

. Jarjestelee sijaiset poissaolotapauksissa.

. Ei esihenkilévastuuta.



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/toiminta-alueittain-jarjestettava-opetus#:~:text=Toiminta-alueittain%20j%C3%A4rjestett%C3%A4v%C3%A4%20opetus%20on%20tarkoitettu%20pidennetyn%20oppivelvollisuuden%20oppilaille%2C,on%20vaikea%20kehitysvamma%2C%20muu%20vamma%20tai%20vakava%20sairaus.

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Lapsia onvahintaan 4.
2. Ty6ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten

lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos
kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa
on S2 -lapsia.

3. Tehtavaan sisaltyy saannollisesti kiertdmista koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla.
4. Aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistuminen ryhman
vastuuohjaajana (yksin lapsiryhman kanssa).
5. Paaasiallinen tyoskentely TAO -ohjaajana*
6. Tiimin koordinaatiovastuu.
7. Koulukuljetusten valvonta koulukuljetusten yhdyshenkilona.
Palkkaryhman 5KOU62 Osaamisen ja vastuun taso A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

tyontekijoittain

*Toiminta-alueittain jarjestettava opetus | Opetushallitus

Vammaispalvelulain (675/2023 viittausmaarays) mukaan hyvinvointialue korvaa vammaiselle henkilolle henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta johtuvat kustannukset. Kunta tai
hyvinvointialue ei toimi tydnantajana henkilokohtaisen avun tyénantajamallissa (lain 11 §) eivatka palvelussuhteen ehdot maaraydy kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja
virkaehtosopimusten mukaan.

*Tiimin koordinaatiovastuu:

° Koordinoi ohjaajatiimia ja toimii apulaisrehtorin apuna (mm. avustaa tydvuorosuunnittelun laadinnassa).
° Tybévuorolistojen valmistelu esihenkildlle paatettavaksi,

. Jarjestaa tiimipalavereita.

. Jarjestelee sijaiset poissaolotapauksissa.

. Ei esihenkilovastuuta.



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/toiminta-alueittain-jarjestettava-opetus#:~:text=Toiminta-alueittain%20j%C3%A4rjestett%C3%A4v%C3%A4%20opetus%20on%20tarkoitettu%20pidennetyn%20oppivelvollisuuden%20oppilaille%2C,on%20vaikea%20kehitysvamma%2C%20muu%20vamma%20tai%20vakava%20sairaus.

A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Paatehtavana kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta seka oppilaan opetusta ja koulutyotd koskeva suunnittelusta ja yhteistyosta. Oppilaan
ohjaaminen oppimistapahtumassa opettajan tyoparina. Tehtava voi sisaltad myos hoidollista tydta ja tyoskentelya erityislasten kanssa.

Tyon tarkoituksena on lapsen tai nuoren kasvun, kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen tukeminen yhteistydssa muun koulun henkiléstén ja kotien kanssa.
Turvallisen, terveellisen ja virikkeellisen ymparistdn luominen oppilaan kasvulle ja kehitykselle.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn ammattitehtavat, jotka edellyttdvat osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta.
A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Lapsia on vahintaan 4.
o tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2 -lapsia.
tehtavaan sisaltyy sdanndllisesti kiertdmista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla.
Aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistuminen ryhman vastuuohjaajana (yksin lapsiryhman kanssa).
Paaasiallinen tydskentely TAO -ohjaajana.
Tyovuorolistojen valmistelu esihenkilolle paatettavaksi.
Koulukuljetusten valvonta koulukuljetusten yhdyshenkiléna

O O O O O

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 5/7 tasokriteeria tayttyy
o tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Lapsia on vahintaan 4.
o tyodssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2 -lapsia.
tehtavaan sisaltyy sdannollisesti kiertdmista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla.
Aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistuminen ryhman vastuuohjaajana (yksin lapsiryhméan kanssa).
Paaasiallinen tyoskentely TAO -ohjaajana.
Tyovuorolistojen valmistelu esihenkilolle paatettavaksi.
Koulukuljetusten valvonta koulukuljetusten yhdyshenkildona

o O O O O



Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
5KOU70 C1 2 145,31 2185,31

5KOU70 B1 2 085,31 2115,31

5KOU70 A1l 2 035,31 2 055,31

5KOU70 00 1995,31 2 015,31

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri

Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

1. vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus
2. koulukuljetusten valvonta koulukuljetusten
yhdyshenkiléna

Palkkaryhman 5KOU70 Osaamisen ja vastuuntaso | A/B/C
tyontekijoittain

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A-taso, perustehtdvian kuvaus:

Tehtavina ovat peruspalvelutehtavat koulussa. Tehtava voi sisaltda myos tyoskentelya erityislasten kanssa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja, avustaja, ryhmaavustaja, hoiva-avustaja.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen:

e kunyksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus
o koulukuljetusten valvonta koulukuljetusten yhdyshenkiléona

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 2/2 tasokriteeria tayttyy
o vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus
o koulukuljetusten valvonta koulukuljetusten yhdyshenkiléna




Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidon ohjaajat (5VKA22)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
5VKA22C1 C1 3097,60 3107,60

5VKA22B1 B1 3037,60 3047,60

5VKA22A1 A1l 2987,60 2 987,60

5VKA2200 00 2947,60 2947,60

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
johdettavan palveluyksikon koko,
palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tydntekijoitten maara

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo.
¢ tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tai erityisvastuu

3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

¢ tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon
ohjaajan kohdalla: vastuu koko
organisaation/perhepaivahoidon jarjestdmisesta
¢ tarkastelussa huomioidaan
varhaiskasvatuksen palveluohjaajan kohdalla:
vastaa yksin laajasta varhaiskasvatuksen
palveluohjauksesta

Palkkaryhman 5VKA22 Osaamisen ja vastuun A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
taso tyontekijoittain




A-taso, perustehtidvan kuvaus:
Paatehtavana on perhepaivahoidon yksikdn johtaminen ja/tai henkildston valittdmana esihenkilona toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista hoito- ja

kasvatustyohon.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatuksen palveluohjaaja ja perhepaivahoidon ohjaaja.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko, palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu

o ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
= tarkastelussa huomioidaan perhepéaivahoidon ohjaajan kohdalla: vastuu koko organisaation/perhepaivahoidon jarjestamisesta

= tarkastelussa huomioidaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan kohdalla: vastaa yksin laajasta varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 3/3 tasokriteeria tayttyy
o palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu

o ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
= tarkastelussa huomioidaan perhepéaivahoidon ohjaajan kohdalla: vastuu koko organisaation/perhepéaivahoidon jarjestamisesta

= tarkastelussa huomioidaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan kohdalla: vastaa yksin laajasta varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta



Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
5VKA46C1 C1 2 825,36 2 845,36

5VKA46B1 B1 2 765,36 2 775,36

5VKA46A1 A1l 2715,36 2 715,36

5VKA4600 00 2 675,36 2 675,36

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia. Ryhmassa kolme (3) tehostetun
tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus
ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.
Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista. Ryhmassa on S2-lapsia.

3. Alueellinen koordinaatiovastuu
tyonantajayksikossa

0 sosionomin tehtavaan kuuluu perheille
tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko
organisaation/ laajemmalta alueella ko.
organisaatiossa.

Palkkaryhman 5VKA46 Osaamisen ja vastuun A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C | A/B/C A/B/C A/B/C
taso tyontekijoittain

A-taso, perustehtavan kuvaus:



Paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin kuuluu myés mm. lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen,
yhteistyo perheiden kanssa, seka monialainen yhteistyd. Tehtaviin kuuluu lisaksi muun muassa pedagogisen toiminnan suunnittelu, toteutus, dokumentointi ja
arviointi lapsiryhmassa ja tarvittaessa monialaisessa yhteistydssa sote-palveluiden kanssa. Vastaa lasten hyvinvointia tukevista jarjestelyista. Vastaa osaltaan lasten
huoltajien ohjaamisesta muiden tahojen jarjestamien lapsiperhepalveluiden piiriin ja palveluiden yhteensovittamisesta.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).
Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin tehtavassa toimivat.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia. Ryhmasséa kolme
(3) tehostetun tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2-lapsia.
Alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikossa

= sosionomin tehtdvaan kuuluu perheille tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/ laajemmalta alueella ko. organisaatiossa.

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 3/3 tasokriteeria tayttyy

@)

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia. Ryhmassa kolme
(3) tehostetun tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2-lapsia.
Alueellinen koordinaatiovastuu tydnantajayksikdssa

= sosionomin tehtavaan kuuluu perheille tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/ laajemmalta alueella ko. organisaatiossa.



Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen erityisopettaja) (5VKB45)
Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025

5VKB45C1 C1 2963,22 2983,22

5VKB45B1 B1 2903,22 2913,22

5VKB45A1 A1 2 853,22 2 853,22

5VKB4500 00 2819,77* 2819,77*

OSVA *kriteerit poikkeavat 3 § 3 momentista, ks. alla

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

1. Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa tyoskennelldan
useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista. Ryhmassa on S2-lapsia.

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.
4. Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo.
Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko.
tehtavassa.
5. Toimii pdivakodin varajohtajana.
Palkkaryhman 5VKB45 Osaamisen ja vastuun taso A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

tyontekijoittain
Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen erityisopettajan osaamisen ja vastuun tasokriteereja. Ko. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset tasopalkat vastaavat OVTESin
Osio G:n varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastaavia tasopalkkoja. (Tydsopimuslain mukainen tasapuolinen kohtelu (TSL 2:2)).

Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKB45 mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin vahintadan 5VKB4500:n
valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §8:n 3 momentin maaraysta ei sovelleta.




A-taso, perustehtidvan kuvaus:
Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien erityisopettajien paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Koulutusvaatimus: Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n
tai 31 8:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta ja tydntekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai
erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).
B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa tydoskennellaan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.
o Ryhmaéassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmé&ssé on S2-lapsia..
o Toimii pdaasiallisesti esiopetusryhmassa.
Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassé ko. tehtavassa.
o Toimii paivakodin varajohtajana.

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 4/5 tasokriteeria tayttyy
o Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtdvassa tydskennellddn useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.
o Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2-lapsia.
Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.
Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa.
o Toimii paivakodin varajohtajana.

Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen erityisopettajan osaamisen ja vastuun tasokriteereja.
Ko. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset tasopalkat vastaavat OVTESin Osio G:n varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastaavia tasopalkkoja.

Jos tydntekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKB45 mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintaan 4 % vahennys, palkan on
oltava kuitenkin vahintaan 5VKB4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin maaraysta ei sovelleta.



Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)

Taso

5VKA45C1
5VKA45B1
5VKA45A1
5VKA4500

OSVA

Tasopalkka 1.2.2025

C1 2790,01 2910,01
B1 2730,01 2820,01
A1 2680,01 2740,01
00 2622,84* 2630,40*

*kriteerit poikkeavat 3 § 3 momentista, ks. alla

Paikallinen tasopalkka 1.10.2025

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

Kriteeri

Tasokriteeri

Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia. Ryhmassa kolme (3) tehostetun
tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus
ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation

kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.

Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista. Ryhmassa on S2-lapsia.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu
aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa.

Toimii paivakodin varajohtajana tai toimii
vastaavana varhaiskasvatusopettajana*

Palkkaryhman 5VKA45 Osaamisen ja vastuun
taso tyontekijoittain

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C




Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan osaamisen ja vastuun tasokriteereja. Ko. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset tasopalkat vastaavat OVTESin Osio
G:n varhaiskasvatuksen opettajan vastaavia tasopalkkoja. (Tydsopimuslain mukainen tasapuolinen kohtelu (TSL 2:2)).

Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKA45 mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehdéa enintdan 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin vahintdan 5VKA4500:n
valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §8:n 3 momentin maaraysta ei sovelleta.

Naissa ko. tilanteissa vailla kelpoisuutta olevan varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan tehtavankuvilla on oltava selkea ero vastaavaan kelpoisuuden omaavan opettajan tai erityisopettajan tehtavankuviin verrattuna.
Varhaiskasvatuksen tehtéavista on sdadetty mm. varhaiskasvatuslain 23 §:ssa.

*Vastaavan varhaiskasvatusopettajan tehtavat:

- turvallisen ja lainmukaisen toiminnan koordinointi (johtajan poissaollessa)

- jarjestaa sijaiset ja arjen muut jarjestelyasiat johtajan poissaollessa (johtaja virkavapaalla)

- hoitaa tydvuorojarjestelyitd ym. jarjestelyitd yhteistydssa johtajan kanssa johtajan ollessa toisessa paivakodissa

- myontaa suullisesti sairauslomia ja sairaan lapsen hoitovapaita, kun johtaja on virkavapaalla (vuosilomalla, sairauslomalla yms.)




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Koulutusvaatimus: Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n
tai 31 8:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja tydntekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan
kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

@)

[©)
@)
[©)

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia. Ryhmassa kolme
(3) tehostetun tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.

Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhm&sséa on S2-lapsia.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko. tehtavassa.

Toimii paivakodin varajohtajana tai toimii vastaavana varhaiskasvatusopettajana.

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 4/5 tasokriteeria tayttyy TAl kun 3/5 kriteeria tayttyy, joista yksi kriteeri on ” Toimii paivakodin varajohtajana tai tehtavassa edellytetaan toimimista
vastaavana varhaiskasvatusopettajana”

@)

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia. Ryhmassa kolme
(3) tehostetun tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2-lapsia.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee paivakodissa ko. tehtavassa.

Toimii paivakodin varajohtajana tai toimii vastaavana varhaiskasvatusopettajana.



Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Taso Tasopalkka 1.2.2025

5VKA54 C1 2 437,56 2 457,56
5VKA54 B1 2 377,56 2 387,56
5VKA54 A1l 2 327,56 2 337,56
5VKA54 00 2287,56 2 297,56
OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Paikallinen tasopalkka 1.10.2025

Kriteeri Tasokriteeri

Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.

tehostetun tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.

tasokriteeri koskee myds erityisryhmia. Ryhmaéassa kolme (3)

useassa paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa

ryhmasta toiseen saannollisesti.

2. Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtadvassa tydskennelldan

saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko
kierretdan paivakotien valilla tai kierretaan paivakodissa

paivana auki oleva hoito. Tyontekija tyoskentelee

tyoskentelee paasaantoisesti yksin.

3. Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena

ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa péaivakodissa ko.
tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija

4. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan

Ryhmassa on S2-lapsia.

ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.
Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

Palkkaryhman 5VKA54 Osaamisen ja vastuun taso
tyontekijoittain

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista seka lasten opetukseen liittyvista tehtavista varhaiskasvatusymparistossa. Perheiden kanssa
tehtava yhteistyd. Tehtaviin kuuluu osallistua turvallisen kasvu- ja oppimisympariston suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin lasten tarpeiden mukaisesti ja
yhteistoiminnallisesti seka huoltajien kanssa tehtavaan yhteistydhon. Lapsen ja lapsiryhman havainnointi ja dokumentointi seka varhaiskasvatussuunnitelman ja
tydyhteisdn toiminnan arviointiin ja kehittamiseen osallistuminen. Tehtaviin voi sisaltya osallistuminen lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen, arviointiin
ja toteuttamiseen yhdessa varhaiskasvatuksen opettajan ja huoltajien kanssa.

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki
540/2018 28 § ja 75 §, seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

@)

o

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia. Ryhmassa kolme
(3) tehostetun tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.

Kiertdvan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennelladn useassa paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta,
jossa joko kierretaan paivakotien valilla tai kierretdan paivakodissa ryhmasta toiseen sdannollisesti.

Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tyontekija tydskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa
ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, ettd tydntekija tydskentelee paasaantoisesti yksin.
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2-lapsia.

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 3/4 tasokriteeria tayttyy

o

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmid. Ryhmasséa kolme
(3) tehostetun tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.

Kiertdvan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellddn useassa paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta,
jossa joko kierretaan paivakotien valilla tai kierretaan paivakodissa ryhmasta toiseen sdannoéllisesti.

Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tyontekija tydskentelee ympéarivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa
ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tyoskentelee padsaantdisesti yksin.
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2-lapsia.



Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5VKA64)

Taso

5VKA64
5VKA64
5VKA64
5VKA64

OSVA

Paikallinen tasopalkka 1.10.2025

Tasopalkka 1.2.2025

C1 2191,10 2201,10
B1 2131,10 2141,10
A1l 2081,10 2081,10
00 2041,10 2041,10

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri

Tasokriteeri

Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia.
Ryhmassa kolme (3) tehostetun tuen lasta tai yksi
(1) erityisen tuen lapsi.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa
on S2-lapsia.

w

Useassa ryhmassa tyoskentely

Tehtava kuuluu tyoskentely ymparivuorokautista
hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon
jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko.
tehtavassa. Tyontekija tydoskentelee
paasaantoisesti yksin.

Palkkaryhman 5VKA64 Osaamisen ja vastuun taso
tyontekijoittain

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyksikossa tyoskenteleva perhepaivahoitaja, ryhméaperhepaivahoitaja.
A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

Omassa kodissaan tyéskenteleviin perhepéaivéhoitajiin sovelletaan palkkaryhméaa 5PPH66.

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

@)

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia. Ryhmassa kolme

(3) tehostetun tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli

organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2-lapsia.

Useassa ryhmassa tyoskentely
Tehtava kuuluu tyoskentely ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa.

TyOntekija tyoskentelee paasaantoisesti yksin.

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 3/4 tasokriteeria tayttyy

o

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia. Ryhmassa kolme

(3) tehostetun tuen lasta tai yksi (1) erityisen tuen lapsi.
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli

organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméassa on S2-lapsia.

Useassa ryhmassa tyoskentely
Tehtava kuuluu tyoskentely ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa.

Tydéntekija tydskentelee paasaantoisesti yksin.



Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

Taso

5VKA70C1
5VKA70B1
5VKA70A1
5VKA7000

OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
C1 2 145,31 2 155,31
B1 2 085,31 2 095,31
A1l 2 035,31 2 035,31
00 1995,31 1995,31

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen
avustaja
2. Kieliavustajana toimiminen
3. Useassa ryhmassa tyoskentely
4. Tehtavassa edellytetdan sdannollista toimimista
keittio-, siivous- ja vaatehuollon tehtdvissa seka
avustamista lapsiryhmassa
5. Ruokailijoita 40 tai enemman
6. Vuoropaivakotiruokailijoita my0s iltaisin ja
viikonloppuisin
Palkkaryhman 5VKA70 Osaamisen ja vastuun taso A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
tyontekijoittain




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Paatehtavana ovat peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa. Tehtaviin kuuluvat lapsen perushoito, kasvatustehtavat, erityisvarhaiskasvatus, ruokahuolto,
toiminnan suunnittelu ja kehittaminen, toimintaympariston yllapito ja turvallisuudesta huolehtiminen.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja, paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.
Koulutusvaatimus: Tehtavissa ei ole erityista koulutusvaatimusta.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

@)

O O O O O

Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja

Kieliavustajana toimiminen

Useassa ryhmassé tydskentely

Tehtavassa edellytetdan sdanndllista toimimista keittid-, siivous- ja vaatehuollon tehtavissa sekad avustamista lapsiryhmassa
Ruokailijoita 40 tai enemman

Vuoropaivakotiruokailijoita myos iltaisin ja viikonloppuisin

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 4/6 tasokriteeria tayttyy

o

O O O O O

Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja

Kieliavustajana toimiminen

Useassa ryhmassa tyoskentely

Tehtavassa edellytetdan saannollista toimimista keittid-, siivous- ja vaatehuollon tehtavissa seka avustamista lapsiryhmassa
Ruokailijoita 40 tai enemman

Vuoropaivakotiruokailijoita myds iltaisin ja viikonloppuisin



Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (SPPHGE6)

Taso
5PPH66C1
5PPH66B1
5PPH66A1
5PPH6600

OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025

C1 2185,63, 1.5.2025 lukien 2235,63
B1 2125,63, 1.5.2025 lukien 2165,63
A1 2075,63, 1.5.2025 lukien 2105,63
00 2035,63, 1.5.2025 lukien 2 065,63

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri

Tasokriteeri

Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota
kunnassa tekevat

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepéaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin
perhepaivahoitajan kielta. Perhepéaivahoitajan kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa ty6ta kunnassa tekevat

Ryhmassa olevalla lapsella on merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia. Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi
osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittavana
ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-
intoleranssia. Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa
lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta

Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien ohjaamisesta
ja/tai vastuuta viestia tydohon liittyvista asioista muille perhepéaivahoitajille ja/tai
koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja

Vahintdan yksi (1) alle 3-vuotias lapsi

Palkkaryhman 5PPH66 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tydskenteleviin perhepaivahoitajiin.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin voi kuulua myos kasvatuksen tehtavia.

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen maaraysten mukaan sekad KVTESin liitteen 12 mukaan.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

O

(@]

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman
tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin perhepaivahoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielella tarkoitetaan
suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia. Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien
erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittavana ruoka-ainerajoitteena,
erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia. Merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia
aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta

Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tyohon liittyvista asioista muille
perhepéaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja.

Vahintaan yksi (1) alle 3-vuotias lapsi

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 4/5 tasokriteeria tayttyy

O

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman
tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin perhepéaivahoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielella tarkoitetaan
suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia. Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien
erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittavana ruoka-ainerajoitteena,
erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia. Merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia
aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta

Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tydhon liittyvista asioista muille
perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja.

Vahintaan yksi (1) alle 3-vuotias lapsi



/.LIITE 7

Muiden alojen peruspalvelutehtavat 7PER70

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
7PER70C1 C1 2101,09 2111,09

7PER70B1 B1 2 041,09 2 061,09

7PER70A1 A1 1991,09 2 021,09

7PER7000 00 1951,09 1981,09

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. Tiimivastuu
2. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
3. Tyoskentely useassa toiminnossa (esim. vastuu seka
kierratyskeskuksen etta tyopajan tehtavista)
OSVA Palkkaryhman 7PER70 Osaamisen ja vastuun taso tydntekijoittdin | A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei muissa palkkaliitteissa ja -ryhmissa ole mainittu. Tehtavaan kuuluu asiakaspalvelutehtavia. Tehtavaan
voi kuulua tyoskentely useissa eri asiakaskohteissa kunnan alueella, B-luokan ajokortti ja oman auton kaytto.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kierratyskeskuksen tyontekija, myyja, huoltotyontekija kiinteistohuoltaja/kiinteistonhoitaja, varastotyontekija,
logistiikkatydntekija, lipunmyyja, kassanhoitaja, tekstiilihuoltaja sekd avustavissa talonmiestehtdvissa tydoskentelevat.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen:

e  kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o Tiimivastuu
o Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus
o Tyoskentely useassa toiminnossa (esim. vastuu seka kierratyskeskuksen etta tydpajan tehtavista)

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 2/3 tasokriteeria tayttyy
o Tiimivastuu
o Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
o Tydskentely useassa toiminnossa (esim. vastuu seka kierratyskeskuksen ettd tyopajan tehtavista)



8. Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville ei ole KVTES:ssa maaritelty tasopalkkoja. Tasopalkat maaritellaan paikallisella tasolla.

Palkkaryhmien ulkopuoliset liitteessa 1

Vastaavat asiantuntijat ja johtavat asiantuntijat (199991)

Taso

199991C1
199991B1
199991A1

OSVA

Tasopalkka Paikallinen tasopalkka 1.10.2025

C1 4 490,00
B1 4 320,00
A1 4170,00

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. erittain vaativat, monipuoliset, vastuulliset tehtavat. Useisiin palvelualueisiin ja
yhteistydtahoihin liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat.
2. palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
3. palkkaryhmassa laajempi ja vaativampi suunnittelu ja toteutustehtava.
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi useiden eri tehtavaalueiden hallinta ja vaikutukset
sidosryhmien toimintaedellytyksien luomiseen, palveluiden tuottavuuteen ja
toiminnallisuuteen koko kuntaorganisaatiossa ja/tai alueellisesti ja/tai valtakunnallisesti.
4. esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen
5. palkkaryhmassa useiden samanaikaisten hankkeiden valmistelu- tai johtamisvastuu
OSVA Palkkaryhman 199991 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Tahan kuuluu johtavat suunnittelu- ja muut erityisasiantuntijatehtavat esim. elinkeinopalveluissa ja maaseutuhallinnossa. Palkkaryhmaan kuuluvat useisiin

hallinnonaloihin ja yhteisty6tahoihin liittyvat johtavat asiantuntijatehtavat. Tehtavat sisaltavat laaja-alaisten kokonaisuuksien valmistelua tai itsendiseen harkintaan

perustuvaa paatoksentekoa. Tehtavaan voi sisaltya laajempi suunnittelu ja toteutustehtava, jossa voi olla myds laaja taloudellinen vastuu. Tehtavalla on vaikutusta
tuottavuuteen ja toiminnallisuuteen koko kuntaorganisaatiossa ja/tai alueellisesti ja/tai valtakunnallisesti.

Tehtavassa vaaditaan uusia toimintamalleja ongelman maarittamisessa. Moni ongelmanratkaisutilanne on ainutkertainen. Tehtava vaatii kykya itsenaisesti
analysoida ja ratkaista ongelmia seka perustella nakékantoja vaativissa asiantuntijaymparistdissa. Asian ratkaisemisessa vaaditaan alan teoreettisia tietoja ja

laajojen asiakokonaisuuksien hallintaa ja uuden tiedon (ohjeiden ja sdantdjen) luomista. Tehtavassa on kokonaisvastuu palvelun johtamisesta tai tehtava on erityisen

vaativa asiantuntijatehtava. Tehtavassa on laaja vastuu asiakkaista. Tehtavassa arvioidaan koko ryhman tarpeita ja vastataan niiden suunnittelusta, kehittamista ja

toteutuksen seuraamisesta. Vaikutukset ovat pitkaaikaisia ja strategisia. Tehtdvaan sisaltyy sdanndllisesti henkildkontakteja, joissa vaaditaan syvallistd paneutumista

toisen henkildn asemaan ja tilanteen ymmartamista. Tehtavaan kuuluu itsendista vastuuta vaikeiden ongelmatilanteiden selvittelysta, kasittelysta ja ratkaisuista.

Tehtaviin voi kuulua lisaksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen:

e tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

©]
©]
©]

O
O

erittdin vaativat, monipuoliset, vastuulliset tehtavat. Useisiin palvelualueisiin ja yhteisty6tahoihin liittyvat asiantuntijatehtavat.

palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

palkkaryhmassa laajempi suunnittelu ja toteutustehtava.

= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi useiden eri tehtédvaalueiden hallinta ja vaikutukset sidosryhmien toimintaedellytyksien luomiseen, palveluiden
tuottavuuteen ja toiminnallisuuteen koko kuntaorganisaatiossa ja/tai alueellisesti ja/tai valtakunnallisesti.

esihenkiléna tai esihenkildon varahenkiléna toimiminen

palkkaryhmassa useiden samanaikaisten hankkeiden valmistelu- tai johtamisvastuu

C-tasolle siirtyminen:

e tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

e kunyhteensa 4/5 tasokriteeria tayttyy

o]
o]
O

erittain vaativat, monipuoliset, vastuulliset tehtavat. Useisiin palvelualueisiin ja yhteistydtahoihin liittyvat asiantuntijatehtavat.

palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

palkkaryhmassa laajempi suunnittelu ja toteutustehtava.

= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi useiden eri tehtdvaalueiden hallinta ja vaikutukset sidosryhmien toimintaedellytyksien luomiseen, palveluiden
tuottavuuteen ja toiminnallisuuteen koko kuntaorganisaatiossa ja/tai alueellisesti ja/tai valtakunnallisesti

esihenkilona tai esihenkildon varahenkildna toimiminen

palkkaryhmassa useiden samanaikaisten hankkeiden valmistelu- tai johtamisvastuu



Projektipaallikét (199992)

Taso

199992C1
199992B1
199992A1

OSVA

Tasopalkka Paikallinen tasopalkka 1.10.2025

C1 3 950,00
B1 3 850,00
A1 3750,00

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai tydryhman tai kehittdmisryhman
vetovastuu.
2. palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu, esimerkiksi edellytysten luominen uudelle
liilketoimintamallille alueella
3. palkkaryhmassa vastuu projektin viestinnasta
4. palkkaryhmassa laajempi suunnittelu- ja toteutustehtava
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi useiden eri tehtavaalueiden hallinta ja vaikutukset
sidosryhmien toimintaedellytyksien luomiseen ja palveluiden toiminnallisuuteen koko
kuntaorganisaatiossa ja/tai alueellisesti
OSVA Palkkaryhman 199992 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C




A-taso, perustehtavan kuvaus:

Tahan kuuluu suunnittelu- ja muut monipuoliset asiantuntija- ja kehittamistehtavat esim. elinkeino- tai hallintopalveluissa. Tehtavaan sisaltyy vastuuta seka
itsenaista harkintaa ja suunnittelua. Tehtavan vaikutukset tapahtuvat asiakastilanteissa ja alueellisesti esimerkiksi yritysten liiketoiminnassa tai sidosryhmien
palvelutuotannossa. Tehtavana on toimia asiantuntijana omalla sektorilla ja tehtavaan sisaltyy vastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta yhteistyoverkostoissa.
Tehtava on paaosin asiantuntijatehtava. Tehtavaan voi sisaltya projektin viestintatehtavat.

Vaadittava ongelmanratkaisu tapahtuu erilaisissa tilanteissa ja aihealueet vaihtelevat. Asioiden ratkaisemisessa vaaditaan kokonaisuuksien hahmottamista, uusien
tietojen ja ohjeiden ja sdantdjen soveltamista ja yhdistamista. Ongelmanratkaisun tuloksena syntyy uusi toimintatapa. Tehtava voi edellyttda merkittavaa suoraa
vastuuta resursseista, mm. hankinta ja kilpailutus.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa (tai entinen opistotason tutkinto).
A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).
B-tasolle siirtyminen:

e tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai tydryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu.
o palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu, esimerkiksi edellytysten luominen uudelle liiketoimintamallille alueella
o palkkaryhmassa vastuu projektin viestinnasta
o palkkaryhmassa laajempi suunnittelu- ja toteutustehtava
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi useiden eri tehtavaalueiden hallinta ja vaikutukset sidosryhmien toimintaedellytyksien luomiseen ja
palveluiden toiminnallisuuteen koko kuntaorganisaatiossa ja/tai alueellisesti

C-tasolle siirtyminen:

e tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa
e kunyhteensa 3/4 tasokriteeria tayttyy
o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai tydoryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu.
o palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu, esimerkiksi edellytysten luominen uudelle liiketoimintamallille alueella
o palkkaryhmassa vastuu projektin viestinnasta
o palkkaryhmassa laajempi suunnittelu- ja toteutustehtava
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi useiden eri tehtavaalueiden hallinta ja vaikutukset sidosryhmien toimintaedellytyksien luomiseen ja palveluiden
toiminnallisuuteen koko kuntaorganisaatiossa ja/tai alueellisesti



Hanketyontekijat ja kerho-ohjaajat (299991)

Taso Tasopalkka Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
299991C1 C1 2 580,00

299991B1 B1 2 510,00

299991A1 A1l 2 450,00

29999100 00 2 390,00

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko.

palvelun ainoana tydntekijana
2. koko organisaatioon, alueellisesti tai

valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tai erityisvastuu esimerkiksi ylikunnallisen
hankkeen vetovastuu.

taso tyontekijoittain

3. palkkaryhmassa edellytetaan tyoskentelya
kunnan eri yksikoissa ja toimipisteissa (vah. 3).
4. tila- ja toimipaikkavastuu (mm. lilkkuntapaikat ja
-alueet, nuorisotilat tms.)
Palkkaryhman 299991 Osaamisen ja vastuun A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Tehtavina ovat erilaiset hanke- ja kerhotoiminnan peruspalvelutehtavat erimerkiksi hyvinvointipalveluissa ja hallintopalveluissa. Tehtavana on vastata
peruspalvelutehtavista hankkeissa ja antaa ryhma- ja yksildohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota. Tehtavan sisalto koostuu selkeista, toisistaan
poikkeavista tehtavakokonaisuuksista. Edellyttaa laajempaa perustyovalineiden hallintaa.

Tehtava tapahtuu vaihtoehtoisten, aiemmin opittujen menettelytapojen ja normien puitteissa. Ongelmien ratkaisussa vaaditaan kokemukseen perustuvaa tietoa tai
tietojen tarkistamista eri tietolahteista ja ratkaisuun on paasaantoisesti olemassa selkeat ohjeet ja sdannot. Tehtavaan ei kuulu olennaisesti vastuuta suunnittelusta
tai kehittamisesta muun kuin oman tyon toteuttamisen ja sujuvuuden osalta. Tehtavassa ei ole varsinaista johtamisvastuuta eika edellytd esimiehena toimimista.
Tehtavan kuuluu kuitenkin jonkin verran vastuuta esim. tiimin vetdmisesta tai muiden tyontekijoiden perehdyttamista, kouluttamista tai esim. sijaisen hankkimiseen
osallistumista. Tehtava edellyttaa rajallista tai ei juurikaan vastuuta resursseista. Tehtavassa voidaan jonkin verran kasitella ja/tai valittaa tietoa tai kasitella
kohtuuhintaisia tarvikkeita tai muiden tyovalineita. Tehtavassa on melkoisesti vastuuta asiakkaista (ihmisten terveyteen, turvallisuuteen ja hyvinvointiin vaikuttavien
maaradysten toteuttaminen, tuen ja avun tarpeen arviointi tai avun antaminen ihmisille, jotka ovat riippuvaisia tehtdvanhaltijasta) Tehtavaan sisaltyy sdanndllisesti
henkilékontakteja, joissa vaaditaan toisen henkildn aseman tai tilanteen ymmartamista seka satunnaisesti henkildkontakteja, joissa vaaditaan merkittavaa toisen
henkilon aseman tai tilanteen ymmartamista.

Tehtavat edellyttavat toisen asteen tutkintoa, ammatillinen tutkinto.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen:

e tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tydntekijana

o koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi ylikunnallisen hankkeen vetovastuu.
o palkkaryhmassa edellytetadn tydskentelya kunnan eri yksikdissa ja toimipisteissa (vah. 3).

o tila-jatoimipaikkavastuu (mm. liikkuntapaikat ja -alueet, nuorisotilat)

C-tasolle siirtyminen:

e tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa
e kunyhteenséa 3/4 tasokriteeria tayttyy

@)

©)
)
©)

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi ylikunnallisen hankkeen vetovastuu.
palkkaryhmassa edellytetdan tydskentelya kunnan eri yksikdissa ja toimipisteissa (vah. 3).

tila- ja toimipaikkavastuu (mm. lilkuntapaikat ja -alueet, nuorisotilat)



Palkkaryhmien ulkopuoliset liitteessa 5, 59999999

Taso Tasopalkka Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
59999999 C1 3990,00

59999999 B1 3914,00

59999999 A1l 3800,00

59999999 00 3689,32

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

1. palkkaryhmassa toimialan laaja-alaiset johtotehtavat
¢ tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavien palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara. Palveluyksikoitd on vahintaan nelja (4).

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo.

¢ tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu. Tyéryhman nimedmisen on tehnyt kunnan toimielin.

w

vaativa erityisvastuu, kuten toimialueen varautumisen ja valmiussuunnitteluvastuu

4. palkkaryhmassé useiden samanaikaisten hankkeiden koordinointitehtava

Palkkaryhman 59999999 Osaamisen ja vastuun taso tydntekijoittain A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C




A-taso, perustehtavan kuvaus:
Tahan palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatuksen ylin hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjohtaja ja varhaiskasvatuspaallikko.

Tehtaviin kuuluvat mm. johto-, esihenkild ja suunnittelutehtavat, varhaiskasvatuspalveluiden jarjestamisen organisointi ja suunnittelu seka vastuu toimialan
taloudesta. Lisaksi varhaiskasvatuspalveluiden toiminnallinen ja pedagoginen kehittdminen sisaltden opetussuunnitelmien ja hankkeiden koordinoinnin. Tehtdvassa
vaaditaan uusia toimintamalleja ongelman maarittdmisessa. Moni ongelmanratkaisutilanne on ainutkertainen. Tehtava vaatii kykya itsenaisesti analysoida ja ratkaista
ongelmia seka perustella nakdkantoja vaativissa asiantuntijaymparistoissa. Asian ratkaisemisessa vaaditaan alan teoreettisia tietoja ja laajojen asiakokonaisuuksien
hallintaa ja uuden tiedon (ohjeiden ja sdantdjen) luomista.

Tehtavassa on laaja vastuu asiakkaista. Tehtavassa arvioidaan koko ryhman tarpeita ja vastataan niiden suunnittelusta, kehittamista ja toteutuksen seuraamisesta.
Vaikutukset ovat pitkaaikaisia ja strategisia. Tehtavaan kuuluu koko toimialan suunnittelu- ja kehittdmisvastuuta, joka vaikuttaa koko kunnan toimintoihin ja
strategiaan.

Koulutusvaatimus: soveltuva korkeakoulututkinto ja varhaiskasvatuslain mukainen paivakodin johtajan kelpoisuus.
A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy
o palkkaryhmassa toimialan laaja-alaiset johtotehtavat
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavien palveluyksikoitten maéara ja alaisten/tydntekijoitten maara. Palveluyksikditd on vahintaan nelja (4).
o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu. Tyoryhman nimeamisen on tehnyt kunnan toimielin.
o vaativa erityisvastuu, kuten toimialueen varautumisen ja valmiussuunnitteluvastuu
o palkkaryhméassa useiden samanaikaisten hankkeiden koordinointitehtava

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 3/4 tasokriteeria tayttyy
o palkkaryhmassa toimialan laaja-alaiset johtotehtavat
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavien palveluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara. Palveluyksikoitd on vahintaan nelja (4).
o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyd.
= tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu. Tydryhman nimeadmisen on tehnyt kunnan toimielin.
o vaativa erityisvastuu, kuten toimialueen varautumisen ja valmiussuunnitteluvastuu
o palkkaryhméasséa useiden samanaikaisten hankkeiden koordinointitehtava



Yhdistelmatydntekijat

Yhdistelmatehtava on tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myds kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa yhdistelmatehtavassa yhdistyy kaksi (2) eri
ammattialoilta olevaa tehtavaa. Tehtavassa voi yhdistya esim. liitteen 4 ruokahuollon peruspalvelutehtava (4RUQ70) ja liitteen 7 siivousalan palkkaryhma (7SI170).
Yhdistelmatehtavista tehdaan tehtavankuvaus. Myos harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden tehtavat ovat palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia.

Yhdistelmatyontekijat tyollisyyspalvelutehtavissa (9999993)

Taso Tasopalkka Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
39999999 C1 3450,00

39999999 B1 3 360,00

39999999 A1 3280,00

39999999 00 3140,00

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. Tehtavista yli 50 % tyollisyystehtavia.

2. Itsenainen vastuu koko tyollisyyden ja kotoutumisen tehtéavista.

3. Toimielimen nimeaman tydéryhman maaraaikainen vetovastuu

4. tietojarjestelman paakayttajyys:

- loppukayttajamaara yli 20 henkiloa/paakayttaja.

- kayttajien kouluttaminen,

- tunnusten teko,

- tarvittaessa yhteydenpito jarjestelman toimittajan kanssa,

- jarjestelman taustojen yllapito (paivitykset) ja

- muut kunnan tietoturvapolitiikassa maaritellyt tehtavat
soveltuvin osin.

5. Tehtavassa on vastuu esimerkiksi erityisryhman palvelusta

Palkkaryhman 39999999 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C




A-taso, perustehtidvan kuvaus:

Tyollisyysasiantuntijan tehtaviin kuuluu oman kunnan ty6ttomien tyonhakijoiden lisdneuvonta ja lisdohjaaminen tydnhaussa, tyollistymisvalmiuksien
lisavahvistaminen seka tyottomien tydonhakijoiden lisdavustaminen sahkoisten palveluiden kayttamisessa. Tyollisyysasiantuntijan tyo (yli 50 % kotoutumistehtavia).
Kunnan tyollisyyden ja kotoutumisen edistaminen seka tyollisyyspalveluiden koordinointi.

Tehtavan sisalto koostuu edellista laajemmasta kokonaisuudesta ja edellyttaa sen lisaksi asiantuntijuuteen liittyvien yksityiskohtien kuntatason prosessien
osaamista. Tehtavassa vaaditaan uusia toimintamalleja ongelman maarittamisessa. Moni ongelmanratkaisutilanne on ainutkertainen. Tehtava vaatii kykya
itsenaisesti analysoida ja ratkaista ongelmia seka perustella ndkdkantoja vaativissa asiantuntijaymparistoissa. Asian ratkaisemisessa vaaditaan alan teoreettisia
tietoja ja laajojen asiakokonaisuuksien hallintaa ja uuden tiedon (ohjeiden ja sdantdjen) luomista.

Tehtavaan kuuluu olennaisesti vastuuta oman asiantuntijuusalueen sisallon, uusien palvelujen ja/tai toimintatapojen suunnittelusta ja kehittdmisesta tai jonkin
verran vastuuta muiden tyoyksikoiden tehtavien toimintaedellytyksista. Tehtavassa on johtamisvastuuta ja se edellyttda lahiesimiehena olemista tai tehtava on
asiantuntijatehtava. Tehtavassa johdetaan ihmisten lisaksi esim. yksikkoda tai osastoa. Tehtava edellyttaa melko suurta suoraa vastuuta resursseista. Tyoskentely
edellyttad erityista tarkkuutta ja huolellisuutta, esim. toimintakulujen asiatarkastus.

Tehtavassa on merkittava vastuu asiakkaista ja sisaltaa heiddn monimuotoisten tarpeidensa arviointia ja tarvittavien suunnitelmien luomista ja niiden toteuttamisen
tukemista. Tehtavassa tehdaan myos paatoksia ihmisten hyvinvoinnista, jotka voivat olla pitkavaikutteisia ja voivat vaikuttaa esim. sisaisiin saantoihin tai
kaytantoihin. Tehtavaan sisaltyy sdannollisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan syvallista paneutumista toisen henkilén asemaan ja tilanteen ymmartamista.
Tehtavaan kuuluu itsenaista vastuuta vaikeiden ongelmatilanteiden selvittelysta, kasittelysta ja ratkaisuista.

Tehtaviin voi sisaltya esihenkilotehtavia ja tietojarjestelman paakayttajyys, ks. maaritelma edella.
Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttdvat ammattikorkeakoulututkintoa (tai entinen opistotason tutkinto).

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen:

e kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o

O O O O

Tybllisyysasiantuntijan tyd (yli 50 % tydllisyystehtavia).

Tybllisyysasiantuntija, jolla itsendinen vastuu koko tyollisyyden ja kotoutumisen tehtavista (ns. yksintydoskentely).
Toimielimen nimeadman tydoryhman maaraaikainen vetovastuu.

tietojarjestelman paakayttajyys, ks. maaritelma edella.

tehtavassa on vastuu erityisryhman palvelusta

C-tasolle siirtyminen:

e kunyhteensa 4/5 tasokriteeria tayttyy

O

O O O O

Tyollisyysasiantuntijan tyo (yli 50 % tyollisyystehtavia).

Tyollisyysasiantuntija, jolla itsendinen vastuu koko tyollisyyden ja kotoutumisen tehtavista (ns. yksintyoskentely).
Toimielimen nimeaman tydryhman maaraaikainen vetovastuu.

tietojarjestelman paakayttajyys, ks. maaritelma edella.

tehtavassa on vastuu erityisryhman palvelusta



Muut palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Mikali palkkaliitteista ei loydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava. Aikaisemman termin mukaan kyse olisi ollut hinnoittelun
ulkopuolinen tehtavasta. Tydnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa
maarattaessa. Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia.

Siikalatvan kunnan tasopalkkajarjestelman ulkopuolelle sijoittuvat hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja.

9. Tasolisat

KVTES maaraysten mukaan maksetaan tasolisaa opiskelijan ohjauksesta ja lddkehoidon toteutuksesta.

Tasolisdn maksamisesta tehdaan viranhaltijapaatos hallintosddnnossa maaritellyn toimivallan mukaisesti. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Valtakunnalliset tasolisat

Tasolisa opiskelijan ohjauksesta (99881)

Viranhatltijalle/tyontekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta tasolisdd KVTES Il luvun 11 8:n 5 momentissa tarkemmin maaratyin edellytyksin:

KVTESin tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista harjoitteluaan suorittavien
korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetaan osana tutkinnon suorittamista.

Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:

- jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildasemassa,
o mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tyotehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai ohjaus on vain vahaista,
jos ohjaajaksi nimetty henkilé saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain muualta esim. yliopistolta,
- kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai
- kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisa on padaosin maaraaikainen ja edellyttda, etta ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavanaan.

Korkeakouluopiskelijoiden pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle ohjaajalle samantasoista tasolisda kuin vastaavan tyomaaran sisaltavistd momentissa mainitusta muusta

opiskelijan ohjauksesta.
Lisaksi Siikalatvan kunnassa on tarkennettu tasolisan maksamisen perusteita:

- Ohjauksella tarkoitetaan sellaista tehtavaa, jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita kdytannon tyossa/harjoittelussa.

- Tasolisa tyopaikkaohjauksesta ammattiin opiskelevan tai tutkintoa suorittavan harjoittelijan ohjauksesta 50 eur/kk. Kuukausiperusteinen tasolisa suhteutetaan
sopimuksessa sovittuun ohjausjaksoon. Opiskelijan ohjauksesta maksettavaan tasolisaan sovelletaan myds muita KVTES Il luvun 11 § maarayksia.

- Kyseessa on aina maaraaikainen tasolisa.



- Korvausta ei makseta esim. johtamisen erikoisammattitutkinto-opiskelusta, tyontekijan perehdytyksesta eika kesatyontekijoiden tai esimerkiksi TET-harjoittelijoiden
ohjauksesta.

- Ohjaaja voi saada korvausta vain yhdelta taholta, joko lAhettavalta oppilaitokselta tai kunnalta.

- Yhdella ohjaajalla voi olla korkeintaan yksi ohjattava.

- Minimikorvausaika on yksi viikko (viisi tydopaivaa). Lyhyemmasta ohjausajasta ei makseta korvausta.

- Korvauksen edellytyksena on, etta ohjaajalla on ohjaajakoulutus tai esihenkildn hyvaksyma ohjaajakokemus.

- Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa mainitaan nimetty tydpaikkaohjaaja ja ohjauksen tarkka ajankohta. Tasolisda maksetaan vain sopimuksessa
mainitulta ohjauksen kestoajalta. Sopimuksen allekirjoittajana toimii yksikon esihenkilo.

- Vastuullinen viranhaltija tekee korvauksen maksamisesta viranhaltijapaatoksen ja lahettaa otteen paatoksesta palkanlaskentaan.

- Tyopaikkaohjaajan tehtavaan tulee sitoutua. Tyopaikkaohjaajaksi suostuessaan henkilo sitoutuu olemaan tdissa sen ajan kuin toimii tydpaikkaohjaajana eli esimerkiksi
tydvuorot tulee suunnitella niin, etta tyopaikkaohjaaja ja opiskelija tyoskentelevat samoissa vuoroissa.

Tasolisa opiskelijan ohjauksesta on 50 euroa kuukaudessa (12,5 euroa/viikko).

Tasolisaad maksetaan ko. lisatehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtavan tai vastuun keston ajan.
Tasolisa laakehoidon toteutuksesta (99882)

Palkkaliitteessa 5 on maaraykset (1a8) ladkehoidon toteuttamisesta maksettavasta tasolisasta.

Varhaiskasvatuksessa ldakehoitoa toteuttavalle nimetylla lastenhoitajalla/ldhihoitajalle maksetaan tasolisda, jonka euromaara maaritelldan paikallisesti. Ao. tehtavan suorittaminen
vaatii lddkeluvan ja perustuu lddkehoitosuunnitelmaa. Tasolisdn maksamisen edellytyksena on, ettd henkildlld on lddkelupa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva perhepdaivahoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaaja voi toteuttaa lapselle ladkarin
maaraamaa laakehoitoa. Talldéin ladkehoidon sdannoéllinen toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen mukaista tasolisda
maksetaan ainoastaan, jos yksikossa ei ole lddkeluvallisia l&hihoitajia.

Liite 5, 1a 8 mukaan liite 5 kuuluville viranhaltijoille/tydntekijoille maksetaan tasolisda lddkehoidon toteutuksesta. Ladkehoidon toteutuksesta maksettavaan tasolisdan sovelletaan
KVTES Il luvun 11 8 maarayksia.

1 momentin mukaan lddkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/ldhihoitajalle maksetaan tasolisdd, jonka euromaara on maaritelty paikallisesti. Ao. tehtavan suorittaminen
vaatii ladkeluvan ja perustuu lddkehoitosuunnitelmaan. Tasolisdn maksamisen edellytyksena on, etta henkilolla on ladkelupa.

2 momentin mukaan varhaiskasvatuksen tydntekija esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaaja voi toteuttaa
lapselle laadkarin maaraamaa laakehoitoa. Talldoin ladkehoidon sdanndllinen toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen. Momentin mukaista
tasolisda maksetaan ainoastaan, jos yksikossa ei ole ldakeluvallisia lahihoitajia.

Lisaksi Siikalatvan kunnassa on tarkennettu tasolisan maksamisen perusteita:

- Tydntekijan ladkehoidon osaamista koskevien tietojen dokumentointi on esihenkilén vastuulla.
- Kyse on toimenpiteista, jotka lapsen/lasten kohdalla toistuvat paivittain.

Perustaso:

- Tasolisa laakehoidon toteutuksesta on 42,85 euroa kuukaudessa.



- Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen lapsi-/oppilaskohtainen ladkehoitosuunnitelma, johon on nimetty vastuuhenkild. Tasolisdd maksetaan vain
ladkehoitosuunnitelmaan nimetylle vastuuhenkildlle tai varahenkilolle. Tasolisdn maksamisen edellytyksena on, etta henkilélla on laakelupa.

- Esihenkilo paattaa laakehoidon tasolisista. Paatos tehdaan varhaiskasvatuspalveluiden osalta toimintavuosittain ja opetuspalveluiden osalta lukuvuosittain. Jos tasolisan
perusteena olevaan ladkehoitosuunnitelmaan tehddan muutoksia tai se poistuu ennen toimintavuoden/lukuvuoden paattymista, myos tasolisa poistuu.

- Laakehoidon toteuttamisesta, katso tarkemmin: Turvallinen ldakehoito-opas, STM 2021:6

Vaativa taso:

- Kyseessa on lapsen hoidollinen lisa. Perustason kriteerien lisdksi vaativa taso tayttyy tilanteissa, jolloin lastenhoitaja tydskentelee ryhmassa, jossa lapsi/lapsia jolla/joilla on
peg-nappija/tai nenamahaletku ja/tai kertakatetrointi ja/tai epilepsia ja/tai diabetes. Kyseessa on selkeasti perustasoa vaativammat hoitotoimenpiteet.
- Perustason tasolisd maksetaan 20 eurolla korotettuna.

Tasolisad maksetaan ko. lisatehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sita maksetaan ko. tehtavan tai vastuun keston ajan.

Paikalliset tasolisat

Tasolisan maksamisesta tehdaan viranhaltijapaatods hallintosddannossa maaritellyn toimivallan mukaisesti. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
Tasolisdd maksetaan ko. lisdtehtédvan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtavan tai vastuun keston ajan.

Tyosuojelupaallikon tehtavat (99988)

Tasolisan suuruus on 200 euroa kuukaudessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto kumoaa aiemmat paatokset koskien tydsuojelupaallikdon tehtavien hoidosta maksettavaa lisaa.

Tyovuorolistojen suunnittelu ja laadinta seka toteutumien kasittely (99988)

o tasolisassa on kaksi (2) tasoa
= korkeintaan 10 tyOntekijaa/péaivakoti, tasolisa 42,85 euroa/kk (tydntekijamaara tarkastellaan pitkadn ajanjakson keskiarvolla, 12 kk)
= tyOntekijoitda on 11 tai enemman/paivakoti, tasolisd 70 euroa/kk (tydntekijdmaara tarkastellaan pitkan ajanjakson keskiarvolla, 12 kk)

o Tyoévuorosuunnitteluvastuun voi jakaa paivakodissa tarvittaessa kahden (2) tydontekijan kesken. Talléin tasolisdn osuus on 50 % /tydntekija/kk.
Tyovuorosuunnittelija /-t vastaa /-vat koko paivakodin henkilokunnan tydvuorosuunnittelusta ja laadinnasta seka toteumien kasittelysta. Tehtaviin kuuluu
organisoida ja aikatauluttaa tyontekijoiden tyovuorot siten, etta paivakodin toiminta on mahdollisimman tehokasta ja sujuvaa. Tyovuorosuunnittelussa tulee
huomioida lainsdddanndn ja tydehtosopimuksen velvoitteet.

10. Toimintaohjeet

Vahimmaispalkka

Mikali palkkaryhman koulutus-/tutkintovaatimus merkitty muotoon “tehtavat edellyttavat yleensa” eli ko. vaatimus ei ole ehdoton tai vaatimus puuttuu,
normaalitason (A) alle menevaa palkkaa voidaan kayttaa



- josviranhaltija/ tyontekija tyoskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa palkkatuen tai tydllistamistuen turvin.

Ko. tasopalkan on oltava vahintaan 90 prosenttia A-tason paikallisesta tasopalkan tasosta kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti sovittujeneuromaarien
mukainen.

Jos palkkaryhman koulutus on merkitty ehdottomaan muotoon, eli "tehtavat edellyttdvat” normaalitason (A) alle menevaa tasopalkkaa voidaan kayttaa

- josviranhaltijalta/ tyontekijalta puuttuu ko. tutkinto ja
- viranhaltija/ tydntekija tydoskentelee rajoitetussa tehtdvankuvassa palkkatuen tai tydllistdmistuen turvin tai
- rajoitetussa tehtavankuvassa, kun tutkinnon tunnustamisprosessi on kesken.

Tyontekijan/viranhaltijan tehtavassa osaaminen ja vastuu pienenee

Esihenkildn tulee olla valppaana tilanteissa, joissa tydntekijan/viranhaltijan tehtdvissa tapahtuu muutoksia. Ennen muutoksen toteuttamista esihenkildon tulee selvittaa
hallintojohtajalta, onko muutoksella vaikutusta sovellettavaan palkkaryhmaan, osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) sekéa tasopalkkaan. Kun tydntekijan/viranhaltijan tehtavassa
osaaminen ja vastuu pienenee, tulee arvioida osaamista ja vastuuta ennen tehtavien muuttamista.

e Jostasokriteeri(t) edelleen tayttyvat > taso ennallaan - tasopalkka sailyy ennallaan.
e Jostasokriteeri(t) eivat tayty, taso laskee > tasopalkka laskee
o Esim.C>B,B>A
o Huom! A-tason alle voidaan menna vain poikkeuksellisissa tilanteissa (ks. KVTES palkkausluku 3 § 3 momentti)

Esimerkki:

Henkilon Y tehtava muuttuu
Esihenkilo ottaa ennen muutosta yhteytta hallintojohtajaan
Arviointi, muuttuuko tasopalkka
Tehtavan palkkaryhman arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtavat palkkaryhméan muutoksen?
Todetaan, ettd Y:n palkkaryhma ei muutu > Y:n tehtava sailyy palkkaryhmassa
Tasokriteerien tarkastelu ko. palkkaryhmassa X
a. Tarkastellaan tehtdvan palkkaryhman tasokriteereja
i. Yolluttasolla B >tasokriteerit eivat enda tayty > sijoitetaan Y oikealle palkkatasolle A
g. Y siirretaan palkkaryhman X tasolle A
a. Tasopalkka laskee
h. Y:lle maksetaan paikallinen palkkaryhman X tason A mukainen tasopalkka 8 viikon kuluttua muutoksesta

S0 Q00 T

Tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhman tai tason tyéhon tai ko. tyota tarjotaan lomautuksen sijaan tai ko. tyota tarjotaan tyontekijdn omasta pyynnosta,
tasopalkka alentuu tehtdvan muutosajankohdasta.



Tyontekijan/viranhaltijan tehtavassa osaaminen ja vastuu kasvaa

Esihenkilon tulee olla valppaana, vaikuttaako muutos palkkaukseen. Esihenkildn tulee ottaa ensin yhteys hallintojohtajaan asian arvioimiseksi.
Taman jalkeen tarvittaessa seuraa palkkaryhman arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtavat palkkaryhman muutoksen?

- Arvioidaan tilanne valtakunnallisten kriteerien ja paikallisten kriteerien perusteella

A) Jos palkkaryhma muuttuu, siirretdan toiseen palkkaryhmaan ja arvioidaan tehtavan taso ko. palkkaryhman kriteerien perusteella.

B) Jos palkkaryhma ei muutu, tarkastellaan tehtavan palkkaryhman tasokriteereja. Jos muuttuneet tehtavat aiheuttavat sen, etta tasoa nostava(t) kriteeri(t) tayttyvat, taso vaihtuu
(esim. nousee A:sta B:hen tai B:sta C:hen)

Tarvittaessa siirto oikeaan palkkaryhmaan oikealle tasolle.

Esimerkki
a. Henkilon X:n tehtava muuttuu
b. Esihenkilo ottaa ennen muutosta yhteytta hallintojohtajaan
c. Arviointi, muuttuuko tasopalkka
d. Tehtavan palkkaryhman arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtavat palkkaryhman muutoksen?
e. Huomataan, etta X:n palkkaryhma vaihtuu palkkaryhmasta Z > palkkaryhmaan W
f. Tasokriteerien tarkastelu uudessa palkkaryhmassa

a. Tarkastellaan tehtdvan palkkaryhman tasokriteereja >sijoitetaan X oikealle tasolle A
X siirretdan palkkaryhmaan W tasolle A
h. X:lle maksetaan paikallinen palkkaryhman W tason A mukainen tasopalkka

Rekrytoitaessa uusia henkiloita

Esihenkildn tulee olla valppaana tilanteissa, joissa rekrytoidaan uusia henkildita.
Esihenkilon tulee varmistaa hallintojohtajalta tehtavan oikea palkkaryhma, sovellettava osaamisen ja vastuun taso seka maksettava tasopalkka.
Hallintojohtaja huomioi arvioinnissa seuraavat seikat:

1. Tehtavan tasokuvaus ja/tai tehtavankuvaus
a. Esihenkilolla tiedossa tehtdvan sisalto, johon ollaan rekrytoimassa
b. Mihin palkkaryhmaan ja mille palkkaryhman tasolle tehtava, johon henkil6 rekrytoidaan, sijoittuu valtakunnallisten ja mahdollisten paikallisten tasokriteerien
perusteella.
2. Palkkaryhman tason valinta
a. Tasokriteerien perusteella hallintojohtaja maéarittelee tehtavan taso A, B tai C » paikallinen tasopalkka maaraytyy maaritellyn tason perusteella
b. Esihenkildon tulee pystya perustelemaan, miksi tehtava on ennen rekrytoinnin aloittamista esitetty palkkaryhman tietylle tasolle (A, B, C)

Taman jalkeen toimivaltainen viranhaltija tekee tydsopimuksen/ viranhoitomaarayksen. Tydsopimukseen/virkamaéréykseen ei merkitd osaamisen ja vastuun tasoa eiké tasolisda,
koska taso voi muuttua tyduran aikana. Tyéosopimukseen / viranhoitomaaraykseen merkitaan oikea paikallisen tasopalkan euroméaara palvelussuhteen alkaessa.

Sen sijaan palkkaryhma, osaamisen ja vastuun taso (esim. A-taso) ja tasolisan peruste on ilmoitettava palkanlaskentajarjestelméaan tasolisan tunnuksen lisaksi.



