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Kunnanhallitus 
 
Aika 26.08.2025 klo 14:00 - 20:06 
 
Paikka Siikalatvan kunnantalo, Pulkkila-sali, Pulkkilantie 4 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 222 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 223 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 224 Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 225 Tiedoksiantoasiat 7 
§ 226 Viranhaltijapäätösten otto-oikeus 9 
§ 227 Riskienhallinnan seuranta 11 
§ 228 Osavuosikatsaus 1-6 2025 12 
§ 229 Konsernin tytäryhtiöiden raportointi 14 
§ 230 Omistajaohjauksen tuloksellisuuden arviointi 15 
§ 231 Siikajoen vesistöalueen vesistökunnostusverkoston 

toiminnan jatkaminen vuosina 2026-2029 
17 

§ 232 Hyvinvointityöryhmän nimeäminen 2025 - 2029 18 
§ 233 Edustajan valinta yhteistyötoimikuntaan 2025 - 2027 19 
§ 234 Kunnan edustajien valitseminen yhteisöjen kokouksiin ja 

yhtiökokousedustajien ohjeistaminen 
20 

§ 235 Edustajien valitseminen Jokilaaksojen 
Koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon 2025-2029 

25 

§ 236 Alueteatterineuvottelukunta valtuustokaudelle 2025 - 2029 27 
§ 237 Kunnan osallistuminen vuoden 2025 Kuntamarkkinoille 29 
§ 238 Oikaisuvaatimus Valtiovarainministeriölle kunnan 

peruspalvelujen valtionosuuden muutoksesta vuodelle 
2025 annetusta päätöksestä VN/33429/2024 

30 

§ 239 1.6.2025 tuleva paikallinen järjestelyerä OVTES osio A-F 
sopimusalalla 

32 

§ 240 Konserniohjeen mukaisen ennakkokäsityksen 
hankkiminen 

34 

§ 241 Vanhus- ja vammaisneuvoston järjestäytyminen 37 
§ 242 Valtuustoaloite 14.4.2025 Piia Knuutinen ym. / E-passin 

arvo 
39 

§ 243 Aloite 12.8.2025 Vanhus- ja vammaisneuvosto/ 
Kylätalkkari hanke 

42 

§ 244 Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden katsaus 44 
§ 245 Muut asiat 45 
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Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Junno Seija 14:00 - 20:06 puheenjohtaja  
 Seppälä Tuomo 14:00 - 20:06 jäsen  
 Myllynen Juha 14:00 - 20:06 jäsen  
 Nieminen Minna 14:00 - 20:06 jäsen  
 Niiranen Satu 14:00 - 20:06 jäsen  
 Selkäinaho Annamari 14:00 - 20:06 jäsen  
 Louet Kaisa 14:00 - 20:06 kv:n 

puheenjohtaja 
 

 Forsström Kaarina 14:00 - 20:06 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Pekka Iivari  14:00 - 20:06 kunnanjohtaja  
 Tiirola Jouni 14:00 - 20:06 hallintojohtaja  

 
 
Poissa Leskinen Eero 14:00 - 20:06 jäsen  
 Ojakoski Ilmari 14:00 - 20:06 kv:n 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Haapalahti Perttu 14:00 - 20:06 tekninen johtaja  
 Toppinen Ira 14:00 - 20:06 henkilökohtainen 

varajäsen 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 Seija Junno Jouni Tiirola 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

222 - 245 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Siikalatvan kunta (pvm) 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  Annamari Selkäinaho  Tuomo Seppälä 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-sivuilla alkaen     
 
 
 
Ennen kokouksen alkua toimitusjohtaja Mika Kärkkäinen raportoi edustamiensa yhtiöiden (Siikalatvan 
Keskuspuhdistamo Oy ja Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy) tilanteesta kunnanhallitusta klo 14.00 - 14.56. 
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Raportointi sisälsi puolivuotiskatsauksen 1-6.2025. Lisäksi Kärkkäinen selosti tuotantolaitoksen 
investointisuunnitelmaa ja konserniohjeen mukaisen ennakkokäsityksen hakemista koskevia asioita. 
 
Prokura Kaarina Männikkö raportoi Tuohisentteri Oy:n tilanteesta kunnanhallitusta klo 14.57-15.33. 
 
Toimitusjohtaja Piia Koponen raportois Siikalatvan Ruokapalvelut Oy:n tilanteesta kunnanhallitusta klo 
15.36-15.56. Raportointi sisälsi puolivuotiskatsauksen 1-6.2025.
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Kunnanhallitus § 222 26.08.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 222    
      
 

Kokouskutsu on lähetetty kunnanhallituksen jäsenille ja valtuuston 
puheenjohtajille 22.8.2025.  
 
Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että enemmän kuin puolet 
jäsenistä puheenjohtaja mukaan lukien on saapuvilla. 

 
 

Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 223 26.08.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 223    
      
 
  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi jäsentään tarkastamaan tämän 

pöytäkirjan. 
 Pöytäkirjantarkastajina edellisessä kokouksessa olivat Minna 

Nieminen ja Satu Niiranen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Annamari Selkäinaho ja Tuomo 
Seppälä. 
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Kunnanhallitus § 224 26.08.2025 
 

 

 
Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 224    
      
 
 

 
Päätösehdotus 1. Kokouksen asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä 
 
 2. Toimielin ottaa lisäasioina käsiteltäväksi seuraavat asiat: 
 

 
Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 

2. Ei muita asioita. 
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Kunnanhallitus § 225 26.08.2025 
 

 

 
Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 225    
      

 
Kunnanjohtaja 12.6.2025   Ansiovertailu ja esitys sivistysjohtajan virkaan liittyen 

 
Kunnanjohtaja 13.6.2025   PDAC Kanada matkaraportti 

 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 17.6.2025 Maakuntahallituksen pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 

 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto  Kutsu: Suomi liikkeelle x Terveydeksi -päivä Oulussa 
18.6.2025   
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 25.6.2025  Pöytäkirja kuntien edustajainkokouksesta 11.6.2025  
 
Hallintojohtaja 26.6.2025  Pohjois-Pohjanmaan työllisyyskatsaus toukokuu 2025 
 
Pelastusopisto 30.6.2025  Varautumisen peruskurssi Torniossa 5.-6.8.2025 
 
Kunnanjohtaja 7.7.2025  Siikajoen vesistökunnostusverkoston rahoituspyyntö 
 
Kunnanjohtaja 22.7.2025  Pohjois-Pohjanmaan työllisyyskatsaus kesäkuu 2025 
 
Kunnanjohtaja 22.7.2025  Siikalatvan kunnan lausunto luonnokseen hallituksen esitykseksi 

uudeksi alueidenkäyttölaiksi   
 
Kunnanjohtaja 24.7.2025 Työvoimapalveluiden toiminnan tunnuslukuja 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö  Kutsu Väestökehityksen seminaariin 25.9.2025 
30.7.2025  

 
 Kunnanjohtaja 31.7.2025  Kirjanpidon raportit  06-2025 
 

Kunnanjohtaja 31.7.2025 Lausuntoluonnos lakiesityksestä kuntouttavan työtoiminnan lain 
muuttamisesta 

 
Kunnanjohtaja 4.8.2025 Siikalatvan kunnan omistajaohjauksen tuloksellisuuden arvioinnin 

raportti 
 
Kunnanjohtaja 4.8.2025 Siikalatvan kunnan lausunto - kuntouttava työtoiminta 
 
Taiteen edistämiskeskus 7.8.2024 Perehdytysmateriaali kuntien luottamushenkilöille kulttuurista 
 
Hallintosihteeri 14.8.2025 Pöytäkirjanote § 10 tiedoksi 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 14.8.2025 Maakuntahallituksen kokous 18.8.2025 
 
Kunnanjohtaja 14.8.2025 Lausuntoluonnoksemme maaseutupoliittiseen selonteon 

luonnokseen 
 
Kunnanjohtaja 15.8.2025 Lausunto maaseutupoliittisen selonteon luonnokseen 
 
Valtuuston puheenjohtaja 18.8.2025 TE-uudistus 
 
Kunnanjohtaja 18.8.2025 Lausunto lääkesäästöihin ja apteekkitalouteen 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 20.8.2025 Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirje - elokuu 2025 
 
Maakuntahallitus 22.8.2025 Maakuntahallituksen pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
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Kunnanhallitus § 225 26.08.2025 
 

 

Päätösehdotus (kj.) Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 226 26.08.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 226    
      
 
 

 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 

puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
kunnanhallituksessa toimiva esittelijä. 

 
 Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 

kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Ilmoittaa 
ei kuitenkaan tarvitse päätöksistä, jotka koskevat 

 - hankintoja ja urakoita, joiden arvo on alle kansallisen hankintarajan 
 - henkilöstöpäätöksiä, joista ei tehdä viranhaltijapäätöksiä 
 - henkilöstöasioita, joiden perusteet määritellään lainsäädännössä 

tai virka- ja työehtosopimuksissa 
 
 Ottokelpoiset päätökset ilmoitetaan seuraavan kunnanhallituksen 

kokouksen esityslistalla. Otto-oikeutta on käytettävä siinä ajassa 
kuin oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Otto-oikeutta ei 
kuitenkaan voida käyttää enää sen jälkeen, kun päätös on merkitty 
toimielimessä tiedoksi. Otto-oikeuden kohteena oleva asia on 
käsiteltävä toimielimessä viipymättä. 

 
 Sen estämättä, mitä edellä määrätään, voivat ne, joilla on otto-

oikeus, ottaa muunkin päätöksen ylemmän viranomaisen käsittelyyn. 
Päätökset niissä asioissa, josta ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  

 
 Otto-oikeustarkastelun kohteena on viranhaltijapäätökset ajalta 

12.6.-21.8.2025. 
 
Päätösehdotus (kj.) Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi, eikä käytä 

niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 226 26.08.2025 
 

 

Liitteet 
1 Päätösluettelo 12.6._21.8.25 
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Kunnanhallitus § 227 26.08.2025 
 

 

 
Riskienhallinnan seuranta 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 227    
391/00.01.04.00/2025    
 

Riskienhallinnan avulla pyritään varmistamaan asetettujen 
tavoitteiden saavuttaminen. Riskienhallinta on osa kunnan ja 
strategista ja operatiivista toiminnan ja talouden suunnittelua, 
päätöksentekoa, seurantaa sekä arviointia. Käytännössä 
riskienhallinta kytkeytyy vuosittaiseen talousarvio-, toiminnan ja 
talouden seuranta- ja tilinpäätösprosessiin. 
 
Osana vuoden 2025 talousarvioprosessia Siikalatvan kunnassa on 
kunta- ja palvelualuetasolla tunnistettu ja arvioitu kuntaan ja sen 
toimintaan liittyviä riskejä. Riskeille on määritelty hallintakeinot ja 
toimenpiteet, joilla pyritään ennaltaehkäisemään ja pienentämään 
riskin todennäköisyyttä ja seurausta. Riskiympyrälle (ks. 
oheismateriaali) on kuvattu kuntatasolla merkittävimmät riskit liittyen 
kuntalaisten ja kunnan hyvinvoinnin edellytysten turvaamiseen. 
Riskit jaotellaan strategisiin riskeihin, taloudellisiin riskeihin, 
toiminnallisiin riskeihin ja vahinkoriskeihin. 
 
Seuranta on osa riskienhallintaprossin loppuun viemistä, jotta 
varmistetaan valittujen keinojen vaikuttavuus ja tehokkuus ja 
tiedetään, miten kunnan riskienhallinnassa onnistutaan. Tähän 
vaiheeseen sisältyvät toimintaympäristön sisäisten ja ulkoisten 
muutosten sekä riskien muutosten havaitseminen. 
Seurantavaiheessa voidaan puuttua mahdollisiin tilanteisiin, joissa 
riskit ovat jäämässä käsittelemättä. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus hyväksyy riskienhallinnan seurantaraportin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

2 Siikalatvan kunnan riskienhallinta 2025 seuranta KH 
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Kunnanhallitus § 228 26.08.2025 
 

 

 
Osavuosikatsaus 1-6 2025 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 228    
336/02.02.02/2025    
 

Suomen talouden kasvuennusteet ovat heikommat kuin mitä 
ennakoitiin vielä vuoden vaihteessa. Kansainvälinen tilanne ja 
osittain myös kotimaassa heikko luottamus tulevaan sotkevat 
näkymiä. Kaipaamme vahvempaa sitoutumista pitkäaikaisiin 
investointi hankkeisiin tai eteenpäin katsoviin hankintoihin. Puhtaan 
siirtymän investointikaavailuja on paljon ja niistä aiempaa suurempi 
osuus on toteutusvaiheessa. Investoinnit puolustukseen ja 
yhteiskunnan infrastruktuuriin kasvattavat jatkossa kysyntää 
suomalaisille tuotteille ja palveluille. Asuntorakentamisessa 
elpyminen on kuitenkin hidasta ja taso jää tarpeeseen nähden 
alhaiseksi.  
 
Siikalatvan kunnan väestömäärä supistui 46 henkilöllä tammi-
kesäkuun aikana. Negatiivinen muuttotase selittää merkittävän osan 
väestön supistumisesta. Vuoden 2025 alusta kuntien vastuulle 
siirtyivät työ- ja elinkeinopalveluiden järjestäminen sekä laajennettu 
rahoitusvastuu työttömyysetuuksista. Kustannussäästöjä ei ole 
tiedossa muun muassa erityisen tuen tarpeen kasvun, supistuneen 
kouluverkon ja varhaiskasvatuksen osallistumisasteen nousun 
vuoksi.  
 
Siikalatvan kunnan toimintakulujen ensimmäisen vuosipuoliskon 
toteuma on 50,4 %. Palvelualueilla on pysytty käyttötalouden 
kustannuksissa määrärahojen raameissa, tulojen ja kulujen 
epätasainen kertyminen huomioiden. Tilanne on siis kohtuullinen, 
mutta tarkka seuranta on tarpeen erityisesti henkilöstökulujen osalta. 
Talouden toteuma viedään kunnanhallitukselle sekä lautakunnille 
tiedoksi kuukausittain lukuun ottamatta tammi- ja heinäkuu.  
 
Vuoden 2025 ensimmäisellä puoliskolla tehtiin päätökset mm. 
yläkoulun sijainnista ja koulutuskuntayhtymä Jedun Piippolan 
kiinteistön ostamisesta. Päätöksistä on muutoksenhaku meneillään 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa.  
 
Valtuustokauden vaihtumisen yhteydessä toteutettiin 
kunnanhallituksen ja valtuuston itsearvioinnit sekä käynnistettiin 
omistajaohjauksen tuloksellisuuden arviointi. Lisäksi hallintosääntö 
päivitettiin kevätkaudella. Osavuosikatsaus osoittaa taloudellisen ja 
toiminnallisen toteuman pysyneen ennakoidulla uralla, mutta 
talouden toteuman seurantaan ja ennakointiin tulee kiinnittää 
huomiota.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
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Kunnanhallitus § 228 26.08.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää osavuosikatsauksen hyväksyttäväksi 

valtuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

3 Osavuosikatsaus 
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Kunnanhallitus § 229 26.08.2025 
 

 

 
Konsernin tytäryhtiöiden raportointi 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 229    
420/00.04.02/2025    
 

Kuntakonserniin kuuluvilta yhtiöiltä on pyydetty puolivuotisraportit ja  
arviot tulevasta kehityksestä. Raportit liitteineen toimitetaan 
kunnanhallitukselle. 
 
Kuntayhtiön asioiden ja asiakirjojen julkisuus ja hallinto määräytyy  
osakeyhtiölain mukaan 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää viedä tytäryhtiöiden raportit tiedoksi 
kunnanvaltuustolle osakeyhtiölain määräykset huomioiden. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 230 26.08.2025 
 

 

 
Omistajaohjauksen tuloksellisuuden arviointi 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 230    
182/02.08.00/2025    
 

Siikalatvan kunnan hallintosäännön 22 § mukaan kunnanhallitus  
seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen toimintaa. Siikalatvan 
kunnan hallintosäännön (22 § Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan 
jako) mukaan kunnanhallitus arvioi vuosittain omistajaohjauksen 
tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, 
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettää ulkopuolisen 
arvioinnin kerran valtuustokaudessa.  
 
Ulkoinen arviointi suoritetaan kuntakonsernin toiminnan ja  
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kuluneen valtuustokauden 
aikana alkaen 11.8.2021. Arvioinnissa tarkastellaan seuraavat 
kokonaisuudet: 
1) Arviointi valtuuston kuntayhtiöille asettamien tavoitteiden  
ja omistajaohjauksen toteutumisesta 
2) Konsernijohtamisen toiminnot ja toteutuminen sekä  
konserniohjeen toteutuminen 
3) Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutuminen  
konsernijohtamisessa 
4) Konsernirakenteen tarkoituksenmukaisuus ja  
kehittämistarpeet 
 
Siikalatvan kunta kilpailutti arvioinnin kansallisen kynnysarvon 
alittavana hankintana (tarjouspyynnön numero 541282 / 
Tytäryhtiöiden omistajaohjauksen arviointi). Määräaikaan 17.3.2024 
mennessä saapui yksi tarjous: BDO Oy. BDO Oy:n laatiman 
arvioinnin alustavat tulokset esitellään kunnanhallitukselle 
19.5.2025. 
 

Esittelijä  Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 
Päätösehdotus  Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi arvioinnin alustavat tulokset. 
 
Päätös  Päätösehdotuksen mukaisesti 
 
 
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 230    
182/02.08.00/2025 
  

Siikalatvan kunnan omistajaohjauksen tuloksellisuuden 
arviointiraportti on valmistunut 25.7.2025. Raportissa tarkastellaan 
Siikalatvan kunnan omistajaohjauksen muodostuminen (strategia, 
laki, säännöt ja ohjeistus), menettelytavat, riskienhallinnan 
näkökulma sekä omistajaohjaus tytäryhtiöille asetettujen tavoitteiden 
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Kunnanhallitus § 230 26.08.2025 
 

 

ja konsernin kokonaisedun näkökulmasta. Lisäksi arvioidaan 
Siikalatvan kunnan konsernirakennetta. Raportissa nostetaan esille 
huomioita ja suosituksia omistajaohjauksen tuloksellisuuden 
kehittämiseen.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi arvioinnin tulokset. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

4 Siikalatvan kunnan omistajaohjauksen tuloksellisuuden arviointi 
2025,  raportti 
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Kunnanhallitus § 231 26.08.2025 
 

 

 
Siikajoen vesistöalueen vesistökunnostusverkoston toiminnan jatkaminen vuosina 
2026-2029 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 231    
405/00.04.01/2025    
 

Siikalatvan kunta on ollut yhdessä Pyhännän ja Siikajoen kuntien 
kanssa mukana Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan 
kehittämiskeskuksen hallinnoimassa vesistöalueen 
vesistökunnostusverkostossa, jota on toteutettu Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskukselta ja kunnilta saadulla avustuksella. 
 
Toimintaa rahoittava nykyinen yhteistyösopimus päättyy 31.12.2025. 
Siikajoen vesistöalueen vesistökunnostusverkoston johtoryhmä on 
päättänyt esittää, että yhteistyötä jatkettaisiin. 
 
Siikajoen ja Pyhännän kunnanhallitukset ovat kokouksissaan (11.8. 
ja 18.8.2025) hyväksyneet kuntiensa sitoutumisen jatkamaan 
vesistöverkostoyhteistyötä vuosille 2026-2029 Haapaveden-
Siikalatvan seudun kuntayhtymän esittämällä tavalla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle seuraavaa: 
 
Kunnanvaltuusto päättää, että Siikalatvan kunta sitoutuu 
1. jatkamaan vesistöverkostoyhteistyötä vuosille 2026-2029 
Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän esittämällä tavalla ja  
2. vuosittaiseen maksuosuuteen (20 000 euroa) edellyttäen, että 
myös muut yhteistyötahot sitoutuvat edelleen työhön. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 232 26.08.2025 
 

 

 
Hyvinvointityöryhmän nimeäminen 2025 - 2029 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 232    
355/00.00.01.04/2025    
 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikunnan 
määrätyn tehtävän hoitamista varten. 
 
Hallintosäännön 20 §:n mukaan kunnan hyvinvointijohtoryhmä 
nimetään valtuustokausittain. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus  
- määrittelee hyvinvointijohtoryhmän tehtävän ja tavoitteet 

valtuustokaudelle 2025 - 2029 sekä 
 

- nimeää hyvinvointijohtoryhmän valtuustokaudeksi 2025 - 2029. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus antaa hyvinvointijohtoryhmälle tehtäväksi  
-Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, 
-poikkihallinnollinen yhteistyö, 
-hyvinvointitiedon kokoaminen ja hyödyntäminen, 
-hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen ohjaaminen, 
-ennaltaehkäisevän toiminnan vahvistaminen, 
-osallisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistaminen ja 
-hyvinvoinnin edistämisen seuranta. 
 
Hyvinvointijohtoryhmä valtuustokaudeksi 2025 - 2029: 
 
Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 
Vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtaja 
 
Viranhaltijaedustajiksi kunnanhallitus nimesi kunnanjohtajan, 
hallintojohtajan ja sivistysjohtajan. 
 
Lisäksi hyvinvointijohtoryhmä voi kutsua kokouksiin asiantuntijoita. 
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Kunnanhallitus § 233 26.08.2025 
 

 

 
Edustajan valinta yhteistyötoimikuntaan 2025 - 2027 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 233    
398/00.00.01.04/2025    

 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 
edellyttää, että kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu 
työnantajan ja henkilöstön edustajista.  
 
Siikalatvan kunnassa lain mukaisena yhteistoimintaelimenä toimii 
sopimuksen mukaan yhteistyötoimikunta, joka käsittelee 
yhteistoimintalain piiriin kuuluvat lain 4 §:ssä mainitut 
yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat. 
 
Yhteistoimintalain tarkoittamaa yhteistoimintaa koskevassa 
sopimuksessa on sovittu, että yhteistyötoimikunnan toimikausi on 2 
vuotta ja kunnanhallitus nimeää siihen kolme jäsentä. 
 
Työnantajan edustajina yhteistyötoimikunnassa ovat olleet 
kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja.  
 
Henkilöstöä työyhteisötoimikunnassa edustavat 
pääluottamusedustajat. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhteistyötoimikuntaan kolme jäsentä 
työnantajan edustajiksi. 
 
Edustajien toimikausi päättyy 31.8.2027. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi yhteistyötoimikuntaan kunnanjohtajan, 
hallintojohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan. 
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Kunnanhallitus § 187 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 197 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 234 26.08.2025 
 

 

 
Kunnan edustajien valitseminen yhteisöjen kokouksiin ja yhtiökokousedustajien 
ohjeistaminen 
 
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 187  
  
 

Kunnanhallitus valitsee toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 yhden 
edustajan ja varaedustajan seuraavien yhteisöjen yhtiökokouksiin. 
 
1. Vestia Oy 
2. Siikalatvan Vesi- ja Lämpö Oy 
3. Siikalatvan Keskuspuhdistamo Oy 
4. Joki-ICT Oy 
6. Tuohisentteri Oy 
7. As. Oy Rantsilan Veteraanitalo 
8. As. Oy Toppilantörmä 
9. Rantsilan Palvelukotiyhdistys ry 
10. Asunto Oy Kahlottimentie I 
11. Asunto Oy Kahlottimentie II 
12. Asunto Oy Kestilänkulma 
13. Asunto Oy Kestilänkierto 
14. Kiinteistö Oy Rantsilan Kauppiastavaratalo 
15. Asunto Oy Rantsilan Koivutie 
16. Kuntarahoitus Oyj 
17. Siikalatvan Kyläverkot Oy 
18. Kuntien Hetapalvelut Oy 
19. Siikalatvan Ruokapalvelut Oy 
 
Siikalatvan kuntakonserniin kuuluu kahdeksan osakeyhtiötä. Näiden 
yhtiöiden yhtiökokoukset pidetään vuosittain keväällä 
yhtiöjärjestyksen määräysten mukaisesti. Kunnanhallituksen tulee 
ohjeistaa yhtiökokousedustajia. Yleensä ohjeet koskevat 
yhtiönhallituksen jäsenten valintaa ja yhtiön hallituksen esitystä 
tuloksen käsittelyksi.  
 
Koska myös kunnalliset osakeyhtiöt toimivat osakeyhtiölain mukaan, 
niin hallitusten jäsenten ensisijainen tavoite/tehtävä on toimia siten, 
että yhtiön etu tulee huomioitua toiminnassa. Lisäksi hallitusten 
jäsenet toimivat hallituksissa henkilökohtaisella vastuulla tämän 
vuoksi jäsenyyteen tulee olla suostumus. Siikalatvan kuntakonsernin 
yhtiöissä on noudatettava kunnan konserniohjetta. Konserniohjeen 
mukaan valinnoissa on noudatettava myös tasa-arvolakia. 
 
KOY Rantsilan Kauppiastavaratalon varsinainen yhtiökokous 
pidetään maanantaina 16.6.2025. 
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Kunnanhallitus § 187 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 197 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 234 26.08.2025 
 

 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee yhtiökokousedustajan ja varaedustajan 
Kiinteistö Oy Rantsilan Kauppiastavaratalon yhtiökokoukseen ja 
ohjeistaa yhtiökokousedustajaa. 
 

Päätös KOY Rantsilan Kauppiastavaratalo 
 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Seppo Kallio kunnanjohtaja 
 
Jäsen  Varajäsen 
Alpo Konola  Markku Pirttisalo 

 
 
Kunnanhallitus 17.06.2025 § 197  
  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee yhtiökokousedustajan ja varaedustajan 

1. Siikalatvan Keskuspuhdistamo Oy:n, 
2. Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n, 
3. Siikalatvan Ruokapalvelut Oy:n, 
4. As. Oy Rantsilan Veteraanitalon yhtiökokoukseen ja 
5. Tuohisentteri Oy. 
 
Lisäksi kunnanhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajia. 
 

Päätös 1. Siikalatvan Keskuspuhdistamo Oy 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Kunnanjohtaja Hallintojohtaja 
 
Hallitus:  Varalla: 
Perttu Haapalahti Juuso Kamula 
Kaisa Louet  Annamari Selkäinaho 
Taina Raudaskoski Kaarina Männikkö 
Tero Väisänen Ilmari Ojakoski 
Pyhännän edustaja 
 
2. Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Hallintojohtaja Kunnanjohtaja 
 
Hallitus:  Varalla: 
Ilmari Ojakoski Marjo Mällinen 
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Kunnanhallitus § 187 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 197 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 234 26.08.2025 
 

 

Kirsi Tuominen Aino Marttila 
Markku Pirttisalo Riku Pussinen 
Marko Karjalainen Seppo Kallio 
Piia Kangas  Juuso Kamula 
Pertti Hyytinen Eila Pihkakoski 
Kaisa Louet  Tero Väisänen 
 
3. Siikalatvan Ruokapalvelut Oy 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Tuomo Seppälä Ira Toppinen 
 
Hallitus:  Varalla: 
Piia Kangas  Marjo Mällinen 
Taina Raudaskoski 
Perttu Haapalahti 
 
4. As. Oy Rantsilan Veteraanitalo 
Yhtiökokousedustaja: 
Anna-Maaria Keränen 
 
5. Tuohisentteri Oy 
Yhtiökokousedustaja Varaedustaja 
Kunnanjohtaja Ira Toppinen 
 
Hallitus:  Varalla: 
Tuomo Seppälä Toni Långström 
Kaarina Männikkö Marjo Mällinen 
Tiina Ruotsalainen 
Eero Leskinen 
Jukka Niiranen 
 
6. As. Oy Toppilantörmä 
Yhtiökokousedustaja: 
Anna-Maaria Keränen 
 
7. Asunto Oy Kahlottimentie II 
Yhtiökokousedustaja 
Reijo Kurkinen 

 
 
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 234    
311/00.04.02/2025    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
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Kunnanhallitus § 187 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 197 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 234 26.08.2025 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee yhtiökokousedustajan ja varaedustajan  
1. Vestia Oy:n, 
2. Joki-ICT Oy:n, 
3. Rantsilan Palvelukotiyhdistys ry:n, 
4. Asunto Oy Kahlottimentie I:n, 
5. Asunto Oy Kestilänkulman, 
6. Asunto Oy Kestilänkierron, 
7. Asunto Oy Rantsilan Koivutien, 
8. Kuntarahoitus Oyj:n, 
9. Siikalatvan Kyläverkot Oy:n ja 
10. Kuntien Hetapalvelut Oy:n yhtiökokoukseen. 
 
Lisäksi kunnanhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajia. 
 

Päätös Vestia Oy 
Yhtiökokousedustaja  Varaedustaja 
Kunnanjohtaja  hallintojohtaja 
 
Joki-ICT Oy 
Yhtiökokousedustaja  Varaedustaja 
Kunnanjohtaja  hallintojohtaja 
 
Rantsilan Palvelukotiyhdistys ry 
Yhtiökokousedustaja  Varaedustaja 
Annamaaria Keränen  Esko Leinonen 
 
Asunto Oy Kahlottimentie I 
Yhtiökokousedustaja  Varaedustaja 
Antti Kylmäaho  Antti Hepo-oja 
 
Asunto Oy Kahlottimentie II 
Yhtiökokousedustaja  Varaedustaja 
Reijo Kurkinen  Satu Niiranen 
 
Asunto Oy Kestilänkulma 
Yhtiökokousedustaja  Varaedustaja 
Antti Kylmäaho  Marjo Mällinen 
 
Asunto Oy Kestilänkierto 
Yhtiökokousedustaja  Varaedustaja 
Antti Kylmäaho  Marjo Mällinen 
 
Asunto Oy Rantsilan Koivutie 
Yhtiökokousedustaja  Varaedustaja 
Annamaaria Keränen  Esko Leinonen 
 
Kuntarahoitus Oyj 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 13/2025  24 
 
Kunnanhallitus § 187 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 197 17.06.2025 
Kunnanhallitus § 234 26.08.2025 
 

 

Yhtiökokousedustaja  Varaedustaja 
Kunnanjohtaja  Hallintojohtaja 
 
Siikalatvan Kyläverkot Oy 
Yhtiökokousedustaja 
Kunnanjohtaja 
 
Hallitus 
Tero Väisänen 
Pasi Klemetti 
Seija Junno 
 
Varalla 
Jaakko Myllykoski 
 
Kuntien Hetapalvelut Oy 
Yhtiökokousedustaja  Varaedustaja 
Kunnanjohtaja  Hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 170 27.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 78 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 235 26.08.2025 
 

 

 
Edustajien valitseminen Jokilaaksojen Koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon 
2025-2029 
 
Kunnanhallitus 27.05.2025 § 170  
  
 

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän jäsenkunnat käyttävät 
päätösvaltaansa yh tymävaltuustossa. Jokilaaksojen 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon valitsevat jäsenkunnat 
perussopimuksen (§ 4) mukaan yhden edustajan jokaista alkavaa 
5000 asukasta kohden. Edustajalla on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1. momentin mukaan kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Kiintiösäännöstä sovelletaan myös kuntayhtymän ylimpiin 
toimielimiin, joihin jokainen jäsenkunta valitsee omat edustajansa. 
Mikäli jäsenkunnalla on esimerkiksi kaksi jäsentä 
yhtymävaltuustossa, suositellaan valitsemaan yksi mies ja yksi 
nainen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon kaksi 
edustajaa ja heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025 - 
2029. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 02.06.2025 § 78  
  
    

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto valitsee Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän 

yhtymävaltuustoon kaksi edustajaa ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025 - 2029. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto valitsi yksimielisesti Jokilaaksojen 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon kaksi jäsentä ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025 - 2029: 
 
Jäsen  Varajäsen 
Markus Saastamoinen  Kaarina Männikkö 
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Kunnanhallitus § 170 27.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 78 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 235 26.08.2025 
 

 

Kunnanhallitus 26.08.2025 § 235    
264/00.04.01/2025    
 

Yhtymävaltuustossa on 23 jäsentä. Tasa-arvolain mukaan on oltava 
vähintään 40 % kumpaakin sukupuolta eli vähintään 10. 
Yhtymävaltuuston kokoonpano ei tällä hetkellä täytä tasa-arvolain 
vaatimuksia. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 
1. kumoaa päätöksensä 02.06.2025 § 78 
2. valitsee Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon 
yhden (1) edustaja ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
toimikaudeksi 2025 - 2029. 
 

Päätös 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 236 26.08.2025 
 

 

 
Alueteatterineuvottelukunta valtuustokaudelle 2025 - 2029 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 236    
407/00.04.01/2025    
 

Kajaanin kaupunginteatteri pyytää kaupunkeja ja kuntia nimeämään 
alueteatterineuvottelukunnan edustajan valtuustokaudelle 2025 - 
2029. 
 
Alueteatterineuvottelukunnan pääasiallinen tehtävä on pitää yllä 
sekä vahvistaa teatterin ja alueen kuntien välistä yhteyttä sekä taata 
teatteripalvelujen alueellinen saavutettavuus ja eri kohderyhmille 
suunnatun tarjonnan tasavertainen toteutuminen. 
Alueteatterineuvottelukunnan edustajat ovat teatteriasiahenkilöitä, 
jotka toimivat mm. seuraavissa tehtävissä:  
- tutustuttuaan teatterin ohjelmistoon suunnittelevat yhdessä oman 
kuntansa kanssa teatterivierailujen järjestämistä kuntaansa ja 
kunnasta teatteriin suuntautuvien teatterimatkojen toteuttamista 
- tekee kunnassaan aloitteita teatterivierailuille soveliaiden 
näyttämötilojen varaamisesta ja muista käytännön järjestelyistä,  
- välittää teatterille tietoa alueensa ihmisten teatterin toimintaa 
koskevista näkemyksistä ja toivomuksista 
- pyrkii vaikuttamaan kuntansa päättäviin elimiin vakinaisten 
määrärahojen varaamiseksi säännöllisiä teatterivierailuja varten 
sekä vie alueelleen tietoa teatterin ohjelmistosta ja toiminnasta 
- osallistuu alueteatterineuvottelukunnan tapaamisiin ja toteuttaa 
aktiivisesti teatteriasiamiehen tehtäviä. 
 
Alueteatterineuvottelukunnan edustaja on luontevimmin kaupungin 
ja kunnan kulttuuriasioista vastaava virkahenkilö. 
Teatteriasiahenkilön tehtäviä voi sisältyä jo valmiiksi virkahenkilön 
toimenkuvaan ja tehtävien aktiivinen toteuttaminen on usein virkansa 
puolesta asioista päättäville helpointa. Alueteatterineuvottelukunnan 
edustajat toimivat yhden vaalikauden ajan ja edustajisto valitaan 
uudelleen seuraavan vaalikauden alussa. 
 
Kajaanin kaupunginteatteri pyytää kaupunkeja ja kuntia toimittamaan 
valintansa alueteatterineuvottelukunnan edustajaksi 31.8.2025 
mennessä tai heti edustajan valinnan jälkeen. 
 
Uuden alueteatterineuvottelukunnan ensimmäinen yhteinen 
kokoontuminen järjestetään 19.9.2025 Kajaanin kaupunginteatterilla. 
Kutsu toimitetaan suoraan neuvottelukunnan edustajille elo–
syyskuussa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
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Kunnanhallitus § 236 26.08.2025 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää alueteatterineuvottelukunnan edustajaksi 
sivistysjohtajan ja varaedustajaksi kulttuurisuunnittelijan 
valtuustokaudelle 2025 – 2029. 

 
 Keskustelun päätteeksi esittelijä antoi muutetun päätösehdotuksen: 
 Kunnanhallitus nimeää edustajaksi kulttuurisuunnittelijan ja varalle 

sivistysjohtajan. 
 

Päätös Muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

5 Teatteriasiahenkilöt Kajaanin kaupunginteatteri uudet 
ehdotukset 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 13/2025  29 
 
Kunnanhallitus § 237 26.08.2025 
 

 

 
Kunnan osallistuminen vuoden 2025 Kuntamarkkinoille 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 237    
397/00.04.01/2025    
 

Kuntamarkkinat järjestetään Kuntatalolla 17.9.-18.9.2025. Vuoden 
2025 Kuntamarkkinoilla ydinteema on ”Yhdessä kohti kestävää 
tulevaisuutta”. 
 
Kuntamarkkinoiden mukaan kuntien ja alueiden päätöksenteko 
vaikuttaa suoraan asukkaiden hyvinvointiin ja kestävän elämäntavan 
mahdollisuuksiin. Monet viimeaikojen yhteiskunnalliset tapahtumat 
ovat tuoneet mukanaan epävarmuutta turvallisuuteemme. Kuntien ja 
alueiden rooli on paikallisen turvallisuuden, palveluiden jatkuvuuden 
ja kriisitilanteisiin varautumisen kannalta keskeinen. Yhteistyö eri 
toimijoiden välillä, riskien arviointi ja ennaltaehkäisevät toimet ovat 
avainasemassa kestävyyden vahvistamisessa. 
 
Kuntamarkkinat on ilmainen muun muassa kaikille julkisen hallinnon 
ja kuntien valtuustojen edustajille.  
 
Kunnan kustannuksiksi tulevat osallistujien matkakulut ja majoitus.  
Osanottomaksuja ei tule maksettavaksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
- osallistumisesta vuoden 2025 Kuntamarkkinoille Kuntatalolla 17.-
18.9.2025 ja 
- nimetä tarvittaessa edustajat kunnanhallituksen kokouspiiristä ja 
johtoryhmästä Kuntamarkkinoille. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että osallistujien puolesta maksetaan 
matkakulut ja majoitus. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että 
- Siikalatvan kunta osallistuu kuntamarkkinoille vuonna 2025 ja 
- kunnan edustajiksi Kuntamarkkinoille nimetään kiinnostuneet 
kunnanhallituksen kokouspiiristä ja johtoryhmästä. 
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Kunnanhallitus § 238 26.08.2025 
 

 

 
Oikaisuvaatimus Valtiovarainministeriölle kunnan peruspalvelujen valtionosuuden 
muutoksesta vuodelle 2025 annetusta päätöksestä VN/33429/2024 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 238    
358/02.05.01.00/2025    
 

Valtiovarainministeriö on 24.6.2025 päivätyllä kirjeellään päättänyt 
kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutoksesta vuodelle 2025. 
 
Jos kunta on tyytymätön valtiovarainministeriön kunnan 
peruspalvelujen valtionosuuden myöntämistä tai 
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvausta 
koskevaan päätökseen, sillä on kunnan peruspalvelujen 
valtionosuuslain 51 §:n nojalla oikeus kolmen kuukauden kuluessa 
päätöksestä tiedon saatuaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus 
valtiovarainministeriölle. 
 
Oikaisuvaatimuksen perusteet 
 
Valtiovarainministeriön päätös kunnan peruspalvelujen 
valtionosuuden muutoksesta vuodelle 2025 (VN/33429/2024) on 
päätöksen liitteenä olevan maksuerittelyn osalta virheellinen. 
Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa sekä 
vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitettu rahoitus on 
Siikalatvan kunnan osalta väärin. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön 25.4.2025 päivätyn päätöksen 
VN/35512/2024-OKM-7 mukaan Siikalatvan kunnan Opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa sekä vapaasta 
sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitettu rahoitus on -92.940 
euroa/vuosi. VN/33429/2024 liitteenä olevassa maksuerittelyssä 
Siikalatvan kunnan rahoitus on virheellisesti -116.741 euroa/vuosi. 
 
Oikaisuvaatimus 
 
Siikalatvan kunta hakee päätöksen VN/33429/2024 maksuerittelyssä 
olevaan virheeseen. Siikalatvan kunnan Opetus- ja kulttuuritoimen 
rahoituksesta annetussa laissa sekä vapaasta sivistystyöstä 
annetussa laissa tarkoitettu rahoitus on -92.940 euroa/vuosi 
25.4.2025 päivätyn päätöksen VN/35512/2024-OKM-7 mukaisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hakea oikaisua valtiovarainministeriön 
kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutosta koskevaan 
päätökseen perusteluosassa esitetyn ja erillisen 
oikaisuvaatimusluonnoksen mukaisesti. 
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Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

6 Oikaisuvaatimus VN_33429_2024 
7 VN334292024 
8 OKM päätös VN355122024-OKM-7 
9 VOS6SL25 
10 Maksuerittely Siikalatvan kunta 
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1.6.2025 tuleva paikallinen järjestelyerä OVTES osio A-F sopimusalalla 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 239    
279/01.02.00/2025    
 

1.6.2025 Paikallinen järjestelyerä voidaan kohdentaa esimerkiksi 
työvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin, tehtäväkohtaiseen 
palkkaa ja henkilökohtainen lisään. Erän suuruus on 0,4 % OVTESin 
palkkasummasta (pois lukien Osio G). 
 
Heijastusvaikutuksien tulee ottaa huomioon järjestelyerän suuruutta 
laskettaessa. Automaattiset, eli prosentuaaliset, palkanlisät 
korottuvat samassa suhteessa kuin tehtäväkohtainen palkka tai 
varsinainen palkka korottuu.  
 
Neuvotteluissa todettiin jakovara sekä jaettavien erien osuudet 
toisistaan erillään.  
 
OVTES:n (A-F): jakovara kokonaisansioista heijastusvaikutukset 
huomioiden on 0,40 % (896,55 euroa). 
 
Neuvottelut järjestettiin 9.5.2025, 14.5.2025 ja 14.8.2025. 
Neuvotteluiden lopputuloksena sovittiin seuraavaa: 
 

• Järjestelyerästä (jakovara yht. 896,55 €) kohdennetaan TVA-
palkanosaan 20 euroa/hlö seuraaville: aineenopettajat, 
lehtorit, erityisopettajat, erityisluokanopettajat, päätoimiset 
tuntiopettajat ja joustavan perusopetuksen (JOPO) opettaja, 
(34 henkilöä, yht. 680 euroa) 

o Kohdennus tehdään mm. työvoiman saatavuus 
perusteisesti. 

• Järjestelyerän loppuosa (216,55 euroa) jaetaan tasan 
seuraaville: luokanopettajat, virka-apulaisrehtori ja rehtori. 

o erä jaetaan TVA-palkanosaan 9,42 euroa/hlö (23 
henkilöä, yht. 216,55 euroa). 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
(hall. joht.)  
Kunnanhallitus hyväksyy neuvottelutuloksen sekä 1.6.2025 tulevat 
paikallisen järjestelyerän OVTES:n sopimusalalla jaetuksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 

 
Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
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11 Allekirjoitettu muistio OVTES A-F järjestelyeräneuvottelu 
9.5.2025 

12 Allekirjoitettu muistio OVTES A-F järjestelyeräneuvottelu 
14.5.2025 

13 Paikallinen sopimus OVTES A-F 1.6.2025 alkaen 
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Konserniohjeen mukaisen ennakkokäsityksen hankkiminen 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 240    
294/00.04.02/2025    
 

Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy on tarkastellut vaihtoehtoja lämmön 
hankintaan seuraavien 20 vuoden ajalle. Yhtiön tarkoituksena on 
rakentaa 2 MW hakekattilalaitos ja ostaa käytettynä pelletti-/öljykontti 
varalaitokseksi. 
 
Laskelmien perusteella oman tuotantolaitoksen rakentaminen olisi 
taloudellisesti ja strategisesti selvästi nykyistä ostomallia parempi 
vaihtoehto. Oma laitos mahdollistaa kustannusten hallinnan, 
parantaa energian omavaraisuutta ja vakauttaa asiakashintoja 
pitkällä aikavälillä. 
 
Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n toteamat keskeiset asiat: 
 
- Pulkkilan nykyinen urakoitsijan omistama laitos on 

teknistaloudellisen käyttöiän loppupäässä ja vaatii jatkuvasti isoja 
korjauksia, joten tuotannon jatko sillä ei ole mahdollinen 

- Urakoitsijan kanssa ei ole jatkosopimusta, nykyinen sopimus 
päättyy 5/2026 

- Oman tuotannon kautta on helpompi pitää kaukolämmön hinta 
vakaana ja nykyinen ostomalli tuottaa jatkuvaa negatiivista 
kumulatiivista kassavirtaa koko tarkastelujakson ajan.  

- Oma tuotanto kääntyy kumulatiivisesti positiiviseksi noin 10 
vuoden kohdalla. Laskennassa ei ole huomioitu indeksikorotuksia 
(urakoitsijan hinnan nostoja, korkojen, polttoaineiden eikä muita 
hinnan nousuja eikä oman lämmönmyynnin MWh-korotuksia). On 
kuitenkin selvää, että oma laitos/tuotanto tulee halvemmaksi. 

- Strategiset hyödyt: energian omavaraisuus, hintavakaus, 
mahdollisuus mukauttaa tuotantoa.  

 
Oman laitoksen rakentamisella saadaan vuotuinen positiivinen 
kassavirta heti ensimmäisestä vuodesta. Takaisinmaksuaika on noin 
10 vuotta. Investointi tuo myös hintavakauden ja ennustettavuuden 
varmistaen omavaraisuuden ja toimitusvarmuuden sekä paikallisen 
päätösvallan. 
 
Paikallisina vaikutuksina hanke työllistää paikallisesti ylläpidon, 
käytön ja polttoainehankinnan osalta. Rahavirrat pysyvät kunnan 
sisällä. 
 
Siikalatvan kunnan konsernohjeen 10. luvun (Tytäryhteisön 
ennakkokäsitysmenettely) mukaan tytäryhteisön 
hallituksen/hallituksen puheenjohtajan/toimitusjohtajan on hankittava 
jo asian valmisteluvaiheessa kirjallinen kunnan/ konsernijohdon 
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ennakkokäsitys mm. toimintaan nähden merkittävistä investoinneista 
tai tärkeän omaisuuden tai oikeuksien hankkimisesta, merkittävästä 
lainanotosta sekä periaatteellisesti tai taloudellisesti merkittävistä 
sopimuksista ja toiminnan laajakantoisista muutoksista. 
Kunnanhallitus antaa konsernijohdon tehtävään kuuluvan kunnan 
ennakkokäsityksen tytäryhteisöille hallintosäännön mukaisesti. 
Tytäryhteisön hallituksella on velvollisuus valvoa, että ennakkokanta 
on hankittu ja että se kirjataan sen kokouksen pöytäkirjaan, jossa 
tehdään asiaa koskeva päätös.  
 
Ennakkokäsityksen antaa asiasisällön mukaan kunnanhallitus tai 
kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ennakkokäsitys riittää silloin, kun 
kyse on konsernin kannalta vähäisestä muutoksesta. Omistajan 
ennakkokäsityksen hankkiminen ei muuta tytäryhteisön johdon 
oikeudellista asemaa ja vastuuta. Tytäryhteisön hallitus ja toimiva 
johto kantavat aina vastuun tekemistään päätöksistä ja yhteisön  
johtamisesta. 
 
Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:n hallitus pyytää Siikalatvan kunnan 
konserniohjeen mukaisesti kunnanhallitukselta:  
1. ennakkokäsityksen investointipäätökselle. Investoinnin arvioitu 

kokonaiskustannus on noin 1 500 000 euroa, alv. 0 %.  
2. ennakkokäsityksen Kirvesmäki Oy:ltä ostettavaan käytettyyn 

pellettilämpökeskukseen. Laitokseen kuuluu kontti, piippu, 
tuhkalava ja syöttölaitteet. Pelletti- ja öljysäiliöt ostetaan erikseen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:lle 

ennakkokäsityksenä, että: 
1. yhtiö investoi oman tuotantolaitoksen Pulkkilaan yhtiön osoittaman 
kokonaiskustannusarvion mukaisesti.  
2. yhtiö toteuttaa hankinnan esitetyn mukaisena tai vastaavana 
menettelynä. 

 
Käsittely Keskustelun aikana Myllynen ehdotti Niemisen kannattamana, että 

asia jätetään pöydälle. Puheenjohtaja kehotti seuraavia 
puheenvuoroja kohdistumaan keskeyttämisehdotukseen. 
Seuraavaksi suoritettiin äänestys ehdotuksesta puheenjohtajan 
antaman ohjeen mukaisesti. Käsittelyn jatkamisen puolesta 
äänestetään JAA ja käsittelyn keskeyttämisen puolesta EI. 

  
 Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi äänestystuloksen: 4 JAA-

ääntä ja 2 EI-ääntä. Yksi (1) hallituksen jäsen oli poissa. Nieminen ja 
Myllynen äänestivät käsittelyn keskeyttämisen puolesta (EI). 

 
 Kunnanhallitus jatkoi asian käsittelyä. 
 
 Keskustelun päätyttyä esittelijä antoi muutetun päätösehdotuksen: 
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 Kunnanhallitus päättää antaa Siikalatvan Vesi ja Lämpö Oy:lle 
ennakkokäsityksenä, että 

  
 1. yhtiö investoi oman tuotantolaitoksen Pulkkilaan yhtiön osoittaman 

kokonaiskustannusarvion mukaisesti. Mikäli investointi tarvitsee 
lainarahoitusta, yhtiön täytyy pyytää ennakkokäsitys konserniohjeen 
mukaisesti. 

 2. yhtiö toteuttaa mahdollisen lisälämpökeskuksen hankinnan yhtiön 
ja konserniedun mukaisesti. 

 
 Myllynen esitti Niemisen kannattamana, että muutetun 

päätösehdotuksen kohta 2. poistetaan eikä kunta anna tähän 
kohtaan ennakkokäsitystä. 

 
 Seuraavaksi suoritettiin äänestys esittelijän muutetun 

pohjaehdotuksen ja Myllysen vastaesityksen välillä puheenjohtajan 
antaman äänestysohjeen mukaisesti. Muutetun pohjaehdotuksen 
kannattajat äänestävät JAA ja Myllysen vastaehdotuksen kannattajat 
EI. 

 
 Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi äänestystuloksen: 4 JAA-

ääntä ja 2 EI-ääntä. Yksi (1) hallituksen jäsen oli poissa. Nieminen ja 
Myllynen äänestivät vastaesityksen puolesta (EI). 

 
 Puheenjohtaja totesi päätökseksi esittelijän antaman muutetun 

päätösehdotuksen. 
 

Päätös Muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Kuntalain mukaan päätöksentekoon osallistuneella, jos hän on 

tehnyt vastaehdotuksen tai äänestänyt päätöstä vastaan, sekä asian 
esittelijällä, jos päätös poikkeaa päätösehdotuksesta, on oikeus 
ilmoittaa päätöksestä eriävä mielipide. Ilmoitus on tehtävä heti, kun 
päätös on tehty (kuntalaki 106 §). 

 
 Myllynen ja Nieminen jättivät eriävän mielipiteen. 
 
 Louet poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 

aikana klo 18.40-19.13. 
Liitteet 

14 Äänestystiedot Konserniohjeen mukaisen ennakkokäsityksen 
hankkiminen 
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Vanhus- ja vammaisneuvoston järjestäytyminen 
 
Vanhus ja vammaisneuvosto 12.08.2025 § 9  
  
 

Vanhus- ja vammaisneuvoston on asettanut kunnanhallitus 
17.6.2025 §:ssä 194 kaudelle 2025-2027, puheenjohtatajana toimii 
Minna Nieminen.  
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on ikääntyvien sekä vammaisten 
ihmisten asiantuntijaelin kunnassa ja yhteistyöfoorumi vanhuksille, 
vammaisille, päättäjille ja viranomaisille.  
 
Neuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtajan kutsusta. Neuvosto on päätösvaltainen, jos 
puheenjohtajan lisäksi vähintään puolet jäsenistä on koolla. 
Neuvosto kokoontuu tarvittaessa. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtävänä hallintosäännön § 13:n 
mukaan on mm: 
 
- edistää kunnan ja eri vanhus- ja vammaisjärjestöjen välistä 
yhteistoimintaa sekä edesauttaa vanhusten, vammaisten ja muiden 
erityisryhmien osallistumista sekä vaikuttaa kunnan 
päätöksentekoon 
- tehdä esityksiä ja aloitteita sekä antaa lausuntoja kunnan 
viranomaisille vanhuksia ja vammaisia koskevissa kysymyksissä 
- pyrkiä vaikuttamaan myös ympäristön suunnitteluun ja 
toteutukseen siten, että julkiset tilat soveltuvat myös ikäihmisten, 
vammaisten ja sairaiden tarpeisiin 
- pyrkiä edistämään vanhusten ja vammaisten selviytymistä 
arkielämässä sekä kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnoissa 
- kutsua kunnan alueella toimivat eläkeläis- ja vanhustyöjärjestöjen 
sekä vammaisjärjestöjen edustajat vähintään kaksi kertaa vuodessa 
yhteistyö- ja neuvottelutilaisuuteen, jossa käsitellään neuvoston 
toimialaan kuuluvia aloitteita tai ongelma-alueita. 

 
Esittelijä puheenjohtaja 
    

 
Päätösehdotus Todetaan vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenet. Todetaan myös, 

että puheenjohtajana toimii Minna Nieminen ja sihteerinä 
hallintosihteeri Tiltu Satela. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti seuraavin lisäyksin:               
Neuvosto esittää kunnanhallitukselle, että varapuheenjohtajaksi 
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nimetään Outi Tuomaala. Lisäksi neuvostoon kysytään edustajaa 
Kehitysvammaisten Tuki ry:stä. 

 
 
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 241    
      
 

Kunnanhallitus on päätöksellään 17.06.2025 § 194 asettanut 
Siikalatvan kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston. Päätöksenteon 
jälkeen on tullut tarve täydentää neuvoston kokoonpanoa 
toimikaudeksi 2025 - 2027. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1. nimetä varapuheenjohtajan ja 
2. edustajan Kehitysvammaisten Tuki ry:stä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä 
1. Kehitysvammaisten Tuki ry:n edustajaksi Ulla Hankosen ja 
2. varapuheenjohtajaksi Ulla Hankosen. 
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Valtuustoaloite 14.4.2025 Piia Knuutinen ym. / E-passin arvo 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 141  
  
 

Valtuuston kokouksessa 14.4.2025 Piia Knuutinen jätti itsensä ja 10 
muun allekirjoittaman valtuustoaloitteen otsikolla "Aloite e-passi". 
Aloitteessa esitetään, että "Siikalatvan kunta nostaisi E-passin 
kulttuuri- ja hyvinvointiedun samalle tasolle ympäristökuntien 
kanssa." 
 
Hallintosäännön 117 §:n mukaan valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.  
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 
 
Kunnanhallituksen on 4 kk:n kuluessa aloitteen jättämisestä tehtävä 
päätösesitys valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista sekä samalla ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
edelleen hallintopalveluihin valmisteltavaksi 14.8.2025 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 242    
234/01.04.04.00/2025    
 

Hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
henkilöstöpolitiikasta ja henkilöstöhallinnon periaatteista. Siikalatvan 
kunnan liikuntaedun arvo on tällä hetkellä kokoaikaiselle työntekijälle 
70 euroa/vuosi/työntekijä. 
 
Siikalatvan kunnassa on kehitetty systemaattisesti esihenkilötyötä ja 
johtamista 8/2023 alkaen. Kehittämistyö pohjautuu henkilöstön ja 
työnantajan edustajien yhteistyössä muodostamaan tilannekuvaan ja 
tavoitteisiin. Kaksivuotisessa hankkeessa esihenkilöt ja johtajat on 
valmennettu hyödyntämään eri esihenkilötyön työkaluja 
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monipuolisesti sekä juurruttaa jatkuvan parantamisen kulttuuri 
kaikille palvelualueille. 
 
Henkilöstölle on tehty kaksi (2) kertaa vuodessa työelämän laatua 
mittaava kysely. Vastaajien mukaan  
Siikalatvan kunnan kehityskohteita ovat mm. 
- työstä palautuminen, 
- työhön liittyvän innostuksen kasvattaminen, 
- kuntalaisten organisaatiotamme kohtaan osoittaman arvostuksen 
vahvistaminen 
 
Henkilökunnan antamien vastausten perusteella suurin vaikutus 
saadaan keskittymällä seuraaviin asioihin:  
- Työn kuormituksen huomioiminen, 
- Johtamisen tasapuolisuus ja resurssien riittävyys, 
- Tiedonkulun parantaminen, 
- Työssä jaksamisen tukeminen ja hyvinvointi ja 
- Selkeät toimintamallit ja yhteiset pelisäännöt. 
 
Sairauspoissaolot vähenivät merkittävästi vuoden 2024 aikana. 
Vuonna 2024 henkilöstöhallinnon raportin mukaan 
sairauspoissaolopäiviä oli yhteensä 2722 kalenteripäivää (2023: 
3388 pv). Työterveyshuolto Mehiläisen diagnoosiraportin mukaan 
suurimman osan sairaspoissaoloista muodostavat tukielinsairauksiin 
liittyvät poissaolot, joiden osuus kaikista sairauspoissaoloista on 
28,4 % (vuonna 2023 suurin ryhmä oli mielenterveyteen liittyvät 
poissaolot: 33,7 %). 
 
Kunnan hyvinvoinnin johtaminen kehittyy haluttuun suuntaan 
henkilöstön, esihenkilöiden, johtajien, työnantajan sekä 
sidosryhmien yhteistyössä. Roolien ja tehtävien määrittelyn jälkeen 
Siikalatvan kuntaan on luotu hyvinvoinnin johtamismatriisi, jonka 
kunnanhallitus on hyväksynyt kokouksessaan 20.1.2025 § 355. 
 
Lähikunnissa liikuntaedun vuotuinen arvo on vaihtelee 200 euron ja 
250 euron välillä. Siikalatvan kunnassa edun täysi arvo on 70 
euroa/vuosi. Edun nostaminen esimerkiksi 200 euroon/työntekijä 
tarkoittaisi noin 25 000 euron talousarviovaikutusta verrattuna 
vuoteen 2025. 
 
Vuoden 2026 talousarviokehys näyttää 18.8.2025 tilanteen mukaan 
alijäämää -515 000 euroa ilman mahdollisia purkukustannuksia ja 
alaskirjauksia. Kehyksessä on huomioitu kahden (2) prosentin 
leikkaus vuoden 2026 valtionosuuteen. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Hall. joht. 
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Siikalatvan kunta johtaa henkilöstön hyvinvointia kunnanhallituksen 
hyväksymän hyvinvoinnin johtamismatriisin mukaisesti siten, että 
liikuntaetu tukee hyvinvoinnin johtamista. Kunnanhallitus esittää 
valtuustolle, että liikuntaedun arvoa korotetaan 30 euroa/työntekijä 
ollen 100 euroa/kokoaikainen työntekijä/vuosi 1.1.2026 alkaen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

15 Aloite - e-passi (1) 
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Aloite 12.8.2025 Vanhus- ja vammaisneuvosto/ Kylätalkkari hanke 
 
Vanhus ja vammaisneuvosto 22.05.2025 § 5  
  
 

Vanhus- ja vammaisneuvosto keskustelee kylätalkkaritoiminnasta. 
Tämän hetkinen tilanne tuodaan kokoukseen puheenjohtajan 
toimesta. 
 

Esittelijä puheenjohtaja   
 

Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitsee tiedoksi saadun selvityksen 
ja antaa tiedoksi tulevalle neuvostolle.. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Helena Repo esitteli toimintaa ja molemmat kylätalkkarit esittäytyivät 

sekä kertoivat työstään ja sen tarpeellisuudesta. 
 Toiminnalle on suuri kysyntä ja toiveissa olisi, että työsuhteista tulisi 

pysyvät. 
 
Vanhus ja vammaisneuvosto 12.08.2025 § 12  
  
 

Kylätalkkari toiminta on edelleen ajankohtainen ja tarpeellinen koko 
kunnan alueella. Palaute on ollut positiivista ja sen palveluille on 
kysyntää enemmän kuin mitä ehtii toteuttamaan. Toiveen on, että 
joka kylällä olisi oma talkkari jolloin pitkät välimatkat jäisivät pois ja 
aika olisi käytettävissä palveluille. Palvelu edistäisi vanhusten 
hyvinvointia ja pidempi aikaista asumista kotona. 

 
Esittelijä puheenjohtaja 
    

 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto esittää kunnanhallitukselle, että se 

selvittäisi toimien vakinaistamista ja laajentamista niin, että joka 
kylällä olisi oma kylätalkkari. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti seuraavin lisäyksin 
 

1. kunnanhallitus selvittäisi osa-aikaisten talkkareiden palkkaamisen 
jo olevien lisäksi 

2. lisäksi kunnanhallitus selvittäisi ”Digi-talkkarin” toimen 
perustamista tukemaan vanhusten tietoteknistä osaamista  

 
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 243    
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Vanhus ja vammaisneuvosto § 5 22.05.2025 
Vanhus ja vammaisneuvosto § 12 12.08.2025 
Kunnanhallitus § 243 26.08.2025 
 

 

 
Vaikuttamistoimielimistä säädetään kuntalain 26 - 28 §:ssä. 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan ne ovat edustamansa väestöryhmän 
vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivät ole kuntalain 30 §:ssä 
tarkoitettuja kunnan toimielimiä, eivätkä siten kunnan viranomaisia. 
Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosäännöllä antaa toimivaltaa 
tehdä hallintopäätöksiä. Ne osallistuvat päätöksentekoon aloitteilla ja 
lausunnoilla. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus merkitsee vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteen 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen hallintopalveluihin valmisteltavaksi 
25.11.2025 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 244 26.08.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden katsaus 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 244    
      
 
 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi mm. 

- kunnanhallitusten alkamisajankohta 30.9.2025 alkaen klo 15.00,  
- terveiset kuntajohtajapäiviltä 2025, 
- katsauksen kierrätyskeskuksen toiminnan kehittämisestä, 
- tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton tilanteen ja 
- kunnan ja palvelualueiden sairauspoissaolotilastot 7/2025 saakka.
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Kunnanhallitus § 245 26.08.2025 
 

 

 
Muut asiat 
 
  
Kunnanhallitus 26.08.2025 § 245    
      
 

Kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista: 
- konsernirakenteen kehittäminen, 
- edunvalvonta-asiat ja 
- sosiaali- ja terveyspalveluiden tulevaisuudesta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 222, § 223, § 224, § 225, § 227, § 228, § 
229, § 231, § 234, § 235, § 238, § 239, § 240, § 242, § 243, § 244, § 245 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

 

 

 

 

 

 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 13/2025  47 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 226, § 230, § 232, § 233, § 236, § 237, § 241 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siikalatvan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Pulkkilantie 4, 92600 Pulkkila 
Sähköpostiosoite: siikalatvan.kunta@siikalatva.fi  
Puhelinnumero: 044 5118 411  
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 – 15 ja 
perjantaisin klo 9 – 14. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Siikalatvan kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-
sivuilla alkaen    . 
 


