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KUNNANJOHTAJAN KATSAUS 
Suomen talouden siirtyminen kasvu-uralle on ollut kovin viipyilevää. Valtiovarainministeriö arvioi, 
että Suomen talous kasvaa prosentin verran kuluvana vuonna. Lukema on selkeästi matalampi 
kuin mitä ennakoitiin vielä vuoden vaihteen tienoilla. Epäsuotuisat yllätykset ja niistä seurannut pit-
kittynyt taantuma sotkevat näkymiä. Kotitalouksien pessimismi ostovoimansa kehityksen suhteen 
pitää kulutuksen varovaisena. Vaarana on näköalattomuuden sumuverho, mikä ei kannusta sitou-
tumista pitkäaikaisiin hankkeisiin tai eteenpäin katsoviin hankintoihin. Kuukaudesta toiseen kor-
keana pysyttelevä työttömyys, globaalit turvallisuusuhat ja sekava kauppapoliittinen ympäristö ai-
heuttavan sen, että kotitaloudet ja yritykset ennemmin säästävät kuin kuluttavat ja investoivat. 
 
Taloudessamme on myös myönteisiä merkkejä. Puhtaan siirtymän investointikaavailuja on paljon 
ja niistä aiempaa suurempi osuus on toteutusvaiheessa. Investoinnit puolustukseen ja yhteiskun-
nan infrastruktuuriin kasvattavat kysyntää suomalaisille tuotteille ja palveluille myös vientimarkki-
noilla. Asuntorakentamisessa elpyminen on kuitenkin hidasta ja taso jää tarpeeseen nähden al-
haiseksi, vaikka kotitalouksien käytettävissä olevat tulot kasvavat. Työvoiman tarjonta on kasvanut 
niin, että työllisistä ja työttömistä muodostuva talouden työvoima on ennätyksellisen korkealla ta-
solla. 
 
Vuoden 2025 alusta kuntien vastuulle siirtyivät työ- ja elinkeinopalveluiden järjestäminen sekä laa-
jennettu rahoitusvastuu työttömyysetuuksista. Kuntien tehtävät painottuvat kuitenkin yhä koulutus- 
ja sivistyspalveluihin. Kustannussäästöjä ei ole tiedossa muun muassa erityisen tuen tarpeen kas-
vun, supistuneen kouluverkon ja varhaiskasvatuksen osallistumisasteen nousun vuoksi. Palkkarat-
kaisulla on merkittävä vaikutus kustannuskehitykseen. Palkkaratkaisun seurauksena työvoimakus-
tannusten arvioidaan nousevan 2,78 % vuonna 2025, 3,18 % vuonna 2026 ja 3,85 % vuonna 2027. 
Kunta-alan ansiokehityksen ennakoidaan ylittävän yleisen sopimuspalkkaindeksin erityisesti vuo-
sina 2027–2028. 
 
Siikalatvan kunnan toimintakulujen ensimmäisen vuosipuoliskon toteuma on 50,4 %. Palvelualu-
eilla on pysytty käyttötalouden kustannuksissa määrärahojen raameissa, tulojen ja kulujen epäta-
sainen kertyminen huomioiden. Tilanne on siis kohtuullinen, mutta toteuma aiheuttaa tarkan seu-
rannan tarpeen erityisesti henkilöstökulujen osalta. Kuluvan vuoden toisella puoliskolla näemme 
työllispalveluiden rahoituksen osuvuuden tarpeeseen nähden. Vuoden 2025 ensimmäisellä puolis-
kolla tehtiin päätökset mm. yläkoulun sijainnista ja koulutuskuntayhtymä Jedun Piippolan kiinteis-
tön ostamisesta. Päätöksistä on tätä kirjoitettaessa muutoksenhaku meneillään Pohjois-Suomen 
hallinto-oikeudessa. Toukokuinen päätös ostaa Tuohisentteri Oy:n omistama tehdaskiinteistö on 
osa kuntaomisteisen Tuohisentteri Oy:n tilanteen vakauttamista. Tätä ostopäätöstä ei ole vielä 
pantu täytäntöön. 
 
Valtuustokauden vaihtumisen yhteydessä toteutettiin kunnanhallituksen ja valtuuston itsearvioinnit 
sekä käynnistettiin omistajaohjauksen tuloksellisuuden arviointi, jonka tuloksia hyödynnämme 
mm. kuntastrategian päivityksessä. Lisäksi hallintosääntö päivitettiin kevätkaudella. Siikalatvan 
kunnan väestömäärä supistui 46 henkilöllä tammi-kesäkuun aikana. Negatiivinen muuttotase selit-
tää merkittävän osan väestön supistumisesta. Viime vuoden postiviinen väestönlisäys näyttää siis 
jääneen väliaikaiseksi ilmiöksi. Osavuosikatsaus osoittaa taloudellisen ja toiminnallisen toteuman 
olevan realistisella perustalla. Erityiset odotukset kohdistuvat nyt talouden yleiseen viriämiseen 
kansallisesti. 
 
Pekka Iivari 
Kunnanjohtaja 
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TULOSLASKELMAN TOTEUMA 
 

 TA 2025 
TA + 

muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 
Ennuste 

2025 

90 Siikalatvan kunta 

Toimintatuotot (€) 3 118 631 3 118 631 1 720 551,83 55,2 % 3 508 465

Myyntituotot (€) 777 050 777 050 480 413,52 61,8 % 882 719

Maksutuotot (€) 88 500 88 500 43 825,43 49,5 % 79 018

Tuet ja avustukset (€) 427 751 427 751 123 937,89 29,0 % 447 871

Vuokratuotot (€) 1 813 630 1 813 630 903 737,11 49,8 % 1 810 552

Muut tuotot (€) 11 700 11 700 168 637,88 1441,3 % 288 305

Toimintakulut (€) −20 035 477 −20 046 427 −10 095 347,67 50,4 % −20 834 292

Henkilöstökulut (€) −9 724 081 −9 724 081 −4 656 321,82 47,9 % −10 101 641

Palveluiden ostot (€) −6 614 865 −6 614 865 −3 477 314,32 52,6 % −6 882 180

Aineet ja tarvikkeet (€) −2 026 742 −2 026 742 −959 969,25 47,4 % −1 973 348

Avustukset (€) −710 561 −710 561 −296 248,33 41,7 % −686 535

Vuokrat (€) −869 468 −869 468 −528 690,09 60,8 % −963 422

Muut kulut (€) −89 760 −100 710 −176 803,86 175,6 % −227 166

Toimintakate (€) −16 916 846 −16 927 796 −8 374 795,84 49,5 % −17 325 827

Verotulot (€) 10 676 000 10 676 000 4 790 235,33 44,9 % 10 651 000

Valtionosuudet (€) 7 652 088 7 652 088 3 892 974 50,9 % 7 805 654

Rahoitustuotot ja - kulut (€) −212 800 −212 800 −63 690,63 29,9 % −182 592

Korkotuotot (€) 64 000 64 000 79 539,62 124,3 % 58 143

Rahoitustuotot (€) 30 000 30 000 852,06 2,8 % 56 749

Korkokulut (€) −300 800 −300 800 −143 172,99 47,6 % −293 421

Rahoituskulut (€) −6 000 −6 000 −909,32 15,2 % −4 063

Vuosikate (€) 1 198 442 1 187 492 244 722,86 20,6 % 948 235

Poistot ja arvonalentumiset (€) −1 390 339 −1 400 339 −673 541,19 48,1 % −1 368 707

Poistot (€) −1 390 339 −1 400 339 −673 541,19 48,1 % −1 368 707

Tilikauden tulos (€) −191 897 −212 847 −428 818,33 201,5 % −420 472

Poistoeron muutos (€) 131 410 131 410 0 0,0 % 131 410

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) (€) −60 487 −81 437 −428 818,33 526,6 % −289 062
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TASE 
 Avaustase Vuoden alusta 

T A S E     

VASTAAVAA     

A PYSYVÄT VASTAAVAT     

I Aineettomat hyödykkeet     

2. Muut pitkävaikutteiset menot 157 847,19 409 361,53 

Aineettomat hyödykkeet yht. 157 847,19 409 361,53 

II Aineelliset hyödykkeet     

1. Maa- ja vesialueet 2 811 934,33 2 806 554,16 

2. Rakennukset 13 253 619,41 12 856 251,40 

3. Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 796 729,61 1 704 493,45 

4. Koneet ja kalusto 130 676,93 80 487,89 

5. Muut aineelliset hyödykkeet 11 613,78 11 613,78 

6. Ennakkomaksut ja keskeneräiset 414 167,87 202 787,39 

Aineelliset hyödykkeet yht. 18 418 741,93 17 662 188,07 

III Sijoitukset     

1. Osakkeet ja osuudet 3 820 080,81 3 820 080,81 

3. Muut lainasaamiset 2 000 000,00 2 000 000,00 

4. Muut saamiset 50 835,00 50 835,00 

Sijoitukset yhteensä 5 870 915,81 5 870 915,81 

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 24 447 504,93 23 942 465,41 

B TOIMEKSIANTOJEN VARAT     

2. Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 16 762,74 16 762,74 

3. Muut toimeksiantojen varat 12 835,00 12 835,00 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT YHT 29 597,74 29 597,74 

C VAIHTUVAT VASTAAVAT     

I Vaihto-omaisuus     

II Saamiset     

Pitkäaikaiset saamiset     

2. Lainasaamiset 2 248 833,36 2 248 833,36 

4. Siirtosaamiset 100 420,15 100 420,15 

Pitkäaik.saamiset yhteensä 2 349 253,51 2 349 253,51 

Lyhytaikaiset saamiset     

1. Myyntisaamiset 470 312,78 465 069,61 

2. Lainasaamiset 126 513,57 176 203,93 

3. Muut saamiset 101 067,56 229 567,09 



               
   
   
 

  
 

4

4. Siirtosaamiset 415 201,94 453 614,19 

Lyhytaikaiset saamiset yht. 1 113 095,85 1 324 454,82 

Saamiset yhteensä 3 462 349,36 3 673 708,33 

III Rahoitusarvopaperit     

Rahat ja pankkisaamiset yht. 935 929,96 679 599,31 

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 4 398 279,32 4 353 307,64 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 28 875 381,99 28 325 370,79 

VASTATTAVAA     

A OMA PÄÄOMA     

I Peruspääoma -10 752 103,77 -10 752 103,77 

IV Ed.tilikausien yli/alijäämä -2 759 184,75 -3 355 182,05 

V Tilikauden yli/alijäämä -595 997,30 428 818,33 

OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ -14 107 285,82 -13 678 467,49 

B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET     

1. Poistoero -440 826,63 -440 826,63 

POISTOERO JA VAPAAEHT.VAR.YHT -440 826,63 -440 826,63 

PAKOLLISET VARAUKSET     

2. Muut pakolliset varaukset -113 925,00 -113 925,00 

PAKOLLISET VARAUKSET YHT. -113 925,00 -113 925,00 

D TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT     

2. Lahjoitusrahastojen pääoma -137 006,85 -130 609,60 

3. Muut toimeksiantojen pääoma -13 363,61 -13 363,61 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT YHT. -150 370,46 -143 973,21 

E VIERAS PÄÄOMA     

I Pitkäaikainen     

2. Lainat vakuutus- ja rah.laitoksilta -8 763 196,00 -8 763 196,00 

Pitkäaikainen vieras po. yht. -8 763 196,00 -8 763 196,00 

II Lyhytaikainen     

1. Joukkovelkakirjalainat -1 700 000,00 -2 400 000,00 

2. Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta -946 898,00 -373 449,00 

5. Saadut ennakot -6 884,03 -6 346,09 

6. Ostovelat -1 090 148,63 -861 654,85 

7. Muut velat -160 420,98 -266 677,17 

8. Siirtovelat -1 395 426,44 -1 276 855,35 

Lyhytaikainen vieras po. yht. -5 299 778,08 -5 184 982,46 

VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ -14 062 974,08 -13 948 178,46 

VASTATTAVAA -28 875 381,99 -28 325 370,79 
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VEROTULOT JA VALTIONOSUUDET 
 
Verotulot ovat toteutuneet ennakoidusti alkuvuoden aikana tuloveron (52 %) ja yhteisöveron (53 %) 
osalta. Kiinteistöverotilitykset painottuvat syksyyn ja loppuvuoteen ja siksi sen osalta kertymä on 
vasta 7 % koko vuoden tuotoista. 
 
Valtionosuudet on toteutuneet ennusteen mukaisesti. 
 

 TA 2025 
TA 

+ muutokset 
Toteuma  

1–6/2025 Käyttö % 

20 Tuloslaskelmaosa 

Verotulot 10 676 000 10 676 000 4 790 235,33 44,9 %

5000 Kunnan tulovero              7 450 000 7 450 000 3 924 895,64 52,7 %

5100 Kiinteistövero                  1 856 000 1 856 000 137 063,62 7,4 %

5200 Osuus yhteisöveron tuotosta   1 370 000 1 370 000 728 276,07 53,2 %

Valtionosuudet 7 652 088 7 652 088 3 892 974 50,9 %

5400 Veromenetysten kombensaatio 0 0 483 348 

5501 Peruspalvelujen valtionosuus 7 652 088 7 652 088 1 998 750 26,1 %

5502 Verotuloihin perustuva tasaus  0 0 1 463 310 

5701 Opetus- ja kultt.t. muut valt.  0 0 −52 434 
 
Tuloveroprosentti:                             9,30 % 
 

 2025 2024 2023 2022 2021 2020 rajat kunnat 
kesk.% 
2025 

Yleinen 
kiinteistöveroprosentti 

        

   maapohja 1,30 1,30     1,30–2,00 1,31 

   rakennukset 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 0,93–2,00 1,13 

Vakituinen asuinrakennus 0,6 0,6 0,60 0,60 0,65 0,65 0,41–0,90 0,53 

Muu kuin vakituinen 
asuinrakennus 

1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 0,93–2,00 1,22 

Voimalaitokset 3,10 3,10 3,10 3,10 3,10 3,10 0,93–3,10 xx 

Yleishyödyllinen yhteisö 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00–2,00 xx 

Rakentamaton 
rakennuspaikka 

6,00 6,00 6,00 6,00 4,00 4,00 2,00–6,00 xx 
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TOTEUMA TULOSALUEITTAIN 
KUNNANVALTUUSTO JA -HALLITUS 

  
 
 

TAVOITE TOIMINTASUUNNI-
TELMA 

MITTARI TOTEUMA 1-6/2025 

Päätöksenteon luo-
tettavuus ja lä-
pinäkyvyys 

Kuntalaisten osal-
listaminen ja kuule-
minen, päätöksen-
tekoviestintä, säh-
köisen kokouksen 
käyttöönotto 

Streamin katselumää-
rät, osallistavat tilaisuu-
det, päätöksistä kerto-
van viestinnän määrä 

1. Valtuustostreamien yh-
teenlaskettu latausmäärä 
4600  
2. Osallistaminen ja kuule-
minen yläkoulupäätöksen 
valmistelussa; kansalaisad-
ressit sekä huoltajien 
Teams-kuuleminen 
(3.4.2025). 

Talouden tasa-
paino 

Uuden valtuuston 
perehtyminen ja si-
toutuminen talou-
den tasapainoon, 
hallituksen seu-
ranta kuukausittain 
välein ja tarpeen 
mukainen reagointi, 
datan hyödyntämi-
nen 

Yli-/alijäämä, seuranta-
raportit 

1. Valtuuston koulutus ja il-
takoulut syksyllä 2025 
2. Hallituksen seuranta kuu-
kausittain toteutunut, talou-
den toimeenpano-ohje hy-
väksytty, taloustyöryhmä kä-
sitellyt talouden toteumaa 
3. Kirjanpidon raportit, talou-
den raportointi lautakunnille 
toteutunut 

Lopullinen yläkou-
lupäätös 

Valtuuston päätös 
yläkoulun sijain-
nista tammi-helmi-
kuussa 2025 

Päätös 1. Valtuuston päätös yläkou-
lun sijainnista tehty huhti-
kuussa 2025. 

 
 

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

100a Kunnanvaltuusto 

Toimintakulut (€) −73 551 −73 551 −39 789,22 54,1 %

Toimintakate (€) −73 551 −73 551 −39 789,22 54,1 %

1300 Kunnanhallitus 

Toimintatuotot (€) 0 0 155 984,26

Toimintakulut (€) −230 904 −230 904 −339 685,54 147,1 %

Toimintakate (€) −230 904 −230 904 −183 701,28 79,6 %
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TARKASTUSLAUTAKUNTA  

 
 

TAVOITE TOIMINTASUUNNI-
TELMA 

MITTARI TOTEUMA 1-6/2025 

Tarkastus- ja arvi-
ointitehtävien hoi-
taminen säännös-
ten mukaisesti. 

Valmistelee valtuus-
ton päätettävät hallin-
non ja talouden tar-
kastusta koskevat 
asiat sekä arviointi-
kertomuksen laadinta, 
jossa tilintarkastaja 
avustaa. Kunnan joh-
tavien viranhaltijoiden 
sekä muiden asian-
tuntijoiden haastatte-
lut kokouksissa. Pai-
nopistealueina 
vuonna 2025 kunta-
konserni, kunnan 
yleishallinto, kuntayh-
teistyö, kunnan sisäi-
nen valvonta ja ris-
kienhallinta. 

Kokoukset vähintään 6 
kpl/vuosi 

Toteutunut 6 ko-
kousta. 

Sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvolli-
suuden noudatta-
misen valvonta. 

Sidonnaisuusrekiste-
rin ylläpito ja nähtävil-
läpito kunnan kotisi-
vuilla sekä sidonnai-
suusilmoitusten vie-
minen valtuustolle 
kerran vuodessa. 

1 krt/vuosi Kesken 

 

  

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

110 Tarkastuslautakunta 

Toimintakulut (€) −17 198 −17 198 −5 206,48 30,3 %

Toimintakate (€) −17 198 −17 198 −5 206,48 30,3 %
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KESKUSVAALILAUTAKUNTA 

 
 

TAVOITE TOIMINTASUUN-
NITELMA 

MITTARI TOTEUMA 1-6/2025 

Alue- ja kuntavaalien 
samanaikainen 
hoitaminen ilman 
vaalien tulokseen vai-
kuttavia virheitä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vaalien samanaikai-
sen äänestyksen jär-
jestäminen sujuvaksi 
sekä ennakkoäänes- 
tyksen että vaalipäi-
vän äänestyksen ää-
nestyspaikoilla. 
 
 
 
 
Hyvän kunnan koko-
naisäänestysprosen-
tin saavuttaminen  
sekä alue- että kunta-
vaaleissa. 

Kunnan vaaliviran-
omaiset; vaalitoi-
mitsijat, vaalilauta- 
kunnat ja -toimi-
kunnat perehtyvät 
hyvin oikeusminis-
teriön laatimiin 
vaaliohjeisiin niitä 
noudattamalla. 
 
 
 
 
 
 
Vaalitoimitsijoiden 
ja vaalilautakuntien 
kanssa suunnitel-
laan äänestysjär-
jestelyt niin, että ne 
toimivat järjestel-
mällisesti ja kiinni-
tetään huomiota 
äänestäjien neu-
vontaan. 
 
Tarjotaan kuntalai-
sille kattavat en-
nakko- ja vaalipäi-
vän äänestyspaikat 
ja -aukioloajat. 

Kunnan ennakkoäänestys- 
paikoilla ja varsinaisena 
vaalipäivänä annettujen 
äänten hylkäämismäärä 
on minimaalinen ja en-
nakko- sekä vaalipäivän 
äänten laskenta onnistuu 
virheittä. 
 
 
 
 
 
 
 
Äänestystoimitus sujuu 
äänestyspaikoilla äänestä-
jän kannalta mahdollisim-
man joutuisasti ja vaivatto-
masti. 
 
 
 
 
 
 
Kunnan kokonaisäänestys- 
prosentti on lähellä 
koko maan keskiarvoa tai 
jopa paremmin. 

- Annetut äänet alue-
vaaleissa 2055, mität-
tömät 77 (yleisin hyl-
käysperuste ehdok-
kaan epäselvästi mer-
kitty numero 49,35 % 
ja tyhjä äänestyslippu 
41,56 % hylätyistä ää-
nistä) 
- Annetut äänet kunta- 
vaaleissa 2159, mität-
tömät 44 (vastaavat 
hylkäysperusteet: 
61,36 % ja 18,18 %) 
 
Toteutunut 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Siikalatvan äänestys-
prosentti (suluissa val-
takunnallinen) kunta-
vaaleissa 53,3 (54,2) 
ja aluevaaleissa 50,8 
(51,7). 

Oikeusministeriön suorittamaa kuntakorvausta ei suoriteta alue- eikä kuntavaaleissa. Aluevaa-
leissa hyvinvointialue korvaa kunnalle ne kustannukset, jotka aiheutuvat sille pelkästään aluevaa-
leista. Hyvinvointialue on korvannut kunnille aluevaaleista 1,40 euroa kutakin kunnan lainvoimai-
seen äänioikeusrekisteriin merkittyä äänioikeutettua kohden. 

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

120 Keskusvaalilautakunta 

Toimintatuotot (€) 1 200 1 200 5 667,2 472,3 %

Toimintakulut (€) −34 785 −34 785 −16 516,92 47,5 %

Toimintakate (€) −33 585 −33 585 −10 849,72 32,3 %
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KONSERNIJOHTO 

 

TAVOITE TOIMINTASUUNNI-
TELMA 

MITTARI TOTEUMA 1-6/2025 

Konsernijohto: 
Kuntakonsernin ra-
kenteen järkevöitys 
ja taloudellisen kan-
nattavuuden paran-
taminen. 
Omistajapolitiikan 
selkeyttäminen. 
Parannetaan kun-
nan varautumista. 
Seurataan tarkasti 
kunnan taloudelli-
sen tasapainon to-
teutumista. 

1. Vuoden 2025 aikana 
tiivistetään yhtiöiden 
yhteistyötä tavoitteena 
kustannussäästöt. 
2. Valmistaudutaan 
sote-kiinteistöjen yhti-
öittämisvelvoitteeseen. 
4. Huomioidaan ulkoi-
sen konsernitarkastuk-
sen tulokset konsernin 
kehittämisessä  
5. Päivitetään kunnan 
valmiussuunnitelma. 

Konsernin vuosikate, 
tulos 

1. Pidetty toimitusjohtaja-
kokoukset 2 kpl, Siikalat-
van Vesi ja Lämpö siirtyi 
omaan operointiin Rantsi-
lan ja Kestilän laitosten 
osalta. 
2. Yhtiöittämisselvitys ei 
toteutunut 1–6/25 aikana 
4. Toteutettu tytäryhtiöi-
den ulkoinen arviointi. 
5. Ei ole toteutunut koko-
naan. 

Viestintä- ja kunta-
markkinointi: 
1. Sisäisen viestin-
nän kehittäminen 
2. Tunnettuuden li-
sääminen (asuk-
kaat, yritykset, hen-
kilöstö) 
3. Palvelualueiden 
viestinnän paranta-
minen (tekninen ja 
sivistys) 

1. Intran käytön vahvis-
taminen, sisäisen vies-
tinnän ongelmien tun-
nistaminen ja selättä-
minen, palvelujohtajien 
ja henkilöstön sitoutta-
minen 
2. Työnantajamieliku-
van parantaminen, tont-
tikampanjointi, messut, 
jatketaan medianäky-
vyyden lisäämistä, so-
messa vuorovaikutuk-
sen lisääminen, arjen 
onnistujien nostami-
nen, brändin vahvista-
minen viestinnän kei-
noin 

Työhyvinvointiky-
selyn tulokset 
Mediaosumat 

1. Siikaintraan rekisteröity-
nyt 158 käyttäjää. Intrassa 
vierailuja 1.1.–30.6. väli-
senä aikana 8424. Etusi-
vun lisäksi suosituimpia 
vierailusivuja olivat tieto-
pankki, linkit, uutisvirta 
sekä ohjeet ja säädökset. 
Esihenkilöt viestittäneet 
henkilöstölle ajankohtai-
sista asioista. Henkilös-
töinfoja pidetty, niihin 
osallistuneita n 40–45 
henkilöä. Kuntatiedotteet 
6 kpl. Siikalatva.fi sivuilla 
vierailtu 73904 ajalla 1–
6/25. 
2. Tehty rekrymarkkinoin-
tia. Kunta osallistui Raken-
taja 2025 messuille, jossa 
esillä Siikalatvan sijainti, 
tontit, luontokohteet, yri-

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

131 Konsernijohto 

Toimintatuotot (€) 100 000 100 000 120 0,1 %

Toimintakulut (€) −1 036 468 −1 036 468 −573 906,11 55,4 %

Toimintakate (€) −936 468 −936 468 −573 786,11 61,3 %
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tystiloja, kouluja ja perhei-
den palveluita. Ennen 
messuja tilattiin markki-
nointivideot, joissa esillä 
Siikalatvan sijainti, palve-
luita ja elämää. Punaisena 
lankana videoissa Ovet, 
jotka ovat Siikalatvan 
Oulu2026 -pääohjelman 
keskeisin sisältä. Arjen 
onnistujien äänestämistä 
intrassa jatkettu ja palki-
tuista uutisoitu intraan. 
Äänestäjiä ollut 2–5. Tal-
vella oli Pulahda parin 
kanssa -talviuintihaaste, 
joka toi positiivista näky-
vyyttä sekä lisäsi yhteisöl-
lisyyden kokemusta. Myös 
vaaliteemat näkyivät me-
diassa. Kaleva-Median 
verkkosivuilla sekä digi-
lehdessä rekryihin liittyvä 
referenssiartikkeli. Kaleva 
teki myös artikkelin val-
tuuston pienentämisestä. 
Kunnan viestintä on autta-
nut kyläneuvostoa laatima 
oma viestintäsuunnitelma 
sekä tukenut neuvostoa 
viestinnässä. 

Elinkeinopalvelut: 
1. Kehityshankkeet 
2. Elinvoimaohjelma 
3. Yrityspalvelukon-
septin jatkokehitys 
yhdessä Tuohisent-
terin kanssa 

1. Jämä, grafiitti, suo-
luontoreitistö, maaseu-
dun kehittämishank-
keet, Uljuan alueen ke-
hityssuunnitelma 
2. Elinvoima-ohjelman 
toteutuman seuranta ja 
raportointi kunnanhalli-
tukselle 

Ulkoisen rahan 
määrä 

 
 
 
 
 
2. Toteuman seuranta 
elinvoimaryhmälle 
2.4.2025. Raportointi kun-
nanhallitukselle ei toteutu-
nut. 

 
Suoritetietoja: 
Konsernijohto: Palkkakuluihin sisältyy kunnanjohtajan, elinkeinokehittäjän, hallintojohtajan, tekni-
sen johtajan, sivistysjohtajan, hanketyöntekijöiden sekä viestintäkoordinaattorin palkat.  
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VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO  
 
 

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

1360 Vanhus- ja vammaisneuvosto 

Toimintakulut (€) −3 000 −3 000 −228,74 7,6 %

Toimintakate (€) −3 000 −3 000 −228,74 7,6 %
 

 
HALLINTOPALVELUT 
 

 

Hallintopalvelut 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025 

Henkilöstömäärä 3,6 3,6 5,0 6,0 6.0 
 
Työsuojelupäällikön kustannuksia maksetaan hallintopalveluista 10 %. Vuoden 2023 organisaatio-
uudistuksen perusteella työllisyyspalvelut ovat osa hallintopalveluita. 
 

TAVOITE TOIMINTASUUNNI-
TELMA 

MITTARI TOTEUMA 1-6/2025 

Hallintopalvelut: 
1. Sisäisen valvon-
nan ja riskienhallin-
nan kehittäminen 
2. Laajennetaan 
sähköisiä palveluita 
kuntalaisille 
3. Sähköinen arkis-
tointi ja joustava 
tietopalvelu 
4. Tiedonhallinta-
malli käytössä 
 
5. Ajantasainen tie-
donohjaussuunni-
telma (TOS) 

 
1. Vahvistetaan sisäi-
sen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toiminta-
tapoja 
2. Lomakkeiden säh-
köistäminen kaikilla 
palvelualueilla 
3. Onnistunut sähköi-
sen arkiston käyttöön-
otto. Vakiinnutetaan 
sähköisen arkistoinnin 
toimintamalli ja lisä-
tään henkilöstön osaa-
mista. 

 
1. Tietosuoja- ja tietoturva-
politiikka uusittu 6/2025 
2. 10 kpl sähköisiä lomak-
keita käytössä 12/2025 
3. Sähköinen arkisto käy-
tössä 3/2025 
4. Vastuut määritelty ja 
THM:n hyödyntämisen ta-
vat määritelty ja malli käy-
tössä 8/2025 
5. Kyllä/ei 
6. Onnistunut käyttöönotto 
7. Onnistunut käyttöönotto 
8. Suomi.fi -palvelut käy-
tössä 

 
1. Kyllä 
2. Kyllä 
3. Kyllä 
4. Kyllä 
5. Ei. Nykyinen arkis-
tolaki (831/1994) to-
dennäköisesti kumo-
taan kokonaan uu-
della lailla v. 2026. 
6. Kyllä 
7. Kesken 
8. Ei. Sähköpostiraja-
pinta on poistu-
massa 1.1.2027 al-
kaen ja tilalle tulee 
REST-rajapinta. 

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

140 Hallintopalvelut 

Toimintatuotot (€) 1 033 517 1 033 517 487 368,03 47,2 %

Toimintakulut (€) −2 337 200 −2 337 200 −1 058 301,61 45,3 %

Toimintakate (€) −1 303 683 −1 303 683 −570 933,58 43,8 %
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6. Kotoutumisen 
tietojärjestelmän 
käyttöönotto 
7. Työllisyyspalve-
luiden tietojärjestel-
män käyttöönotto 
8. Valmistautumi-
nen DVV:n sähköis-
ten palveluiden 
käyttöönottoon 
9. Hallintopalvelui-
den varautuminen 
10. Hallintosäännön 
ajantasaisuus 
11. Varainhoidon 
ohjeistuksen ajanta-
saisuus 

4. Tiedonhallintamallin 
hyödyntäminen ja kar-
toituksen tekeminen 
sekä arkistoinnin vas-
tuiden päivitys. Tie-
donhallintamallia 
(THM) käytetään toi-
minnan johtamiseen ja 
toteuttamiseen vastui-
den mukaisesti. 
5. Arkistolain muutok-
set huomioitu tie-
donohjaussuunnitel-
massa (TOS) 
6. Järjestelmän valinta 
ja käyttöönotto vuoden 
2025 aikana 
7. Järjestelmän valinta 
ja käyttöönotto vuoden 
2025 aikana 
8. Suomi.fi -palvelui-
den käyttöönotto 
9. Varautumissuunni-
telman uudistaminen 
10. Hallintosäännön 
päivittäminen 
11. Varainhoidon oh-
jeistuksen päivittämi-
nen 

9, Varautumissuunnitelma 
valmis 12./2025 
10. Kyllä/ei 
11. Kyllä/ei 

9. Kesken 
10. Kyllä 
11. Kesken 

Henkilöstöpalvelut: 
1. Hyvinvointijohta-
misen toimintamal-
lin luominen 
2. Suorituksen joh-
taminen 
3. Henkilöstöohjei-
den uudistaminen 
4. Työajanseuran-
nan kehittäminen 

 
1. Hyvinvoinnin johta-
mismatriisin luominen 
ja hyödyntäminen 
2. Suorituksen arvioin-
timallin luominen  
3. Henkilöstöhallinnon 
ohjeita päivitetään 
4. Sähköinen työajan-
seuranta käytössä 
KVTES:n ja TS:n aloilla 

 
1. Kyllä/ei 
2. Valmis 9/2025 
3. Ohjeita uudistettu 3-4 kpl 
10/2025 mennessä. 
4. Valmis 12/2025 

 
1. Kyllä 
2. Kesken 
3. Kesken 
4. Kesken 

Työsuojelutoi-
minta: 
1. Turvalliset, ter-
veelliset työolosuh-
teet ja työntekijöi-
den työkyvyn ylläpi-
tämisen tukeminen 
 
2. Työympäristön ti-
laa tarkkaillaan jat-
kuvasti, muutosten 

 
 
1 a. Työsuojelutoimi-
kunta kokoontuu 5 ker-
taa vuodessa. 
1 b. Turvallisuuskäve-
lyt palvelualueilla 
1 c. Työsuojeluvartit 
2. Työn vaarojen ja ris-
kien arviointi suorite-
taan järjestelmällisesti 

 
 
1 a. Kyllä/ei 
1 b. Kyllä/ei 
1 c. Kyllä/ei 
2. Kyllä/ei 
 
3. Kyllä/ei 

 
 
1 a: Kesken 
1 b: Ei 
1 c. Ei 
2. Kesken 
 
3. Kyllä. 
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vaikutukset enna-
koidaan ja esille tul-
leet epäkohdat kor-
jataan. 
3. Toimiva työsuo-
jeluyhteistyö 

joka palvelualu-
eilla. Läheltä piti -tilan-
teita ja turvallisuusha-
vaintoja seurataan ja 
toimenpiteitä tehdään 
ennakoivasti. Turva-
tuokioiden pitäminen 
henkilökunnalle. Ta-
voite 1–4 krt / vuosi 
3. Työsuojelun vuosi-
kellon luominen 

Työterveyshuolto: 
1. Työterveystie-
dolla johtaminen tu-
kee esimiestyötä. 
2. Sairauspoissa-
olot alenevat. 
3. Työpaikkakäynnit 

 
1. Palvelualueiden ja 
työterveyshuollon yh-
teistyöpalaverit 2 
krt/vuosi 
2. Tilapäisen työn mal-
lin hyödyntäminen ja 
raportointi 
3. Suunnitelmanmukai-
set työpaikkakäynnit 

 
1. Työterveystiedolla johta-
misen malli valmistuu 
2. Sairauspoissaolot vähe-
nevät 
3. Työpaikkakäynnit toteu-
tuvat 

 
1. Kyllä 
2. Kesken 
3. Kyllä 

Talouspalvelut: 
1. Käteiskassoista 
luopuminen 
2. Lainanhallintaoh-
jelman ajantasai-
suus 
3. Laadukas talous-
hallinto 
4. Talousarviokirjan 
kehittäminen 
5. Ohjeistusten päi-
vittäminen 
6. Ostolaskudatan 
avaaminen 

 
1. Vaihtoehtoisten 
maksutapojen (esim. 
maksupääte) käyt-
töönotto 
2. Lainanhallintaoh-
jelma päivitetty 
3. Ajantasainen ja toi-
miva raportointi kuu-
kausi- ja palvelualueta-
solla 
4. Talousarviokirja tu-
kee nykyistä paremmin 
mittaamista ja seuran-
taa 
5. Laskutus- ja perintä-
ohjeen valmistuminen 
6. Valmius ostolasku-
datan avaamiseen 
2025 

 
1. Kyllä/ei 
2. Kyllä/ei 
3. Kyllä/ei 
4. Tavoitetasot määritelty 
kaikille mittareille 
5. Kyllä/ei 
6. Kyllä/ei 

 
1. Käyttöönotto 
sovittu kirjastoille ke-
sälomien jälkeen. 
2. Kesken 
3. Kyllä. 
4. Kesken 
5. Kesken. Runko val-
mis, sisältöä laajen-
netaan. Syksyllä pää-
töksentekoon. 
6. Kesken. Avoin-
data.fi-palvelun käyt-
töönotto menossa. 

Työllisyyspalvelut: 
1. Onnistuneet uu-
det työllisyyspalve-
lut 
 
 
2. Vaikuttavat työlli-
syyspalvelut 

 
1 a. Viikoittainen yh-
teistoiminta vastuu-
kunnan (Raahe) 
kanssa 
1 b. Yhteistyön vahvis-
taminen elinkeinopal-
veluiden kanssa 

 
1 a. Kyllä/ei 
1 b. Kyllä/ei  
1 c. Kyllä/ei 
2. Toimintamalli luotu 
3. 1–2 uutta oppisopimus-
paikkaa 
4 a. Kyllä/ei 
4 b. Kyllä/ei 

 
1 a. Kyllä. 
1 b. Kyllä. 
1 c. Kyllä. 
2. Kyllä. 
3. Ei. Nuorten työttö-
mien määrä on hei-
kentynyt vuoden en-
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3. Nuorten työttö-
mien määrän pie-
nentyminen 
4. Nuorten tavoitta-
minen ja ohjaami-
nen palveluihin 
 
5. Oppilaitosyhteis-
työ 
 
 
 
6. Kotoutumispalve-
luiden vaikuttavuu-
den lisääminen 

1 c. TE-palveluiden 
asiakaslähtöinen vies-
tintä ja markkinointi 
kunnan some -kana-
vissa 1-2 krt/kk 
2. Päivitetään toimin-
tamalli kuntalisän 
maksamiseen yhdis-
tykselle, yritykselle tai 
yhteisöille työntekijän 
työllistämiseen 
3. Oppisopimuskoulu-
tuksen lisääminen kun-
nassa 
4 a. Jelppi -verkon hen-
kilöstön säännöllinen 
jalkautuminen nuorten 
arkeen 4 krt/kk ja kent-
tätyö 
4 b. Moniammatillinen 
yhteistyö, säännölliset 
tapaamiset 6 krt/v 
5 a. Oppisopimuskou-
lutuksen lisääminen 
5 b. Yhteistyö Jedun 
kanssa – TUVA-pilotin 
toteuttaminen nuorten 
valmennuspajalla sekä 
vierailujen järjestämi-
nen oppilaitokseen 
5 c. Tarjotaan kausi-
työtä, työkokeilupaik-
koja, palvelualueiden 
informointi 
-Vahvistetaan työlli-
syyspalveluiden oh-
jausta, tehostetaan ak-
tivointipalveluihin ja 
koulutukseen ohjaa-
mista. 
6 a. Kotoutumisen 
sähköisen palvelutar-
jottimen luominen 
6 b. Palvelupolkujen 
luominen 
6 c. Kuntaan muutta-
neiden kotoutumisen 
edistäminen 
6 d. Säännöllinen yh-
teistyö naapurikuntien 
kanssa 

5 a. 1–2 uutta oppisopi-
muspaikkaa 
5 b. TUVA-toiminnan va-
kiintuminen ja opiskelija-
määrä (+ 20 %) 
5 c. Työkokeilupaikkojen 
määrä kasvaa 
 
6 a. Kyllä/ei 
6 b. Kyllä/ei 
6 c. Vähintään 75 % kun-
taan muuttaneista jäävät 
asumaan kuntaan vähin-
tään vähintään vuodeksi 
6 d. Yhteistyöpalaverit 4 
krt/vuosi 

simmäisellä neljän-
neksellä. Oppisopi-
mus paikkoja ei ole 
saatu lisättyä. 
4 a. Kyllä. 
4 b. Kyllä. 
5 a. Ei. Oppisopimus-
paikkoja ei olla onnis-
tuttu lisäämään. 
5 b. Ei. TUVA-valmen-
nuspilotti ei aloitta-
nut valmennuspajalla 
JEDUn muutoksista 
johtuvista syistä. 
Syksyllä 2025 on pa-
laveri JEDUn kanssa 
asian uudelleen akti-
voimiseksi. Oppilai-
tos vierailut ovat to-
teutuneet. 
5 c. Ei. Työkokeilu-
paikkojen määrää ei 
olla onnistuttu lisää-
mään. 
6 a. Ei. Kotoutumisen 
sähköinen palvelutar-
jotin ei ole vielä to-
teutunut. Alustava 
hahmotelma laa-
dittu.  
6 b. Kesken. Yhteinen 
kotoutumisen palve-
lupolkukuvauksen te-
keminen työllisyys-
alueella on vielä vai-
heessa. 
6 c. Kesken. Järjes-
tetty kielikoulutusta, 
annettu yksilöllistä 
ohjausta ja neuvon-
taa, tehty moniam-
matillista verkosto-
työtä kotoutujien aut-
tamiseksi sekä jär-
jestetty maahan-
muuttajille ja kanta-
väestölle suunnattu 
lentopallotapahtuma. 
6 d. Naapurikuntien 
kanssa on tehty 
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säännöllistä yhteis-
työtapaamisia ja 
Teams-palavereita. 

Joukkoliikenne: 
1. Ylläpidetään julki-
sen liikenteen tasoa 

 
1. Asiointi- ja liityntälii-
kenteen kehityspalave-
rit palveluntarjoajien 
kanssa 

 
1. Yksi (1) kehityspala-
veri/palveluntarjoaja 

 
1. Kesken. Kehityspa-
laverit syyskuussa 
2025. Kehityspalave-
rit sovittu palvelun-
tarjoajien kanssa. 

 

 
YMPÄRISTÖTERVEYDENHUOLTO 
 

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

155 Ympäristöterveydenhuolto 

Toimintakulut (€) −452 347 −452 347 −227 838,6 50,4 %

Toimintakate (€) −452 347 −452 347 −227 838,6 50,4 %
 

 
MAASEUTUPALVELUT 

 

TAVOITE TOIMINTASUUNNI-
TELMA 

MITTARI TOTEUMA 1-6/2025 

Maksetaan viljelijä-
tuet kahden viikon si-
sällä maksuluvan 
avautumisesta. 

Hakemukset käsitellään 
siten, että kukin tuki-
muoto voidaan hyväksyä 
maksuun kahden viikon 
sisällä maksuluvan avau-
tumisesta, mikäli valvon-
nat tai muut YTA:sta riip-
pumattomat syyt eivät 
estä yksittäisen tilan tuen 
maksamista 

Tukienmaksuajat. Tuet on kyetty maksa-
maan maksulupien 
avauduttua, tavoite to-
teutunut. 

Tuottaa Siikalatvan 
maaseutuhallinnon 

Turvataan kaikille asiak-
kaille palveluiden saata-
vuus kustannuksiltaan 

Talousarviossa py-
syminen. 

Talousarvion toteutuma 
noin 43 %:sti, joten ta-
voite on toteutunut. 

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

185 Maaseutupalvelut 

Toimintatuotot (€) 130 000 130 000 73 400 56,5 %

Toimintakulut (€) −322 672 −322 672 −137 364,3 42,6 %

Toimintakate (€) −192 672 −192 672 −63 964,3 33,2 %
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yhteistoiminta-alu-
een palvelut jousta-
vasti ja taloudelli-
sesti, kuitenkin riittä-
vät resurssit turva-
ten. 

kilpailukykyisesti, kuiten-
kin täyttäen tukien käsit-
telyvaatimukset. 

Tarjotaan maaseutu-
hallinnon palvelut 
ajallisesti ja alueelli-
sesti joustavasti ja 
tarkoituksenmukai-
sesti, koko Siikalat-
van yhteistoiminta-
alueen kuntien alu-
eella. 

Tarjotaan palvelut koko 
alueella fyysisissä toimi-
pisteissä tarpeen mu-
kaan. Lisäksi palveluita 
tarjotaan sähköisesti eri 
välineiden kautta. 

Palaute kunnilta 
sekä asiakkailta. 

Kriittistä palautetta ei 
ole saatu, joten tavoite 
on toteutunut. 

 

 
KAAVOITUS JA MAANKÄYTTÖ 

 

TAVOITE TOIMINTASUUNNI-
TELMA 

MITTARI TOTEUMA 1-6/2025 

Pulkkilan ja Rantsilan 
osayleiskaavan päivittä-
mien edistyy suunnitel-
man mukaisesti 

Laaditaan kaavahank-
keille toteutussuunni-
telmat ja niitä ediste-
tään sen mukaisesti. 

Kaavoitus etenee 
suunnitelman mu-
kaisesti. 

Kaavoituskonsultti on 
valittu. Hankeaikataulu 
on laadittu. Osallistu-
mis- ja arviointisuunni-
telmat on laadittu. 

Piippolan osayleiskaava 
on lainvoimainen 

Kaavan viimeistely ja 
hyväksyntäkäsittely al-
kuvuoden 2025 ai-
kana. 

Kaava on lainvoi-
mainen 

Kaava on käsitelty ja 
hyväksytty kunnanval-
tuustossa. 

 

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

195 Kaavoitus ja maankäyttö 

Toimintatuotot (€) 7 500 7 500 0 0,0 %

Toimintakulut (€) −21 900 −21 900 −5 570,64 25,4 %

Toimintakate (€) −14 400 −14 400 −5 570,64 38,7 %
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TEKNISET PALVELUT  

 

TAVOITE TOIMINTASUUNNI-
TELMA 

MITTARI TOTEUMA 1-6/2025 

 
Tekniset palvelut hal-
linto: 
Toteutetaan vuodelle 
2025 suunniteltuja inves-
tointeja ja kunnostustöitä 
mahdollisimman katta-
vasti ja kokonaistaloudel-
lisesti käytettävissä ole-
vien talousarviomäärära-
hojen puitteissa. 

 
 
 
Investoinnit aika-
taulutetaan, suunni-
tellaan ja kilpailute-
taan tarkoituksen-
mukaisesti. Toteu-
tuksessa huomioi-
daan kustannuste-
hokkuus ja käyttä-
jien tarpeisiin poh-
jautuva toiminnalli-
suus. 

 
 
 
Käyttötalouden ja inves-
tointien kustannukset 
pysyvät määrärahojen 
raameissa. 

 
 
 
Käyttötalouden ja in-
vestointien kustan-
nukset ovat pysyneet 
määrärahojen raa-
meissa. 

 
Paikkatietopalvelut: 

   

 
Liikenneväylät: 
Teiden kunnossapito hoi-
detaan asetettujen laatu-
vaatimusten mukaisesti. 
 
Kaavateiden, liikenne-
väylien ja piha-alueiden 
korjaus- ja ylläpitotehtä-
vät 

 
 
Urakkasopimusten 
valvontaa suorite-
taan säännöllisesti. 
  
Kaavateitä, liikenne-
väyliä ja piha-alu-
eita korjataan in-
vestointimäärära-
hojen puitteissa. 

 
 
Kunnossapidosta tule-
vien käyttäjäpalauttei-
den määrä.  
 
Vuodelle 2025 suunni-
tellut toimenpiteet on 
suoritettu. 

 
 
Palautteita internetsi-
vujen kautta on jätetty 
22 kpl (v. 2024 22 kpl) 
  
Teiden korjaushank-
keet on valmisteltu. 
Korjaushankkeita teh-
dään loppuvuodesta 
n. 7000 m². 

 
Liikunta ja ulkoilualueet: 
Ulkoilu- ja liikuntapaik-
koja kunnostetaan. 

 
 
Kuntoratojen valais-
tuksien uusimista 
led –valaisimiin jat-
ketaan. 
 

 
 
Pulkkilan kuntoradan 
led-valaistus toteutettu. 
 
2 kpl jääkiekkokauka-
loita on kunnostettu/ 
uusittu. 

 
 
Urakka on kilpailu-
tettu, toteutus 7–
9/2025. 
  

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

200a Tekniset palvelut 

Toimintatuotot (€) 5 193 967 5 193 967 2 677 917,12 51,6 %

Toimintakulut (€) −5 162 082 −5 173 032 −2 534 378,71 49,0 %

Toimintakate (€) 31 885 20 935 143 538,41 685,6 %
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Jääkiekkokaukaloi-
den kunnostus-/ uu-
simistöitä jatke-
taan. 
 
Luontoliikuntapaik-
koja kunnostetaan 
laaditun suunnitel-
man mukaisesti. 

 
 
Suunnitelman mukaiset 
vuodelle 2025 suunni-
tellut toimenpiteet on 
tehty. 

 Kunnostus on tarkoi-
tus tehdä loppuvuo-
den aikana. 
   
 
Välivuoren laavun 
katto Haapavuorella 
kunnostettu. 

 
Maa- ja metsäalueet: 
Metsiä hoidetaan suunni-
telmien mukaisesti. 

 
 
Säännöllinen yhtey-
denpito metsänhoi-
dosta vastaavaan 
sopimuskumppa-
niin ja näin varmis-
tetaan, että tarvitta-
vat hakkuut ja hoi-
totoimenpiteet teh-
dään. 
 
Metsänhoidosta 
vastaava sopimus-
kumppani kilpailu-
tetaan. 
 
Metsäsuunnitelmat 
päivitetään. 

 
 
Puunmyyntitulot ja kus-
tannukset ovat talous-
arvion mukaisia. 
 
 
 
Sopimuskumppani on 
kilpailutettu. 
 
 
 
Metsäsuunnitelmat on 
päivitetty. 

 
 
Puunmyyntitulot ovat 
toteutuneet 68,17 % 
(272 687 €) ja kustan-
nukset 48,55 % (58 
896 €) 
 
Kilpailutuksen valmis-
telu on käynnissä. Kil-
pailutus syksyn 2025 
aikana. 
  
Kilpailutuksen valmis-
telu on käynnissä. Kil-
pailutus syksyn 2025 
aikana. 

 
Kunnossapitokalusto: 
Kunnan omana työnä 
tehtävien töiden ja val-
miussuunnitelman edel-
lyttämä kalusto pidetään 
riittävänä ja kunnossa. 

 
 
Koneiden huollosta 
huolehditaan. Vara-
voimalaitteiden 
hankinnat käynnis-
tetään. 
Varavoimalaitteiden 
hankinnat käynnis-
tetään. Tarpeetonta 
kalustoa myydään. 

 
 
Loput suunnitelman 
mukaisista varavoima-
koneista on hankittu. 

 
 
Varavoimakoneiden 
esiselvitykset on 
tehty. Hankinta-asia-
kirjat ja suunnitelmat 
on laadittu. Kilpailutus 
8–9/2025. 

 
Rakennukset: 
Kiinteistöjen kunnossapi-
don suunnitelmallisuutta 
parannetaan. 
 
 
 
 

 
 
PTS-suunnitelmien 
laatiminen kunnan 
kiinteistöihin. 
 
 
 
 

 
 
PTS-suunnitelmien laa-
timista kiinteistöille jat-
ketaan. 
 
 
 

 
 
Teknisiin palveluihin 
palkataan määräaikai-
nen kiinteistöasian-
tuntija, jonka tehtä-
vänä on laatia PTS-
suunnitelmat. 
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Kiinteistönhoidon järjes-
telmällisyyttä ja työnhal-
lintaa parannetaan. 
 
 
 
Hoitourakoiden sopimuk-
set pidetään ajan tasalla. 

Palvelupyyntöjen 
siirtäminen puheli-
mitse tapahtuvasta 
sähköisiksi palvelu-
pyynnöiksi. 
 
Kiinteistöjen ulko-
alueiden hoito kil-
pailutetaan vuosille 
2025–2028. 

BEM palvelupyyntöjen 
määrä. Puhelimitse ta-
pahtuvien pyyntöjen 
määrä on vähentynyt. 
 
 
Urakoitsijat on valittu, 
sopimukset laadittu ja 
pantu täytäntöön. 

Palvelupyyntöjä 620 
kpl (v. 2024 730 kpl),  
 
 
 
 
Urakoitsijat on valittu. 
Kestilän ja Pulkkilan 
sopimukset astuivat 
voimaan 1.5.2025. 
Piippolan ja Rantsilan 
sopimukset astuvat 
voimaan 1.7.2025 ja 
ovat voimassa 
30.4.2027 saakka. 

Aluelämpö: 
Toimitetaan lämpö kes-
keytyksettä Pulkkilan pa-
loasemalle. 

 
Lämpökontin hoito 
tuotetaan ostopal-
veluna. 

 
Poikkeamat lämmöntoi-
mituksessa. 

 
Lämmöntoimituk-
sessa ei ole ollut poik-
keamia. 

Jätehuolto: 
Huolehditaan lakkautet-
tujen kaatopaikkojen vel-
voitetarkkailun toteutu-
misesta. 
 
Maakaatopaikkojen luvi-
tus. 

 
Velvoitetarkkailua 
hoidetaan suunni-
telman mukaan. 
 
 
Maakaatopaikkojen 
suunnnittelu ja luvi-
tus. 

 
Tarkkailuraportit on toi-
mitettu. 
 
 
 
2 kpl maakatopaikkojen 
luvituksia on käynnissä. 

 
Tarkkailut suoritetaan 
syksyllä. 

 

 
LUPAJAOSTO  

 
 

TAVOITE TOIMINTASUUNNI-
TELMA 

MITTARI TOTEUMA 1-6/2025 

Hallinto: 
Rakennetun ympäris-
tön (RYHTI) digitali-
saation toimeenpano. 

 
Vuoden 2025 aikana 
tehdään suunnitelma 

 
Käyttöönottosuunni-
telma on laadittu, 

 
Yhteinen hankehake-
mus on jätetty Siika-
joen ja Limingan 

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

400 Lupajaosto 

Toimintatuotot (€) 55 000 55 000 17 489,4 31,8 %

Toimintakulut (€) −184 081 −184 081 −95 021,8 51,6 %

Toimintakate (€) −129 081 −129 081 −77 532,4 60,1 %
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Siikalatvan kunnan 
osalta yhteistyössä 
palvelualueen henkilös-
tön kanssa. 

mistä löytyy vastauk-
set mm.: 
- Käyttöönottoaika-
taulu 
- Ohjelmistovaatimuk-
set kustannuksineen 
- Toimintatavat 

kanssa. Mahdollisuus 
saada 100 % rahoitus. 

Rakennusvalvonta: 
Tavanomaisten (oma-
kotitalot, mökit jne.) 
rakennusten raken-
nuslupien käsittely 4 
viikossa siitä, kun ha-
kemus on toimitettu. 
 
 
 
 
 
Uuden rakentamislain 
ja siihen liittyvien ase-
tusten ja säännösten 
sisäistäminen, koulut-
tautuminen. Muutos-
ten ja uudistusten 
käyttöönotto. 
 
 
 
 
 
Vanhojen avoinna ole-
vien lupien ajantasalle 
saattaminen. 

 
Kaikki hakemukset käy-
dään läpi viikon sisällä 
hakemuksen jättämi-
sestä ja 
pyydetään tarvittavat li-
sätiedot ja lausunnot. 
Aikatauluttaa työnteke-
misen. 
 
 
 
Alkuvuodesta keskity-
tään lakiin perehtymi-
seen ja siihen, että 
kaikki tarvittavat muu-
tokset mm. ohjelmistoi-
hin saadaan tehtyä. 
Osallistutaan koulutuk-
siin ja 
seurataan lakiin vielä 
tulossa olevia muutok-
sia. 
 
Jatketaan tiedotta-
mista ja kirjeiden lähet-
tämistä, mikäli se on 
ajankäytöllisesti mah-
dollista. 

 
Hakemuksen ka. kä-
sittelyaika. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lakiuudistuksen tuo-
mat muutokset on 
omaksuttu, päivittäi-
sessä työskentelyssä 
tarvittavat "työkalut" 
ovat ajan tasalla.  
 
 
 
 
 
 
Avoimien lupien 
määrä vähenee. 

 
Pääasiassa pysytty ai-
kataulussa, ka. käsitte-
lyaika oli 19 vrk. Alku-
vuodesta oli pidempiä 
käsittelyaikoja, kun oh-
jelmistoja ei ollut vielä 
saatu päivitettyä ja jois-
takin uuteen lakiin liitty-
vistä asioista oli epä-
selvyyttä. 
 
Koulutuksiin ja infoihin 
on osallistuttu, ohjel-
mistot ovat tällä het-
kellä ajan tasalla ja lu-
pia voi käsitellä nor-
maalisti. 
 
 
 
 
 
 
Kirjeitä ei ole ehditty lä-
hettämään. 

Ympäristövalvonta: 
Ympäristönsuojelulain 
(YSL), Maa-aineislain, 
Ympäristönsuojelu- 
asetuksen (YSA) ja Jä-
tevesiasetuksen mu-
kaisten lupien valmis-
telu lupajaoston käsi-
teltäväksi 65 pv. 
YSL mukaisten ilmoi-
tuksenvaraisten ja re-
kisteröitävien kohtei-
den asioiden käsittely 
ja päätökset 40 pv. 
 

 
Hakemukset ja ilmoi-
tukset käydään läpi 
mahdollisimman pian 
niiden jättämisen 
jälkeen ja pyydetään 
tarvittavat lisätiedot. 
Lupahakemukset ja il-
moitukset  
kuulutetaan 30+7 vrk), 
tarvittavat lausunnot 
pyydetään ja valmistel-
laan viipymättä 
lupajaoston käsiteltä-
väksi. 

 
Hakemuksen ka. kä-
sittelyaika tavanomai-
sessa hakemuk-
sessa. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lupakäsittelyt toteutu-
nut aikataulujen mukai-
sesti. 
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Notto- ja Ylva -järjes-
telmien ajantasaista-
minen. 
 
 
 
Ympäristönsuojelu-
määräysten laatimi-
nen. 
 
 
 
 
Jätevesien käsittely-
vaatimuksista poik-
keaminen. 
 
 
 
Jätevesien käsittely-
järjestelmät- selvitys-
pyynnöt kyläkohtai-
sesti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sähköinen arkistointi. 
 
 
 
 
 
 
Pohjavesien suojelu-
suunnitelman päivitys. 

Järjestelmiä päivite-
tään ja opastusta anne-
taan valvonnan yhtey-
dessä. 
 
 
Kirjoitetaan ja määrite-
tään määräykset. 
 
 
 
 
 
Vuonna 2019 myönnet-
tyjen poikkeamislupien 
läpikäynti (voimassa 
määräajan 
5 vuotta). 
 
Jätevesiasetuksen mu-
kaisella suojavyöhyk-
keellä sijaitseville kiin-
teistöille  
lähetetään selvitys-
pyyntö. Laaditaan lo-
make selvityspyyntöä 
varten. 
 
 
 
 
 
Arkistointi aloitetaan ja 
käydään tarvittavat 
koulutukset. 
 
 
 
 
Selvitetään kustannuk-
set ja haetaan mahdol-
lisesti rahoitusta (ELY). 

Tietojen oikeellisuus 
ja ajantaisuus eri jär-
jestelmissä (Notto/ 
Ylva) 
 
 
Ympäristönsuojelu-
määräykset -luonnos 
on valmis. 
 
 
 
 
Kohteet on tarkas-
tettu ja mahdollisuuk-
sien mukaan jv-järjes-
telmät uusittu. 
 
 
Ainakin 2 kylää, ta-
voitteena saada ajan-
tasaiset tiedot 
omaan  
kansioonsa ja mah-
dollisesti jatkovalvot-
tavat kohteet myös 
kartalle (CGI). Lo-
make on valmis ja se 
voidaan lähettää kylä-
kohtaisesti kysely-
muodossa. 
 
Vuosien 2023–2025 
välillä käsitellyt asiat 
on viety sähköiseen  
arkistoon (luvat ja il-
moitukset ym.) 
 
 
Tarvittavat selvitykset 
on tehty ja mahdolli-
nen suunnittelu on  
käynnistetty. 

Toteutunut aikataulun 
mukaisesti/ ajantasais-
tettu sitä mukaa kun 
muutoksia on tullut tie-
toon. 
 
Esitys laatimisesta me-
nossa jaostoon syk-
syllä 2025, joka vie sen 
valtuustoon (esivalmis-
telut ja taustatyö tehty 
keväällä 2025). 
 
Kirjeet lähetetty ja vas-
taukset saatu. Osa koh-
teista tarkastettu ja osa 
on jo uusinut järjestel-
män. 
 
Kirjeet ja lomakkeet 
laadittu. Lähetetään 
kun valvontakausi ja vi-
reillä olleet luvat saa-
daan käsiteltyä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aloitettu digitointi maa-
ainesluvista (Kaarina). 
 
 
 
 
 
Odottaa konsultin kil-
pailutusta (Perttu) ja 
hinta-arviota, jonka jäl-
keen voidaan hakea 
avustusta syksyllä 
2025 (Pekka). 
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OPETUSPALVELUT 

 

TAVOITE TOIMINTASUUNNI-
TELMA 

MITTARI TOTEUMA 1-6/2025 

Hallinto: 
1 Kouluverkon jatkokehit-
täminen koko kunnan 
alueella 
2 Kustannustehokkaat, 
terveelliset ja turvalliset 
tilaratkaisut 
3 Henkilöstön hyvinvoin-
nin kehittäminen ja lisää-
minen 
4 Henkilöstöresurssin te-
hokas ja tarkoituksenmu-
kainen käyttö 
5 Hankintojen yhtenäistä-
minen ja keskittäminen 
6 Kehittämishankkeiden 
hallinnointi, koordinointi 
ja raportointi 

 
1, 2 Kouluverkkoratkaisu-
jen suunnittelu ja toteu-
tus 
3 Hyvinvointihankkeiden 
toteuttaminen 
4, 5 Henkilöstölaskento-
jen ja hankintojen suun-
nittelu ja toteuttaminen 
6 Hankkeiden hallinnoimi-
nen, koordinoiminen ja ra-
portoiminen. Aiemmin ra-
hoitusta saaneista hank-
keista jatkaa edelleen eri-
tyisavustus esi- ja perus-
opetuksen koulutukselli-
seen tasa-arvoon ja yh-
denvertaisuuteen sekä 
korona-avustus perus-
opetuksessa ja lukiokou-
lutuksessa. 

 
1 Pentti Haan-
pään koulun han-
kesuunnitelman 
toteutuminen. 
Yläkouluratkaisun 
tekeminen vuo-
den 2024 aikana. 
3 Henkilöstön hy-
vinvointihankkeen 
toteutuminen ja 
henkilöstökysely 
toiminnan vaiku-
tuksista. 
6 Toteutuneiden 
hankkeiden 
määrä ja niiden 
vaikutus toimin-
taan (raportointi, 
henkilöstöky-
selyt). 

 
1,2 Pentti Haanpään 
koulun uudishanke ku-
mottiin. Siikalatvan 
kunta päätti 05/2025 
ostaa Jedun kiinteis-
tön, jossa jatkossa 
opiskelevat Pentti 
Haanpään koulun op-
pilaat ja Siikalatvan lu-
kion oppilaat.  Yläkou-
luratkaisu tehty 
04/2025 ja yläkoulu 
siirtyy Pulkkilaan 
08/2027. Päätösten 
toimeenpano kesken. 
3 Kunnan henkilöstö-
kysely tehty. Hyvin-
vointihanke päättynyt. 
Henkilöstön hyvinvoin-
tiin panostaminen jat-
kuu edelleen. 
4,5 Henkilöstölasken-
taa tehty, hankintojen 
suunnittelu ja toteutta-
minen jatkuu. 
6 Korona-avustukset 
ovat päättyneet. Eri-
tyisavustus esi- ja pe-
rusopetuksen koulu-
tukselliseen tasa-ar-
voon ja yhdenvertai-
suuteen jatkuu. 

Peruskoulut:  
1 Koulujen digitaalisia 
laitteita uusitaan ja hanki-
taan mahdollisesti lisää. 

 
1 Hankittujen digi-
taalisten laittei-
den määrä 

 
1 Hankittu tarpeen 
mukaan. Uusiminen 
jatkuu edelleen. 

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

500a Opetuspalvelut 

Toimintatuotot (€) 331 900 331 900 226 257,18 68,2 %

Toimintakulut (€) −8 717 044 −8 717 044 −4 416 894,96 50,7 %

Toimintakate (€) −8 385 144 −8 385 144 −4 190 637,78 50,0 %
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1 Oppimistapoja laajen-
netaan ottamalla käyt-
töön digitaalisia oppimis-
ympäristöjä.  
2 Koulujen erilaisten käy-
täntöjen yhdenmukaista-
minen ja oppilaiden ja 
henkilöstön  
tasa-arvoisuus 
3 Opetussuunnitelmauu-
distusten jalkauttaminen 
opettajien työhön 
4 Oppilaiden ja opiskeli-
joiden oppimismotivaa-
tion ja jaksamisen tuke-
minen 
5 Perusopetuksen päät-
tävät oppilaat saavat 
jatko-opintopaikan. 

3 Henkilöstön täydennys-
kouluttaminen 
4, 5 Oppilaiden koulun-
käynnin tukeminen 

3 Henkilöstölle 
järjestettyjen kou-
lutusten määrä 
4 Kouluviihtyvyys-
kyselyt 
5 Jatko-opinto-
paikan saaneiden 
määrä 

2 Käytäntöjä on yh-
denmukaistettu. Oppi-
laita ja henkilöstöä on 
kohdeltu tasa-arvoi-
sesti. Jatkuu edelleen. 
3 Täydennyskoulu-
tusta on toteutettu. 
Jatkuu edelleen. 
4 Kouluviihtyvyysky-
selyt tehty yläkou-
lussa ja lukiossa. 
5. Jatko-opintopaikat 
ovat tällä hetkellä löy-
tyneet. Tilannetta seu-
rataan edelleen. 

Kerhotoiminta: 
1 Kerhotoiminnan järjes-
tämisen periaatteet kirja-
taan paikalliseen opetus-
suunnitelmaan ja koulun 
vuosittaiseen lukuvuosi-
suunnitelmaan. 

 
1 Kaikille alakouluille jär-
jestetään Harrastamisen 
Suomen mallin kerhoja. 
Yläkoululla järjestetään 
kunnan omana toimin-
tana kerhoja. 

 
1 Toteutuneiden 
kerhojen määrä 
1 Kerhotoimin-
taan osallistunei-
den määrä 

 
1 Kerhotoiminta toteu-
tettu Harrastamisen 
Suomen mallin kautta. 
Kerhoja oli keväällä 18 
ja kerholaisia yh-
teensä 185. 

Lukio: 
1 Uuden lukiolain mu-
kaista kehittämistä jatke-
taan yhdessä elinkei-
noelämän, työelämän ja 
korkeakoulujen kanssa. 
2 Uutta etälukiohanketta 
toteutetaan yhdessä naa-
purikuntien lukioiden 
kanssa. 
3 Oppivelvollisuuden laa-
jenemisen huomioon ot-
taminen 
4 Opiskelijoiden osallista-
minen ja ohjaaminen vai-
kuttamaan myönteisesti 
oman oppimisym­päris-
tönsä kehittämiseen  
5 Lukion markkinointiin 
panostaminen 
6 Jedu Piippolan ja lu-
kion yhteistyön tiivistämi-
nen 

 
1, 2 Eleven+ -hankkeen 
myötä kehitetään elin-
keino-, työelämä- ja kor-
keakouluyhteistyötä sekä 
uutta etälukiotoimintaa. 
3 Oppimista tukevien toi-
mintamallien kehittä-
mistä toteutetaan mah-
dollisen hankerahoituk-
sen avulla.  
4 Lukiokoulutuksessa 
luodaan uusia toiminta-
malleja opiskelijoiden op-
pimisen ja hyvinvoinnin 
tueksi. 
3, 4 Koululta on mukana 
delegaatio jokaisessa 
koulutus- ja/tai jatkokou-
lutusillassa alueellamme. 
5 Lukion markkinointia 
tehdään koulutus- ja 
jatko-opintoilloissa. 
6 Jedu Piippolan ja Siika-
latvan lukion yhteisen 

 
1 Eleven+-hank-
keen toteutumi-
nen ja etälukiotoi-
minnan toteutu-
minen 
4 Opiskelijaky-
selyt yhteistyössä 
opiskelijahuollon 
kanssa 
5 Lukiolaisten 
määrä 

 
1, 2 Eleven+ -toiminta 
ja etälukiotoiminta jat-
kunut. Elinkeino-, työ-
elämä- ja korkeakoulu-
yhteistyötä jatketaan. 
3 Hankerahoitusta ei 
saatu. 
4 Opiskelijakysely 
tehty keväällä 2025. 
3,4 Jatko-opintoillat 
toteutuneet. 
5 Markkinointia toteu-
tettu. lukiolaisten 
määrä pysynyt hyvänä 
6 Jedun toiminta Sii-
kalatvalla päätty-
mässä. Yhteistyö ke-
väällä 2025 toteutunut 
suunnitellusti. 
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opinto-ohjaajan myötä 
pystymme vastaamaan 
uudella tavalla opiskelijoi-
den opintojen aikaiseen 
ohjaukseen. 
  

Aamu- ja iltapäivätoi-
minta: 
1 Perusopetuksen ja var-
haiskasvatuksen yhteis-
työtä kehitetään. 
2 Tuetaan lapsen itsetun-
non kehitystä ja vahviste-
taan vuorovaikutustai-
toja. 

 
 
1 Perusopetuksen ja var-
haiskasvatuksen yhteis-
työn suunnittelun ja kehit-
tämisen aloittaminen 
1 Koululaisten aamu- ja il-
tapäivätoiminnan toteut-
taminen. Toiminta järjes-
tetään kunnan omana toi-
mintana perusopetuslain 
mukaisesti 1.–2.-luokkien 
oppilaille sekä erityisen 
tuen päätöksen saaneille 
oppilaille luokilla 3.–9. 
Päivittäinen toiminta-aika 
on koulupäivinä klo 7.00–
16.30 alakouluilla perus-
opetuksen toimesta.  
3 Koululaisten aamu- ja il-
tapäivätoiminnassa ote-
taan huomioon koulupäi-
vän kulku ja toimintaa 
suunnitellaan lapsilähtöi-
sesti. Toiminnan sisäl-
löissä kiinnitetään eri-
tyistä huomiota leikkiin, 
luovaan toimintaan ja 
myönteisiin elämyksiin. 

 
 
1 Aamu- ja iltapäi-
vätoiminnassa 
mukana olevien 
lasten lukumäärä 

 
 
1 Perusopetuksen ja 
varhaiskasvatuksen 
yhteistyön kehittämi-
nen jatkuu. 
2 Koululaisten aamu- 
ja iltapäivätoiminta to-
teutunut suunnitellusti 
ja toimintaan osallis-
tui keväällä 2025 40 
lasta. 

 

 
Suoritetietoja: 
Oppilasmäärät päivänä 20.9.2024: 
 

Kestilän alakoulu 56 

Pentti Haanpään koulu 50 

Rantakankaan koulu 89 

Aleksanterin koulu 104 

Gananderin koulu 181 

Yhteensä: 480 

Siikalatvan lukio 82 
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Peruskoulut: Oppilasmäärät laskentapäivänä 20.9.2025 (arvio): 
 

Kestilän alakoulu 52 

Pentti Haanpään koulu 45 

Rantakankaan koulu 89 

Aleksanterin koulu 103 

Gananderin koulu 177 

Yhteensä 466 

Siikalatvan lukio 80 
 

VARHAISKASVATUSPALVELUT  

 

TAVOITE TOIMINTASUUNNI-
TELMA 

MITTARI TOTEUMA 1-6/2025 

Toiminnalliset tavoit-
teet: 

   

1.Vuorohoidon rationa-
lisointi 

Viikonloppu/ juhla-
pyhien hoitojärjes-
telyjen 
uudelleen arviointi 

Viikonlopun työpis-
teet, 
lasten määrät 

Viikonlopun hoitopisteet 
vähennetty puoleen. Las-
ten määrä/hoitopaikka 
keskimäärin 2 lasta/viikon-
loppu 

2.Turvataan perhepäi-
vähoito  
toimintamuotona 

Uusien perhepäivä-
hoitajien rekrytointi 
tarpeen mukaan 

perhepäivähoitajien 
määrä 

1 

3 Uudistuvaan henkilös-
törakenteeseen 
varautuminen 

Vapautuviin lasten-
hoitajan toimiin 
pyritään saamaan 
sosionomeja, las-
ten- 
hoitajien kannusta-
minen jatkokoulut-
tatumaan 
 
 
 

ryhmien lakisäätei-
nen henkilöstöra-
kenne ( 1 varhaiskas-
vatuksenopettaja, 1 
sosionomi, 1 lasten 
hoitaja) 

Neljä sosionomin tointa 
perustettu, kaikki täytetty 
määräaikaisesti kouluttau-
tumassa olevilla sosio-
nomeilla 

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

560 Varhaiskasvatuspalvelut 

Toimintatuotot (€) 34 450 34 450 17 679,76 51,3 %

Toimintakulut (€) −3 717 811 −3 717 811 −1 806 198,17 48,6 %

Toimintakate (€) −3 683 361 −3 683 361 −1 788 518,41 48,6 %
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Laadulliset tavoitteet:    

1.Asiakaslähtöisyyden 
vahvistaminen 

Lapset/ huoltajat 
mukaan toiminnan 
suunnitteluun 

Lasten kokousten 
määrä, kyselyt huol-
tajille 

Lasten kokouksia 9, minkä 
lisäksi kyselyjä, äänestyk-
siä ja arviointeja; toimin-
taan liittyviä kyselyjä huol-
tajille 2 

2.Positiivisen ja vah-
vuusperusteisen 
pedagogiikan juurrutta-
minen 

Kuuntele, kiinnostu, 
kiitä ja kehu toimin-
tamallin käyttö 

Asiakastyytyväisyys-
kysely 

Toteutettu, 52 vastausta 

3.Työhyvinvoinnin yllä-
pitäminen/ 
vahvistaminen 

Esihenkilötyön ke-
hittäminen 
työhyvinvointihank-
keen kautta 

Henkilöstön työhy-
vinvointikysely 

Kysely toteutettu 
Hanke aloitettu, työpaja-
työskentelyt 

 

 
KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT 

 

TAVOITE TOIMINTASUUNNI-
TELMA 

MITTARI TOTEUMA 1-6/2025 

Hallinto: 
1 Kehitetään lii-
kunta- ja nuoriso-
palveluita, kult-
tuuri- ja kirjasto-
palveluita sekä 
kansalaisopiston 
toimintaa budje-
tin raameissa ja 
yhteistyötä tiivis-
täen. 

 
1 Vapaa-aikapalve-
luiden henkilöstön 
kanssa pidetään 
säännöllisesti yhtei-
siä tiimipalavereja, 
joissa käydään 
ajankohtaisia asi-
oita läpi sekä suun-
nitellaan yhdessä 
kuluvan ja tulevan 
vuoden tapahtumia 
ja toimintaa. 

 
1 Järjestettyjen ta-
pahtumien määrä 
1 Tapahtumiin 
osallistuneiden 
kuntalaisten 
määrä 

 
Sivitiimi kokoontunut aamupalave-
riin keväällä 15 kertaa, suunnittelu-
kokouksiin kerran. Vapastiimi ko-
koontunut kaksi kertaa. 
Yhteistyö toteutunut ja jatkuu. 

Nuorisopalvelut: 
1 Edistetään 
nuorten hyvin-
vointia ja ter-
veyttä sekä tarjo-

 
1 Nuorille järjeste-
tään tapahtumia, ti-
laisuuksia ja retkiä 
yhdessä eri toimijoi-
den kanssa. 

 
1 Nuorille järjestet-
tyjen tapahtumien, 
tilaisuuksien ja ret-
kien määrä 

 
1. Nuorille on järjestetty tapahtu-
mia, tilaisuuksia ja retkiä yhteis-
työssä liikuntapalveluiden ja mui-
den tahojen kanssa: 

 TA 2025 TA + muutokset 
Toteuma 

 1–6/2025 Käyttö % 

580 Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi 

Toimintatuotot (€) 120 151 120 151 44 816,99 37,3 %

Toimintakulut (€) −1 602 302 −1 602 302 −818 418,56 51,1 %

Toimintakate (€) −1 482 151 −1 482 151 −773 601,57 52,2 %
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taan heille mah-
dollisuuksia ja tu-
kea omaan elä-
mänhallintaan. 
2 Tuetaan ja akti-
voidaan nuorten 
omaehtoista toi-
mintaa ja vaikut-
tamista. 
3 Etsivän nuoriso-
työn tavoitteena 
on vahvistaa Sii-
kalatvan 15-29-
vuotiaiden nuor-
ten ja nuorten ai-
kuisten hyvinvoin-
tia, olla läsnä 
nuorten keskuu-
dessa, mahdollis-
taa turvallinen ai-
kuiskontakti kai-
kille nuorille ja ta-
voittaa tuen tar-
peessa olevat 
nuoret yhteis-
työssä muiden si-
dosryhmien 
kanssa. 

2 Nuorisotilatoimin-
taa ylläpidetään ja 
kehitetään siten, 
että jokaisella ky-
lällä on toimin-
nassa oleva nuori-
sotila. 
3 Nuorisoyhdistys-
ten ja muiden yhdis-
tysten nuorisotoi-
mintaa tuetaan 
avustuksilla. 
4 Siikalatvan kunta 
on mukana kahdek-
san muun kunnan 
Jelppi-verkostossa. 

1 Tapahtumiin, ti-
laisuuksiin ja ret-
kille osallistunei-
den nuorten määrä 
3 Jaettujen avus-
tusten määrä 

- päiväleirit kolme kertaa, osallistu-
jia 32 
- yöleiri, osallistujia 30 
- seiskaleiri. osallistujia 16 
- kesäkerhotoimintaa, osallistujia 
30 
- kesäretki huvipuistoon, osallistu-
jia 95 
2. Nuorisotilojen avoin kerhotoi-
minta 165 kerta, käyntikerrat 1500 
3.4H-yhdistyksen palkkausavustus 
9000 € 
4. Siikalatvan kunta on ollut mu-
kana Jelppi-verkostossa vuoden 
2024 alusta. Kunnassa työskente-
lee etsivä nuorisotyöntekijä. 

Liikuntapalvelut: 
1 Edistetään kun-
talaisten hyvin-
vointia ja ter-
veyttä monipuoli-
sen liikunnan 
avulla. 
2 Ylläpidetään ja 
kehitetään liikun-
tapaikkoja ja -alu-
eita yhdessä tek-
nisten palvelui-
den kanssa. 
3 Edistetään ja 
aktivoidaan eri 
toimijoiden 
kanssa kuntalais-
ten liikuntahar-
rastuksia mm. 
järjestämällä lii-
kuntatapahtumia. 

 
1 Järjestetään ke-
honkoostumismit-
taukset kaksi kertaa 
vuodessa Siikalat-
van kunnan asuk-
kaille. 
2 Tammikuussa 
2024 järjestetään 
taitoluistelutapah-
tuma Rantsilassa 
(koko perheelle). 
3 Helmikuussa 
2024 järjestetään 
taitoluistelutapah-
tuma Piippolassa 
(koko perheelle). 
4 Kevään 2024 ai-
kana järjestetään 
lumikenkä-/liukulu-
mikenkäretket joka 
kylällä. 

 
1 kävijämääräta-
voite 20 osallistu-
jaa 
2, 3 kävijämääräta-
voite 15 osallistu-
jaa 
4 osallistujat, ta-
voite 10 / kylä 
5 kävijämäärä, ta-
voite 12 henkilöä / 
ryhmä 
6 osallistujata-
voite: vähintään 10 
/ ryhmä 
7 kävijämääräta-
voite 10 osallistu-
jaa 

 
1 Toteutui 
2 Toteutui  
3 Peruuntui 
4 Retket eivät toteutuneet. 
5 Senioriliikuntaryhmät joka kylällä, 
osallistujia yli 10/ryhmä/kerta. 
7 Järjestetty tapahtumia, tilaisuuk-
sia ja retkiä yhteistyössä mm. nuo-
rispalveluiden ja opetuspalveluiden 
kanssa: 
- Diskot kehitysvammaisille sekä 
lapsille ja nuorille, osallistujia 80, 
diskot ala- ja yläkoululaisille, osal-
listujia 40 
- Vahvat eivät kiusaa -kiertue ylä-
koululaisille 
- 6. luokan ryhmäytymispäivä 
- Yhteistyöpalaverit seurakunta ja 
4H 
- Urheiluseurapalaveri Kestilässä 
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4 Tiivistetään hal-
lintokuntien vä-
listä yhteistyötä 
(esim. urheiluta-
pahtumat). 
5 Tuetaan urhei-
luseurojen ja mui-
den yhdistysten 
järjestämää lii-
kuntaa. 

5 Senioriliikuntaryh-
mät toimivat Kesti-
lässä, Piippolassa, 
Pulkkilassa ja Rant-
silassa,1 h/vko, 45 
min /kerta. 
6 Kesäuimakoulut 
järjestetään Piippo-
lassa ja Rantsilassa 
(1 viikko heinä-
kuussa). 
7 Kesällä järjeste-
tään tapahtumia 
lapsille ja lapsiper-
heille. 

- Turvaa tenaville -tapahtuma yh-
teistyössä Pyhännän    kunnan ja 
liikenneturvan kanssa 
- Kohtauspaikka Uljua -pyöräilyta-
pahtuma 
- Keppijumpat kaikilla kylillä. osal-
listujia 123 
- Kiipeilyreissu Ouluun 
- Uimakouluviikko, osallistujia 12 

Kirjastopalvelut: 
1 Tarjotaan laa-
dukkaat ja ajanta-
saiset kirjastopal-
velut eri asiakas-
ryhmille sekä mo-
nipuolinen ja ajan 
tasalla oleva kir-
jastoaineisto.   
2 Tehdään yhteis-
työtä eri hallinto-
kuntien, oppilai-
tosten, kirjastojen 
ja muiden yhteis-
työkumppanei-
den kanssa. 
3 Ylläpidetään 
henkilökunnan 
ammattitaitoa. 
4 Kehitetään kir-
jastoja yhteispal-
velun asiointipis-
teinä (Kela-palve-
lut) ja kunnan 
monipalvelupis-
teinä. 
5 Parannetaan 
kirjastopalvelujen 
saavutettavuutta. 
6 Sitoudutaan 
Joki-kirjastojen 
yhteiseen kehityk-
seen ja strategi-
aan. 
7 Edistetään kult-
tuurin ja taiteen 

 
1 Kirjaston kokoel-
mia, laitteita ja pal-
veluja tarjotaan läh-
tökohtaisesti il-
maiseksi kaikille. 
2 Kirjastoihin han-
kintaan uutta ai-
neistoa kokoelma-
politiikan mukai-
sesti eri asiakasryh-
mät huomioiden. 
Jatketaan Pohjoi-
sen eKirjaston yh-
teistyöllä uudistu-
vien e-aineistojen 
tarjontaa, sekä val-
mistaudutaan kun-
tien yhteiseen e-kir-
jastoon liittymi-
seen. 
3 Joki-kirjastojen 
yhteistyötä jatke-
taan tarjoten laa-
dukkaat ja moni-
puoliset seutukir-
jastopalvelut. 
4 Tarjotaan varhais-
kasvatuksesta lu-
kiokoulutukseen 
kunnan kulttuuri-
kasvatussuunnitel-
man mukaista toi-
mintaa. 

 
Mittarit tavoittei-
siin: 
1 Kävijämäärä, 
hankittujen nitei-
den määrä ja lai-
namäärä edelli-
seen vuoteen ver-
rattuna 
2 Kirjaston tapah-
tumien sekä tie-
donhaun ja kirjas-
tonkäytön 
opetuksien osallis-
tujamäärä edelli-
seen vuoteen ver-
rattuna 
3 Koulutuspäivät 
htp/vuodessa 
4 Kelan seuraama 
asiointipisteiden ti-
kettimäärään kehi-
tys 
5 Hakeutuvien pal-
velujen kehittämis-
hankkeen toteutu-
minen ja tulokset 
2024 
6 Joki-kirjastojen 
yhteishankkee-
seen käytetty työ-
aika 2024 
7 Siikalatvan kult-
tuuristrategiaan 
asetetut mittarit 

 
1. Kävijät 6/2025 17 803 (6/2024 
21 091), Hankitut niteet 988 (2024 
816), Lainamäärä 31 937 (6/2024 
33 054). 
2 Kirjaston tapahtumien osallistu-
jamäärä 365 henkilöä. Tiedonhaun 
ja kirjaston käytön opetuksen osal-
listujamäärä 195 henkilöä. 
3 Kirjastohenkilöstön koulutukset 
11,5 htp 
4 Tiketit 56 ( 6/2024 56) 
5 Toteutunut, jatkuu vuoden 2025 
loppuun, järjestetään ohjelmaa pal-
velutaloille/ikääntyneille. 
6 Joki-kirjastot saaneet 2025 valti-
onavustuksen "Game on! Joki-kir-
jastojen yhteinen lukudiplomi" -ke-
hittämishankkeelle. Omarahoitus-
osuus koostuu kirjastohenkilökun-
nan hankkeeseen käytettävästä 
työajasta. 
7 Näyttelyiden määrä viisi, tapahtu-
mien määrä 26, muiden kuin kirjas-
ton järjestämät yksi. 
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yhdenvertaista 
saatavuutta ja 
monipuolista 
käyttöä. 
8 Edistetään pai-
kallisen kulttuuri-
perinnön tallenta-
mista ja säily-
mistä. 

5 Henkilökunta ot-
taa haltuunsa kir-
jastoalan uusia 
osaamistarpeita ja 
kirjastossa käy-
tössä olevien järjes-
telmien uusia omi-
naisuuksia koulut-
tautuen koulutus-
suunnitelman mu-
kaisesti sekä kehi-
tyskeskusteluissa 
esille nousevien tar-
peiden pohjalta. 
6 Asiointipisteiden 
toimintaa tarkastel-
laan ja yhteispalve-
lusopimusta pyri-
tään jatkamaan yh-
teistyössä Kelan 
kanssa. 
7 Ylläpidetään nel-
jää omatoimikirjas-
toa ja kirjastojen 
aukioloaikoja sekä 
asiakaspalautteita 
tarkastellaan ja 
muutetaan tarvitta-
essa saavutettavuu-
den paranta-
miseksi. 
8 Toteutetaan kir-
jaston hakeutuvan 
kotipalvelun ko-
keilu- ja kehittämis-
hanke, jos hanke 
saa valtionavus-
tusta. 
9 Hankitaan paikal-
lista kotiseutuai-
neistoa ja ylläpide-
tään kotiseutuko-
koelmaa. 
10 Tarjotaan mata-
lan kynnyksen ta-
pahtumia yksin tai 
yhteistyössä mui-
den toimijoiden 
kanssa sekä tue-
taan muiden palve-
lualueiden toimin-
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taa (esim. kuntosa-
lipolettien nouto, 
monitoimitilan va-
raukset, kansalais-
opiston lomakkeet). 

Kulttuuri- ja mu-
seotoiminta: 
1 Tavoitteena on 
järjestää ja tukea 
kulttuuritoimintaa 
edistämällä kult-
tuurin ja taiteen 
yhdenvertaista 
saatavuutta, mo-
nipuolista käyttöä 
ja harrastamista 
sekä edistää kult-
tuuriperinnön yl-
läpitämistä. 

 
 
1 Tiedotetaan kult-
tuuritapahtumista 
ja toimitaan yhteis-
työssä eri tahojen 
kanssa monipuoli-
sen kulttuuritoimin-
nan järjestämiseksi 
(esim. peruskoulu-
jen konsertit, erityis-
ryhmien musiikki-
esitykset koululai-
sille ja kuntalai-
sille). 
2 Tuetaan museo-
toimintaa kunnan 
alueella sekä järjes-
tetään museotoi-
mintaa kunnan 
omistamassa mu-
seokohteessa. 
3 Kulttuuri- ja mu-
seotoimintaa järjes-
tettäessä huomioi-
daan paikalliset olo-
suhteet ja voimava-
rat sekä eri väestö-
ryhmien tarpeet. 
4 Toteutetaan yh-
dessä koulujen 
kanssa kulttuurikas-
vatussuunnitelman 
mukaista toimintaa. 
5 Jatketaan valmis-
tautumista Oulu 
2026 kulttuuripää-
kaupunkivuoden ke-
hittämiseen. 

 
 
1 Järjestettyjen ta-
pahtumien ja tilai-
suuksien määrä 
1 Tapahtumiin ja 
tilaisuuksiin osal-
listuneiden määrä 

 
 
1–5 Tehty yhteistyötä kunnan eri 
palvelualojen ja mm. paikallisyh-
distysten kanssa: 
- 10 kulttuuritapahtumaa 
- neljä taidenäyttelyä 
- kolme Oulu2026 työpajaa 
- 10 yhteispalaveria yhdistysten 
kanssa 
Toteutettu kulttuurikasvatussuun-
nitelman mukaista toimintaa. Ha-
ettu ja saatu avustusta museotoi-
mintaan, jaettu kulttuuriavustuksia, 
toimittu aktiivisesti Oulu2026 kult-
tuuripääkaupunkivuoden valmiste-
luissa sekä osana Siikalatvan kylä-
neuvostoa. 

Kansalaisopisto: 
1 Turvataan toi-
minnan jatkuvuus 
ja monipuolinen 
kurssitarjonta. 

 
1 Tarjotaan moni-
puolisia liikunta-
kursseja kuntalais-
ten hyvinvoinnin ja 
työkyvyn edistä-
miseksi. 

 
1 Tarjottujen kurs-
sien määrä 
2 Kursseille osal-
listuneiden määrä 

 
1-2 Siikalatvalle suunniteltu ke-
väälle 2025 vapaan sivistystyön 
kursseja, toteutui 110. Pääosin 
opetus toteutui tammi-huhti-
kuussa, mutta kuntalaisten toi-
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2 Kursseja järjes-
tetään yhdenver-
taisesti eri puo-
lilla kuntaa. 

2 Panostetaan asia-
kaslähtöiseen pal-
veluun ja kehitetään 
toimintaa asiakas-
palautteiden poh-
jalta. 
3 Vahvistetaan las-
ten ja nuorten sosi-
aalisia taitoja. 
4 Tarjotaan ikäihmi-
sille mahdollisuus 
jatkuvaan oppimi-
seen. 
5 Tehdään yhteis-
työtä muiden kun-
nan hallintokuntien 
sekä järjestöjen 
kanssa. 

veesta muutamalle liikunta- ja teat-
terikurssille oli kesäopetusta, osal-
listujia 1421. 
Taiteen perusopetusta suunniteltu 
ja toteutunut neljä kurssia, osallis-
tujia 46. 
Netto opiskelijoita oli 553 ja brutto-
opiskelijoita 1467 (sama opiskelija 
osallistuu useammalle kurssille). 
Liikunta kursseja suunniteltu 60 
kurssia, toteutui 5, osallistujia 508. 
Liikuntakursseja on eri kylillä ja eri 
ikäryhmille koko elämänkaari huo-
mioiden.  
Tanssikursseja suunniteltu 7, to-
teutui 5, Osallistujia 69. 
Erityisryhmien toimintakyvyn tuke-
miseen suunniteltuja kursseja to-
teutui 4, osallistujia 34. 
Siikalatvalla on toteutunut myynti-
palvelukoulutuksena Kestilän van-
kilaan kuvataidekurssi. Vankilaope-
tus ei käytä Siikalatvan kuntarahaa 
eikä vos-rahaa, koska se on sulje-
tulle kohderyhmälle suunnattua 
opetusta(ei täytä vst-rahoituksen 
kriteeriä). 
Siikalatvalla on toteutunut vapaan 
sivistystyön lyhytkursseja erityi-
sesti keväisin. 
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KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUMA TULOSALUEITTAIN 
YHTEENVETO 

 TA 2025 TA- 
muutokset 
 

TA+muutokset 
yht. 

Toteuma 
06/ 2025 

Poikkeama € 
1–6/2024  

Käyttö-% 

Kunnanvaltuusto       

Toimintakulut -73 551 0 -73 551 -39 789 3 014 54 

Toimintakate -73 551 0 -73 551 -39 789 3 014 54 

Tarkastuslautakunta       

Toimintakulut -17 198 0 -17 198 -5 206 -3 393 30 

Toimintakate -17 198 0 -17 198 -5 206 -3 393 30 

Keskusvaalilautakunta       

Toimintatuotot 1 200 0 1 200 5 667 -50 67 472 

Toimintakulut -34 785 0 -34 785 -16 517 -876 47 

Toimintakate -33 585 0 -33 585 -10 850 -5 943 32 

Kunnanhallitus       

Toimintatuotot 1 271 017 0 1 271 017 716 872 -81 364 56 

Toimintakulut -4 404 491 0 -4 404 491 -2 342 358 140 113 53 

Toimintakate -3 133 474 0 -3 133 474 -1 625 486 58 749 52 

Poistot ja arvonalentumiset -141 070 0 -141 070 -53 586 -16 949 38 

Tekninen lautakunta       

Toimintatuotot 5 248 967 0 5 248 967 2 695 407 -70 923 51 

Toimintakulut -5 346 163 -10 950 -5 357 113 -2 629 401 -49 156 49 

Toimintakate -97 196 -10 950 -108 146 66 006 -120 079 -61 

Poistot ja arvonalentumiset -1 159 040 -10 000 -1 169 040 -575 521 -8 999 49 

Sivistyslautakunta       

Toimintatuotot 486 501 0 486 501 288 754 -45 503 59 

Toimintakulut -14 048 345 0 -14 048 345 -7 048 224 24 052 50 

Toimintakate -13 561 844 0 -13 561 844 -6 759 471 -21 451 50 

Poistot ja arvonalentumiset -90 229 0 -90 229 -44 434 -681 49 

Käyttötalous yhteensä       

Toimintatuotot 7 007 685 0 7 007 685 3 706 700 -202 857 53 

Toimintakulut -23 924 533 -10 950 -23 935 483 -12 081 496 113 754 50 

Toimintakate -16 916 848 -10 950 -16 927 798 -8 374 796 -89 103 49 

Poistot ja arvonalentumiset -1 390 339 -10 000 -1 400 339 -673 541 -26 628 48 

Netto -18 307 187 -20 950 -18 328 137 -9 048 337 -115 731 49 

Rahoitus       

Verotulot 10 676 000 0 10 676 000 4 790 235 547 765 45 

Valtionosuudet 7 652 088 0 7 652 088 3 892 974 -66 930 51 

Rahoitustuotot ja -kulut -212 800 0 -212 800 -63 691 -42 709 30 

Vuosikate 1 198 440 -10 950 1 187 490 244 723 349 022 21 

Varausten muutos 131 410 0 131 410 0 65 705 0 

Tilikauden yli-/alijäämä -60 489 -20 950 -81 439 -428 818 388 099 527 
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INVESTOINTIEN TOTEUMA 
        TA 2025 TA-muu-

tokset 
TA+muu-

tokset 
yht. 

Toteuma 
1–6/2025 

Jäljellä Käyttö % 

Inv. Kunnanhallitus.       

800 Kaavoitus.       

Menot -70 000 0 -70 000 -11 128 58 872 15,90 % 

Netto -70 000 0 -70 000 -11 128 58 872 15,90 % 

901 Vähä-Lamujärven pohjapato       

Menot 0 -18 500 -18 500 0 18 500 0,00 % 

Netto 0 -18 500 -18 500 0 18 500 0,00 % 

YHTEENSÄ       

Menot yhteensä -70 000 -18 500 -88 500 -11 128 77 372 12,60 % 

NETTO YHTEENSÄ -70 000 -18 500 -88 500 -11 128 77 372 12,60 % 

Inv. Tekninen toimi.       

801 maa-aluiden osto ja myynti.       

Menot -100 000 0 -100 000 0 100 000 0,00 % 

Tulot 0 0 0 5 380,17 5 380,17 0,00 % 

Netto -100 000 0 -100 000 5 380,17 105 380,17 -5,40 % 

812 Varavoimavalmius       

Menot -160 000 0 -160 000 0 160 000 0,00 % 

Netto -160 000 0 -160 000 0 160 000 0,00 % 

840 Ra Urh.kentän huoltorakennus.       

Menot -30 000 0 -30 000 0 30 000 0,00 % 

Netto -30 000 0 -30 000 0 30 000 0,00 % 

841 Toimitilat.       

Menot -110 000 0 -110 000 -64 894,03 45 105,97 59,00 % 

Netto -110 000 0 -110 000 -64 894,03 45 105,97 59,00 % 

842 Asuinrakennukset.       

Menot -30 000 0 -30 000 0 30 000 0,00 % 

Netto -30 000 0 -30 000 0 30 000 0,00 % 

843 Koivulehto.       

Menot -20 000 0 -20 000 -413,27 19 586,73 2,10 % 

Netto -20 000 0 -20 000 -413,27 19 586,73 2,10 % 

848 Pulkkilan paloasema.       

Menot -50 000 0 -50 000 -1 050 48 950 2,10 % 

Netto -50 000 0 -50 000 -1 050 48 950 2,10 % 

850 Kaavatiet.       

Menot -170 000 0 -170 000 0 170 000 0,00 % 

Netto -170 000 0 -170 000 0 170 000 0,00 % 

852 Teiden/yleisten al. valaistus.       
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Menot -17 000 0 -17 000 0 17 000 0,00 % 

Netto -17 000 0 -17 000 0 17 000 0,00 % 

857 Uimapaikat.       

Menot -90 000 0 -90 000 0 90 000 0,00 % 

Netto -90 000 0 -90 000 0 90 000 0,00 % 

861 Jääkiekkokaukalo.       

Menot -55 000 0 -55 000 0 55 000 0,00 % 

Netto -55 000 0 -55 000 0 55 000 0,00 % 

862 Ulkoilualueet.       

Menot -25 000 0 -25 000 0 25 000 0,00 % 

Netto -25 000 0 -25 000 0 25 000 0,00 % 

864 Kuntorat/liikuntapaik.valaistu       

Menot -160 000 0 -160 000 -2 193,8 157 806,2 1,40 % 

Netto -160 000 0 -160 000 -2 193,8 157 806,2 1,40 % 

876 Kestilän alakoulu+päiväkoti.       

Menot 0 -500000 -500 000 -21 442,56 478 557,44 4,30 % 

Netto 0 -500000 -500 000 -21 442,56 478 557,44 4,30 % 

877 Piippolan museo.       

Menot -10 000 0 -10 000 -2 669,78 7 330,22 26,70 % 

Netto -10 000 0 -10 000 -2 669,78 7 330,22 26,70 % 

881 Vaarintalon palvelukeskus.       

Menot -21 000 0 -21 000 0 21 000 0,00 % 

Netto -21 000 0 -21 000 0 21 000 0,00 % 

883 Hiirenkorvan päiväkoti       

Menot -17 000 0 -17 000 0 17 000 0,00 % 

Netto -17 000 0 -17 000 0 17 000 0,00 % 

894 Ylämäkelän muutostyöt       

Menot -100 000 0 -100 000 0 100 000 0,00 % 

Netto -100 000 0 -100 000 0 100 000 0,00 % 

895 PHP koulun uudishanke       

Menot -2 300 000 0 -2 300 000 0 2 300 000 0,00 % 

Netto -2 300 000 0 -2 300 000 0 2 300 000 0,00 % 

896 Rantsilan Kauppiastavaratalo       

Menot 0 -60000 -60 000 -70 090,4 -10 090,4 116,80 % 

Netto 0 -60000 -60 000 -70 090,4 -10 090,4 116,80 % 

897 Metsätaloussuunnitelma       

Menot -50 000 0 -50 000 0 50 000 0,00 % 

Netto -50 000 0 -50 000 0 50 000 0,00 % 

898 Uljuan satamat       

Menot -10 000 0 -10 000 0 10 000 0,00 % 

Netto -10 000 0 -10 000 0 10 000 0,00 % 

899 Pihlajisto       

Menot -37 500 0 -37 500 0 37 500 0,00 % 
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Netto -37 500 0 -37 500 0 37 500 0,00 % 

902 Piippolan koulukeskus       

Menot 0 -1 900 000 -1 900 000 0 1 900 000 0,00 % 

Netto 0 -1 900 000 -1 900 000 0 1 900 000 0,00 % 

YHTEENSÄ       

Menot yhteensä -3 562 500 -2 460 000 -6 022 500 -162 753,84 5 859 746,16 2,70 % 

Tulot yhteensä 0 0 0 5 380,17 5 380,17 0,00 % 

NETTO YHTEENSÄ -3 562 500 -2 460 000 -6 022 500 -157 373,67 5 865 126,33 2,60 % 

Inv. Koulutoimi.       

834 Taidehankinnat opetuspalvelut       

Menot -20 000 0 -20 000 0 20 000 0,00 % 

Netto -20 000 0 -20 000 0 20 000 0,00 % 

835 Taidehankinnat Varhaiskasvatus       

Menot -10 000 0 -10 000 0 10 000 0,00 % 

Netto -10 000 0 -10 000 0 10 000 0,00 % 

900 PHP koulu kalusteet       

Menot -83 000 0 -83 000 0 83 000 0,00 % 

Netto -83 000 0 -83 000 0 83 000 0,00 % 

YHTEENSÄ       

Menot yhteensä -113 000 0 -113 000 0 113 000 0,00 % 

NETTO YHTEENSÄ -113 000 0 -113 000 0 113 000 0,00 % 

INVESTOINNIT YHTEENSÄ       

Menot yhteensä -3 745 500 -2 478 500 -6 224 000 -173 881,84 6 050 118,16 2,80 % 

Tulot yhteensä 0 0 0 5 380,17 5 380,17 0,00 % 

NETTO YHTEENSÄ -3 745 500 -2 478 500 -6 224 000 -168 501,67 6 055 498,33 2,70 % 
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RAHOITUSLASKELMA 
 Talousarvio Toteuma 1–6/2025 Ali/Yli TOT % 

RAHOITUSLASKELMA     

KUNTA     

Toiminnan rahavirta 
Vuosikate 
Tulorahoituksen korjauserät 

 
1 187 490 

0 

 
244 722,86 

2 355,17 

 
942 767,14 

-2 355,17 

 
20,61 

0,00 

Investointien rahavirta 
Investointimenot 
Pysyvien vastaavien 
hyödykkeiden luovutustulot 

 
-6 224 000 

0 
 

 
-173 881,84 

3 025,00 

 
-6 050 118,16 

-3 025,00 

 
2,79 
0,00 

 

Toiminnan ja invest. rahavirta -5 036 510 76 221,19 -5 112 731,19 -1,51 

Rahoituksen rahavirta     

Antolainojen muutokset 
Antolainojen vähennykset 

 
67 266 

 
0,00 

 
67 266,00 

 
0,00 

Lainakannan muutokset 
Pitkäaikaisten lainojen lisäys 
Pitkäaikaisten lainojen vähennys 
Lyhytaikaisten lainojen muutos 

 
2 400 000 

-946 898 
3 426 692 

 
0,00 

-573 449,00 
700 000,00 

 
2 400 000,00 

-373 449,00 
2 726 692,00 

 
0,00 

60,56 
20,43 

Muut maksuvalmiuden muutokset 
Toimeksiant.var.ja po:n muut. 
Saamisten muutos 
Korottomien velkojen muutos 

 
0 
0 
0 

 
-6 397,25 

-211 358,97 
-241 346,62 

 
6 397,25 

211 358,97 
241 346,62 

 
0,00 
0,00 
0,00 

Rahoituksen rahavirta 4 947 060 -332 551,84 5 279 611,84 -6,72 

RAHAVAROJEN MUUTOS -89 450 -256 330,65 166 880,65 286,56 

RAHAVAROJEN MUUTOS 0 256 330,65 -256 330,65 0,00 
 
 
 


