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| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1. LUKU

KUNNAN JOHTAMINEN

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun
omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan.
Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan
johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan
toiminnan pitkaaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtdvat muodostavat kuntien tehtavien kanssa
kokonaisuuden. Hyvinvointialuelain 14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja sen
alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja tytnjaosta. Neuvotteluissa
voidaan sopia ainakin yhteisty6n edellyttamista rakenteista, toimintamalleista ja
tiedonkulusta.

Yhteistydhon kuuluvat myds valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat.

1 § Hallintosaannodn soveltaminen

Siikalatvan kunnan hallinto ja toiminta jarjestetaén tassa sdanntssa maaratylla
tavalla, ellei laissa ole toisin saadetty.

Taman saannon liséksi Siikalatvan kunnan toimintoja ohjataan seuraavilla
saanndilla ja ohjeilla:

- sisdisen valvonnan ohje
- eettiset ohjeet

- yleiset hankintaohjeet

- konserniohje

- viestintdohjelma

- elinvoimaohjelma



2 § Kunnan johtamisjarjestelméa

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa
ja siirtda toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantbonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kunnan henkilostdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestdmisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa
kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tydnjakoa
koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen késiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen esittelijana toimii hallintojohtaja.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4. hyvéaksyy kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvat matkat, enintdén 3 paivan
koulutukset ja sopimusten mukaiset virkavapaudet seka vuosilomat.



5 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavéat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota vastuullinen ja
tuloksellinen valtuustoty6 edellyttaa.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
sekad nimeaa viestinndsta vastaavat viranhaltijat.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké palvelualueiden johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettéa kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista seka
voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta seka otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

2. LUKU
TOIMIELINORGANISAATIO

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava

valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin,
tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saadetyt vaalitoimielimet.

Toimielinten kokoonpano

Toimielinten jasenméaarat ovat seuraavat:
Keskusvaalilautakunta 5
Tarkastuslautakunta 5
Kunnanhallitus 7
Sivistyslautakunta 7
Tekninen lautakunta 7

Lupajaosto 5
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Raahen tyollisyysalueen tydllisyyslautakunta

TyOvoimapalveluista vastaa kuntalain 51 8§ - 52 §:n mukaisesti tehdyn
sopimuksen Raahen tydllisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Raahen kaupunki
ja yhteistyokuntina Haapajarvi, Haapavesi, Karsamaki, Oulainen, Pyhajoki,
Pyhéajarvi, Pyhanta, Reisjarvi, Siikajoki ja Siikalatva.

Tyollisyysalueen yhteisena toimielimena toimii tyoéllisyyslautakunta Raahen
kaupungin organisaatiossa. Raahen kaupunki kayttaa jarjestamisvastuullisena
laissa sdadettya tyévoimaviranomaisen toimivaltaa Raahen tyéllisyysalueella.

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta mahdollistaa viranomaiselle kuuluvan
toimivallan siirtdmisen tyollisyysalueen muille kunnille seka muille
tybvoimaviranomaisille sopimuksen mukaisesti (13 8).

Kunnanhallitus vastaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
(380/2023) tehtavista niilta osin, kuin toimivaltaa ei ole siirretty yhteistoiminta-
alueelle, seka kotoutumisen edistamista koskeva lain (681/2023) ja tyollistymisen
monialaisen edistamisen lain (381/2023) tehtavista. Kunnanhallitus voi delegoida
tassa tarkoitettua toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 28 valtuutettua.
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8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasent, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen varsinaiset jasenet ja

varajasenet valitaan Ensisijaisesti valtuutetuista ja varavaltuutetuista. Jasenia ja

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Toimikausi alkaa tai paattyy
valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

9 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat ja jaostot

- Sivistyslautakunta
- Tekninen lautakunta

Lautakuntien varsinaiset jasenet valitaan ensisijaisesti valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta.

Tekniselld lautakunnalla on lupajaosto. Jaoston kokoonpano, toimivalta ja
tehtavat maaratdan hallintosdéanndssa. Jaoston jasenet valitaan lautakunnan
ulkopuolelta.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

11 8 Toimielinten valinta

Toimielinten jasenet valitsee kunnanvaltuusto, joka nime&& myds puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Lautakuntien ja jaoston jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto
erikseen paata, ettd naiden toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.
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12 8§ Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Perustelut: Vaikuttamistoimielimista sdadetaan kuntalain 26 - 28 §:ssa. Ne
ovat edustamansa vaestoryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat
ole kuntalain 30 8:ssé tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan
viranomaisia. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosd&nndlla antaa toi-
mivaltaa tehda hallintop&éatoksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja
lausunnoilla ja niiden edustajille voidaan hallintosaannon maarayksen nojalla
antaa puhe- ja lasnéolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

13 § Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaanto

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnanhallituksen alainen vaikuttamistoimielin.
Neuvoston valitsee kunnanhallitus toimikaudekseen. Neuvostoon kuuluu
kunnanhallituksen nimeamana puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kuusi -
kolmetoista (6 — 13) jasenta, joiden kaikkien tulee edustaa vanhus- ja vammais-
jarjestoja.

Kunnanhallitus pyytaa hyvinvointialueen tai sen sopimuskumppanin vammais- ja
vanhuspalveluista edustajan. Yksi tai kaksi (1 - 2) jAsenista tulee edustaa kun-
nanhallitusta. Sihteerina toimii hallintojohtajan maaraama henkilo.

Neuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai h&nen estyneena ollessa varapu-
heenjohtajan kutsusta. Neuvosto on paatésvaltainen, jos puheenjohtajan lisaksi
vahintaan puolet jasenista on koolla. Neuvosto kokoontuu tarvittaessa.

Kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavat:

- edistaa eri viranomaisten, vanhusten, vammaisten, elakelais- ja
vammaisjarjestdjen seka vanhus- ja vammaistytta tekevien jarjestojen
yhteistoimintaa.

- edesauttaa ikdihmisten ja vammaisten osallistumista ja vaikuttamista kunnalli-
seen paatoksentekoon, erityisesti naille ryhmille tarkoitettujen palvelujen,
tukitoimien ja muiden etuuksien jarjestamiseksi seka niiden saatavuuden pa-
rantamiseksi.

- edistad ikaihmisten ja vammaisten kuntalaisten selviytymista eri toiminnoissa,
kuten asumisessa, sosiaali- ja terveyspalvelujen saamisessa seka liikunta-,
kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnoissa.

- vaikuttaa ikaihmisille ja vammaisille tarkoitettujen asuntojen esteettbmyyden ja
ympariston suunnitteluun ja toteutukseen siten, etta ne ja julkiset tilat soveltuvat
ikéihmisten, vammaisten ja sairaiden tarpeisiin.
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- tekee esityksia ja aloitteita sekd antaa lausuntoja kunnan viranomaisille
ikaihmisia ja vammaisia koskevissa kysymyksissa,

- hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja kunnanhallituksen maaraamat tehtavat,

- kutsuu kunnan alueella toimivat eldkelais- ja vanhustyojarjesttjen seka
vammaisjarjestojen edustajat vahintdan kaksi kertaa vuodessa yhteisty6- ja
neuvottelutilaisuuteen, jossa kasitellaan neuvoston toimialaan kuuluvia aloitteita
tai ongelma-alueita.

- valmistelee toimintasuunnitelman seka antaa toimintakertomuksen, jotka
hyvaksyy kunnanhallitus. Muutoin toimintaan sovelletaan kunnan hallin-
tosaantoa.

- kunnan talousarvioon hyvéksytaan vuosittain maararaha vanhus- ja vammais-
neuvoston toimintaa varten. Esityksen talousarvioon tekee kunnan ohjeiden
mukaan neuvosto.

- vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta ja tiedottamisesta ilmoitetaan kun-
talaisille niin kuin kunnan ilmoittelusta on saadetty.

14 § Nuorisovaltuuston saannot

Nuorisovaltuuston toimikausi ja kokoonpano

Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta ja se alkaa lokakuun 1.
paivasta. Nuorisovaltuustolle varataan toimintarahaa nuorisotoimen
talousarvioon.

Nuorisovaltuustoon valitaan | jasenta ja naille henkilékohtaisen varajasenen
Siikalatvan ylakoulusta ja lukiosta. Koulut voivat valita edustajansa
oppilaskuntien tai vaalien kautta sopivaksi katsomallaan tavalla. Liséksi valitaan
nuorisovaltuustotoiminnasta kiinnostuneita idltéan 13 - 18 -vuotiaita nuoria, jotka
opiskelevat muualla kuin Siikalatvan ylakoulussa tai lukiossa. Nuorisovaltuuston
jasenet ovat valintahetkelld ialtdan 13 - 18 -vuotiaita ja heidan kotikuntansa on
Siikalatva. Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, sihteeriné toimii vapaa-aikatoimesta nimetty viranhaltija.
Nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa toimintasaanto.

Jasenyydet jakautuvat siten ettd ylakoululla ja lukiolla on naiden itsensa
valitsemat edustajat seuraavasti:

- Ylakoulu 5 jasenta ja naille varajasenet
- Lukio 1 jasen ja talle varajasen

Liséksi valitaan 1 nuorisovaltuustotoiminnasta kilnnostunut ialtaan 13 - 18 -
vuotias nuori, jota opiskelee muualla kuin Siikalatvan ylakoulussa tai lukiossa.
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Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Sihteerina toimii nuorisotoimesta nimetty viranhaltija, jonka vastuulle kuuluu
myo6s kaytannon toiminnan koordinointi.

Valinta

Nuorisovaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan kouluilla joka toinen vuosi
loka-marraskuussa pidettavilla vaaleilla.

Vaalikelpoisia ovat 13 - 20 vuotiaat, vaalipaivana Siikalatvan kunnassa kirjoilla
olevat nuoret.

Vaalit

Vaalit ovat salaiset ja valittomat. Aanestetaan suoraan ehdokasta, jonka kukin
haluaa nuorisovaltuustoon.

Vaaleissa aanioikeutettuja ovat kaikki Siikalatvan kunnassa kirjoilla olevat 13 -
20 -vuotiaat nuoret.

Kaikki &anioikeutetut nuoret voivat asettua ehdolle.

Istuva nuorisovaltuusto jarjestelee vaalit ja valitsee tarvittavat toimihenkil6t.
Ehdokkaat eivat voi olla toimihenkiloita.

Vaalit toimitetaan loka-maraskuussa.
Nuorisovaltuustoon valitaan koulukohtaisesti:

e Ylakoulu miisi (5) eniten henkilokohtaisia &&nia saanutta. Seuraavaksi
eniten saanut valitaan 1. varajaseneksi.

e Lukio yksi (1) eniten henkilokohtaisia 4ania saanut. Seuraavaksi eniten
saanut valitaan 1. varajaseneksi.

¢ muualla kuin Siikalatvan yldkoululla tai lukiossa opiskelevat: yksi (1)
eniten henkilokohtaisia &ania saanut. Seuraavaksi eniten saanut valitaan
1. varajaseneksi.

Nuorisovaltuuston kokoukset

Uuden nuorisovaltuuston kutsuu ensimmaisen kerran koolle
jarjestaytymiskokoukseen edellisen toimikauden nuorisovaltuuston
puheenjohtaja yhdesséa nuorisotoimen edustajan kanssa.

Nuorisovaltuusto on paatosvaltainen, kun lasné on yli puolet jasenista.
Nuorisovaltuusto kokoontuu puheenjohtajan tai taman estyneené ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtajan on kutsuttava kokous koolle,
jos vahintaan kaksi jasenta sité vaatii. Kokouskutsut on lahetettava jasenille
vahintaan viisi vuorokautta ennen kokousta. Kutsujen lahettdmistavasta sopii
nuorisovaltuusto jarjestaytymiskokouksessaan. Kokouskutsussa on ilmettava
paikka, aika ja kasiteltdvat asiat. Edellisen kokouksen poytakirja, jonka
sihteeri on laatinut, tarkistetaan seuraavassa kokouksessa. Nuorisovaltuusto
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kokoontuu kuukausittain ja kokoukset pidetaan eri pitajissa. Kokoukset
voidaan pitaé kouluaikana.

Nuorisovaltuuston toiminta ja tarkoitus:

- kehittda ja seuraa hallinnonaloilla tapahtuvaa toimintaa nuorten
nakokulmasta seké edistaa Siikalatvan kunnan ja nuorten valista
yhteistyota

- tekee aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja nuoria ja heidan elinolo-
jaan koskevissa asioissa

- edistda nuorten vaikutusmahdollisuuksia ja pyrkii lisaGdmaéan nuorten
kiinnostusta yhteiskunnallisia asioita kohtaan

- jarjestda mahdollisuuksiensa mukaan, omaa, virikkeellista toimintaa
siikalatvalaisille nuorille. Toimii yhteisty6ssé nuorisotoimen,
oppilaskuntien ja muiden nuoriso-organisaatioiden tai yhdistysten kanssa.

- Siikalatvan sivistyslautakunta varaa vuosittain méararahan nuori-
sovaltuuston toimintaan

Siikalatvan kunnan vaikuttamistoimielimené& toimivalla nuorisovaltuustolla:
1. Oikeus toimia asiantuntijaelimen& nuoria koskevassa paatoksen teossa.

1.1. Oikeus nimeta edustaja kunnan hallintosaanndssa erikseen
mainittuihin lautakuntiin tai vastaaviin ja muihin toimielimiin, jotka
vahvistavat edustajan puhe- ja lasnaolo oikeuden, lukuun ottamatta
salaisia asioita.

1.2. Oikeus tehda aloitteita ja esityksia sekd antaa lausuntoja nuoria
ja heidan elinolojaan koskevissa asioissa.

2. Oikeus valmistella nuorisovaltuustoa koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma
seka toimintakertomus ja vastata oman toimialan budjetin toteutumisesta.

3. Oikeus jarjestaa tarvittaessa nuorten kuulemistilaisuus.

4. Oikeus pyytaa yhteista kokousta kunnanhallituksen kanssa kaksi kertaa
vuodessa.

5. Oikeus kutsua kokouksiinsa asioiden kasittelemisen kannalta merkittavia
asiantuntijatahoja.

6. Oikeus hoitaa muut nuorisovaltuuston toimialaan kuuluvat seka
kunnanhallituksen erikseen maaraamat tehtavat.

16



3. LUKU

HENKILOSTOORGANISAATIO

15 8§ Henkil6organisaatio
Kunnanvaltuusto

Keskusvaalilautakunta Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja . . "
Tarkastuslautakunta Toiminnan strateginen johtaminen, omistajaohjaus ja edunvalvonta Elinvoimaryhma

Hyte -ryhma
Hallintopalvelut

Maaseutuhallinto Henkilbstohallinto
Tietohallinto
Taloushallinto
Asiakirjahallinto
Piatokstenteko
Vaalit
Joukkoliikenne
Tyollisyyspalvelut

Hyvinvointi
Elinvoima

Osallisuus

Sivistyslautakunta Sivistyspalvelut Viestinti Tekniset palvelut Tekninen lautakunta

Varhaiskasvatus Kiinteistot
Esiopetus Ympdristo
ap-ip-toiminta Maankaytto
Peruskoulu Metsat
Toinen aste Kaavoitus
Kulttuuri Rakentaminen
Liikunta Asunnot
Nuoriso
Kirjastot

Lupajaosto

KUNNANJOHTAJA

Konsernijohdosta vastaa kunnanjohtaja ja hanen suorassa alaisuudessaan
toimivat hallintojohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja, elinkeinokehittaja,
maaseutujohtaja ja viestintdkoordinaattori.

Palvelualuejohtajat

- hallintopalvelut — hallintojohtaja

- tekniset palvelut — tekninen johtaja

- sivistyspalvelut — sivistysjohtaja

- maaseutuhallinto — maaseutujohtaja
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HALLINTOJOHTAJA
HALLINTOPALVELUT

Hallintopalveluihin kuuluvat taloushallinto, henkildstohallinto, tietohallinto,
asiakirjahallinto, paatoksenteko, vaalit, joukkoliikenne, ja tydllisyyspalvelut ja
kotoutumispalvelut.

TEKNINEN JOHTAJA
TEKNISET PALVELUT

Maankaytto ja kaavoitus, maa- ja metsatilat, rakennukset, kunnallistekniikka ja
yleiset alueet, rakennuttaminen ja kunnossapito, luvat ja palvelut, hankinnat,
asunnot ja rakennusvalvonta ja ymparisténsuojelu

SIVISTYSIOHTAJA
SIVISTYSPALVELUT

Varhaiskasvatus, esiopetus, ap-ip-toiminta, peruskoulu, toinen aste, kulttuuri,
likunta, nuoriso ja kirjastot

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta silta osin, kun sita
ei ole hallintosddnnbdssa muutoin maaratty, seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan
tehtavia kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen. Kunnanjohtajan 1.
varahenkilona toimii hallintojohtaja ja 2. varahenkildna tekninen johtaja.

17 8§ Organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelualueen
organisaatiosta ja tehtavista siltéa osin, kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta
maaratty.

HALLINTOPALVELUT

Hallintopalveluihin kuuluvat hallintopalvelut ja ty6llisyyspalvelut.
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TEKNISET PALVELUT

Teknisiin palveluihin kuuluvat tekniset palvelut seka rakennus- ja
ymparistopalvelut.

SIVISTYSPALVELUT

Sivistyspalveluihin kuuluvat opetuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut ja
hyvinvointipalvelut (kirjasto, liikunta, nuoriso, kulttuuri ja vapaa sivistystyo0).

Kunnanhallituksen suorassa alaisuudessa ovat hallintopalvelut,
tyollisyyspalvelut, kaavoitus ja maankayttd, maaseutupalvelut ja
elinkeinopalvelut. Lautakunnat vastaavat oman palvelualueen talouden ja
toiminnan ohjauksesta.

Konsernin johtamisesta ja elinkeinotoiminnasta vastaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta
Kunnanjohtaja paattaa:
1. lausuntojen ja vastineiden antamisesta kotikunta-asioissa

2. yhtiojarjestyksen mukaisen lunastusoikeuden kayttamisesta yhtigissa, joissa
kunta on osakkaana ja joissa lunastusoikeutta ei kayteta

3. etuosto-oikeuden kayttamisestd maakaupoissa, joissa etuosto-oikeutta ei
kayteta

4. lausuntojen antamisesta linja-autoliikenteen aikataulu- ja linjamuutoksista
5. lausuntojen antamisesta anniskeluasioissa

6. talousarviolainan ja tilapaislainan ottamisesta kunnanvaltuuston hyvaksyman
euromaaran rajoissa

7. kunnanvaltuuston vahvistaman maararahan puitteissa antolainoista kunnassa
toimiville yleishyddyllisille yhteisdille

8. yhtididen ja yksityishenkildiden verotuspaatésten muutoksenhausta

9. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta

10. kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta
tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

11. koulutus- ja asiantuntijapalvelujen hankkimisesta

12. irtaimen omaisuuden seka palveluiden ostamisesta ja myynnista, leasing- ja
muista sopimuksista seka urakkasopimuksista 60 000 euroon saakka
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13. kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

14. henkiléston vahingonkorvausvastuusta (tydnantajan takautumisoikeus) 5 000
euroon saakka

15. pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta ja alitilittdjakassojen perustamisesta
ja lopettamisesta seka hyvaksyy pankkitilien kayttdoikeudet

16. edunvalvonnasta ja lausunnoista sidosryhmille

17. hankesitoumuksista (omavastuu 5 000 euroon saakka)

18 § Palvelualuejohtajat

Palvelualueen johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

paattaa tositteiden ja laskujen hyvaksymisesta

vastaa palvelujen kilpailuttamisesta ja sopimusten valmistelusta seka valvoo
sopimuksen toteutumista

paattaa toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden ja tilojen seka niihin
kuuluvien laitteiden tilapéaisesta (enintéan 1 vuosi) kaytosta

paattad kaytetyn irtaimiston poistamisesta ja poistetun irtaimiston myynnista
tai muusta luovuttamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien ohjeiden
mukaisesti

paattad palvelualueen kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta

paattad palvelualueen lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta

paattaa valtionosuus- ja muiden viranomaisten edellyttamien selvitysten ja
tilastotietojen laatimisesta

paattaad palvelualueen tulosyksikkdjaon hyvaksymisesta

paattaa tulosalue- ja yksikoiden tydnjaosta maaraamisesta

paattdd meno- ja valtionosuusjaamien poistamisesta

paattaa kayttosuunnitelmien hyvaksymisesta

vastaa palvelualueen hankehallinnasta

Hallintojohtaja paattaa

pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta ja alitilittdjakassojen perustamisesta
ja lopettamisesta seka hyvaksyy pankkitilien kayttdoikeudet

saatavien perintddn siirtdmisesta, saatavien maksujarjestelyista ja saatavien
poistamisesta (yksittdinen saatava enintdan 5 000 €)

perinnasta luopumisesta silloin kun saatavan suuruuteen ja
perimiskustannuksiin ndhden perinta ei ole taloudellisesti jarkevaa

maksu- ja luottokorttien myodntamisesta

irtaimen omaisuuden seké palveluiden ostamisesta ja myynnista, leasing- ja
muista sopimuksista sekd urakkasopimuksista 60.000 euron rajoissa
toimialueen sopimuksista (hallintopalvelut, tyollisyyspalvelut), jotka ylittavat
palvelualueen johtajien valtuudet

toimialueen (hallintopalvelut, tyéllisyyspalvelut) palvelualueiden tydnjaosta
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maaraaminen

Hallintojohtaja
- vastaa vastuualueensa hallituksen alaisten asioiden valmistelusta, silloin
kun se ei kuulu palvelualueen valmisteluvastuulle

- vastaa palvelualueiden valisesta yhteistydsta ja poikkihallinnollisesta
kehittamisesta

- johtaa hallintopalvelujen ja tysllisyyspalvelujen ja-hyvinveintitoimen alaista
henkilostd4a, taloutta ja toimintaa.

Tekninen johtaja paattaa:

- rakentamisen urakkasopimuksista, joissa urakkahinta on enintdan 100 000
euroa

- rakennusten sekd muiden rakenteiden luonnos- ja paapiirustuksista, arvo
on alle 100 000 euroa hyvaksymisesta

- kunnan omistamien tonttien ja rakennuspaikkojen luovuttamisesta
kunnanvaltuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti

- kunnan omistuksessa olevien rakennusten purkamisesta talousarvion
puitteissa

- teollisuus- ja liiketilojen vuokraamisesta kunnanhalituksen-teknisen
i vahvistamien perusteiden mukaisesti

- metsataloustuotteiden myynnista kunrnanhalituksen teknisen lautakunnan
vahvistamien perusteiden mukaisesti

- irtaimen omaisuuden seka palveluiden ostamisesta ja myynnistd, leasing- ja
muista sopimuksista seka-urakkasepimuksista 60 000 euron rajoissa

- etuosto-oikeuden kayttamisesta maakaupoissa, joissa etuosto-oikeutta ei
kayteta

- toimialueen tydnjaosta maaraaminen

- kunnan omistamien maa- ja metsdalueiden myynnistd, vuokraamisesta ja
kayttdluvista kunnan omistamille ja hallitsemille maille valtuuston

hivéksimien ierusteiden mukaisesti.

Tekninen johtaja

- vastaa teknisten palvelujen valmistelusta lautakunnalle ja hallitukselle
- johtaa teknisten palvelujen henkil6stda, taloutta ja toimintaa

- toimii varautumisen ja valmiussuunnittelun koordinaattorina

- toimii jalkitorjunnasta vastaavana viranomaisena
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Sivistysjohtaja paattaa:

- irtaimen omaisuuden seka palveluiden ostamisesta ja myynnisté, leasing- ja
muista sopimuksista seka urakkasopimuksista seuraavasti: sivistysjohtaja
60 000 euroa

- toimialueen sopimuksista, jotka ylittavat rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan
valtuudet

- toimialueen palvelualueiden tydnjaosta

- lilkuntatoimen '|a nuorisotoimen kohdeavustuksista

Sivistysjohtaja

- vastaa vastuualueensa lautakunnan alaisten asioiden valmistelusta,

- vastaa palvelualueiden valisesta yhteistydsté ja poikkihallinnollisesta
kehittamisesta

- johtaa sivistyspalveluiden henkilokuntaa, taloutta ja toimintaa

Rehtori paattaa:

- irtaimen omaisuuden seka palveluiden ostamisesta ja myynnista, leasing- ja
muista sopimuksista seka urakkasopimuksista seuraavasti: rehtori 30 000
euroa

- harkinnanvaraiset koulukuljetuspaatokset

- oppilaisiin ja opiskeluun liittyvat harkinnanvaraiset yksilépaatokset

- rehtori johtaa opetuspalvelujen henkilékuntaa

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

- irtaimen omaisuuden seka palveluiden ostamisesta ja myynnistd, leasing- ja
muista sopimuksista seka urakkasopimuksista seuraavasti:
varhaiskasvatusjohtaja 30 000 euroa

- harkinnanvaraiset yksilo- ja asiakaspaattkset

- varhaiskasvatusjohtaja johtaa varhaiskasvatuksen henkilokuntaa

19 § Muut viranhaltijat
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Rakennustarkastaja paattaa:

Ymparistotarkastaja paattaa:

- Ymparistonsuojelulain mukaisten ilmoitusmenettelyiden ja
rekisteréintipaatosten tekeminen.

Rakennusmestari paattaa:

- kunnalle kuuluvat paatokset, jotka laki ajoneuvojen siirtdmisesta ja
romuajoneuvojen havittamisesta (1508/2019) perusteella maaraa

- tielikennelain 71 § mukaiset likennemerkkiasiat ja tilapaiset
likennejarjestelyt

20 § Kunnan johtoryhmat

Kunnan johtoryhmé&n muodostavat johtavat viranhaltijat seké kutsuttuina
viestintékoordinaattori ja elinkeinokehittdja. Johtoryhman tehtavana on tukea
kunnanjohtajaa kunnan operatiivisessa johtamisessa, tehda valmistelua koskevia
linjauksia ja huolehtia strategian toimeenpanosta.

Kunnan hyvinvointijohtoryhma:

- Kunnan hyvinvointijohtoryhméa nimetaan valtuustokausittain.
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4. LUKU

KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisoja ovat
yhteisot, joissa kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Talousarvio
laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa
asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee
johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta ja
strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta valtuuston paatésten mukaisesti.

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, tekninen johtaja
ja hallintojohtaja.

Konsernijohdolta edellytetddn monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta muun
muassa kuntakonsernin johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta seka sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta.

22 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen
ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuus- yhteistkohtaisen tydnjaon,

4. valitsee edustajat tytar- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokouksiin tai
vastaaviin kokouksiin,

5. tekee ehdotuksen tytaryhteisdjen hallituksen jaseniksi,

6. antaa ohjeet yhtibkokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edustaville
henkiloille,

7. seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteis6jen toimintaa ja tekee
tarvittaessa toimenpide-ehdotukset havaitsemistaan epakohdista
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8. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeista,

9. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta
ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seké

10. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston
puheenjohtajiston kanssa.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

Kunnan edustajilla tytaryhteistjen hallintoelimissa pitaa olla riittava tytaryhteison
toimialueen ja yritystalouden asiantuntemus, riippumattomuus seka kyky arvioida
yhteis6n hyvaa hallinto- ja johtamistapaa. Valituille edustajille on luotava
edellytykset asiantuntemuksensa ja osaamisensa kehittamiseen.

23 8§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa
sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Kuntalain mukaan vastuu sopimushallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta on
kunnanhallituksella ja kunnanjohtajalla.
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5. LUKU

TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee
paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla.
Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.
Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon
kayttamisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosaannoélla ja sen nojalla siirrettya
toimivaltaa ja siten kunnioitettava toimivaltarajoja. Hallintosaanto sitoo kaikkia
toimielimia, viranhaltijoita ja luottamushenkilitéa. Hallintosaanto sitoo myos
kunnan paatdsvaltaa kuntalain 14.1 8:n nojalla lahtokohtaisesti kayttavaa
valtuustoa. Valtuusto ei voi poiketa hallintosddnnén maarayksista sita
muuttamatta.

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtavat:

Kunnanhallituksen tehtavana on vastata kunta- ja muissa laeissa maaratyn
lisaksi
1) valmistella kunnanvaltuuston paatettavaksi tulevat asiat

2) seurata kunnanvaltuuston kunnan organisaatiolle asettamien tulostavoitteiden
toteutumista

3) vastata kunnan talouden vakaudesta ja organisaation tuloksellisesta
toiminnasta seka

4) johtaa kunnan hallintoa, ohjata toimialoja ja edistéd& konsernin johdon ja
palvelualueiden keskinaista yhteistyota

Lisaksi kunnanhallitus vastaa

1. Maankayton suunnittelusta
2. Maaseutupalveluista

3. Hallintopalveluista

4. Elinkeinopalveluista

5. Joukkoliikennepalveluista

Kunnanhallitus nime&a elinvoimaryhman, jonka tehtdvané on toteuttaa
kunnanvaltuuston hyvaksyméaa elinkeino-ohjelmaa.
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Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus paattaa:
1. Hankintatoimen yleisista periaatteista ja hankintaohjeeseen liittyvista
hankintavaltuuksista.

2. Pysyvaismaaraysten antamisesta toimivaltansa puitteissa (hankintaohje,
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje, henkil6ston valintaan liittyvat
yleiset ohjeet tms. ohje),

3. Hyvaksyy hyoddyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
4. Vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

5. Kunnan omaisuus-, henkildsto- ja toimintariskien vakuuttamisperiaatteiden
vahvistamisesta.

6. Henkilostopolitiikasta ja henkilostohallinnon periaatteista.

7. Virka- ja tydehtosopimuksen taytantddnpanosta, virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, ellei tehtavaa ole annettu
lautakunnan tai viranhaltijan ratkaistavaksi, padsopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen seka kunnan
viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten neuvotteluiden
kaymisesta.

8. Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti, mikali
valtuusto ei ole hallintosdanndssa muutoin maarannyt. Kunnanhallitus voi
siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

9. Ymparistosuojelulain mukaisia tehtavia hoitavasta viranhaltijasta.

10.Henkiléston vahingonkorvausvastuusta (tydnantajan takautumisoikeus),
ellei jonkin asian osalta tehtéavaa ole annettu jonkin toisen toimielimen tai
viranhaltijan hoidettavaksi.

11.Selityksen antamisesta kunnanvaltuuston paatdksesta kunnanhallituksen
voidessa yhtya valtuuston paatdkseen.

12.Aravalain, aravarajoituslain ja vuokratalojen ja omistusasuntojen
korkotukilain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista niilté osin kuin ei ole
talla saannolla maaratty jonkin toisen viranomaisen tehtavaksi.

13. Maaseutuhallintopalvelujen jarjestamisesta.
14.Maatalouslomituksen hallinnon jarjestamisesta.

15.Kunnalle tulevan lahjoituksen tai testamentin vastaanottamisesta seka
valtionperinnén hakemisesta, kayttokohteesta seka valtionperintona,
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lahjoituksena ja testamentilla saadun omaisuuden edellyttamista
realisointitoimenpiteista

27.Kunnan vastuulla olevien elintarkeiden toimintojen turvaamiseen
tarvittavasta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

28.Hyvaksyy kunnan valmiussuunnitelman.

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanjohtaja toimii esittelijana. Kunnanjohtajan poissa ollessa tai esteellisena
esittelijana toimii hallintojohtaja.

Kunnanhallituksen vahvistamien tehtéavien ja vastuiden mukaisesti valmistelusta
vastaavat hallintojohtaja ja tekninen johtaja.
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Hallintojohtajalla, teknisella johtajalla ja sivistysjohtajalla on l&asnéolo- ja
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa.

Asiaa ei voi esitella kunnanhallitukselle henkil®, joka on esitellyt sen
lautakunnalle.

Maaseutuhallinnon palvelut
Kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisia ovat maaseutujohtaja ja
maaseutuasiamiehet.

Kunnanjohtaja voi tarvittaessa maarata jonkun muunkin viranhaltijan toimimaan
maaseutuviranomaisena.

Maaseutuviranomaisten keskindisesta tyonjaosta ja maaseutuhallinnon
henkiloston tehtavista ja vastuista paattaa maaseutujohtaja.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueesta ja kuntien yhteistoiminnan
neuvotteluelimena toimivan maaseutuhallinnon neuvottelukunnan tehtavista on
sovittu kuntien hyvaksyméssa yhteistoimintasopimuksessa.

25 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan yleiset tehtavat:

1. valmistella alaisensa toiminnan osalta strateginen suunnitelma, jonka
valtuusto hyvaksyy

2. hyvaksya alaisensa toiminnan osalta toimintasuunnitelmat ja asettaa tavoitteet
seka niiden arviointikriteerit

3. maaritella alaisensa toiminnan toimintapolitiikka
4. valvoa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista

5. valmistella alaisensa toiminnan osalta talousarvio ja -suunnitelma seka
seurata talousarvion toteutumista ja tehda tarvittaessa muutosesitykset
talousarvioon.

6. edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa palvelualueellensa kuuluvissa
asioissa.

7. seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta.

Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta:

1. Hyvaksyy alaisensa toiminnan osalta viranhaltijan toimivallan ylittavat

hankintasopimukset ja avustukset.
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2. Paattaa palvelu- ja muiden maksujen perusteista ja suuruudesta
kunnanvaltuuston maarittaman maksupolitikan mukaisesti.

3. Paattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seka palveluiden
ostamisesta ja myynnista.

4. Paattaa alaisensa toiminnan osalta vahingonkorvauksien myéntamisesta
enintaan 20 000 euroon saakka.

5. Voi asettaa toimikunnan palvelualueelleen maaratyn tehtavan hoitamista
varten

6. Paattaa muut palvelualueellensa kuuluvat asiat, ellei laista, asetuksista ja
tasta saanndstd muuta johdu.

26 8 Sivistyslautakunta

Opetuspalvelut

Sivistyslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on opetuspalvelujen jarjestaminen, talouden
ohjaus ja riskien hallinta.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat

1. perusopetuslaissa ja -asetuksessa
2. lukiolaissa ja -asetuksessa

3. perusopetuslaissa ja -asetuksessa; aamu- ja iltapaivatoiminta

Liséksi sivistyslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu

1. hyvaksya koulun toimintakertomus
2. paattaa koulujen ja oppilaitosten lukuvuoden ty6- ja loma-ajat

Esittely sivistyslautakunnassa

Opetuspalvelujen esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Varhaiskasvatus

Sivistyslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta
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Sivistyslautakunnan tehtavana on varhaiskasvatuspalvelujen jarjestaminen,
talouden ohjaus ja riskien hallinta.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat

- varhaiskasvatuslaissa ja asetuksessa lasten paivahoidosta
- laissa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista
- perusopetuslaissa ja -asetuksessa; esiopetus

Esittely sivistyslautakunnassa

Varhaiskasvatuksen esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Hyvinvointipalvelut

Sivistyslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

- Sivistyslautakunnan tehtavana on hyvinvointipalvelujen (kulttuuri, kirjasto,
nuoriso, liikunta ja vapaa sivistysty0) jarjestaminen, talouden ohjaus ja riskien
hallinta.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat

kirjastolaissa ja -asetuksessa

laissa ja asetuksessa kuntien kulttuuritoiminnasta
likuntalaissa ja -asetuksessa

nuorisolaissa ja -asetuksessa

vapaasta sivistystyosta annetussa laissa ja asetuksessa

taiteen perusopetuksesta annetussa laissa

N o g bk~ w0 N oBE

museolaissa ja -asetuksessa

Esittely sivistyslautakunnassa

Hyvinvointipalvelujen esittelijana toimii sivistysjohtaja.

27 8§ Tekninen lautakunta

Tehtavaalueet:

- palvelualueen talouden seuranta ja riskien hallinta
- kartoitus ja mittaus
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- paikkatietopalvelut

- liikennevaylat ja liikenneturvallisuus

- maa- ja metsatilat, puistot, muut yleiset alueet ja ymparistén kunnossapito
- kunnan kiinteistdjen huolto ja yllapito

Esittely teknisessa lautakunnassa:

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

- toimialan Valmistelee palveluallieen talousarvioesityksen ja

investointiohjelman valmistelua seka paattaa kayttdésuunnitelmasta ja vastaa
sen noudattamisesta

suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimukset

maankaytosta tiealueena tai
yhdyskuntatekniikkaa varten tarvittavien johtojen, kojeiden ja laitteiden
sijoituspaikkana

- katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain 8 ja 13 8:ssa tarkoitettuja tontin omistajille kuuluvien tehtéavien
ottamista kunnan suoritettavaksi vahvistetun taksan mukaista korvausta
vastaan

- paattaa palvelualteelleen kuuluvista maksuista ja taksoista kunnanvaltuuston

aattamien yleisten perusteiden mukaisesti
- _ mukaisesta kadunpidon antamista ulkopuoliselle

mukaisesta kadun rakennussuunnitelman

hyvaksymista
alueidenkayttolain mukaisesta kadunpitopaatosta ja kadunpidon

lopettamispaatosta
_ mukaisesta hyvaksymispaatosta laitteiden
siirtopaikan hyvaksymisesta
- i * mukaisesta muun yleisen alueen kuin kadun

toteuttamissuunnitelman laadinnasta

paattaa yksityisista teistd annetussa laissa tarkoitetun tietoimituksen

hakemisesta

- paattad sopimuksen tekemisesta tienpidosta kunnan ja yksityisen tiekunnan
kanssa

- paattad lautakunnan hallintaan siirretyn omaisuuden vuokraamisesta seka
irtaimen kayttbomaisuuden vuokraamisesta, myynnista, kaytosta

poistamisesta ja poistetun irtaimiston myynnistd, muuhun kayttoon
lovuttamisesta & havittamista, ellei REINOSAARTB ToSIMAKTEA tai

lautakunta ole antanut sita jonkun viranhaltijan tehtavaksi

kunnan asuntoviranomaisen tehtaviin

- hiv'aksii investointihankkeiden toteuttamistavan
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- paattaa valttamattomista merkittavistd muutoksista hyvaksyttyihin uudis- ja
korjausrakentamissuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu
eika tAmé& aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- ja
kustannustason muutosta.

- paattaa rakennusten seka muiden rakenteiden ja laitteiden
luonnospiirustusten ja paapiirustusten hyvaksymisesta silloin kun hankkeen
kustannusarvio ylittdéa 100.000 euroa, valtuuston hyvaksyman
esisuunnitelman perusteiden mukaisesti.

- paattaa yksityistielain ja —asetuksen mukaiset asiat niilta osin kuin ei ole talla
saanndlla maaratty toisen toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi.

- paattaa paikkatietopalveluista, jollei ratkaisuvaltaa ole annettu toiselle
viranhaltijalle tai viranomaiselle.

28 § Lupajaosto
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29 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielimell&, kunnanjohtajalla, palvelualueen johtajalla ja muulla viranhaltijalla
on oikeus siirtaa sille annettua toimivaltaa edelleen. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enada siirtdd toimivaltaa edelleen. Siirretysta toimivallasta
pidetdaan toimielin- tai viranhaltijakohtaista luetteloa.
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30 § Asian saattaminen ylemmalla taholla ratkaistavaksi

Viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, ylemman
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

31 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynn6ét ratkaisee hallintojohtaja.

32 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kéasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja kunnanhallituksessa toimiva
esittelija.

33 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltéavaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Perustelut: Kuntalain 92 §:ssa annetaan kunnanhallitukselle,
kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle oikeus ottaa
kunnanhallituksen kasiteltdvaksi kunnanhallituksen alaisen viranomaisen
paattama asia. Lautakunnille ja niiden puheenjohtajille sekéa hallintosaanndssa
maaratyille viranhaltijoille voidaan antaa vastaava oikeus hallintosaannon
maarayksilla.

Lautakunnalla on yksittéisessa asiassa otto-oikeus kuitenkin vain siina
tapauksessa, ettei asiaa ole otettu kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

34 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ottokelpoisestapaatoksesta on
iimoitettava neljan (4) paivan kuluessa paatoksenteosta niille viranomaisille, joilla
on otto-oikeus. Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
hallintosaannon 32 8:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja kunnanhallituksessa toimiva esittelija. Asian
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ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Viranhaltijoiden tekemat ottokelpoiset paatokset saatetaan toimielimen tietoon
asianhallintajarjestelmassa tai vastaavassa palvelussa.

Kuntalain mukaisen otto-oikeuden kayttamisesta on ilmoitettava viimeistaan sen
ajan kuluessa, kun kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava eli 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Myds poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairidtilanteissa toimielimen paatoksista
tulee ilmoittaa ylemmalle viranomaiselle.
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6. LUKU
TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA

35 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintoséanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairidtilanteessa ja valttamattoman syyn
vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla palvelualueellaan
valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

36 § Paatosvallan kayttdon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen
paatdksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatésvallan maéaraajaksi poikkeusoloissa seka
normaaliolojen héairittilanteessa 35 §:ss& mainitun valttaméattoman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa
perusteita.

37 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairittilanteissa poiketa paatbksenteon nopeuttamiseksi
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/. LUKU

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

38 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

39 § Viranhaltijalain maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa
kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty tai hallintosaannéssa muuta
maaratty.

40 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeet muuttaminen

Virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kunnanhallitus ja
virkanimikkeen muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

41 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa kunnanhallitus. Virat ja
tydsuhteet ovat kunnan yhteisia siten, ettd henkiloston kayttd palvelutuotannossa
on joustavaa.

42 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkoihin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa mita niista
perustamispaatoksessa on maaratty tai muutoin sdédetty. Kelpoisuusehtojen
muuttamisesta paattad kunnanhallitus tai ao. lautakunta niiden virkojen osalta,
joista ei sdadeta lailla tai asetuksilla. Kelpoisuusehdoista pidetaan erillista
luetteloa.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista p&éttaa valtuusto.
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43 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on

valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

44 § Tehtavankuvaukset

Henkildstdn tehtavat maaritellaan tehtavankuvauksissa, jotka tarkistetaan
vuosittain.

Tarkistus tehd&én aina tehtdvamuutosten ja henkildmuutosten yhteydessa.

Tehtavankuvan valmistelee I&hin esimies yhteistydssa ao. henkilon kanssa.

Tehtavankuvauksen hyvaksyy:

1.

© N o 0 M

kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

kunnanjohtaja hallintojohtajan, teknisen johtajan, sivistysjohtajan,
elinkeinokehittajan, viestintakoordinaattorin ja maaseutujohtajan osalta

hallintojohtaja hallintopalvelujen henkiléston osalta
tekninen johtaja alaisensa henkildston osalta
maaseutujohtaja maaseutuhallinnon henkildstén osalta
sivistysjohtaja alaisensa henkildstén osalta

rehtori opetuspalvelujen henkiloston osalta

varhaiskasvatusjohtaja varhaiskasvatuksen henkildston osalta

Palvelualueen johtaja voi myds siirtda tehtavankuvauksen hyvaksymisen
alaiselleen esimiehelle.

45 § Virka- ja tybvapaa

Jollei 46 §:std muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa
henkildston virka- ja tydvapaan myontamisesta ja osittaisen vanhuuselékkeen

hyvaksymisesta.
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Sijaisen maaraa tarvittaessa

- kunnanjohtaja hallintojohtajan, teknisen johtajan ja sivistysjohtajan
sijaisuudet 6 kuukauteen saakka

- kunnanjohtaja elinkeinokehittdjan, maaseutujohtajan,
viestintédkoordinaattorin sijaisuudet

- hallintojohtaja hallintopalvelujen palvelualueella

- sivistysjohtaja alaisensa henkil6ston sijaisuudet

- rehtori ja varhaiskasvatusjohtaja palvelualueiltaan sijaisuudet 6
kuukauteen saakka ja sivistysjohtaja yli 6 kuukautta pidemmat sijaisuudet

- tekninen johtaja teknisten palvelujen sijaisuudet

- Sama viranomainen paattad myos sijaisen palkkauksesta.

46 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, palvelualueen johtajat tai muu esimies ratkaisevat alaisiaan
koskevat seuraavat henkildstoasiat:

1.
2.

myo6ntavat vuosiloman,

myontavat sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

myontavét harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti ja osittaisen vanhuuselékkeen hyvéaksymisests,

antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkaméaéarayksen

maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon
seka varallaoloon,

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta,

. oman auton kayttooikeus virka- ja tydmatkoihin niille henkiléille, jotka

tarvitsevat omaa autoa tydssaan

Siikalatvan kunnassa Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 5 §8:n mukaisia
tietoja saa kasitella hallintojohtaja. Hallintojohtaja paattaa kuka Siikalatvan
kunnan henkilokuntaan kuuluva saa kasitella henkildston terveystietoja.

Henkiloston valintaa, eron myontamista, irtisanomista, palkkauksen
maarittamisté ja harkinnanvaraista virkavapautta koskevat yleisperiaatteet
hyvéksyy kunnanhallitus.

Kunnanjohtajaa koskevat henkildstohallinnolliset paatokset tekee
kunnanhallituksen puheenjohtaja.
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47 8§ Henkiloston valinta, eron mydntaminen ja irtisanominen

Kunnanvaltuusto paattaa

- kunnanjohtajan valinnasta, eron myontamisesta ja irtisanomisesta.

Kunnanhallitus paattaa

- hallintojohtajan, teknisen johtajan, sivistysjohtajan ja maaseutujohtajan
valinnasta, eron myontamisesta ja irtisanomisesta.

- kunnanjohtajan, hallintojohtajan, teknisen johtajan, sivistysjohtajan ja
maaseutujohtajan viran valiaikaisesta hoitajasta, kun tAméan poissaolo kestaa
yli kuusi kuukautta

Sivistyslautakunta paattaa

- varhaiskasvatusjohtajan ja rehtorin valinnasta, eron myéntamisesta ja
irtisanomisesta.

- varhaiskasvatusjohtajan ja rehtorin viran valiaikaisesta hoitajasta, kun hanen
poissaolonsa kestaa yli kuusi kuukautta.

Tekninen lautakunta paattaa

- rakennusmestarin, rakennustarkastajan ja ymparistétarkastajan valinnasta,
eron myontamisesta ja irtisanomisesta.

- rakennusmestarin, rakennustarkastajan ja ymparistotarkastajan viran
valiaikaisesta hoitajasta, kun hanen poissaolonsa kestaa yli kuusi kuukautta

Kunnanjohtaja paattaa

- hallintojohtajan, teknisen johtajan ja sivistysjohtajan viran valiaikaisesta
hoitajasta, kun virka on avoinna tai h&nen poissaolonsa kestaa alle kuusi
kuukautta

- maaseutujohtajan viran valiaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai
hanen poissaolonsa kestaa alle kuusi kuukautta

Hallintojohtaja paattaa

Alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai hanen
poissaolonsa ajan.

Tekninen johtaja paattaa

Rakennusmestarin, rakennustarkastajan ja ymparistotarkastajan viran
valiaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai tdman poissaolo kestaa alle
kuusi kuukautta.
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Sivistysjohtaja paattaa

Rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan viran valiaikaisesta hoitajasta, kun virka on
avoinna tai taman poissaolo kestéa alle kuusi kuukautta

Kunnanjohtaja paattaa

ellei hallintosdanndssa muuta ole maaratty konsernijohdon, elinkeinopalvelut,
maaseutuhallinto, vakinaisen henkiloston ja maaraaikaisen tyo- ja virkasuhteen
valinnasta, eron myontamisesta ja irtisanomisesta.

Hallintojohtaja paattaa

ellei hallintosd&nndssa muuta ole maaréatty, hallintopalveluiden ja
tyollisyyspalveluiden, vakinaisen henkildston valinnasta. Hallintopalvelujen ja
hyvinvointipalvelujen maaraaikaisen henkiloston ty6- ja virkasuhteen valinnasta,
eron myontamisesta ja irtisanomisesta.

Tekninen johtaja paattaa

ellei hallintosdédnndssa muuta ole maaréatty, teknisten palvelujen vakinaisen
henkiloston ja maaraaikaisen tyo- ja virkasuhteen valinnasta, eron
myontamisesta ja irtisanomisesta.

Sivistysjohtaja paattaa

ellei hallintoséanndssa muuta ole maaratty, opetuspalvelut,
varhaiskasvatuspalvelut ja hyvinvointipalvelut vakinaisen henkiloston ja
maaraaikaisen ty6- ja virkasuhteen valinnasta, eron myontamisesta ja
irtisanomisesta.

48 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattdd kunnanhallitus tai se
viranomainen, joka paattdd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

49 § Palkkauksesta, koeajasta ja sivutoimiluvasta paattaminen

Kunnanhallitus paattaa valtuuston ja hallituksen valitseman henkildston
palkkauksesta ja antaa yleisohjeet palkkauksen maarittelysta.
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Kunnanjohtaja paattaa

- valitsemansa henkiléston palkkauksesta, hankittuaan hallintojohtajan (KT-
yhteyshenkil®) lausunnon.

Palvelualuejohtajat hallintojohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja ja
maaseutujohtaja paattavat

- valitsemansa henkil6ston palkasta, hankittuaan hallintojohtajan (KT-
yhteyshenkil®) lausunnon.

Tyokokemuslisdan, vuosisidonnaiseen lisdan, ammattialalisdén ja vuosilomaan
oikeuttavan palveluajan hyvaksymisesta paattaa hallintojohtaja (KT-
yhteyshenkilo).

Opetuspalvelujen OVTES:n mukaiset tva-lisat paattaa rehtori lautakunnan
paattamien kriteerien mukaisesti. Opetuspalvelujen KVTES:n mukaiset tva-lisat
paattaa rehtori palkkausjarjestelman mukaisesti.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen.

Sivutoimiluvan myodntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltAmisesta paattdd kunnanjohtaja ja palvelualueen johtajat alaistensa osalta ja
kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.

Etatydsta sopimisesta vastaa esihenkilé kunnan yleisten ohjeiden mukaisesti.

50 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto
paattdd kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattdmisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan muiden
viranhaltijoiden kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa
kunnanhallitus. Virantoimituksesta pidattamisesta voi valiaikaisesti paattaa
kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Lautakunnat
paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
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51 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

52 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Kunnanjohtaja ja palvelualueen johtajat paattavat alaistensa viranhaltijan ja
tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi.

53 § Palvelusuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattadneen viranomaisen tietoon.

54 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 8:n
nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa hallintojohtaja.

55 § Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.
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8. LUKU

TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

56 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kaytannot ja
valvonta on méaaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8§).

2. vastuu 19 8:ssa séadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13
kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 8)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 8§).

57 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Kunnan asiakirjahallintoa johtava viranhaltija on hallintojohtaja.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut
ja valvonta on méaaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen sek& toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

3. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista
(sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta)
seka

4. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosaannéssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.
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58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
seka

1.
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vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

59 § Lautakunnan/palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/palvelualue huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa
asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla palvelualueellaan.
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I OSA

TALOUS JA VALVONTA

9. LUKU

TALOUDENHOITO

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan
toiminnan ohjausvaline seka kunnan kokonaistalouden suunnitelma.

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtéavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seké niiden edellyttdméat maararahat ja tuloarviot
seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. M&&raraha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

61 8§ Talousarvion taytantdédnpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tulosaluekohtaiset ja
hankekohtaiset toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus ja lautakunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Toimielimet voivat siirtdé kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen
liittyv&aé toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

62 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet ja kunnanhallitus seuraavat talousarvion toteutumista
neljdnnesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain.
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63 8§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
madararahan myontamisesta tai korottamisesta.

64 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden
aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida
valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus
maararahoihin.

65 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

66 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista.
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Kunnanhallitus paattaé lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen
ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

67 8§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattadd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

68 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdédn sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitéd, tiedonhausta peritaan
kiinte&d perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritéaan talldin kiintean perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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10. LUKU

ULKOINEN VALVONTA

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta
ja sen tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus.
Tilintarkastuksen tehtdvana on jarjestelmallisen, asiantuntevan, riijppumattoman
ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen.
Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan
tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtavand on myds tarkastaa,
onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty
asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan
keskeinen tehtava on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu
sekad kunnan omalle toiminnalle etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden
toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

Hallintosdanndssa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen
organisoinnista eli tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavista,
tilintarkastusyhteison toimikaudesta, tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien
tyonjaosta ja yhteistydsta sekd mahdollisesta tarkastushenkilostosta.
Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 9 8:ssa.

69 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdess& muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

70 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja
viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin
hallintosaannon maarayksia.

71 8§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. Hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma,

2. Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtéavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. Huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa seka

4. Tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta
voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.
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73 8 Tilintarkastajayhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa
syyta. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tytaryhteisdjen suuri maara.

74 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssé.

75 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

76 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:sséa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymaétta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.



11. LUKU

SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin
johtamista. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia
menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritddn varmistamaan, etta toiminta
on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat
turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana
on arvioida ja varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan
riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista

uhkaavia tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua
jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seké niiden toimeenpano-,
seuranta- ja arviointimenettelyt.

77 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti sekéa

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista.

78 § Lautakunnan siséaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa palvelualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.
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Perustelut: Raportointi pitda sisallaan tiedot merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista seka niiden hallinnasta.

79 8§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta palvelualueellaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

12. LUKU
VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja
valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattdé varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen
kaytannon toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja. Palvelualuejohtajat vastaavat
palvelutuotannon palvelualueensa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

Varautumisen koordinaattorina toimii tekninen johtaja, joka ohjaa ja
yhteensovittaa kunnan eri toimialojen ja yhtididen varautumista.

Perustelut: Valmiuslain (1552/2011) 12 §:n mukaan muun muassa kuntien,
kuntayhtymien ja muiden kuntien yhteenliittymien tulee valmiussuunnitelmin ja
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka muilla
toimenpiteilla varmistaa tehtaviensd mahdollisimman hyva hoitaminen myés
poikkeusoloissa.
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I OSA
VALTUUSTO

13. LUKU

VALTUUSTON TOIMINTA

Tassé luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston
toiminnan sisaista jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset.
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.
Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset valtuustoryhmista.
Valtuustoryhmien siséista tyoskentelya ei saannella hallintosdannolla, vaan
ryhmét toimivat itse hyvaksymiensé menettelysaantdjen mukaan.

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajat valitaan 2 vuodeksi
kerrallaan.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii
valtuuston méaaradadma viranhaltija.

81 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhmé&n nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
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valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhméan nimeen

82 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siité valtuustoryhmasté eroamisesta. Uuteen
valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle
esitettavan liittymisilmoituksen yhteydesséa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta,
johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

83 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

14. LUKU

VALTUUSTON KOKOUKSET

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston
kokousmenettelyista sdadetaan kuntalain 12 luvussa. Hallintosaantéon on
tarpeen ottaa taydentavat maaraykset mm. kokouskutsusta, esityslistasta,
varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelysta,
aanestyksestda, enemmistovaalista, suhteellisesta vaalista ja poytékirjasta seka
sahkdisesta kokouksesta, mika mahdollistaa valtuuston sahkdiset kokoukset.

84 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla tai kokous voidaan pitdd sahkoisena tai
hybridi -kokouksena. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista

asiahallinta- tai aanestysjarjestelméaa.
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Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen
sahkoisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu
kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

85 § Kokouskutsu

Valtuuston kokoontumisesta ja kokouskutsusta sdadetaén kuntalain 94 8:ssa.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitelld&n suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

86 8 Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syytole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.

87 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti.
Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Salassa pidettavia tietoja voidaan l&hettaa vain suojatulla tietoliikenneyhteydella.

88 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syystéa verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
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verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi kasitella asian
suljetussa kokouksessa, vaikka asian kasittelyyn ei liity lailla salassa pidettavaksi
saadettya asiaa tai asiakirjaa. Voi siten olla kunnan edun mukaista, etta kyseisen
asian valmistelua ei julkisteta verkossa ennen valtuuston kokousta.

89 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan séhkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta, valtuustoryhman valtuuttamalta henkilolta tai muuten
luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sinteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisella toiseen valtuustoryhmaan kesken
vaalikauden ei ole vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut
maaraytyvat vaalituloksen mukaan koko vaalikauden ajan.

91 § Lasnéolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan seka konsernijohdon on
oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.
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Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Perustelut: Nuorisovaltuuston edustajan lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston
kokouksessa olisi perusteltua siksi, ettd alle 18-vuotiailla ei ole aanioikeutta
kuntavaaleissa eika vaalikelpoisuutta, eivatka he siten voi danestdd oman
ika-ryhmansé edustajaa valtuustoon. Hallintoséanndssa voidaan antaa myos
vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalle lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston
julkisessa kokouksessa.

92 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasné olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, hanen
on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Perustelut: Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus on puheenjohtajan rat-
kaistava asia. Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun
vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan
myos toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

93 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102
§:ssa.

Perustelut: Kuntalain 102 8:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya
ja pitdé huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna
oleva henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta,
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puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

95 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

96 § Esteellisyys

Ennen asian k&sittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelladn
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Perustelut: Esteellisyyttd koskevat sdanndkset, mm. esteellisyysperusteet ovat
kuntalain 97 8:ssé ja hallintolain 27 - 30 8:ss&. Esteellisyyssdannoksia
sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasnédolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 8:n mukaan esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destdan. Henkilon on lisdksi toimielimen pyynndsta esitettava selvitys seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Esteellinen henkil® ei saa osallistua asian kasittelyyn ja hanen on siirryttava
yleisélle varattuun tilaan ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteel-
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listd henkilda voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asian-
tuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti
henkilolle itselleen. Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa
esteellisyydesta ja vetaytya asian kasittelysta. Valtuuston paatokseksi riittda
tilanteen toteaminen. Poytékirjaan merkitd&n henkilon poistuminen esteellisena
ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa
valtuusto ratkaisee esteellisyyden paatoksellaan. Paatoksen perustelu-
velvollisuus perustuu hallintolain 45 §:4an.

Hallintolain 29 8:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua es-
teellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta
paatosvaltainen eiké hénen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta
saatavissa esteetdnta henkil6a.

97 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatbksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatbksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Perustelut: Kuntalain 93 8:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava
valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat val-
tuuston toiminnan sisaista jarjestelya taikka jotka 35 8:ssé tarkoitettu tilapéinen
valiokunta tai 121 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.

Puheenjohtaja voi paattaa kokouksen keskeytyksistd. Kunnanhallitus ja tar-
kastuslautakunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitella uudelleen valtuuston
esityslistalla olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole viela tehnyt p&atosta. Toimielin
voi talléin paattad muuttaa esityslistalla olevaa paatdésehdotustaan tai se voi
paattdd peruuttaa paatdsehdotuksensa.

98 § Puheenvuorot

Puheenvuoroista sdadetdan kuntalain 102 §:ssé.

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhma-puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaén kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tygjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi
kestaa 3 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

99 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaén kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &anestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljdsosa lasné olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

Perustelut: Asian pdydallepano tarkoittaa "aikalisan” ottamista. Asiaa ei
valmistella uudelleen ja asia tuodaan yleensa seuraavaan valtuuston kokouk-
seen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisa-
selvitysten hankkimiseksi tai eri paatosvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisa-
valmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon muutetulla pohjaeh-
dotuksella.
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100 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

101 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paéatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

Perustelut: Kuntalain 104 §:n mukaan, jos toimielin on asiasta yksimielinen tai
vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen.

102 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta &dnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @anestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

103 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

A&nestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
A&nestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamisté tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
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voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen
maaraltdén suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enéa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava
erikseen.

Perustelut: Adnestyksesta saadetaan kuntalain 104 §:ssa. Aanestys
toimitetaan avoimesti, joten aanestyskayttaytymista ei voida pitdé salassa.
Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi &anestystavan. Pykalassa
mainittujen lisaksi aanestystapoja ovat esimerkiksi kadennosto ja seisomaan
Nousu.

Jos aénestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hy-
vaksyttavaksi aanestysjarjestyksen seka tekee aanestysesityksen siten, etta vas-
taus” jaa "tai” ei "ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

104 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen danestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Perustelut: Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten aania, tai adnten
mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danestanyt. Puheenjohtaja ei
VOi &anestaa” tyhjaa ,”jos aiemmin annetut &anet ovat menneet tasan.

Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin maaraenemmistoa tai yksi-
mielisyytta. Kuntalain 43.3 8:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai
muihin tehtaviin siirtdmiseen luottamus-pulatilanteessa vaaditaan, etta paatosta
kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista. Kuntalain 95.2 8:n mukaan kokous-
kutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan ottaa ka-
siteltdvéaksi valtuuston yksimielisella paatoksella.

105 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdoksen valtuusto voi hyvéaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen.
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Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Perustelut: Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston paattksen taytantéon-
panoa tai esitetaan kunnanhallitukselle pyynto selvittda tai ehka valmistella
toimenpidealoitteessa tarkoitettu asia valtuuston paatettavaksi. Aiemmassa
mallisdannodssa kaytettiin termia "toivomusponsi”.

106 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytéakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 148
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

107 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa saadetaan.

15. LUKU

ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

Henkilovalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistbvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkilgita
valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan
suhteellisena, jos riittava osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia.
Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos
vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan. Lisaksi &dnet on voitava laskea niin, ettei
aanen antajaa ja sen aanen sisaltéa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita
kuntavaaleista saadetaan.
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108 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan méaaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sdilytettava suljetussa kuoressa.

109 8§ Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai endokasparille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen
jasenella on kaytettavissdan yhta monta &antéa kuin on valittavia henkil6ita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla 4antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Perustelut: Virkavaalissa &&nen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuus-
vaatimukset tayttavalle henkilélle riippumatta siita, onko ko. henkiloa kes-
kustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paa-
toksellaan, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa aania voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille.
Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatokselladn ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Aanestyslippuun Kirjoitetaan henkilon tai henkildiden nimet, joille &4ani anne-
taan.

Kuntalain 105 8:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkil6t,
jotka ovat saaneet eniten aania. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia,
varajaseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen
seuraavaksi eniten aania saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa ratkaisee.
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110 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin
paata.

111 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, misséa vaalissa sita kayteta&n. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaan siihen 111 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

112 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaréaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.
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114 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista endokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &&neen valtuustolle.

115 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

116 8 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

16. LUKU

VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

Valtuutetun aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset
hallintosaantoon. Maaraykset voivat koskea mm. ennen varsinaista valmistelua
valtuustossa kaytavaa lahetekeskustelua seka aloitteiden seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi hallintosaanté6n voidaan
ottaa maaraykset kunnanhallitukselle osoitettavista kysymyksista ja valtuuston
kokouksen ulkopuolella pidettavista valtuuston kyselytunneista.
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117 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkodisessa
kokouksessa aloite lahetetaan sdhkdisesti kokouksen puheenjohtajan
iimoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempéaéa kasittelematta lahetettéava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on 4 kk:n kuluessa aloitteen jattamisesta tehtava paatdsesitys
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |&hetetyista aloitteista seka
samalla ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

118 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan 1 kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdméan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa
tehda.

119 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetddn valtuuston kokouksen yhteydessa, jollei valtuusto toisin paata.
Valtuuston puheenjohtaja myontdd puheenvuorot. Puheenjohtajalla on oikeus
tarvittaessa paattaa puheenvuoro. Kyselytuntion julkinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hAnen méaaraddmansa vastaa kysymyksiin.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kaksi (2) arkipaivaa ennen
valtuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin
ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
17. LUKU

KOKOUSMENETTELY

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja
poytakirjan laatimista koskevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on
paatoksenteko- ja hallintomenettelya koskevat sdannokset. Kokousmenettelyt
ovat pitkalti hallintosaanndén maaraysten varassa.

Poytéakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja
valvonnan tarpeet. Kuntalaissa ei saadeta poytékirjan sisallosta.
Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset poytakirjan laatimisesta,
allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

120 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosadnnén muihin
lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

121 8§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla tai kokous voidaan pitda sahkoisena
kokouksena. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta-
tai danestysjarjestelmaa.

122 8§ Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatka néahtavissa.
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Perustelut: Sahkoiseen kokoukseen osallistutaan sahkoisen yhteyden
(soveltuva tietojarjestelma tai videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan
valitsemasta paikasta kasin. Sahkoisessa kokouksessa toimitaan muutoin
varsinaisen kokouksen mukaisten paatoksentekomenettelyjen mukaisesti.

Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen
séhkoisen yhteyden avulla tai siten, etté vain osa lasnaolijoista osallistuu
kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla. Kéaytettavan tietojarjestelman tai
videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa se, etta;

1. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa
kokoukseen osallistuvat, mika edellyttaa kuva- ja déaniyhteytta
puheenjohtajaan ja sihteeriin ainakin todennettaessa kokoukseen
osallistuvat henkilot seké varmistettaessa se, ettéa kokoukseen
osallistutaan soveliaasta paikasta.

2. Kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta 92 8:ssé tarkoitetulla

tavalla.
3. Kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua

asioiden kasittelyyn.
Sahkdisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei
voida lahettaa eika keskusteluja kayda muun kuin suojatun
tietoliikenneyhteyden avulla.

Kasiteltdessa asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta (suljettu kokous) tai
ovat salassa pidettavia, osallistujat ovat lasné kokouspaikalla, jotta suljetun
kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja
salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta. Salassapitovelvoitteista sdadetaan
julkisuuslain 22—-23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

123 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Perustelut: Kuntalain 100 8:n mukaan kasiteltavat asiat tulee yksil6ida
kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkodisesséa
paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet
ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maardaika on paattynyt. Asia
siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt
kantansa ilmaisematta. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja

paatoksia koskeva poytakirja voidaan tarkastaa ennen kokousta.
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Sahkdinen paatoksentekomenettely on kaytdssa ennen toimielimen kokousta.

Kunnan harkinnassa on, minkélaisissa asioissa menettely on kaytdssa, koska
kuntalaki ei ota siihen kantaa. Sahkdinen paatoksentekomenettely sopinee
l[&hinna rutiiniluonteisiin asioihin, silla se ei mahdollista keskustelua ennen
paatoksentekoa. Sahkdista paatoksentekomenettelya ei voida kayttaa
toimielimen julkisissa kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan sahkoinen paatoksentekomenettely edellyttaa siihen
soveltuvan tietojarjestelmén tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamista.

Toimielimen jasenet tulisi voida luotettavasti tunnistaa siten kuin laissa
vahvasta sahkoisesta tunnistamisesta ja sahkoisista luottamuspalveluista
saadetaan.

Kaytettavan tietojarjestelman tulisi olla suljettu ja kaytettavien
tietoliikenneyhteyksien tulisi olla asianmukaisesti suojattu.

124 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

125 8§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka tai pidetaanké kokous
sahkdisena seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdén kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasné&olo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
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126 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sdhkdisesti.

127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

128 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan séhkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattdd puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperéisella kokouskutsulla
on mainittu.

129 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen
asian kasittelyyn.

MyGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

130 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo-
ja puheoikeus

74



- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.

Perustelut: Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai
vammaisneuvoston edustajalle lAsn&olo- ja puheoikeuden lautakunnan ko-
kouksessa, lasnadolo-oikeus on syyta rajata siten, ettd lasnaolo-oikeutta ei ole
silloin kun késiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

131 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen

tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika
vaalilaissa s&édettyihin vaalitoimielimiin.

132 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaé julkisen séhkoisen kokouksen, yleisolle on
jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

133 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

75



134 § Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

135 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saddetaan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

136 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

137 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 8:ssa.

Hallintosaantdon otetaan yksiloidyt toimielinkohtaiset méaraykset esittelijasta.
Jos toimielimella on useampia esittelijoita, hallintosdannéssa maaratadn, miten
esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 69 8:ssa.

138 § Esittely

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissé asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

Paasaantoisesti esittelijan paatdosehdotukset ovat kokouskutsun mukana
l&ahetettavassa esityslistassa. Esittelija voi kuitenkin tehda paatosehdotuksen
vasta kokouksessa. Talloin esittelija tekee paatdosehdotuksen ennen kuin
puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya kirjataan poytéakirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se,
ettd seka esittelija etta hanen sijaisekseen maaréatty ovat esteellisia asiassa.

139 § Esteellisyys

Ennen asian k&sittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensé arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Perustelut: Esteellisyytta koskevat saannokset, mm. esteellisyysperusteet,
ovat kuntalain 97 8:ssé ja hallintolain 27-30 8:ssa. Esteellisyyssaannoksia
sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasné&olo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 8:n mukaan esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyy-
destaan. Henkilon on lisaksi toimielimen pyynnoésta esitettava selvitys seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
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Esteellinen henkilo ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla lasna asian
kasittelyssa. Esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen
asian kasittelyn aloittamista. Esteellistéa henkil6a voidaan kuitenkin kuulla
kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti
henkilolle itselleen. Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa
esteellisyydesta ja vetaytya asian kasittelystad. Toimielimen paatokseksi riittda
tilanteen toteaminen. Poytakirjaan merkitaan henkildon poistuminen esteellisena
ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee esteellisyyden paatokselladn. Paatoksen
perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 §:aan.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkild saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta
paatosvaltainen eikd hénen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta
saatavissa esteetonta henkilda.

140 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &anestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Perustelut: Asian pdydallepano tarkoittaa "aikalisan” ottamista. Asiaa ei
valmistella uudelleen ja asia tuodaan yleensa seuraavaan kokoukseen samalla
pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisa-
selvitysten hankkimiseksi tai eri paatosvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisa-
valmistelun perusteella esittelija harkitsee uudelleen paatésehdotuksensa.

141 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.
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142 § llman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Perustelut: Kuntalain 104 8:n mukaan, jos toimielin on asiasta yksimielinen tai
vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen.

143 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

A&nestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

144 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 14 luvussa maarataan
aanestysmenettelystéa valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset
ovat 15 luvussa.

145 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitAmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytékirjanpitdja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkdisesti. Sadhkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytéakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
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toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

l&sné& ja poissa olleet ja miss& ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, ettéa kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitajanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikéali poytakirja on
ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sek& muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viran haltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.

Perustelut: Poytéakirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45
§, joissa sdadetaan paatoksen sisallosta ja perustelemisesta. Laissa on eréita
poikkeuksia paatosten perusteluvelvollisuuteen. Paatoksen perustelut ovat
usein esityslistalla asian selostusosassa. Puheenjohtajan tehtdvana on
huolehtia, ettad paatdsten perustelut tulevat kirjatuksi poytéakirjaan silloin kun ne
eivat ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitaan asiaotsikko ja mer-
kintd asian poistamisesta esityslistalta.
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Kun asian kasittely on keskeytetty péydallepanon tai palauttamisen vuoksi,
poytakirjaan merkitaan vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palaut-
tamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

146 8§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
saadetaan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta
voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla palvelualueellaan.

Perustelut: Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lau-
takunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietover-
kossa, jollei salassapitoa koskevista sdannoksista muuta johdu. Jos asia on
kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta sa-
lassa pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tie-
donsaannin kannalta valttamattomat henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat
henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan
paattyessa. Kunnan muun kuin 1 momentissa tarkoitetun viranomaisen poy-
taékirja pidetdan vastaavasti yleisesti nahtavana, jos asianomainen viranomai-
nen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan ku-
luttua siita, kun poytékirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

18. LUKU

MUUT MAARAYKSET

147 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Perustelut: Hallintosaanndén maaraykset koskevat kuntalain 23 §:n mukaista
aloitetta. Aloiteoikeus on kaikenikaisten kunnan asukkaiden oikeus.

148 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on 4 kk:n kuluessa aloitteen jattamisesta tehtava paatdsesitys
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista seka
samalla ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla p&attaéd, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Perustelut: Kunnanhallitus voi valmistella aloitteessa tarkoitetun asian
valtuuston kasiteltavaksi omana asianaan tai vieda valtuuston toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja aloitteiden johdosta suoritetut
toimenpiteet valtuuston tiedoksi listauksena véhintaan kerran vuodessa.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus
ei voi omalla paatoksellaan todeta, etta aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin,
vaan valtuuston tulee voida ottaa kantaa asiaan.

Kahden prosentin osuus kunnan asukasluvusta lasketaan vaestotieto-
jarjestelman tietojen mukaan aloitteen saapumispaivan perusteella.

Valtuutetun aloitteen kasittelystd on méaaraykset 16 luvussa.
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149 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké keneltd saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Perustelut: Kunnan viranomaisen tulee antaa aloitteeseen vastaus. Viran-
omaisella ei ole velvollisuutta sisallollisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa tar-
koitettua asiaa. Aloite ei siten aina johda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna
aihetta toimenpiteisiin, paatokseen liteta&dn muutoksenhakukielto. Paatos ei
talloin sisalla sellaista sisallollistéa asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun
kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa il-
moitetulle yhdyshenkil6lle. Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus an-
netaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

150 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa Kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
tai kunnanjohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
Kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa palvelualueen johtajat palvelualueensa puolesta.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa palvelualueen johtajat
palvelualueensa puolesta.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

Toimielimen poytakirjaotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja, toimielimen
arkistonhoitaja tai muu toimielimen alainen tehtavaan maaréatty viranhaltija.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Perustelut: Pykaldaan on koottu nimenkirjoitusta koskevat maaraykset. Toi-
mielin voi erikseen valtuuttaa henkilon tai henkil6t allekirjoittamaan toimielimen
paatdkseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen.
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151 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja sek& kunnanjohtajan
valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan palvelualteella
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan palvelualueen johtava
viranhaltija.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

152 § Soveltamisala

Luottamushenkildlle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoidosta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman saannon
mukaisesti.

153 8§ Kokouspalkkiot

Toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunta, tarkastuslautakunta, kunnanhallitus 70 euroa

2. Lautakunnat ja jaosto 50 euroa

3. Toimikunnat, johtokunnat ja muut tilapaiset tyéryhmat tai toimielimet 30
euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan
jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna. Toimielimen esittelijana toimivalle
luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.
Toimielimen sihteerin& toimivalle luottamushenkilélle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta,
maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kunnanhallituksen kokoukseen sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle.
Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jAsenelle maksetaan
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osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokoukseen sama palkkio kuin
valtuuston jasenelle. Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen
maarayksesta lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle
kunnanhallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai
johtokunnan jasenelle.

Jos kokous kest&é yli kolme tuntia, korotetaan taméan pykalan mukaista
puheenjohtajan ja jasenen peruspalkkiota 50 %:lla jokaiselta alkavalta tunnilta,
jonka luottamushenkild yli kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla, kuitenkin
siten, etta lisays on enintaan 250 %.

154 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu samana

paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksesta ainoastaan yksi palkkio,

ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kaksi tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen péaattymisesta ei ole
kulunut vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavét yli kolme
tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita edella 2. 8:n 2 momentissa on
maaratty.

155 § Kuukausipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtéavista maksetaan
luottamushenkiléille kokouspalkkion lisaksi seuraavat kuukausipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 280 euroa
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 330 euroa
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 100 euroa

Kuukausipalkkio sisaltdd puhelinkorvauksen ja korvauksen osallistumisesta
sellaisiin tapaamisiin, palavereihin, vierailuihin, tervehdyskaynteihin,

neuvotteluihin ja muihin toimituksiin, joista ei tule maksettavaksi palkkiota taman

saannon muiden pykalien perusteella.

Mikali kuukausipalkkiota tai puhelinkorvausta saava luottamushenkil6 on estynyt

hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa em. korvauksiin, kun este on
jatkunut yhtéajaksoisesti kuukauden.
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156 8§ Tarkastuslautakunnan muut palkkiot

Tarkastuslautakunnan kokouksista maksetaan normaalit lautakunnan
kokouspalkkiot edella todetun mukaisesti. Mikali lautakunta tyoskentelee
toimituspaivan luonteisesti koko paivan, maksetaan toimituspaivalta
kokonaispalkkio seuraavasti:

Puheenjohtaja 100 €
Jasen 80 €

157 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle
ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivalta tai sen osalta seuraavan
suuruiset palkkiot, joihin siséltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan puheenjohtaja 19,50 e/tunti
Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan jasen 13,00 e/tunti
Vaalitoimikunnan puheenjohtaja 19,50 e/tunti

Vaalitoimikunnan jasen 13,00 e/tunti

Toimituspaivia edeltavista ja niitéa seuranneista kokouksista maksetaan taman
saannon 2. 8:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

158 § Lautamiehen palkkio

Karajaoikeuden lautamiehelle maksetaan palkkio kultakin istuntopaivalta
oikeusministerion paatéksen mukaisesti.

159 § Toimituspalkkio, seminaaritilaisuuden, kuntien yhteistoimintakokouksen
yms. palkkio

Luottamushenkil®, joka nimettynda muuhun kuin tassé saannossa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kuntaa tai valvoo
palvelualueensa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 2. 8:n 2 momentin
mukaista korotusta, jollei kunnanhallitus yksittaisesséa tapauksessa toisin paata.
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Luottamushenkild, joka kutsutaan toimielimen esittely-, informaatio- tai
seminaaritilaisuuteen taikka muuhun vastaavaan tilaisuuteen, saa kultakin
paivalta kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion ilman 2. §:n 2 momentin
mukaista korotusta, jollei kunnanhallitus yksittaisessa tapauksessa toisin paata.
Luottamushenkilon koulutustilaisuuksista ei makseta kokouspalkkiota.

160 § Eritystehtavat

Sellaisesta luottamistehtavasta, jota ei ole mainittu tassa sddnnodssa, maaraa
tarvittaessa palkkion kunnanhallitus tai kunnanjohtaja.

161 8 Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestda samoin kuin 148
8:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 28 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksen osalta
tyonantajan todistus sekéa kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Ty6nantajan
todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta
aiheutuneista kustannuksista. Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai
selvitysta ei vaadita, jos korvattava maaré on enintdén 60 % em. tuntipalkkiosta.
Luottamushenkilon tulee talloin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

162 § Poytakirjat palkkioperusteina

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai
tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset
kolmannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kolmen kuukauden kuluessa korvausperusteen syntymisajankohdasta
(useimmiten kokouspdiva) lukien sille henkildlle, jolle voimassa olevien
maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Mydhastynyt vaatimus ei
oikeuta korvausten saantiin.
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163 8 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yo matkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa noudatettavasta
menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen saannokset, kuitenkin siten, ettéd kunnanhallituksella on
yksittaistapauksessa oikeus maarata asiassa toisin.

164 § Viranhaltijan kokouspalkkio

Viranhaltija/tyontekija, joka on pysyvaismaarayksella tai saannoksella velvoitettu
osallistumaan toimielimen kokoukseen joko esittelijana, sihteerina tai
asiantuntijana taikka joka on maaratty yksittaistapauksessa osallistumaan
kokoukseen, saa 2. §:ss& maaratyn saman palkkion ja samoilla perusteilla kuin
luottamushenkildjasen. TAma kuitenkin edellyttad, ettd viranhaltija/ tyontekija on
ollut kokouksessa vahintdan 30 minuuttia sdannoéllisen tydajan ulkopuolella.

165 § Voimaantulo

Tama luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto tulee voimaan
25.2.2025 alkaen.
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