Miten arvioit yleisesti kunnanhallituksen tyon onnistumista seuraavissa asioissa

@ Erittain huonosti @ Huonosti B Tyydyttavasti @ Hyvin @ Erittéin hyvin

Onnistuminen strategian toteuttamisessa ja
seurannassa

Onnistuminen elinvoiman edistamisessa
Onnistuminen asukkaiden hyvinvoinnin

edistamisessa

Onnistuminen ympariston ja
yhdyskuntarakenteen eheyden kehittamisessa

Onnistuminen talouden hoidossa

Onnistuminen henkilostopolitiikassa

Onnistuminen omistajapolitiikassa ja konsernin
omistajaohjauksessa

Onnistuminen edunvalvonnassa
Onnistuminen sisdisessa valvonnassa ja

riskienhallinnassa

Onnistuminen kunnan asioiden viestinnassa

Liintalaicille

Onnistuminen palveluiden
ohjauksessa

Onnistuminen kunnan eri
toimintojen yhteensovittamisessa

100% 0% 100%

Millaiseksi arvioit yhteistyon toimivuuden kunnanhallituksen ja muiden osapuolten valilla?

@ Erittiin huono 8 Huono B Tyydyttava

Hallituksen ja kuntalaisten valilla

Hallituksen ja valtuuston valilla

Hallituksen ja kunnanjohtajan valilla

Hallituksen ja lautakuntien valilla

Hallituksen ja johtavien viranhaltijoiden valilla

Hallituksen ja kuntakonserniin kuuluvien
yhteisojen valilla

Hallituksen ja elinkeinoelaman valilla

Hallituksen ja kunnassa toimivien jarjestjen
valilla

Hallituksen ja seudun muiden kuntien valilla

Hallituksen ja Haapavesi-Siikalatvan
seutukunnan kehittamiskeskuksen valilla

Hallituksen ja median valilla

@ Hyva @ cittiin hyva

100% 0%

100%



Miten arvioit oman tyoskentelysi onnistumista seuraavissa asioissa?

@ Erittain huono B Huono B Tyydyttava

Perehtymiseni kasiteltaviin asioihin

Omat vaikuttamismahdollisuuteni

Oman ajankayttoni riittavyys

Omat tiedolliset ja taidolliset valmiuteni

Oma rakentava suhtautumiseni hallitustyohon

B Hyva

@ cittiin hyva

100%

Mita mielta olet seuraavista hallituksen sisdiseen toimintakulttuuriin ja
luottamushenkilotyohon liittyvista vaittamista?

B Taysin mielta B Jokseenkin eri mielta B En osaa sanoa

Hallituksessa noudatetaan yhteisesti sovittuja
toimintatapoja
Hallituksen puheenjohtaja onnistuu

tehtavassaan

Tarkeisiin asioihin kaytetaan riittavasti aikaa
Esityslistan asioihin perehdytaan etukateen
Kokoukset eivat veny tarpeettomasti
Keskustelu hallituksessa keskittyy olennaisiin
asioihin

Tehtyihin paatoksiin sitoudutaan

Hallituksen tyoskentely on strategista

Hallituksessa on luottamuksellinen
tyoskentelyilmapiiri

Hallituksen toiminta on eettisen
ohjeistuksemme mukaista

Keskinainen kunnioitus sailyy myos
ristiriitatilanteissa

Hallitus arvioi ja kehittaa toimintaansa
systemaattisesti

HallitustyOssa osataan selkeasti erottaa
poliittinen ja ammatillinen ohjaus toisistaan

Tyoskentely on pidempaa aikavalia ennakoiva

B Jokseenkin samaa mielta

@ Tiysin samaa mielta

100%

100%

0%



Mita mielta olet seuraavista viranhaltijatyoskentelyyn ja valmisteluun liittyvista vaittamista?

@ Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mieltd

Asioiden valmistelu on avointa ja lapinakyvaa

Asioiden esittely on yleensa moitteetonta

Esittelytekstit ovat hyvin valmisteltuja

Asiat tulevat kasittelyyn oikea-aikaisesti

Kasittelyaikaa on varattu riittavasti

Paatosehdotukset ovat selkeita

Viranhaltijat ovat helposti tavoitettavissa

Viranhaltijat tiedottavat kuntalaisille
asianmukaisesti valmisteilla olevista asioista j...

B En osaa sanoa

@ Jokseenkin samaa mielta

[ ] Taysin samaa mielta

100%

1

0% 0C

Mihin kunnanhallituksen puheenjohtajan tulisi kiinnittaa erityisesti huomioita toiminnassaan?

Valitse korkeintaan kolme tarkeinta asiaa.

Kokonaiskasityksen luomiseen kunnan tarkeista asioista
ja niiden riippuvuussuhteista

Toimielinten valisen yhteistyon koordinointiin

Hallitusjasenten valisen vuorovaikutuksen lisdaminen

Poliittisten ryhmien valisen yhteistyon edistamiseen

Kunnan kokonaisviestinnan kehittamiseen

Kasiteltavien asioiden lapikayntiin esittelijan kanssa
(esimerkiksi listapalaverit)

Kokoustekniikkaan

Kokoustyoskentelyn toimivuuden kehittamiseen

Ristiriitaisten tarpeiden ja odotusten sovitteluun

Eettisten toimintaperiaatteiden noudattamiseen
kunnanhallituksen tyoskentelyssa

e TR 7

& = s

NS T O

& e s

a4

&= = s

&GET T s

[ Sc— JER

0%

T TR e



Mita seuraavista toimintamuodoista kunnanhallituksen tulisi tyéskentelyssaan hyodyntaa?
Valitse korkeintaan kolme toimintamuotoa.

Lahetekeskustelut kunnanhallituksen kokouksen
2 G

yhteydessa

Etd-/hybridikokoukset T 4

Kokousten jalkauttaminen eri kirkonkylille 0%

Ulkopuolisten asiantuntijoiden hyddyntdminen EBEEa—— - = =@ O TS -

Kunnanhallituksen ja muiden toimielinten yhteiset TS s -

tilaisuudet

Infotilaisuudet valmistelussa olevista asioista S T T
Iitakoulut . e s
Seminaarit T T -
Kunnanhallituksen ja sen jasenten koulutus [N EREES
Vertaisoppiminen ja opintomatkat & s -

Mita mielta olet seuraavista strategiaan ja sen toimeenpanoon liittyvista vaittamista?

@l Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mielta B &n osaa sanoa . Jokseenkin samaa mielta . Taysin samaa mielta

Kunnanhallituksen rooli strategian laadinnassa
on ollut tarkoituksenmukainen

Strategia ohjaa kunnanhallituksen . _
paatoksentekoa

Strategian tavoitteet on kytketty vuosittaiseen . _
talousarvioon

Kunnanhallitus seuraa ja arvioi aktiivisesti -
strategian toteutumista

100% 0%

100%



Mita mielta olet seuraavista omistajapolitiikkaan ja omistajaohjaukseen liittyvista vaittamista?

@ Taysin eri mielta @ Jokseenkin eri mielta @ En osaa sanoa @ Jokseenkin samaa mielta @ Tiysin samaa mielta

Kunnanhallitus toteuttaa omistajaohjausta
omistajapoliittisten linjausten mukaisesti

Kunnanhallitus arvioi omistuksia ja niihin
liittyvia riskeja systemaattisesti
Omistajaohjaus on organisoitua ja
suunnitelmallista

Tytaryhteisojen tavoitteiden asettamisprosessi
on ollut toimivaa

Kunnanhallitus seuraa aktiivisesti yhteisojen
tavoitteiden toteutumista

Yhtiohallitusten jasenten nimittamisperiaatteet
ja -prosessi ovat olleet toimivia

Kunnanhallitus ohjaa tytaryhteisojen
avoimuutta tarkoituksenmukaiselle tasolle

Kunnanhallituksen ja tytaryhteisojen
vuorovaikutus on toimivaa

Osakkuusyhteisoissa omistajien keskindinen
yhteistyo ohjauksessa toimii hyvin

100% 0% 100%

Mita mielta olet seuraavista tyonantaja- ja henkilostopolitiikkaan liittyvista vaittamista?

8 Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mielta B En osaa sanoa @ Jokseenkin samaa mielti [ ] Taysin samaa mielta

Kunnanhallitus onnistuu henkilostopolitiikan
toimeenpanossa

Kunnanhallituksen paatoksenteko tukee .
positiivisen tyonantajakuvan rakentumista

Rekrytointiprosessit ovat toimivat _.

Kunnassa on ennalta sovittu prosessi -
epaasiallisen kayttaytymisen kasittelyyn

Kunnanhallitus seuraa henkiloston tyohyvinvointia

Arvioikaa kunnanhallituksen onnistumista talousvallan yllapidossa. Miten kunnanhallitus on
onnistunut

@ Erittiin huonosti B Huonosti B Tyydyttavasti @ Hyvin @ Erittiin hyvin

Pitavan taloussuunnitelman kehyksen .
muodostamisessa?

Talousarvion tasapainotuksessa?

Toimeenpano-ohjeen laatimisessa ja
noudattamisessa?

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan _
jarjestamisessa?

100% 0% 100%




Arvioikaa kunnanhallituksen onnistumista kehittamisvallan hoidossa. Miten kunnanhallitus on
onnistunut

@ Eiittsin huonosti [ Huonosti [ Tyydyttavasti @ Hyvin @ Erittain hyvin

Elinkeinopolitiikan kehittamistydssa?
Seudullisiin kehittamishankkeisiin/tehtaviin
osallistumisessa?

Maakunnallisiin kehittamishankkeisiin/tehtaviin
osallistumisessa?

Seuraavat asiat ovat keskeisia kunnanhallituksen reagointikyvyn kannalta. Miten
kunnanhallitus on onnistunut

@ Eittéin huonosti @ Huonosti B Tyydyttavasti B Hyvin @ Erittain hyvin

Toimintaympariston muutosten
ennakoimisessa?

Siikalatvan luottamushenkildiden ja henkiloston
asiantuntemuksen hyodyntamisessa?

Siikalatvan kunnan ulkopuolisen -
asiantuntemuksen hyodyntamisessa?

Uusiin digitalisaation haasteisiin vastaamisessa?

100% 0% 100%
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