Mita mielta olet valtuuston toimintakulttuurista?

a Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mielta

Strategia ohjaa paatoksentekoa

Yhteiset pelisaannot ovat olemassa ja niista
pidetaan kiinni

Tiedonkulku on hyvaa ja avointa
Tarkeisiin asioihin kaytetaan riittavasti aikaa
Paatoksiin sitoudutaan

Valtuuston kokouksissa tyoskentely on
tehokasta

Valtuutetut suhtautuvat kunnioittavasti
toisiinsa

Kokoukset eivat veny tarpeettomasti

Tieto kulkee valmisteltavista asioista

Tehtyihin linjauksiin sitoudutaan
Valtuuston toiminta on eettisen
ohjeistuksemme mukaista

Valtuustotyossa osataan selkedsti erottaa
poliittinen ohjaus ja viranhaltijavalmistelu...

Valtuuston puheenjohtaja onnistuu
tehtavassaan

Esityslistan asioihin perehdytaan etukateen

B £nosaa sanoa @ Jokseenkin samaa mielta @ Tiysin samaa mielta

100%

0%



Millaiseksi arvioit yhteistyon toimivuuden valtuuston ja muiden osapuolten valilla sekd muiden

osapuolten kesken?

@ Erittain huono @ Huono B Tyydyttiva

Valtuustoryhmien sisalla

Valtuustoryhmien valilla

Valtuustoryhmien puheenjohtajien valilla

Valtuuston ja hallituksen valilla

Johtavien luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden valilla

Palvelualueiden valilla

Lautakuntien valilla

Oman kunnan ja muiden kuntien valilla

Kunnan ja elinkeinoelaman valilla

Kunnan ja jarjestojen valilla

Kunnan ja median valilla

Kunnan ja kuntalaisten valilla

@ Hyva @ Erittain hyva
100% 0%

100%

Millaisina pidat valtuuston vaikuttamismahdollisuuksia seuraavien asiakokonaisuuksien osalta?

@ Erittiin huono @ Huono B Tyydyttava

Kunnan toiminnan kokonaisohjaus

Kunnan omistajapolitiikka ja konserniohjaus

Talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet

Palvelujen tuottamisesta ja palveluverkosta

paattaminen

Elinvoiman ja elinkeinojen kehittaminen

Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen

Tyollisyyden edistaminen kunnassa

@ Hyva

@ Erittain hyva

100%

0%

100%



Mihin seuraavista tyo- ja toimintamuodoista mielestanne tulisi erityisesti panostaa? Merkitse
korkeintaan kolme tarkeinta.

Valtuustoryhmien puheenjohtajapalaverit BT T o°-
Oman valtuustoryhmén kokoukset [ A

Asioiden ennakoiva selostaminen, infotilaisuudet s s 4

Esittelijoiden keskustelut valmistelun yhteydessa [ )
puheenjohtajien kanssa

1%

litakoulut e — @ TR 16
Kyselytunnit [ S

Seminaarit i Tl s

Luottamushenkildiden suunnitelmallinen koulutus e T R 16%

Kuntalaisfoorumit/asukasillat O 0

Valtuutettujen ja kuntalaisten saannolliset tapaamiset e T -

Osallistuminen ja nakyvyys sosiaalisessa mediassa Bl

Muu |

Miten arvioit kunnan viranhaltijatyoskentelya?

@ Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mielti B En osaa sanoa @ Jokseenkin samaa mielta @ Tiysin samaa mielta

Asioiden valmistelu on avointa ja lapinakyvaa

Asioiden esittelyt ovat yleensa moitteettomia

Esittelytekstit ovat hyvin valmisteltuja

Asiat tulevat kasittelyyn oikea-aikaisesti

Kasittelyaikaa on varattu riittavasti

Paatosehdotukset ovat selkeita

Viranhaltijat ovat helposti tavoitettavissa

Viranhaltijat tiedottavat kuntalaisille

asianmukaisesti valmisteilla olevista asioista j...
ja tehdyista paatoksista 100%




Mita mielta olet seuraavista vaittamista liittyen kuntastrategiaan?

@ Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mielta

Strategia on tulevaisuuteen suuntautunut
Strategia vastaa muuttuvan
toimintaympariston aiheuttamiin tarpeisiin

Strategian tavoitteet on johdettu todellisista
tarpeista

Strategiassa on otettu huomioon
kuntatalouden realiteetit

Arvot, visio ja toiminta-ajatus ovat
ymmarrettavia ja laajasti hyvaksyttyja
Tavoitetasot on maaritelty realistisesti ja
sopivan haasteellisesti

Strategia on rakenteeltaan ja sisalloltaan selkea
ja johdonmukainen

B En osaa sanoa

B Jokseenkin samaa mielta

@ Tiysin samaa mielta

100%

0%

Enta miten hyvin strategian toteuttaminen on onnistunut?

. Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mieltd

Strategia on ollut toteuttamiskelpoinen
Toimeenpanossa kaytetyt keinot ja valineet
ovat olleet toimivia

Strategia on auttanut toiminnan ja
kehittamisen suuntaamisessa

Tavoitteiden saavuttamiseksi on tehty riittavia
toimenpiteita

Strategiasta on johdettu tuloksellisia hankkeita
HenkilGsto- ja talousresurssit on kohdistuneet
strategian mukaisesti

Strategian tavoitteiden mukaiseen suuntaan on
edetty hyvin

Strategiaa toteutetaan palvelualueilla

Strategisten hankkeiden ja tavoitteiden
toteutumista arvioidaan saannollisesti

Strategian tavoitteet on kytketty vuosittaiseen
talousarvioon

Strategia ohjaa kunnanvaltuuston
paatoksentekoa

Kunnanvaltuusto seuraa ja arvioi aktiivisesti
strategian toteutumista

B En osaa sanoa

@ Jokseenkin samaa mielta

@ Tiysin samaa mielta

100%

100%



Mihin kunnanvaltuuston puheenjohtajan tulisi kiinnittaa erityisesti huomioita toiminnassaan?
Valitse korkeintaan kolme tarkeinta asiaa.

Kokonaiskasityksen luomiseen kunnan tarkeista asioista T O -

ja niiden riippuvuussuhteista

Kunnan palvelualueiden valisen yhteistyon koordinointiin 0%
Valtuuston jasenten vilisen vuorovaikutuksen lisadaminen (NG 7%

Poliittisten ryhmien vilisen yhteistyon edistamiseen S s

Valtuuston viestinnan kehittamiseen | %

Kasiteltavien asioiden lapikayntiin valmistelijoiden kanssa s s o
(esimerkiksi listapalaverit)

Kokoustekniikkaan eSS == 0
Kokoustydskentelyn toimivuuden kehittamiseen T T -

Ristiriitaisten tarpeiden ja odotusten sovitteluun a3

Eettisten toimintaperiaatteiden noudattamiseen e e -

kunnanvaltuuston tyoskentelyssa

Miten valtuustotySskentely on onnistunut kokonaisuutena valtuustokaudella? Yksi tahti =
erittdin huonosti, kaksi tahted = melko huonosti, kolme tahtead = kohtalaisesti, nelja tahtea =...
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