Rekrytointilisa

Kunnanhallitus 20.02.2023 § 62

Hallintosdanndssa on maaraykset toimivaltaisista viranomaisista
palkkausasioissa. Kaytannossa toimialoilla ei ole itsenaista
toimivaltaa paattaa esim. rekrytointilisista. Hallintosdannon 43 §
mukaan muun muassa palkkauksen maarittamista koskevat
yleisperiaatteet hyvaksyy kunnanhallitus.

Hyva palkkapolitiikka tukee strategista henkilostojohtamista ja
palvelutoimintaa seka motivoi henkilostoa. Kaytannéssa kunnan
palkkausjarjestelmassa maaritelldaan mm. tehtavakohtaisen palkan,
henkilokohtaisen lisan ja rekrytointilisan maksamisen periaatteet.
Siikalatvan kunnassa ei ole ollut kaytdssa rekrytointilisaa.

KVTES:n 15 §:n 1 mon. mukaan viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan
maksaa rekrytointilisaa, mikali kunnan asianomainen viranomainen
harkitsee lisan suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisan
maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmeta
viranhaltijan/tydntekijan lisan myontamista koskevasta paatdksesta.
Tyontekijan kanssa asiasta sovitaan esim. tydsopimuksessa.

Rekrytointilisan perusteluna voi olla mm. henkiloston saatavuuteen
liittyvat ongelmat ja lisa on luonteensa vuoksi paasaantoisesti
maaraaikainen. Mikali tydonantaja kayttaa yleisesti rekrytointilisaa,
selvitetdan lisdn maksamisperusteet henkildston edustajien kanssa.
Rekrytointilisa on varsinaista palkkaa.

Rekrytointilisa voi auttaa tyonantajaa rekrytointitilanteessa saamaan
palvelukseen haluttua osaamista. Rekrytointilisan avulla voidaan
my0s valttaa tehtavien vaativuuden arvioinnin ja tyosuorituksen
arvioinnin sekoittamista.

Rekrytointilisan kayttd edellyttaa tyonantajalta harkintaa.
Rekrytointilisan maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmeta lisan
myontamista koskevasta paatoksesta. Nama seikat tydonantajan
edustaja kay lavitse myontovaiheessa tyontekijan kanssa, jotta
valtyttaisiin vaarin ymmarryksilta.

Mikali tydnantaja kayttaa yleisesti rekrytointilisaa, lisan
maksamisperusteet selvitetaan henkildston edustajien kanssa.

Rekrytointilisan saannot liitteena.

Yhteistyotoimikunta kasittelee asiaa kokouksessan 20.2.2023.
Toimikunnan kannanotto tuodaan kunnanhallituksen kokoukseen.

Valmistelijan paatosehdotus:
(hall. joht.)

Kunnanhallitus paataa



Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

- hyvaksya rekrytointilisan osaksi kunnan palkkausjarjestelmaa ja
- hyvaksya liitteena olevat saannot rekrytointilisan maksamisen
perusteiksi.

Kunnanjohtaja Pirre Seppanen

Valmistelijan paatdésehdotuksen mukaan.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta 25.03.2024 § 10

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

va kunnanjohtaja Jouni Tiirola

Yhteystyotoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle, etta se paattaa
hyvaksya rekrytointilisan vuodelle 2024 osaksi kunnan
palkkausjarjestelmaa.

Siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Yhteistyotoimikunta 10.04.2024 § 18

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

va kunnanjohtaja Jouni Tiirola

Yhteystyotoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle, etta se paattaa
hyvaksya rekrytointilisan vuodelle 2024 osaksi kunnan
palkkausjarjestelmaa.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 23.04.2024 § 115

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kunnanjohtaja Pekka livari

Kunnanhallitus paataa

- hyvaksya rekrytointilisan osaksi kunnan palkkausjarjestelmaa
vuodelle 2024 ja

- hyvaksya liitteena olevat saanndt rekrytointilisan maksamisen
perusteiksi.

Paatosehdotuksen mukaisesti.



Yhteisty6toimikunta 04.02.2025 § 61

Esittelija Hallintojohtaja Jouni Tiirola

Paatosehdotus Yhteystyotoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle, etta se paattaa
hyvaksya rekrytointilisan olemassa olevin saannaoin vuodelle 2025
osaksi kunnan palkkausjarjestelmaa.

Paatos Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 38

Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya rekrytointilisan olemassa olevin
saannoin vuodelle 2025 osaksi kunnan palkkausjarjestelmaa.

Paatos Paatosehdotuksen mukaisesti.



