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1. Johdanto

Kuntastrategian mukaan henkilostd on kuntaorganisaation arvokkain voimavara. Kun-
nassa kyvykas ja osaava henkilostd mahdollistaa onnistumisen ja laadukkaat palvelut. Tal-
laisen henkildston rekrytointiin ja saatavuuteen voi liittyd haasteita, jolloin esimerkiksi kun-

nan lakisaateisten palveluiden laatu ja asiakasturvallisuus voivat olla uhattuina.

Haasteellisissa rekrytointitilanteissa on mahdollisuus kayttaa rekrytointilisaa. Rekrytoita-
valla tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa rekrytointilisaa, mikali rekrytointilisan mak-

saminen katsotaan perustelluksi. Rekrytointilisd maksetaan kuukausittain.

Siikalatvan kunnassa on edellisten vuosien aikana ollut vaikeuksia saada rekrytoitua pate-
vaa henkilokuntaa eri tehtaviin. On ollut tilanteita, etta julkisissa hauissa on ollut yksittaisia
hakijoita tai useimmiten ei ainuttakaan hakijaa. Rekrytoinnin tehostamiseksi on syyta ottaa
kayttoon uusia keinoja. Useat kunnat ja kaupungit ovat ottaneet kayttoon rekrytointilisan.

Rekrytointilisésta on maaraykset KVTES:n Il luku palkkaus 15 § mukaan. Tasopalkkajar-

jestelmén vuoksi KVTES:n uusien maaraysten johdosta KVTES:n palkkausluvun rekrytoin-
tilisa on KVTES:n 17 8:ssa. KVTES:n maarayksia rekrytointilisasta sovelletaan koko henki-
|6st6on kulloinkin voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti. Rekrytointilisdd voidaan kayt-

taa uusiin rekrytointeihin harkintaa kayttaen.

2. Milloin rekrytointiin voidaan kayttaa rekrytointilisaa?

i) TyOnantaja maarittelee vuosittain yleiseen tydomarkkinatilanteeseen perustuen
vaikeasti rekrytoitavat ammattiryhmaét. Arvioinnissa voidaan huomioida myds
avoinna olleiden tehtavien lukumé&éaré ja hakijjamaara/patevat hakijat tehtavaa
kohden. Tarkastelu tehddan vuosittain johtoryhméssa. Rekrytointilisan maksami-
nen ei ole mahdollista pelkastdén rekrytoitavan henkilékohtaiseen palkkapyyn-
to0n perustuen elleivat maaritellyt maksamisen muut ehdot tayty.

i) Rekrytointilisaa voidaan kayttaa rekrytoitaessa henkilostod avaintehtaviin osaa-
misperusteisesti. Tallaisia tehtavia ovat tyypillisesti johto- ja erityista asiantunti-

juutta vaativat tehtavat. Tehtavissa tyo on strategisen tavoitteen onnistumisen
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kannalta kriittistd. Rekrytointilisan kayttd on perusteltua silloin, kun tehtaviin ei

saada hakijoita tai tehtéavan hoitamisen edellyttamaa osaajaa. Tyontekijan puut-
tuminen aiheuttaa huomattavia ongelmia kunnan palvelutuotannolle ja tyot jou-
dutaan jarjestamaan muutoin esim. lakisaateiseen velvoitteeseen perustuen 0s-
tamaan palvelu ulkoa. Rekrytointilisa voidaan naissa tilanteissa kayttaa palkka-

kannustimena.

3. Miten rekrytointilisa otetaan kayttoon?

Arvion rekrytointilisan kayttdmisesta eri tilanteissa tekee esimies johtoryhman linjausten
pohjalta. Rekrytointilisdn suuruus on voi olla enintdan 200 €/kk ja sijaisen kohdalla 75 %

sijaistettavalle maksettavasta lisasta. Arvioinnin tukena toimii KT-yhteyshenkilo.

Rekrytointilisdan paasee kiinni vahintdan kahden (2) kuukauden mittaisella palvelussuh-
teella. Rekrytointilisan suuruus tulee olla suhteessa tehtavéakohtaiseen palkkaan. Tydnan-

taja tarkastaa rekrytointilisdn suuruutta vuosittain.

Rekrytointilisda voidaan maksaa maararahojen puitteissa ja se katetaan ao. toimialan tai

palvelualueen kustannuksista.

Kunnanhallituksen tai -valtuuston rekrytoitaviin kuuluvien osalta rekrytointilisdn kayttoon-

otosta ja rekrytointilisan suuruudesta paattad ao. toimielin valintapaatosta tehdessaan.

4. Rekrytointilisan kaytto palkkakannustimena

Rekrytointiliséa on luonteensa vuoksi maaraaikainen ja se on osa varsinaista palkkaa. Rek-
rytoiva esimies kay rekrytoinnin yhteydessa rekrytoitavan tyontekijan kanssa keskustelun
palkasta. Samalla kdydaan lapi rekrytointilisan maksamisperusteet ja voimassaoloaika.

Maaraaikainen rekrytointilisd myénnetd&n korkeintaan 6 kk:n ajaksi.

Maksamisperusteet ja voimassaoloaika kirjataan viranhaltijan valintapaéattkseen ja tydso-

pimukseen tai viranhoitoméaaraykseen maaraaikaisena lisana.

Rekrytointilisa ei korotu yleiskorotusten yhteydessa, ellei siité ole erikseen sovittu kunnalli-

sissa virka- ja tydehtosopimuksissa.
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Rekrytointilisa voi tulla maksettavaksi niiden valintapaatésten perusteella, jotka tehdaan

aikavalilla 1.3. — 31.12.2024 ja niiden ammattiryhmien kohdalla, jotka johtoryhm& on maa-

ritellyt vaikeasti rekrytoitaviksi ammattiryhmiksi.

Tama kannustin koskee uusia avattavia rekrytointeja ja se kay ilmi Kuntarekryn hakuilmoi-

tuksista.

Esimies ilmoittaa rekrytointilisdn maksamisen perusteet seka maksamisajan henkilostésih-

teerille (paivi.vantanen@siikalatva.fi).

5. Rekrytointilisan maksamisen ja kayton yleiset periaatteet ovat avoimia

Tybnantaja antaa kerran vuodessa selvityksen henkilostolle rekrytointilisdn maksamisen

yleisista periaatteista seka kohdentamisesta ammattiryhmittain yhteistyétoimikunnassa.
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