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KVTESiin tulee uusi tasopalkkajarjestelma. Kunta-alan
neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat hyvaksyneet
neuvottelutuloksen KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta.
Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua,
palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita maarayksia. Uudistus ei
vaikuta koulujen opettajiin, jotka noudattavat opetusalan
tydehtosopimusta OVTESia.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja
vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa.
Osaamisen ja vastuun tasoja on palkkaryhmittain kolme (A, B ja C).
Tietyissa rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle
menevaa palkkaa.

Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten
(esim. johto ja projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma
suosituksensa. Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: Opiskelijan
ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyvat lisat.
Tasopalkkajarjestelma on sitova.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiselle uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tyonantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Rahat
palkkausjarjestelman uudistuksiin tulevat kunta- ja hyvinvointialan
vuonna 2022 hyvaksytysta palkkauksen kehittdmisohjelmasta.
Uusiin palkanosiin kaytetaan vuonna 2025 kehittamisohjelmassa
sovitut helmi- ja kesakuun palkankorotuserat.

KT:n ohjeistuksen mukaisesti seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen
1.2.2025, perustetaan paikallinen palkkausryhma, joka seuraa
kayttdonoton etenemista. Paikallinen palkkausryhma on syyta
kutsua koolle jo helmikuussa 2025.

Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja
paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan
yhteistyossa luottamusmiesten kanssa paikallisessa
palkkausryhmassa.

Tasopalkkajarjestelman kayttdonotto ei edellyta tehtavankuvien
paivittamista ennen tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa. Niissa
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tehtavissa, joissa tehtavankuva on tarpeellinen, on hyva paivittaa
tehtavankuvat vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa. Tehtavankuvien
paivittdminen voidaan tehda tasopalkkajarjestelman kayttéénoton
jalkeen mahdollisimman joutuisasti. Tydmaaran mukaan aika voi olla
esim. puolesta vuodesta kahteen vuoteen.

Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatoksista ja linjanvedoista.

Tyonantajien tulee vieda jarjestelma kaytantoon 30.9.2025
mennessa.

Valmistelijan paatosehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus paattaa, etta palkkaustyéryhman muodostavat
Siikalatvan kunnan yhteistydtoimikunnan jasenet.
Kunnanjohtaja Pekka livari

Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.

Paatosehdotuksen mukaisesti.



