Hyvinvoinnin johtamismatriisi

Yhteisty6toimikunta 06.11.2024 § 44

Siikalatvan kunnassa on kehitetty systemaattisesti esihenkiloty6ta ja
johtamista 8/2023 alkaen. Kehittamisty® pohjautuu henkiléston ja
tydnantajan edustajien yhteistydssa muodostamaan tilannekuvaan ja
tavoitteisiin.

Esihenkilotyon ja johtamisen laatua seka henkiloston hyvinvointia on
mitattu kaksi (2) kertaa vuodessa. Henkildsto osallistetaan
yhteiskehittamiseen ja uusien kaytantdjen luomiseen. Mittausten
jalkeen esihenkildiden vastuulla on kasitella tulokset timissaan ja
sopia 2-3 kehittamistoimenpidetta johdettaviensa kanssa.

Kunnan hyvinvoinnin johtaminen kehittyy haluttuun suuntaan
henkiloston, esihenkildiden, johtajien, tydnantajan seka
sidosryhmien yhteistydssa. Roolien ja tehtavien maarittelyn avulla
vuodaan luoda Siikalatvan kunnan hyvinvoinnin johtamismatriisi.

Johtamismatriisia on valmisteltu Siikalatvan kunnan
esihenkilofoorumissa 31.10.2024.

Esittelija: Hallintojohtaja Jouni Tiirola

Paatosehdotus: Yhteisty6toimikunta suosittelee kunnanhallitukselle hyvinvoinnin
johtamismatriisin hyvaksymista.

Paatos: Paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 20.01.2025 § 355

321/01.03.00.00/2024
Hallintosaannoén 38 §:n mukaan mikali toimivallasta
henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.
Kunnanhallitus paattaa muun muassa kunnan henkildstohallinnon
periaatteista.

Esittelija Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy hyvinvoinnin johtamismatriisin.

Paatos Paatosehdotuksen mukaisesti.



