Oulun Etelaisen ja Rannikon tyollistymisen monialaisen edistamisen johtoryhman
asettaminen vuosille 2025-2029
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Viitaten lakiin tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023)
ja asetukseen (388/2024), Ylivieskan kaupunki pyytaa Oulun
Etelaisen kuntia nimeamaan edustajansa ja taman henkilokohtaisen
varaedustajan Oulun Eteldisen ja Rannikon tyodllistymisen
monialaisen edistymisen johtoryhmaan.

Johtoryhman tehtaviin kuuluu tavoitteiden asettaminen tyodllistymisen
monialaisen edistamisen yhteistoimintaverkostolle, puitteiden
asettaminen yhteistoimintaa organisoivan henkilon tehtaville seka
yhteistoimintamallin ja tavoitteiden toteutumisen seuranta ja arviointi.
Johtoryhman kokoonpanoa voidaan muuttaa tarpeen mukaan
johtoryhmatydskentelyn kaynnistyttya.

Tyollisyysalueet ovat sopineet, etta Ylivieskan kaupunki asettaa
johtorynman saatuaan esitykset kuntien, hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen edustajista ja varaedustajista. Johtoryhma
kutsutaan koolle ensimmaisen kerran helmikuussa 2025.

Tiedot nimetyista henkildista ja heidan varajasenistaan tulee
toimittaa viimeistaan 20.12.2024.

Valmistelijan paatosehdotus

(hall. joht.)

Kunnanhallitus nimeaa kunnan edustajan ja varaedustajan
tyollistymisen monialaisen edistamisen johtoryhmaan kaudelle 2025-

2029.
Esittelija: Kunnanjohtaja Pekka livari
Paatosehdotus: Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.
Paatos: Siikalatvan kunnan edustajaksi tyollistymisen monialaisen

edistamisen johtoryhmaan kaudelle 2025-2029 nimetaan
tyodllisyysasiantuntija ja varaedustajaksi hallintojohtaja.



