Hallintosaannon paivittaminen

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 330

333/00.01.01.00/2024

Kuntalain 14.1 §:n mukaan valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Kunnallinen paatoksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan
hallintosaanndon maarayksiin. Kuntalain 90 §:n mukaan jokaisessa
kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto.
Hallintosaanndssa annetaan lain mukaan tarpeelliset maaraykset
ainakin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
paatoksenteko- ja hallintomenettelysta ja valtuuston toiminnasta.

Hallintosaanndssa ei paasaantoisesti toisteta laissa toimielimille
saadettyja tehtavia.

Kuntalain 14 §:ssa sdadetaan mitka asiat kuuluvat valtuuston
paatettavaksi. Tallaisia valtuuston yksinomaiseen paatosvaltaan
kuuluvia asioita ei voida siirtda kunnan muulle viranomaiselle.

Hallintosaantd on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeisin
ohjausvaline. Hallintosaanto on kuitenkin sisalloltaan joustava, jolloin
kunta voi harkita, tarvitaanko toiminnan ohjaamiseen
hallintosaannon maaraysta. Hallintosaannon maaraysten sisaltd on
valtuuston harkinnassa ja siind voidaan antaa myds muita kuin
Kuntalain 90 §:ssa mainittuja maarayksia. Hallintosaantomaarays ei
kuitenkaan saa olla lainvastainen.

Hallintosaannon sisallosta ja muutoksista paattaminen on valtuuston
tehtava. Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosaannon
maarayksia.

Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto voi hallintosdanndssa siirtaa
toimivaltaansa kunnan muille toimielimille seka luottamushenkiloille
ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtaa asioissa,
joista valtuuston on tassa tai muussa laissa olevan saannoksen
mukaan paatettava.

Kuntalain 91 § on toimivallan siirron yleissaannos. Siina saadetaan
mille viranomaiselle, miten ja missa asioissa valtuusto voi siirtaa
toimivaltaansa ja milla ehdoilla kyseinen viranomainen voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen. Hallintosaanto sitoo myos valtuustoa
itseaan.

Julkista valtaa voidaan antaa ainoastaan virkasuhteiselle
henkilostolle. Kunnallisen henkiloston palvelussuhteen tyypilla on
siten merkitysta toimivallan siirtdmisen nakokulmasta. Tyosuhteisen
henkiloston toimivalta perustuu hallintosaannon maaraysten sijaan
lahinna asemavaltuutukseen.



Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

Nykyinen hallintosaanté on hyvaksytty 3.9.2023 (valtuusto § 66) ja
se on ollut voimassa 5.9.2023 lahtien. Hallintosaantoa on tarpeen
paivittaa, koska

1. uusi rakentamislaki tulee voimaan 1.1.2025, jolloin
maankaytto- ja rakentamislain nimi muuttuu
alueidenkayttolaiksi. Hallintosdanto on paivitetty vastaamaan
voimaan tulevaa lakia.

2. julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025 ja TE-palveluista tulee
vuoden 2025 kuntien lakisaateisia tehtavia. Hallintosaantoon

on lisatty TE-uudistuksen vaatimat kirjaukset
tyodllisyysalueesta ja viranomaistehtavista.

3. nykyiseen hallintosaantoon on tarve tehda tasmennyksia ja
teknisi korjauksia.

Hallintosaannolla jarjestetdan kunnan sisaista hallintoa ja toimintaa.
Taman vuoksi on katsottu, etta hallintosaanto voidaan panna
taytantoon, vaikka se ei olekaan saanut lainvoimaa

Valmistelijan paatosehdotus:

(Hall. joht.)

Kunnanhallitus kasittelee oheismateriaalina olevan ehdotuksen
uudeksi hallintosaannoksi ja esittaa kunnanvaltuustolle, etta
kunnanvaltuusto

- hyvaksyy hallintosaantomuutokset,

- paattaa, etta hallintosaanto tulee voimaan 28.1.2025 ja korvaa
aiemman hallintosaannon ja

- antaa hallintojohtajalle luvan tarvittaessa tehda hallintosdannon
kirjoitusasuun vahaisia muutoksia.

Kunnanjohtaja Pekka livari

Valmistelijan paatésehdotuksen mukaan.

Paatdsehdotuksen mukaisesti seuraavilla lisayksilla:
-Kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita jasenia myos

valtuuston ulkopuolelta.
-Sivistyslautakunnan koko on jatkossa viisi (5) jasenta.



