Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025-2026

Yhteisty6toimikunta 06.11.2024 § 45

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta kunnissa
saadetaan yhteistoimintalaissa (Laki tydnantajan ja henkil6ston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007).

Vuoden 2014 alusta alkaen voimaantulleen muutoksen (4 a §)
mukaan kunnissa on laadittava vuosittain
yhteistoimintamenettelyssa henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Tydsopimuslain 2 luvun 1 §:n mukaan tyonantajalla on kolmenlaisia
velvollisuuksia. Tyonantajan on

- kaikin puolin edistettava suhteitaan tyontekijoihin samoin kuin
tyontekijoiden keskinaisia suhteita,

- huolehdittava siita, etta tyontekija voi suoriutua tyostaan myos
organisaation toimintaa, tehtavaa tyota tai tydmenetelmia
muutettaessa tai kehitettaessa ja

- pyrittava edistamaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya
kykyjensa mukaan tyourallaan etenemiseksi.

Vastaavat kirjaukset ovat myos laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta. Viranhaltijalain 3 luvun 13 § velvoittaa tydnantajaa
tydyhteison ja tydilmapiirin kehittdmiseen. Sen mukaan viranhaltijan
hoidettavana olevaa tehtavaa tai tybmenetelmia muutettaessa taikka
kehitettaessa tyonantajan on pyrittava huolehtimaan siita, etta
viranhaltija voi suoriutua tehtavansa hoidosta (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, 2023). Tama voi tarkoittaa
esimerkiksi henkildston osallistamista muutoksen valmisteluun seka
henkildstdon osaamisen kehittamista.

Lakien tavoitteena on muun muassa edistda osaamisen
kehittamista, varautumista muutoksiin ja tyourien pidentymista,
parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya ja vahvistaa tydntekijan
tyollistymisedellytyksia.

Toimintaa ohjaavat lait;
e Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007)
e Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisesta (1136/2013)
e Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)

Henkildston kehittamisen tavoitteena on turvata osaaminen, jota
tarvitaan laadukkaiden palvelujen tuottamiseen. TyOyhteison
osaamisessa korostuvat ammattitaito, osallistaminen, viestinta seka
johtamisen, koulutuksen ja ammattitaidon kehittdminen.

Palvelualueet ovat valmistelleet koulutussuunnitelmaa vuosille 2025-
2026.



Koulutussuunnitelman toteutumista seurataan toimialoittain seka
vuosittain tilinpaatdksen/henkildstoraportin yhteydessa. Kaikki
koulutukset tulee kirjata ESS-jarjestelmaan yksildllisesti. Koulutus
voi olla myds verkossa tapahtuvaa.

Etukateen laadittu ja yhteistoimintamenettelyssa
hyvaksyttykoulutussuunnitelma mahdollistaa vuoden 2014 alussa
voimaan tulleen koulutuskorvauksen hakemisen tyollisyysrahastolta
(TyVM 10/2013 vp) koulutussuunnitelman toteutuman perusteella.

Koulutussuunnitelma perustuu kunnassa laadittuun
osaamiskartoitukseen. Kartoituksen selvittiin eri osaamisalueiden
(yleisosaaminen, yhteisbosaaminen, vuorovaikutusosaaminen, oma
ammattiosaaminen, jarjestelmaosaaminen) tilanne ja osaaminen
kunnassa.

Osaamiskartoituskyselysta saatavan tiedon avulla kartoitettiin
yksittaisten tyontekijoiden osaamista ja siten se toimii keskeisena
kehittamisvalineena seka yksild- etta myds koko organisaation

tasolla.
Esittelija: Hallintojohtaja Jouni Tiirola
Paatosehdotus: Yhteistyotoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy

henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2025 - 2026

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 18.11.2024 § 290

Hallintosdanndén 38 §:n mukaan mikali toimivallasta
henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.
Kunnanhallitus paattaa muun muassa kunnan henkildstohallinnon
periaatteista.

Esittelija: Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2025 -
2026.

Paatos: Siirretdan seuraavaan kokoukseen.

Kunnanhallitus 02.12.2024 § 306
340/01.03.00.00/2024

Esittelija: Kunnanjohtaja Pekka livari



Paatosehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2025 —
2026.

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.



