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Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa
varhaiskasvatusta seka esi- ja perusopetusta jarjestavia
oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki
edellyttaa, etta varhaiskasvatuksella ja oppilaitoksilla pitaa olla
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite astui voimaan 1.6.2023.
Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymaaika, ja suunnitelman on
oltava valmiina 1.6.2025. Velvoitteet koskevat varhaiskasvatuslain
mukaisesti varhaiskasvatuksen jarjestajien ja yksityisten
palveluntuottajien jarjestamaa varhaiskasvatusta seka
varhaiskasvatuksen yhteydessa jarjestettavaa esiopetusta.
Siikalatvalla suunnittelutyd kaynnistettiin joulukuussa 2023.
Yksikkokohtainen selvitystyo aloitettiin tammikuussa 2024.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo on jatkuva prosessi.
Yksikkdkohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan kunkin
paivakodin/perhepaivahoidon tarpeiden pohjalta. Kasvattajat
osallistavat suunnitelman tekoon lapset ja huoltajat. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma tulee paivittaa vahintaan kolmen
vuoden valein.

Siikalatvan kunnan varhaiskasvatuksen kuntakohtainen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on lahetetty lautakunnalle esityslistan
mukana.

Sivistysjohtaja Pauliina Kanervo

Sivistyslautakunta hyvaksyy Siikalatvan varhaiskasvatuksen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatosehdotuksen mukaisesti.



