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Kunnanhallitus 
 
Aika 18.11.2024 klo 15:00 - 18:15 
 
Paikka Siikalatvan kunnantalo, Pulkkila-sali, Pulkkilantie 4 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 276 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 277 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 278 Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 279 Tiedoksiantoasiat 6 
§ 280 Viranhaltijapäätösten otto-oikeus 7 
§ 281 Kunnanvaltuuston 9.9.2024 päätösten laillisuus ja 

toimeenpano 
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§ 282 Erkki Siltalan stipendit 2024 10 
§ 283 Erkki Siltalan perinnön käytön raportointi 11 
§ 284 Harkinnanvaraiset avustukset syksy 2024 17 
§ 285 Siikalatva -lisän ehtojen uudistaminen 21 
§ 286 Konserniohjeen päivitys 23 
§ 287 Tiedonhallintamallin hyväksyminen 25 
§ 288 Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 

2025 alue- ja kuntavaaleja varten 
27 

§ 289 Edustajien nimeäminen Haapaveden-Siikalatvan 
seutukunnan yhtymäkokoukseen 

32 

§ 290 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025-2026 34 
§ 291 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan viran perustaminen 37 
§ 292 Ostolaskudatan avaaminen 40 
§ 293 Eronpyyntö luottamustehtävistä/Kilpeläinen 43 
§ 294 Kuntatiedotteen ilmoittamisen periaatteet 45 
§ 295 Kunnantalon aukioloajat 46 
§ 296 Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden katsaus 47 
§ 297 Muut asiat 48 
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Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Junno Seija 15:00 - 18:15 puheenjohtaja  
 Kallio Seppo 15:00 - 18:15 jäsen  
 Marttila Aino 15:00 - 18:15 jäsen  
 Ojantakanen Liisa 15:00 - 18:15 jäsen  
 Pirttisalo Markku 16:57 - 18:15 jäsen  
 Seppälä Tuomo 15:00 - 18:15 varapuheenjohtaja  
 Juntunen Airi 15:00 - 18:15 kv:n 

puheenjohtaja 
 

 Ojakoski Ilmari 15:00 - 18:15 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Tiirola Jouni 15:00 - 18:15 hallintojohtaja  
 Haapalahti Perttu 15:00 - 17:15 tekninen johtaja  
 Pekka Iivari  15:00 - 18:15 kunnanjohtaja  
 Mällinen Marjo 15:00 - 18:15 varajäsen  

 
 
Poissa Myllykoski Jaakko 15:00 - 18:15 jäsen  
 Paakki Sonja 15:00 - 18:15 kv:n 3. 

varapuheenjohtaja 
 

 Pihkakoski Eila 15:00 - 18:15 kv:n 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
Seija Junno Seppo Kallio Jouni Tiirola 
puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
§ 276 - § 283 § 284 
§ 285 - § 297 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

276 - 297 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Siikalatvan kunta (pvm) 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  Marjo Mällinen  Liisa Ojantakanen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-sivuilla 14.11.2024 alkaen     
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Kunnanhallitus § 276 18.11.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 276    
      
 

Kokouskutsu on lähetetty kunnanhallituksen jäsenille ja valtuuston 
puheenjohtajille 14.11.2024.  
 
Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että enemmän kuin puolet 
jäsenistä puheenjohtaja mukaan lukien on saapuvilla. 

 
 

Päätösehdotus: Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 277 18.11.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 277    
      
 
  

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus valitsee kaksi jäsentään tarkastamaan tämän 

pöytäkirjan. 
 Pöytäkirjantarkastajina edellisessä kokouksessa olivat Seppo Kallio 

ja Aino Marttila. 
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marjo Mällinen ja Liisa Ojantakanen. 
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Kunnanhallitus § 278 18.11.2024 
 

 

 
Kokousasioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 278    
      
 
 

 
Päätösehdotus: 1. Kokouksen asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä 
 
 2. Toimielin ottaa lisäasioina käsiteltäväksi seuraavat asiat: 
 

 
Päätös: 1. Päätösehdotuksen mukaisesti.  

2. Lisäasioita ei ollut. 
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Kunnanhallitus § 279 18.11.2024 
 

 

 
Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 279    
      
  Kunnanjohtaja 24.10.2024 GAS1 info kunnanhallitukselle 
 

Kunnanjohtaja 28.10.2024 Kutsu Pohjois-Pohjanmaan maakuntapäiville 
4.-5.11.2024 

 
  Hallintosihteeri 30.10.2024 Pöytäkirjanote § 273 
 
  Kunnanjohtaja 1.11.2024  Kouluverkkotyöryhmän viestintä 
 
  Kunnanjohtaja 5.11.2024  Kunnanhallituksen iltakoulu 
 

Kunnanjohtaja 5.11.2024 Raahen työllisyysalueen omistajaohjausryhmän 
15.10.2024 kokouksen pöytäkirja sekä liitteet 

 
Kunnanjohtaja 7.11.2024 Kuntalaistilaisuudet marras-joulukuu 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 11.11.2024 Maakuntahallituksen pöytäkirjan nähtävänä 

pitäminen 
 
Kunnanjohtaja 11.11.2024 Kunnanhallituksen iltakoulu 
 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 13.11.2024 Maakuntahallituksen kokous  
 

 
 

  
 
Päätösehdotus (kj.): Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 



 
Siikalatvan kunta Pöytäkirja 18/2024  7 
 
Kunnanhallitus § 280 18.11.2024 
 

 

 
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 280    
      
 
 

 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 

puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
kunnanhallituksessa toimiva esittelijä. 

 
 Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 

kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Ilmoittaa 
ei kuitenkaan tarvitse päätöksistä, jotka koskevat 

 - hankintoja ja urakoita, joiden arvo on alle kansallisen hankintarajan 
 - henkilöstöpäätöksiä, joista ei tehdä viranhaltijapäätöksiä 
 - henkilöstöasioita, joiden perusteet määritellään lainsäädännössä 

tai virka- ja työehtosopimuksissa 
 
 Ottokelpoiset päätökset ilmoitetaan seuraavan kunnanhallituksen 

kokouksen esityslistalla. Otto-oikeutta on käytettävä siinä ajassa 
kuin oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Otto-oikeutta ei 
kuitenkaan voida käyttää enää sen jälkeen, kun päätös on merkitty 
toimielimessä tiedoksi. Otto-oikeuden kohteena oleva asia on 
käsiteltävä toimielimessä viipymättä. 

 
 Sen estämättä, mitä edellä määrätään, voivat ne, joilla on otto-

oikeus, ottaa muunkin päätöksen ylemmän viranomaisen käsittelyyn. 
Päätökset niissä asioissa, josta ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  

 
 Otto-oikeustarkastelun kohteena on viranhaltijapäätökset ajalta 

23.10.-13.11.2024 
 
Päätösehdotus (kj.): Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi, eikä käytä 

niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 281 18.11.2024 
 

 

 
Kunnanvaltuuston 9.9.2024 päätösten laillisuus ja toimeenpano 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 281    
111/00.02.00/2023    
 

Kuntalain (410/2015) 39 §:n 2-kohdan mukaan kunnanhallitus 
vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. 
 
Kuntalain 96 §:n mukaan kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöönpanematta, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä tai että valtuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen. Asia 
on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kunnanvaltuusto on 9.9.2024 tehnyt päätökset seuraavissa 
asioissa: 
 

 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston päätökset 9.9.2024 
eivät ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä ja päättää laittaa ne 
täytäntöön. 
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Kunnanhallitus § 281 18.11.2024 
 

 

 
Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 282 18.11.2024 
 

 

 
Erkki Siltalan stipendit 2024 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 282    
330/02.05.01.02/2024    
 

Erkki Siltalan opiskelijoiden stipendirahaston opiskelijastipendit ovat 
olleet haussa siikalatvalaisille  23.9. – 20.10.2024 välisenä aikana.  
Ilmoitus on ollut kuntatiedotteessa ja kunnan nettisivulla.  
Stipendirahastot on kohdistettu Siikalatvalla kirjoilla oleville 
opiskelijoille. Hakemuksia tuli määräaikaan mennessä yhteensä 
seitsemän (7) kpl. 
 
Erkki Siltalan opiskelijoiden stipendirahaston varat ovat 4171,07 
euroa. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus myöntää jaettavaksi stipendejä 300 euroa/opiskelija 
liitteen mukaisesti Siikalatvalla kirjoilla oleville. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 100 09.05.2022 
Kunnanhallitus § 264 08.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 179 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 309 04.12.2023 
Kunnanvaltuusto § 96 11.12.2023 
Kunnanhallitus § 283 18.11.2024 
 

 

 
Erkki Siltalan perinnön käytön raportointi 
 
Kunnanhallitus 09.05.2022 § 100  
  
 
 
Kunnanhallitus 06.09.2021 § 248 
       
 
 Erkki Aaprami Siltala on kuollut 17.2.2017 Siikalatvan kunnassa. 

Häneltä ei jäänyt perimään oikeutettuja sukulaisia, joten hänen 
omaisuutensa on tullut perintökaaren 5 luvun mukaisesti valtiolle. 
Valtion oikeutta perillisittä kuolleiden kuolinpesiin valvoo 
Valtiokonttori. 

  
 Perillisittä kuolleen henkilön kotikunnalla on oikeus hakea 

kuolinpesän omaisuutta luovutettavaksi kunnalle. Kuolinpesään 
kuuluvan kiinteistön sijaintikunta voi hakea kiinteistöä. Siikalatvan 
kunta on hakenut sekä kiinteistöjä että omaisuutta luovutettavaksi 
kunnalle. Valtionkonttorin päätöksen mukaan Siikalatvalle on jäänyt 
luovutettavaksi 29.618€, joka on tilitetty kunnalle. 

 
 Hallintosäännön mukaan kunnanhallituksen ratkaisuvaltaan kuuluu 

perinnön käyttökohteesta päättäminen. 
 
 
 
Päätösehdotus (kj): Kunnanhallitus päättää käyttää Siltalta jääneen perinnön varat 

seuraavasti: 
 - 9 872€ senioreiden aktivointi- ja virkistystoimintaan 
 - 9 872€ kulttuurin ja liikunnan edistämisen toimiin 
 - 9 872€ siikalatvalaisille opiskelijoille myönnettäviin stipendeihin 
 
 Kunnanhallitus valtuuttaa viranhaltijat toteuttamaan avustuksien jaon 

sekä määrärahojen kohdistukset kunnan omaan toimintaan yllä 
mainittujen kohteiden mukaisesti. 

 
Päätös:       Päätösehdotus hyväksyttiin seuraavalla muutoksella: 
  kunnanhallitus valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan avustuksien 
  jaon sekä määrärahojen kohdistukset kunnan omaan toimintaan yllä 
                     mainittujen kohteiden mukaisesti. Kunnanhallitus raportoi vuosittain 
  valtuustolle varojen käytöstä. 
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Kunnanhallitus § 100 09.05.2022 
Kunnanhallitus § 264 08.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 179 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 309 04.12.2023 
Kunnanvaltuusto § 96 11.12.2023 
Kunnanhallitus § 283 18.11.2024 
 

 

 
Kunnanhallitus 09.05.2022       
214/02.07.02/2022 

 
Kunnan vapaa-aikatoimi on valmistellut Siltalan perintövarojen 
kohdistamista kunnanhallituksen 6.9.2021 päätöksen pohjalta. 
Senioreiden toimintaan kantaa on ottanut myös vanhus- ja 
vammaisneuvosto. 
 
Senioreieden aktivointitoimeksi ehdotetaan, että kullakin 
kirkonkylällä järjestetään jumppatoimintaa kotona asuvien 
toimintakyvyn ylläpitämiseksi. Toimintakykyä ylläpitävää toimintaa 
järjestetään syksyllä noin 1krt/viikko/kirkonkylä. Toimintaa voidaan 
järjestää joko kunnan oman henkilökunnan työnä tai ostopalveluna. 
Määrärahan käyttöä voidaan jatkaa seuraavana vuonna.  
 
Kulttuurin ja liikunnan edistämisen toimiin vapaa-aikatoimi esittää, 
Rantsilan kotiseutumuseon c-kasettien, VHS-filmien ja diojen 
digitalisointihanketta. Digitalisointiin esitetään henkilön palkkaamista 
noin kuukauden ajaksi. Hankkeeseen on myös haettavissa myös 
ulkopuolista rahoitusta.  
 
Siikalatvan opiskelijoille tarkoitettu stipendimäärärahoja haetaan 
vuosittain ja myönnetään stipendisääntöjen mukaan (liite). Vuoden 
2022 stipendit jaetaan syksyllä. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy valmistellut toimet. Kunnanhallitus raportoi 
vuoden lopussa varojen käytöstä valtuustolle. 
 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Kunnanhallitus 08.11.2022 § 264  
  
 

Kunnanhallitus on 9.5.2022 kokouksessaan päättänyt, että varojen 
käytöstä annetaan raportti valtuustolle vuoden lopussa. 
 
Senioreiden aktivointi- ja virkistystoimintaan 
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Kunnanhallitus § 100 09.05.2022 
Kunnanhallitus § 264 08.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 179 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 309 04.12.2023 
Kunnanvaltuusto § 96 11.12.2023 
Kunnanhallitus § 283 18.11.2024 
 

 

Vapaa-aikatoimi on järjestänyt senioreille 1.9.2022 lähtien jumppia 
jokaisella neljällä kylällä. Jumpat ovat olleet suosittuja ja niissä on 
käynyt yli 100 senioria yhteensä. Kestilä: 26 henkilöä, Piippola: 28 
henkilöä, Pulkkila: 26 henkilöä ja Rantsila: 33 henkilöä Jumppien 
määrärahat (9872€) on laskettu riittävän ensi toukokuun loppuun 
sisältäen aktiivisille jumppaajille järjestettävät ”pikkujoulun” 
kuljetuksineen. Jumppia on tarkoitus edelleen jatkaa kesän 2023 
jälkeen.  
 
Kulttuurin ja liikunnan edistäminen 
 
Kulttuurin ja liikunnan edistämisen osalta vapaa-aikatoimi ei ole vielä 
käyttänyt varattua rahaa, vaan arvioidaan edelleen mihin ne 
käytetään. Liikunnan edistämisen osalta on mietinnässä yhteinen 
tapahtumaa, jossa olisi liikunta- ja elämäntapa neuvontaa sekä 
luennoitsija. Kulttuurin osalta on selvitetty digihanketta, johon 
kulttuurisihteeri selvittää hankkeen kautta rahoitusta tammikuun 
haussa Suomen Kulttuurirahastolta, koska kuukauden resurssointi 
voi jäädä liian vajaaksi tähän työhön. 
 
Siikalatvalaisille opiskelijoille myönnettäviin stipendeihin 
 
Siikalatvan opiskelijoille on syyslukukaudella myönnetty stipendejä 
(8kpl) stipendisääntöjen mukaan, joita kunnanhallitus 19.10. 
kokouksessa on myöntänyt 300€/opiskelija jaettavaksi. 
Suunnitelmissa on jakaa stipendejä kerran vuodessa ja niin kauan, 
kuin stipendivaroja riittää. 
 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus vie raportin tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 21.11.2022 § 179  
  

 
   

 
Päätösehdotus: Kunnanvaltuusto merkitsee raportin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 100 09.05.2022 
Kunnanhallitus § 264 08.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 179 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 309 04.12.2023 
Kunnanvaltuusto § 96 11.12.2023 
Kunnanhallitus § 283 18.11.2024 
 

 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 309  
  

Kunnanhallitus on 9.5.2022 kokouksessaan päättänyt, että varojen 
käytöstä annetaan raportti valtuustolle vuoden lopussa. 
 
Senioreiden aktivointi- ja virkistystoimintaa 
 
Seniorijumppien järjestämistä on jatkettu vuonna 2023. Jumpat ovat 
edelleen olleet suosittuja ja niissä on käynyt yhteensä yli 100 
senioria; Kestilässä 26, Piippolassa 28, Pulkkilassa 26 ja 
Rantsilassa 33. Uusia kävijöitä on tullut mukaan. Ryhmissä on 
liikuttu monipuolisesti keppien ja kuminauhojen kanssa sekä tehty 
tuolijumppaa.  
 
Keväällä 2023 järjestettiin ryhmien yhteinen matka Ouluhalliin ”Ainot 
ja Reinot liikkeellä” -tapahtumaan. Osallistujia oli jokaiselta kylältä. 
Tapahtuma oli osallistujille maksuton. 
 
Senioreiden aktivointi- ja virkistystoimintaan kohdennetut 
perintövarat (9871 €) riittävät vielä vuoden 2023 loppuun. 
Seniorijumppia on kuitenkin tarkoitus jatkaa vielä senkin jälkeen. 
 
Kulttuurin ja liikunnan edistäminen 
 
Kulttuurin ja liikunnan edistämisen osalta varoja on käytetty 
liukulumikenkien hankintaan. Liukulumikenkiä hankittiin neljä paria, 
jotka on jaettu lainattaviksi Rantsilan ja Piippolan kirjastoille. 
Kulttuurin ja liikunnan edistämiseen kohdennetut perintövarat ovat 
hankinnan jälkeen 8736 euroa. 
 
Siikalatvalaisille opiskelijoille myönnettävät stipendit 
 
Erkki Siltalan opiskelijoiden stipendirahaston opiskelijastipendit ovat 
olleet haussa 11.9.-16.10.2023 välisenä aikana. Hakemuksia tuli 
määräikaan mennessä 11 kappaletta. Kunnanhallitus on 30.10.2023 
kokouksessaan (§ 263) myöntänyt stipendit kaikille hakijoille. 
Stipendejä on myönnetty jaettavaksi 300 euroa/opiskelija eli 
yhteensä 3300 euroa. Stipendirahaston varat jaon jälkeen 4171,07 
euroa. Suunnitelmissa on jakaa stipendejä kerran vuodessa ja niin 
kauan, kuin stipendivaroja riittää. 
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Kunnanhallitus § 100 09.05.2022 
Kunnanhallitus § 264 08.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 179 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 309 04.12.2023 
Kunnanvaltuusto § 96 11.12.2023 
Kunnanhallitus § 283 18.11.2024 
 

 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pirre Seppänen 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus vie raportin tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 11.12.2023 § 96  
   

 
Päätösehdotus: Kunnanvaltuusto merkitsee raportin tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 283    
      

Kunnanhallitus on 9.5.2022 kokouksessaan päättänyt, että varojen 
käytöstä annetaan raportti valtuustolle vuoden lopussa. 
 
Siltalan perinnön tilanne ennen syksyn 2024 stipendien jakoa on 
kuvattu alla olevaan yhteenvetoon. Perintövaroista on jäljellä 
kulttuurin edistämisen varoja ja stipendivaroja Liikunnan 
edistämiseen ja senioreiden aktivointiin jaetut rahat on käytetty 
loppuun. 
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Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus vie raportin tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Harkinnanvaraiset avustukset syksy 2024 
 
Kunnanhallitus 11.06.2024 § 176  
  
 

Siikalatvan kunnanhallitus myöntää vuosittain kahdesti 
harkinnanvaraisia avustuksia pääsääntöisesti yhteisöille ja 
järjestöille, joiden kotipaikka on Siikalatvan kunta. 
 
Harkinnanvaraisten avustusten hausta on ilmoitettu 
kuntatiedotteessa, kunnan nettisivustolla sekä somekanavissa sekä 
yhdistyskirjeessä. Hakuaika on ollut 15.5.-31.5.2024. Määräaikaan 
mennessä hakemuksia tuli yhteensä kuusi (6) kpl. 
 
Kaikkien hakemusten yhteen laskettu avustushakusumma on 18 200 
€. Harkinnanvaraisiin avustuksiin on varattu keväälle ja syksylle 
yhteensä 10 000 €.  
Syksyllä 2024 on harkinnanvaraisten avustuksien uusi hakukierros. 
 
Harkinnanvaraisia avustuksia ovat hakeneet seuraavat yhteisöt: 
 

Hakija/yhdistys Anottu Ehdotettu 
Siikalatvan Hevosurheilijat Ry 9 000,00 € 800,00 €  
Suomen Punainen Risti Siikalatvan osasto 400,00 € 350,00 €  
Laakkolan kyläyhdistys 1 000,00 € 0,00 €  
Pulkkila Seura Ry 1 700,00 € 1 000,00 €  
Pulkkilan Ponsi Ry 3 100,00 € 2 700,00 €  
Piippolan Terävä Ry 3 000,00 € 1 300,00 €  
Yhteensä 18 200,00 € 6 150,00 € 

 
 
Siikalatvan Hevosurheilijat Ry 
Myönnetään perheille tarjottavien hevospalvelujen kehittämiseen 
800 €. 
 
Suomen Punainen Risti Siikalatvan osasto 
Myönnetään ystävätoimintaan kunnan palvelu- ja vanhainkotien 
asukkaille järjestettävien tilaisuuksien kustannuksiin 350 €. 
 
Laakkolan kyläyhdistys 
Ei myönnetä. Esitetään että kyläyhdistys hakee avustusta uudelleen 
syksyn avustushaussa, koska edellisen avustuksen käyttö on vielä 
keskeneräinen ja toteuttamatta. 
 
Pulkkila Seura Ry 
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Myönnetään kaikille avoimen riukuaidan rakentamis- ja 
korjaamiskurssin kustannuksiin 1000 €. 
 
Pulkkilan Ponsi Ry 
Myönnetään 4-väyläisen puttiradan, heittoverkolla varustetun 
lämmittelyalueen ja kahden lisäväylän toteuttamiseen Lehtomäen 
frisbeegolf radalle Siikalatvan Pulkkilaan 2700 €. 
 
Piippolan Terävä Ry 
Myönnetään ilmalämpöpumpun hankintaan 1300 €. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy kevään 2024 harkinnanvaraisten 
avustusten jaon yllä olevan taulukon mukaisesti. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Seppälä ja Junno jääväsivät itsensä (yhteisöjäävi) ja poistuivat 

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.02-
17.19. 

 
 Kokous valitsi tilapäiseksi puheenjohtajaksi asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi Kallion (Hallintosääntö 134 §). 
 
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 284    
147/02.05.01.02/2024    
 

Syksyn 2024 haussa harkinnanvaraisten avustustusten määrärahaa 
on käytettävissä 3 850,00 euroa. 
 
Harkinnanvaraisten avustusten hausta on ilmoitettu 
kuntatiedotteessa, kunnan nettisivustolla sekä somekanavissa sekä 
yhdistyskirjeessä. Hakuaika on ollut 23.9. - 20.10.2024. 
Määräaikaan mennessä hakemuksia tuli yhteensä kahdeksa (8) kpl. 
 
 

Hakija/yhdistys Anottu Ehdotettu 
Pentti Haanpään Seura ry 1 200 € 300 € 
Eläkeliiton Kestilän yhdistys ry. 850 € 500 € 
Kestilän Kisa-Veikot ry 2 500 € 700 € 
Laakkolan Kyläyhdistys ry 1 000 € 550 € 
Keskipiste racing ry 6 000 € 350 € 
MTK Keskipiste ry 2 200 € 900 € 
Siikalatvan Kuuloyhdistys ry 9 070 € 400 € 
Suomen Punainen Risti Siikalatvanosasto 250 € 150 € 
Yhteensä 23 070 € 3 850 € 
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Pentti Haanpään Seura ry 
Myönnetään juhlavuoteen 2025 suunnitellun tapahtuman 
järjestämiseen 300 euroa. 
 
Eläkeliiton Kestilän yhdistys ry. 
Myönnetään kannettavan tietokoneen hankintaan yhdistyksen 
käyttöön (esim.15"8Gt Ram&512Ct SSP-kiintolevyllä ja 15 tai 17 
prosessorilla) sekä "videotykki" -projektorin hankintaan 500 euroa. 
 
Kestilän Kisa-Veikot ry 
Myönnetään tapahtumien ja uusien lajien kilpailujen järjestämiseen 
700 euroa. 
 
Laakkolan Kyläyhdistys ry 
Myönnetää Laakkolan kylätalon pihalle yleishyödyllisenä hankkeena 
rakennettavan lasten kiipeilyseinän ja koripallon sekä muiden 
pallojen heittelypaikan rakentamiseen 550 euroa. 
 
Keskipipste racing ry 
Myönnetään XI Piippola-ralli 11.1.2025 kilpailun järjestämiskuluihin 
350 euroa. 
 
MTK Keskipiste ry 
Myönnetään Lähdetään liikkeelle projektiin 900 euroa. Projektissa 
edistetään maatalousyrittäjien matalan kynnyksen vertaistuellisen 
liikkumisen ja kunnon ylläpitämistä. Avustus kohdennetaan myös 
maatalousyrittäjien mielenhyvinvoinnin päivään, jossa annetaan 
vinkkejä arjessa jaksamiseen suuren kuormituksen ja 
mielenhyvinvointiin. 
 
Siikalatvan Kuuloyhdistys ry 
Myönnetään yhdistyksen toimitilojen kehittämiseen 
liikuntavammaisille soveltuviksi 400 euroa. Avustus kohdistaan 
yhdistyksen toimitilojen ulko-oven eteen rakennettavan, kaiteella 
olevan luiskan hankkimiseen. Avustuksen voi kohdentaa 
vaihtoehtoisesti ulko-oven vaihtoon vasenkätiseksi ja oven edessä 
oleva tasanteen laajentamiseen.  
 
Suomen Punainen Risti Siikalatvanosasto 
Myönnetään tulostimen hankintaan ja vapaaehtoisen liivien 
hankintaan 150 euroa. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä syksyn 2024 harkinnanvaraisten 
avustusten jaon yllä olevan taulukon mukaisesti. 
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Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Junno ja Seppälä jääväsivät itsensä (yhteisöjäävi) asian käsittelyn 

ajaksi ja poistuivat kokouksesta klo 15.59-16.00. 
  
 Tilapäiseksi puheenjohtajaksi käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 

valittiin Kallio (Hallintosääntö 134 §).
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Siikalatva -lisän ehtojen uudistaminen 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 285    
374/14.07.00/2024    
 

Siikalatvan kunnanvaltuusto on päätöksellään 26.2.2018 § 8 
hyväksynyt Siikalatva -lisän nimellä myönnettävän kuntalisän ja sen 
ehdot. Päätöksen mukaisesti siikalatvalaiset yhdistykset, yritykset ja 
maatalousyritykset voivat hakea Siikalatvan kunnalta kuntalisää 
pitkäaikaistyöttömän työllistämiseen liittyviin ohjaamiskustannuksiin. 
Valtuuston päätös on kokonaisuudessaan asiakohdan liitteenä. 
 
TE -palvelut siirtyvät kunnan vastuulle 1.1.2025 alkaen. Paine aitoon 
työllistämiseen kasvaa, koska kuntien menot lisääntyvät vuodesta 
2025 alkaen sekä laajenevien työllisyyspalvelutehtävien menojen 
että laajentuvan etuuksien (sakkomaksut) maksuvastuun takia. 
Esimerkiksi palkkatukityö ei enää kerrytä työssäoloehtoa, jos 
palkkatuettu työ on alkanut 2.9.2024 tai sen jälkeen. Työssäoloehto 
kertyy tiettyjen erityisryhmien, kuten yli 60-vuotiaiden 
pitkäaikaistyöttömien ja alentuneen työkyvyn henkilöiden osalta. 
 
Työttömyysturvan rahoitus muuttuu vuoden vaihteessa siten, että 
valtio ei maksa kunnille palkkatukea, vaan pitkäaikaistyöttömien 
palkat ovat täysin kunnan kustannettavia. Jos kunnat palkkaavat 
työttömiä omiin työtehtäviinsä palkkatuella, ne maksavat palkkatuen 
lisäksi myös muun palkan. 
 
Lisäksi painetta aitoon työllistämiseen lisää se, kun aktivointi ei 
poista sakkolistoilta. Myös kuntien yleinen taloudellinen paine on 
verrattain korkea. 
 
Kuntalisä ei kasaannu yhteen TE -hallinnon palkkatuen kanssa ja 
myönnetään de minimis -ehdon alaisena eli vähämerkityksenä 
tukena. Kuntalisä on harkinnanvarainen ja riippuvainen kunnan 
työllisyysmäärärahoista. 
 
Esitys kuntalisän periaatteiksi oheismateriaalina. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä oheismateriaalina olevan 
harkinnanvaraisen kuntalisän (Siikalatva -lisä) myöntämisen 
periaatteet 1.1.2025 alkaen. Lisä on riippuvainen kunnan vuotuisista 
työllisyysmäärärahoista. 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
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Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Konserniohjeen päivitys 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 286    
332/00.01.01.00/2024    
 

Konserniohje pohjautuu kirjanpitolakiin ja kuntalakiin. Kuntakonserni 
määritellään kirjanpitolain mukaisesti. Kuntakonserniin kuuluvat 
tytäryhteisöt, joihin kunnalla on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:n 
tarkoittama määräysvalta. Konserniohje koskee kuntaa ja sen 
tytäryhteisöjä. Konserniohjeella määritellään menettelytapoja, jotka 
tukevat kuntakonsernin talouden suunnittelua ja seurantaa, riskien 
hallintaa, tiedottamista, sitoutunutta hallitustyöskentelyä sekä hyvää 
johtamista ja hallintoa. 
 
Kuntalain 47 §:n mukaan konserniohjeessa annetaan tarpeelliset 
määräykset ainakin:  
1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja 
ohjauksesta;  
2) konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan 
järjestämisestä;  
3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilöiden 
tietojensaantioikeuden turvaamisesta;  
4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen 
päätöksentekoa;  
5) konsernin sisäisistä palveluista;  
6) kunnan tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja 
nimittämisestä;  
7) kunnan tytäryhteisöjen hyvästä hallinto- ja johtamistavasta. 
 
Siikalatvan kunnan konserniohjeella luodaan puitteet Siikalatvan 
kuntaan kuuluvien yhteisöjen omistajaohjaukselle kunnan strategian 
ja tavoitteiden sekä omistajapoliittisten linjausten mukaisesti. 
Konserniohjeella tuetaan kuntakonsernin johtamisen edellytyksiä ja 
omistajaohjausta kuntakonsernin kokonaisetua edistäen. Ohjetta 
noudatetaan soveltuvin osin myös osakkuusyhteisöjen 
omistajaohjauksessa. 
 
Siikalatvan kunnan konserniohje on astunut voimaan 1.1.2019. 
Konserniohjeen päivittäminen on tullut ajankohtaiseksi kunnan 
strategian, johtamisjärjestelmän, omistajapoliitttisten linjausten, 
konsernirakenteen sekä hallintosäännön uudistuttua. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
1. hyväksyä omalta osaltaan luonnoksen kunnan konserniohjeeksi 
esityslistan liitteen mukaisena, 
2. lähettää luonnoksen tytäryhteisöjen hallituksille ja pyytää niiden 
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näkemykset konserniohjeeseen 22.11.2024 mennessä, 
3. toteaa, että hallitusten palaute on tarkoitus käsitellä 
kunnanhallituksessa 2.12.2024, jonka jälkeen konserniohje 
lähetetään valtuustolle hyväksyttäväksi ja 
4. toteaa, että valtuuston hyväksynnän jälkeen konserniohje 
lähetetään yhtiökokouksiin tiedoksi. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Tiedonhallintamallin hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 287    
314/07.00.00.00/2024    
 

Julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa laissa (906/2019, 
tiedonhallintalaki) säädetään niistä velvollisuuksista ja vaatimuksista, 
joita tiedonhallintayksikön tulee täyttää tiedonhallinnassa ja 
asiakirjojen käsittelyssä. 
 
Tiedonhallintalain 5 §:n 1-2 momenteissa säädetty 
tiedonhallintamalli on tullut laatia 1.1.2021 mennessä, jonka jälkeen 
mallia on tullut ylläpitää. 
 
Tiedonhallintalain 5 §:n 1 momentin mukaan: 
”Tiedonhallintayksikössä on ylläpidettävä sen toimintaympäristön 
tiedonhallintaa määrittelevää ja kuvaavaa tiedonhallintamallia. 
Tiedonhallintamallia ylläpidetään palvelujen, asiankäsittelyn ja 
tietoaineistojen hallinnan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi, 
tiedonsaantia koskevien oikeuksien ja rajoitusten toteuttamiseksi, 
moninkertaisen tietojen keruun vähentämiseksi, tietojärjestelmien ja 
tietovarantojen yhteentoimivuuden toteuttamiseksi sekä 
tietoturvallisuuden ylläpitämiseksi.” Tiedonhallintalain 5 §:n 2 
momentin kohdissa 1-5 säädetään tiedot, jotka tiedonhallintamallin 
tulee vähintään sisältää. 
 
Tiedonhallintayksiköitä ovat eri viranomaiset, kuten kunnat. 
Tiedonhallintamallin on sisällettävä vähintään tiedot: 
 

1. toimintaprosesseja kuvaavista nimikkeistä, prosessista 
vastaavasta viranomaisesta, prosessin tarkoituksesta sekä 
prosessin sidoksista muihin prosesseihin; 

2. tietovarantojen nimikkeistä, kuvaukset tietovarantojen 
sidoksista toimintaprosesseihin ja tietojärjestelmiin sekä 
luonnollisten henkilöiden suojelusta henkilötietojen 
käsittelyssä sekä näiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja 
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) 
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 
2016/679, jäljempänä tietosuoja-asetus, 30 artiklan 1 
kohdassa tarkoitetun selosteen sisällöstä tai, jos selostetta ei 
tarvitse tietosuoja-asetuksen mukaan laatia, tietovarannosta 
vastaavasta viranomaisesta, tietovarannon 
käyttötarkoituksesta, keskeisistä tietoryhmistä 
tietoaineistoissa, tietojen luovutuskohteista ja tietojen 
säilytysajoista; 

3. tietoaineiston arkistoon siirtämisestä, arkistointitavasta ja 
arkistopaikasta tai tuhoamisesta; 
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4. tietojärjestelmien nimikkeistä, tietojärjestelmästä vastaavasta 
viranomaisesta, tietojärjestelmän käyttötarkoituksesta, 
tietojärjestelmän liittymistä muihin tietojärjestelmiin ja 
liittymissä käytettävistä tiedonsiirtotavoista; 

5. tietoturvallisuustoimenpiteistä. 
 
 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa siitä, että 
tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, käytännöt ja valvonta on määritelty 
kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtävien 
vastuisiin kuuluu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten, kuten 
tiedonhallintamallin, koostaminen ja ylläpito. 
 
Siikalatvan kunnassa tiedonhallintamallia ylläpidetään 
digiturvamallissa. Tietovarannot on vastuutettu palvelualueiden 
työntekijöille. Tarkistus tulee palvelualueilla tehdä vuosittain tai aina 
silloin, kun kuntaan tulee uusi tehtävä, josta tietovaranto on 
kuvattava. 
 
Vuosina 2023-2024 kunnan palvelualueilla on työstetty 
tiedonhallintamallia. Tiedonhallintamalli on kuitenkin päivittyvä 
asiakirja, joten sen ylläpito jatkuu edelleen. 
 
Oheismateriaalina ovat kunnan tiedonhallintamallin tämänhetkinen 
rakenne ja sisältö, asiakirjajulkisuuskuvaus ja tietosuojaselosteet 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää 
1. hyväksyä tiedonhallintamallin, siitä johdetut 

asiakirjajulkisuuskuvauksen ja tietosuojaselosteet, 
2. todeta, että tiedonhallintamallia ylläpidetään palvelualueilla 

toiminnoittain ja 
3. lähettää päätöksen tiedoksi esihenkilöille ja palvelualueiden 

johtajille. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Pirttisalo saapui asian käsittelyn aikana klo 16.57. 
 
 Kokouksessa pidettiin tauko klo 17.07-17.13.
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja 
varten 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 264  
  
 

Alue- ja kuntavaalit järjestetään samanaikaisesti huhtikuussa 2025. 
Alue- ja kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025. 
Ennakkoäänestyksen ajanjakso on kotimaassa 2. – 8.4.2025 
(seitsemän päivää keskiviikosta tiistaihin). 
 
Kunnanhallituksen on vaalilain 15 §:n mukaan hyvissä ajoin ennen 
vaaleja asetettava: 
 

1. kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä 
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään kolme; sekä  

2. laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai 
useampi vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään kolme. 

 
Kuntavaaleihin asetetut vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat toimivat 
samalla myös aluevaalien vaalilautakuntina ja vaalitoimikuntina. 
Vaalilautakuntia ja vaalitoimikuntia ei siis aseteta erikseen 
kuntavaaleja ja erikseen aluevaaleja varten.  
 
Kummankaan vaalin ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä 
eikä varajäsenenä. Kummankaan vaalin ehdokas tai hänen 
puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla 
vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla 
tarkoitetaan aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja 
rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä. Jos vaalitoimikunnan 
jäsen ja ehdokas ovat samassa kunnassa, hyvinvointialueella tai 
vaalipiirissä, jäsen tulee ei-kelpoiseksi vaalitoimikuntaan. 
Vaalitoimikunnan kelpoisuusrajoitukset ovat laajemmat kuin 
vaalilautakunnan, koska laitosäänestyksen toimittamisen katsotaan 
edellyttävän vaaliviranomaisen korostettua puolueettomuutta. 
 
Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat asettaa kunnanhallitus, 
erityisesti huomioiden vaalilain 15 §:n, jonka mukaan sekä 
vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä.  
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Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Jäsenyyttä ei siis ole sidottu puoluerekisteriin merkittyihin 
puolueisiin, vaan kunnallisvaaleissa esiintyneisiin äänestäjäryhmiin, 
puolueiden lisäksi esimerkiksi yhteislistoihin. Jäsenten ja 
varajäsenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen. 
 
Myös tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten, että 
sekä jäsenissä että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä 
kumpiakin vähintään 40 %. Kun vaalitoimikunnassa kuitenkin on vain 
kolme jäsentä, ei tasa-arvolaissa säädettyä 40 prosentin 
vähimmäiskiintiötä voida noudattaa kuin toiseen sukupuoleen 
nähden. 
 
Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia 
kolmijäsenisinä. 
 
Vuoden 2021 kuntavaaleissa ehdokkaita asettivat seuraavat 
puolueet: 

• Kansallinen Kokoomus r.p. 
• Perussuomalaiset r.p. 
• Suomen Keskusta r.p. 
• Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.   
• Vasemmistoliitto r.p. 

 
Siikalatvalla on neljä (4) äänestysaluetta:  

• 001 Rantsila  
• 002 Kestilä  
• 003 Pulkkila  
• 004 Piippola  

 
Ne kunnan asukkaat, joita ei ole merkitty minkään kiinteistön 
kohdalle, merkitään Pulkkilan äänestysalueeseen  
 
Oheismateriaalina on vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien 
kokoonpanot vuoden 2024 vaaleissa. 
 
Kunnanhallituksen on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle 
vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja 
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus  
1. päättää asettaa vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten 

Rantsilan, Kestilän, Pulkkilan ja Piippolan vaalilautakunnat sekä 
Kestilän-Rantsilan ja Pulkkilan-Piippolan vaalitoimikunnat, 
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2. valitsee alue- ja kuntavaaleja varten Rantsilan, Kestilän, 
Pulkkilan ja Piippolan vaalilautakuntiin viisi (5) jäsentä ja viisi (5) 
varajäsentä sekä määrää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ja 

3. valitsee alue- ja kuntavaaleja varten vaalitoimikuntaan kolme (3) 
jäsentä ja kolme (3) varajäsentä sekä määrää jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 

 
Päätös: Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
 
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 288    
350/00.00.00.00/2024    
 

Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus  
1. päättää asettaa vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten 

Rantsilan, Kestilän, Pulkkilan ja Piippolan vaalilautakunnat sekä 
Kestilän-Rantsilan ja Pulkkilan-Piippolan vaalitoimikunnat, 

2. valitsee alue- ja kuntavaaleja varten Rantsilan, Kestilän, 
Pulkkilan ja Piippolan vaalilautakuntiin viisi (5) jäsentä ja viisi (5) 
varajäsentä sekä määrää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ja 

3. valitsee alue- ja kuntavaaleja varten vaalitoimikuntaan kolme (3) 
jäsentä ja kolme (3) varajäsentä sekä määrää jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: 1. Päätösehdotuksen mukaisesti. 
2. Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti alue- ja kuntavaaleja varten 
Rantsilan, Kestilän, Pulkkilan ja Piippolan vaalilautakuntiin viisi (5) 
jäsentä ja kolme (3) varajäsentä sekä määräsi jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti: 
 
KESTILÄN VAALILAUTAKUNTA 2025  
Jäsenet: 
Matti Keihäskoski, pj 
Arto Hiltunen, vpj 
Anne Yrttiaho 
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Eila Taipaleenmäki 
Pirjo Hyvärinen 
 
Varajäsenet: 
Pasi Kurkinen 
Minna Wahlman-Kilpelänaho 
Tiina-Marjaana Kallio 
 
PIIPPOLAN VAALILAUTAKUNTA 2025 
Jäsenet: 
Jani Takkinen, pj. 
Kaisa Autio, vpj. 
Markku Lesonen 
Hillevi Viitanen 
Markus Soppela 
 
Varajäsenet: 
Jarkko Uusitalo 
Mikko Piippo 
Enna Junno 
 
PULKKILAN VAALILAUTAKUNTA 2025 
Jäsenet: 
Hannu Keto, pj. 
Ritva Hantula, vpj. 
Juhani Kinnunen 
Pirjo Iso-Junno 
Alli Visuri 
 
Varajäsenet: 
Helena Kälkäjä 
Risto Nieminen 
Ahti Myllykoski 
 
RANTSILAN VAALILAUTAKUNTA 2025 
Jäsenet: 
Ulla Hankonen, pj. 
Kauko Lumiaho, vpj. 
Helena Pikkula 
Teuvo Punkeri 
Raili Heikkilä 
 
Varajäsenet: 
Eija Konola 
Matti Rahko 
Marja-Liisa Alanko 
 
3. Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti alue- ja kuntavaaleja varten 
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vaalitoimikuntiin kolme (3) jäsentä ja kolme (3) varajäsentä sekä 
määräsi jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
seuraavasti: 
 
PULKKILAN-PIIPPOLAN VAALITOIMIKUNTA 2025 
Jäsenet  
Pirkko Jormalainen, pj. 
Hillevi Viitanen, vpj. 
Risto Nieminen 
 
Varajäsenet 
Helena Kälkäjä 
Markus Soppela 
Jaakko Myllykoski 
 
KESTILÄN-RANTSILAN VAALITOIMIKUNTA 2025 
Jäsenet 
Heli Lindeqvist, pj. 
Sari Myllyoja, vpj. 
Markus Katajala 
 
Varajäsenet 
Airi Mankinen 
Mika Lunki 
Auli Lumiaho 

 
 Haapalahti poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 17:15.
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Edustajien nimeäminen Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan yhtymäkokoukseen 
 
Kunnanhallitus 09.04.2024 § 97  
  

Kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttävät jäsenkunnat 
yhtymäkokouksessa, johon kunkin jäsenkunnan hallitus nimeää 
edustajansa. Koska kyseessä on yhtymäkokous, edustajat tulee 
valittava erikseen jokaiseen kokoukseen 
 
Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kuntayhtymä pyytää 
jäsenkuntia nimeämään yhtymäkokousedustajansa ja ilmoittamaan 
ne kuntayhtymään viimeistään 30.4.2024. Yhtymäkokous pidetään 
5.6.2024. 

 
Esittelijä: va kunnanjohtaja Jouni Tiirola 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää Haapaveden-Siikalatvan seudun 

kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 5.6.2024 kolme edustajaa ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 

Päätös: Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti Haapaveden-Siikalatvan      
seudun kuntayhtymän kokouksiin seuraavat henkilöt ja heille       
henkilökohtaiset varajäsenet:     
                  
Jäsenet  Varajäsenet        
Ojantakanen Liisa Konola Alpo                            
Ojakoski Ilmari Pirttisalo Markku       
Härmä Pilvi  Männikkö Kaarina 

 
 
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 289    
      

Seutuhallitus on päättänyt kokouksessaan 31.10.2024 kutsua koolle 
yhtymäkokouksen 19.12.2024 klo 18.00 seututoimistolle osoitteessa 
Pulkkilantie 5, Siikalatva. 
 
Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kuntayhtymä pyytää 
jäsenkuntia nimeämään yhtymäkokousedustajansa ja ilmoittamaan 
ne kuntayhtymään viimeistään 30.11.2024. Yhtymäkokous pidetään 
19.12.2024. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus nimeää Haapaveden-Siikalatvan seudun 
kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 19.12.2024 kolme edustajaa ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
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Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti Haapaveden-Siikalatvan 
seudun kuntayhtymän kokouksiin seuraavat henkilöt ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet: 
 
Jäsenet  Varajäsenet 
Ojantakanen Liisa Konola Alpo 
Ojakoski Ilmari Pirttisalo Markku 
Pihkakoski Eila Männikkö Kaarina 
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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025-2026 
 
Yhteistyötoimikunta 06.11.2024 § 45  
  
 

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman laatimisesta kunnissa 
säädetään yhteistoimintalaissa (Laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007). 
 
Vuoden 2014 alusta alkaen voimaantulleen muutoksen (4 a §) 
mukaan kunnissa on laadittava vuosittain 
yhteistoimintamenettelyssä henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. 
 
Työsopimuslain 2 luvun 1 §:n mukaan työnantajalla on kolmenlaisia 
velvollisuuksia. Työnantajan on 

­ kaikin puolin edistettävä suhteitaan työntekijöihin samoin kuin 
työntekijöiden keskinäisiä suhteita, 

­ huolehdittava siitä, että työntekijä voi suoriutua työstään myös 
organisaation toimintaa, tehtävää työtä tai työmenetelmiä 
muutettaessa tai kehitettäessä ja  

­ pyrittävä edistämään työntekijän mahdollisuuksia kehittyä 
kykyjensä mukaan työurallaan etenemiseksi. 

 
Vastaavat kirjaukset ovat myös laissa kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta. Viranhaltijalain 3 luvun 13 § velvoittaa työnantajaa 
työyhteisön ja työilmapiirin kehittämiseen. Sen mukaan viranhaltijan  
hoidettavana olevaa tehtävää tai työmenetelmiä muutettaessa taikka 
kehitettäessä työnantajan on pyrittävä huolehtimaan siitä, että 
viranhaltija voi suoriutua tehtävänsä hoidosta (Laki kunnan ja  
hyvinvointialueen viranhaltijasta, 2023). Tämä voi tarkoittaa 
esimerkiksi henkilöstön osallistamista muutoksen valmisteluun sekä 
henkilöstön osaamisen kehittämistä. 
 
Lakien tavoitteena on muun muassa edistää osaamisen 
kehittämistä, varautumista muutoksiin ja työurien pidentymistä, 
parantaa tuottavuutta ja kilpailukykyä ja vahvistaa työntekijän 
työllistymisedellytyksiä. 
 
Toimintaa ohjaavat lait; 

• Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) 

• Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen 
kehittämisestä (1136/2013) 

• Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) 
 
Henkilöstön kehittämisen tavoitteena on turvata osaaminen, jota 
tarvitaan laadukkaiden palvelujen tuottamiseen. Työyhteisön 
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osaamisessa korostuvat ammattitaito, osallistaminen, viestintä sekä 
johtamisen, koulutuksen ja ammattitaidon kehittäminen.  
 
Palvelualueet ovat valmistelleet koulutussuunnitelmaa vuosille 2025-
2026. 
 
Koulutussuunnitelman toteutumista seurataan toimialoittain sekä 
vuosittain tilinpäätöksen/henkilöstöraportin yhteydessä. Kaikki 
koulutukset tulee kirjata ESS-järjestelmään yksilöllisesti. Koulutus 
voi olla myös verkossa tapahtuvaa. 
 
Etukäteen laadittu ja yhteistoimintamenettelyssä 
hyväksyttykoulutussuunnitelma mahdollistaa vuoden 2014 alussa 
voimaan tulleen koulutuskorvauksen hakemisen työllisyysrahastolta 
(TyVM 10/2013 vp) koulutussuunnitelman toteutuman perusteella. 
 
Koulutussuunnitelma perustuu kunnassa laadittuun 
osaamiskartoitukseen. Kartoituksen selvittiin eri osaamisalueiden 
(yleisosaaminen, yhteisöosaaminen, vuorovaikutusosaaminen, oma 
ammattiosaaminen, järjestelmäosaaminen) tilanne ja osaaminen 
kunnassa. 
 
Osaamiskartoituskyselystä saatavan tiedon avulla kartoitettiin 
yksittäisten työntekijöiden osaamista ja siten se toimii keskeisenä 
kehittämisvälineenä sekä yksilö- että myös koko organisaation 
tasolla. 
 
 

Esittelijä: Hallintojohtaja Jouni Tiirola 
 

Päätösehdotus: Yhteistyötoimikunta suosittelee kunnanhallitukselle, että se hyväksyy 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 2025 - 2026 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 290    
340/01.03.00.00/2024    
 

Hallintosäännön 38 §:n mukaan mikäli toimivallasta 
henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty 
hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella. 
Kunnanhallitus päättää muun muassa kunnan henkilöstöhallinnon 
periaatteista. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
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Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 2025 - 
2026. 
 

Päätös: Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajan viran perustaminen 
 
Sivistyslautakunta 16.10.2024 § 89  
 
 Varhaiskasvatuslaki on muuttunut 1.8.2022 alkaen. 

Varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen oikeus tukeen vahvistui 
merkittävästi 1.8.2022 alkaen. Lapsen oikeutta tukeen on vahvistettu 
varhaiskasvatuksessa, ja tehostetun tuen sekä erityisen tuen päätöksiä 
tehdään myös varhaiskasvatusikäisille lapsille. 
 
Lain myötä varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada 
yksilöllisen kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttämää 
yleistä tukea osana varhaiskasvatuksen laadukasta perustoimintaa. 
Tukea on annettava tuen tarpeen ilmettyä. Jos yleinen tuki ei ole 
riittävää, voidaan tukea antaa tehostettuna tai erityisenä tukena. Lapsen 
tehostetun ja erityisen tuen antamisesta tulee tehdä hallintopäätös. 
Päätöksessä on aina mainittava tuen muodot, 
varhaiskasvatuksen järjestämispaikka ja tukipalvelut. 
 
Esiopetuksen osalta eduskunta on saanut hallituksen esityksen  
perusopetuslain muuttamisesta. Esityksessä esitetään esi- ja 
perusopetukseen  
1) Ensisijaisesti ryhmäkohtaisesta tuesta 4h/vko, johon muodostetaan 
ryhmät 
- yleiseen tukiopetukseen 1h/vko, 
- opetuskielen tukiopetukseen 1h/vko ja 
- lyhytaikaiseen erityisopettajan antamaan opetukseen muun opetuksen 
yhteydessä.  
Näissä tapauksissa ei tehdä erillistä hallintopäätöstä. 
 
Jos tämä tuki ei riitä, esitetään: 
2) Oppilaskohtaisia tukitoimia, jotka ovat säännöllisiä ja pitkäkestoisia. 
Näitä ovat 
- erityisopettajan antama opetus pienryhmässä ja 
- erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessä, 
- tulkitsemis- ja avustamispalvelut sekä 
- apuvälineet. 
Tämä vahvempi tuki todetaan vähäisemmäksi, koska kohta 1 on 
ensisijainen tuki.  
Näistä tukitoimista tulee tehdä hallintopäätös ja suunnitelma, johon on 
kirjattu konkreettiset velvoittavat tuen muodot. 
 
Ryhmässä voi olla enintään 5 erityisopettajan opetusta tarvitsevaa 
oppilasta. Tehostettu ja erityinen tuki puretaan esi- ja perusopetuksesta. 

 
Siikalatvan varhaiskasvatuksessa erityisopettajan palvelut on ostettu 
ostopalveluna, mutta jotta saisimme toteutettua laadukkaat ja riittävät 
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erityisopettajapalvelut kaikkiin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 
yksiköihin kaikille lapsille, olisi oma erityisopettaja välttämätön. 
 
Varhaiserityisopettajan tehtäviin kuuluu: 
• Toimia varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijana 

varhaiskasvatuspalveluiden organisointi-, arviointi- ja 
kehittämistehtävissä. 

• Konsultoida ja tukea varhaiskasvatuksen henkilöstöä 
varhaiserityiskasvatukseen liittyvissä asioissa. 

• Tehdä yhteistyötä vanhempien kanssa sekä monialaista yhteistyötä 
muiden toimijaverkostojen ja lasta kuntouttavien tahojen kanssa. 

• Toimia varhaiserityiskasvatuksen edustajana erilaisissa työryhmissä 
ja kehittämishankkeissa. 

• Vastata alle kouluikäisten tukitoimenpiteitä tarvitsevien lasten 
varhaiserityiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista sekä 
työresurssin puitteissa toteuttamisesta yhdessä varhaiskasvatuksen 
henkilöstön, huoltajien ja muiden yhteistyötahojen kanssa. 

 
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan virkaan kelpoisuusvaatimuksena 
on: 
1. kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään, jonka lisäksi on 
suoritettu erityisopetuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia antavat 
opinnot, 
tai 
2. kasvatustieteen maisterin tutkinto pääaineena erityispedagogiikka 
(varhaiserityisopettajan koulutus) 
 
Varhaiskasvatuksen vuoden 2025 talousarviossa on varattu määräraha 
perustettavaksi esitettävälle varhaiskasvatuksen erityisopettajan viralle. 

 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Pauliina Kanervo 

 
Päätösehdotus: Siikalatvan kunnan hallintosäännön 40§ mukaisesti 

sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan viran perustamista 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 291    
357/01.01.00.00/2024    
 

Hallintosäännön 40 §:n mukaan virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää kunnanhallitus. 42 §:n mukaan virkoihin 
vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa mitä niistä 
perustamispäätöksessä on määrätty tai muutoin säädetty. 
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Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
1. perustaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan viran 1.1.2025 
alkaen, ja 
2. määrätä varhaiskasvatuksen erityisopettajan viran 
kelpoisuusvaatimuksen seuraavasti: 
- kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään, jonka lisäksi 
on suoritettu erityisopetuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia 
antavat opinnot, tai  
- kasvatustieteen maisterin tutkinto pääaineena erityispedagogiikka 
(varhaiserityisopettajan koulutus) 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Ostolaskudatan avaaminen 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 292    
397/02.02.02/2024    
 

Kuntaliitto on julkaissut vuonna 2021 ohjeen kuntien ja 
kuntayhtymien ostolaskudatan julkaisemiseen. Ohjeessa 
määritellään avattavat tiedot sekä muut tarkemmat yksityiskohdat 
ostolaskujen julkaisuun. 
 
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2021/2112-kuntien-ja-
kuntayhtymien-ostolaskudatan-avaamisen-ohje 
 
Kuntaliiton määritelmän mukaan ostolaskut ovat toimittajalta 
saatavia laskuja, jotka kohdistuvat hankittuun tuotteeseen, 
investointiin tai palveluun. Kuntaan saapunut ostolasku on 
viranomaisen asiakirja, joka on lähtökohtaisesti julkinen, jonka tietoja 
voi julkisuuslain 621/1999 mukaisella tietopyynnöllä pyytää 
nähtäville. Julkisuuslain mukaisella asiakirjajulkisuudella tarkoitetaan 
sitä, että kenellä tahansa on oikeus saada pyytämällä tieto julkisesta 
asiakirjasta. Jokaiselle kuuluva tietojensaantioikeus ei koske salassa 
pidettäviä tietoja tai ei-asiakirjoiksi määriteltäviä aineistoja. Kun vain 
osa asiakirjasta on salassa pidettävä, tieto on annettava asiakirjan 
julkisesta osasta, jos se on mahdollista niin, ettei salassa pidettävä 
osa tule tietoon. 
 
Ostolaskudatan avaaminen, eli julkisesti saataville saattaminen on 
toistaiseksi vapaaehtoista, laissa säädettyä velvoitetta tähän ei ole. 
Ostolaskudatan julkaiseminen tarkoittaa, että ostolaskujen sisältöön 
liittyviä kenttiä julkaistaan määrämuotoisena tietueena esimerkiksi 
avoindata.fi -sivustolla. Avattavia kenttiä ovat mm. toimittajan nimi ja 
y-tunnus, laskun summa ja kirjanpidon tilinumero. 

 
On myös hyvä huomata, että avoin data ja julkinen tieto ei ole sama 
asia, vaan niihin liittyy olennainen käsitteellinen ero. Avoin data tulee 
olla julkista tietoa, mutta kaikki julkinen tieto ei ole avointa dataa. 
Tämä tarkoittaa, että vaikka kunnan ostot ovat julkista tietoa, kaikkia 
yksittäisiä laskuja ei ole tarpeen julkaista koneluettavassa muodossa 
ja avoimin lisenssein, jolloin se on helposti yhdisteltävissä muihin 
tietoihin. 
 
Ostolaskudatan avaaminen on kunnalle vapaaehtoinen tehtävä. 
Ostolaskudatan avaaminen kannattaa viedä kunnassa  
läpi projektiluonteisesti ja samalla varmistaa, että myös jatkuvat 
prosessit muuttuvat siten, että jatkossa ostolaskudatan avaamisesta 
muodostuu osa kunnan rutiineja. 
 

https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2021/2112-kuntien-ja-kuntayhtymien-ostolaskudatan-avaamisen-ohje
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2021/2112-kuntien-ja-kuntayhtymien-ostolaskudatan-avaamisen-ohje
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Kunnassa on hyvä arvioida, millaisia vaikutuksia työprosesseihin 
avaamisella voi olla. Esimerkiksi tietosuojakysymyksiin on 
työskentelyprosesseihin syytä luoda tarkistuspisteet, joissa 
varmistetaan, että kunta ei huolimattomuuttaan avaa dataa, jota ei 
saisi avata. Näissä prosessin tarkistuspisteissä on nimetyt 
vastuuhenkilöt, jotka ymmärtävät vastuunsa ja miksi näin 
toimitaan. Mikäli vastuuhenkilö vaihtuu, esihenkilöiden on syytä 
huolehtia, että myös seuraaja tietää nämä velvoitteet.  
 
Ostolaskudatan avaamisen hyötyihin kuuluu muun muassa 
läpinäkyvyys kunnan talouteen ja siten luottamuksen vahvistaminen 
kunnan toimintaan. Avattua dataa voidaan hyödyntää aktiivisesti 
myös kunnassa ja ottaa kaikki hyöty tehdystä työstä irti. Dataa voi 
hyödyntää esimerkiksi erilaisissa visualisoinneissa, vertailuissa ja 
muissa päätöksentekoa ja tietoa lisäävässä toiminnassa. Dataa 
voidaan aktiivisesti mainostaa esimerkiksi Siikalatvan kunnan 
kouluille ja opettajille: matematiikan, yhteiskuntaopin ja monen muun 
aineen opiskelussa tällainen data voi olla varsin mielekästä ja 
hyödyllistä. 
 
Pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman 20.6.2023 mukaan 
"Kuntien ja hyvinvointialueiden taloustietojen, kuten ostolaskutietojen 
julkisuutta sekä oman tuotannon ja ostopalveluiden, 
vertailukelpoisuutta parannetaan. Ostolaskutietojen julkistaminen 
tehdään pakolliseksi, julkisuuslain periaatteet huomioiden." 
 
Useat kunnat ja kaupungit ovat jo aiemmin ostolaskudataansa 
julkaisseet. Kun hallitusohjelman toimeenpano todennäköisesti 
etenee, ostolaskudatan julkaisemisesta ennakoidaan tulevan 
pakollinen osa kunnan toiminnasta tiedottamista. 
 
Kuntaliitto ohjeessa määritellään avattavat tiedot sekä muut 
tarkemmat yksityiskohdat ostolaskujen julkaisuun. Kuntaliitto 
suosittelee, että ostolaskudata julkaistaan avoindata.fi -palvelussa. 
Tämän lisäksi kunta voi julkaista tiedot muissa kanavissa tai omilla 
verkkosivuillaan. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus päättää, että 
1) Siikalatavan kunta aloittaa ostolaskunsa (ostolaskudatan) 

julkaisemisen tulevan taloussuunnittelukauden aikana, 
2) julkaisemiseen sovelletaan Kuntaliiton ohjeistusta, 
3) tavoitteena on julkaista vuoden 2024 ostolaskudata vuoden 2025 

aikana avoindata.fi -palvelussa ja 
4) Siikalatvan kunnan ostolaskudata julkaistaan vuoden 2025 

jälkeen vuosittain keväisin tilinpäätöksen valmistumisen jälkeen 
avoindata.fi -palvelussa sekä mahdollisuuksien mukaan kunnan 
verkkosivuilla. 
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Lisäksi kunnanhallitus päättää valtuuttaa hallintojohtajan päättämään 
ostolaskujen julkaisemiseen ja ostolaskudatan hankkimiseen 
liittyvistä yksityiskohdista. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
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Eronpyyntö luottamustehtävistä/Kilpeläinen 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 293    
77/00.00.01.02/2023    
 

Siikalatvan kunnanvaltuuston jäsen Rauno Kilpeläinen on 6.11.2024 
kuntaan saapuneella kirjeellä pyytänyt eroa Siikalatvan kunnan 
luottamustehtävistä paikkakunnalta poismuuton vuoksi. 
 
Eropyyntö koskee kaikkia luottamustehtäviä. Kilpeläinen on 
kunnanvaltuuston jäsen. Kilpeläinen on valittu vaaleissa valtuuston 
varajäseneksi Perussuomalaisten listalta. 
 
Kuntalain 70 § 
Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta  
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa 
vain henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun 
toimen vastaanottamiseen. 
 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun 
luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen 
toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla 
merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä 
päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.  
 
Kuntalain 79 § 
Luottamustoimen hoitaminen 
 
Luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, 
ja sen jälkeenkin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on 
valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 

1. luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2. eroa ei ole myönnetty; tai 
3. kunnanhallitus on 96 §:n nojalla jättänyt valtuuston 

vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
Kuntalain 17 §:n 2 momentissa on määräykset varavaltuutetun 
kutsumisesta varsinaisen valtuutetun sijalle: 
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Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet 
on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, valtuuston 
puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan järjestyksessä 
ensimmäisen varavaltuutetun.  
 
Vaalilain 93 § Varavaltuutetut: 
 
Valtuutetuille valitaan varavaltuutetut siten kuin kuntalain kuntalain 
17 § säädetään.  

 
Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää 
vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. 
 
Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi tässä 
pykälässä olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen määrä jää 
vajaaksi. 

 
Erosta valtuuston varajäsenen tehtävästä päättää valtuusto. 
Valtuuston varajäsenten osalta menettely on kuntalain 93 §:n 
mukainen. 
 
Valmistelijan päätösehdotus 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus esittää, että valtuusto  

1. myöntää anomuksen mukaisesti Rauno Kilpeläiselle eron 
kunnan luottamustehtävistä (kunnanvaltuuston varajäsen). 
Valtuuston kokouspäivä on luottamustoimien viimeinen päivä 
Siikalatvan kunnassa. 

2. toteaa, että valtuuston puheenjohtajan tehtävä on tarvittaessa 
pyytää kunnan keskusvaalilautakuntaa määräämään uusia 
varavaltuutettuja vaalilain 93 §:n mukaisesti. 

 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 

 
Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 

 
Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kuntatiedotteen ilmoittamisen periaatteet 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 294    
436/02.08.00/2023    
 

Kuntatiedote on osa Siikalatvan kunnan virallista viestintää. 
Kuntatiedotteessa julkaistaan Siikalatvan kunnan tiedotteita, 
tapahtumia ja ajankohtaisia asioita. Tiedotteessa julkaistaan myös 
siikalatvalaisten yhdistysten ilmoituksia sekä kutsuja kaikille 
avoimeen toimintaan ja tapahtumiin. Kuntatiedotteen ilmoittamisen 
periaatteet on vuonna 2010 päätetty kunnanhallituksessa. 
Kuntatiedotteen ilmoittamisen periaatteita on päivitettu vuonna 2022 
(KH 30.05.2022 § 124). Kuntatiedotteen päivittämiselle ja 
täsmentämiselle on noussut tarve mm. vastuuorganisaatioiden ja -
henkilöiden muutosten johdosta.    
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy kuntatiedotteen ilmoittamisen periaatteet 
 

Päätös: Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
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Kunnantalon aukioloajat 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 295    
91/01.01.03.01/2024    
 

Siikalatvan kunnantalo pidetään suljettuna seuraavasti: 
­ joulun aikaan 23.12.-24.12.2024, 
­ joulun jälkeiset välipäivät 27.-31.12.2024 sekä 
­ uuden vuoden jälkeen 2.- 3.1.2025, jolloin henkilökunta voi 

pitää vuosilomia mahdollisuuksien mukaan. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
(hall. joht.) 
Kunnanhallitus hyväksyy edellä kerrotut poikkeukset normaaleihin 
aukioloaikoihin. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Pekka Iivari 
 

Päätösehdotus: Valmistelijan päätösehdotuksen mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden katsaus 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 296    
      
 
 Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi.
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Muut asiat 
 
  
Kunnanhallitus 18.11.2024 § 297    
      
  Ei muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 276, § 277, § 278, § 279, § 281, § 283, § 
286, § 290, § 292, § 293, § 294, § 296, § 297 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 280, § 282, § 284, § 285, § 287, § 288, § 289, § 
291, § 295 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siikalatvan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Pulkkilantie 4, 92600 Pulkkila 
Sähköpostiosoite: siikalatvan.kunta@siikalatva.fi  
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Puhelinnumero: 044 5118 411  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 – 15 ja 
perjantaisin klo 9 – 14. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Siikalatvan kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-
sivuilla 14.11.2024 alkaen    . 
 


