Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2025-2026

Yhteisty6toimikunta 12.12.2023 § 61

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Siikalatvan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
kasitelty kunnanhallituksessa (28.9.2009 § 250) valtuustossa
(26.10.2009 § 73). Yhteistyotoimikunta on kokouksessaan
19.12.2017 § 85 osaltaan hyvaksynyt paivitetyn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Tasa-arvolain 6 a §:n mukaan tasa-arvosuunnitelma on laadittava
yhteistydssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildston nimeamien edustajien
kanssa. Henkiloston edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Kunnassa on aiemmin linjattu, ettd yhdenvertaisuunsuunnitelma
sisallytetddn kunnan tasa-arvosuunnitelmaan (pois lukien koulut) ja
etta koulujen yhdenvertaisuussuunnitelmat lahetetaan
yhteistyotoimikuntaan tiedoksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tarve paivittaa.

Tyosuojelupaallikkd on valmistellut suunnitelman uudistamista.
Yhteistyotoimikunta kuulee tydsuojelupaallikon tilannekatsauksen
valmisteluiden etenemisesta.

Hallintojohtaja Jouni Tiirola

Yhteistyotoimikunta evastaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valmisteluty6ta ja merkitsee asian
tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta evasti valmistelutyota seuraavasti:

- Valmisteluryhmaan nimetaan tydsuojeluvaltuutetut,
paaluottamusmiehet ja tyosuojelupaallikko ja

- Suunnitelma on tarve saada valmiiksi kevaan 2024 aikana.

Vantanen poistui kokouksesta asian kasittelyn paatyttya klo 15.32.

Yhteistyotoimikunta 14.10.2024 § 37

Johtamisen vastuullisuus korostaa kestavaa toimintaa niin
taloudellisesta, ekologisesta kuin sosiaalisesta nakdkulmasta. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on sosiaalista vastuullisuutta.

Tyosopimuslain 2 luvun 1 §:n mukaan tyonantajalla on kolmenlaisia
velvollisuuksia. Tydnantajan on
- kaikin puolin edistettava suhteitaan tyontekijoihin samoin kuin
tyontekijoiden keskinaisia suhteita,



- huolehdittava siita, etta tyontekija voi suoriutua tydstaan myos
organisaation toimintaa, tehtavaa tyota tai tydmenetelmia
muutettaessa tai kehitettaessa ja

- pyrittava edistdmaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya
kykyjensa mukaan tydurallaan etenemiseksi.

Vastaavat kirjaukset ovat myos laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta. Viranhaltijalain 3 luvun 13 § velvoittaa tydnantajaa
tydyhteison ja tyoilmapiirin kehittamiseen. Sen mukaan viranhaltijan
hoidettavana olevaa tehtavaa tai tydomenetelmia muutettaessa taikka
kehitettaessa tydnantajan on pyrittava huolehtimaan siita, etta
viranhaltija voi suoriutua tehtavansa hoidosta (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, 2023). Tama voi tarkoittaa
esimerkiksi henkiloston osallistamista muutoksen valmisteluun seka
henkiloston osaamisen kehittamista.

Viranhaltijalain mukaan tydnantajaa sitoo myos tasapuolisen
kohtelun velvoite ja syrjintakielto. Viranhaltijalain 3 luvun 12 §:n
mukaan tydnantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti,
jollei siita poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema
huomioon ottaen perusteltua. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta, 2023).

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta saadetaan
yhdenvertaisuuslaissa. Tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan
syrjinnan kiellosta saadetaan naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta annetussa laissa.

Lisaksi tydnantajaa sitoo tasapuolisen ja asiallisen kohtelun
vaatimus. Ty6sopimuslain 2 luvun 2 §:n mukaan tydnantajan on
kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti. Tyoturvallisuuslain 4 luvun 28
§:n mukaan "Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan
poistamiseksi.”

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 6 a §:n mukaan "Jos
tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on
saannollisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tyonantajan on laadittava
vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Suunnitelma
voidaan sisallyttaa henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai
tydsuojelun toimintaohjelmaan.”

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely
naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostoa
koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta,
palkoista ja palkkaeroista;



2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotettava
henkildstolle.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lakisaateinen
dokumentti, ja se koskettaa Siikalatvan kunnan henkilékuntaa.
Suunnitelma tulee olla voimassa ja sen toteutumista tulee seurata.
Havaittuihin epakohtiin tulee puuttua. Suunnitelma tulee paivittaa
kahden vuoden valein.

Paivitetty tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on esityslistan
liitteena. Suunnitelmaluonnos on laadittu vuoden 2024 aikana.

Esittelija: Hallintojohtaja Jouni Tiirola

Paatosehdotus: Yhteisty6toimikunta vahvistaa omalta osaltaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2025-2026 ja esittaa
kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy suunnitelman.

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.

Sanna Turpeinen saapui asian kasittelyn aikana klo 15.05.

Kunnanhallitus 28.10.2024 § 270
445/01.00.00/2023

Esittelija: Kunnanjohtaja Pekka livari

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2025 - 2026.

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti.



