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Tavoitteet tasa-arvoisuuden
edistamiseen

Siikalatva

Suomen keskipisteessa



Rekrytointi

Tavoitteet

*  Henkilostovalintojen yhteydessa kiinnitamme huomiota eri
sukupuolten osuuteen johtotehtavissa.

* Huolehdimme, ettei raskaus, synnytys tai muu sukupuoleen liittyva syy
johda syrjintaan tydhonotossa.

* Valitsemme avoimiin tehtaviin patevan ja parhaan ehdokkaan ikdaan
katsomatta. Rekrytointiprosessissa kaikkia hakijoita arvioimme samoin
ja yhtalaisin kriteerein.

Sudenrohkea Siikalatva Vastuut:
suomen keSkipisteessa palvelualuejohtajat

rekrytoivat esihenkil6t

t1 LR luottamushenkilot
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Palkkaus

Tavoitteet

* llmoitamme palkkauksen jo tyopaikkailmoituksessa, jolloin
tyopaikkailmoitusta tarkempi tehtavankuvaus tulee olla
laadittuna ja vaativuus arvioituna ennen tehtavakohtaisen
palkkauksen maarittelya.

* Henkiloston kokonaispalkkausta seuraamme myos sukupuolen
mukaan eriteltyna tehtavien vaativuuden nakokulmasta.

Vastuut:

Sudenrohkea Siikalatva -
hallintojohtaja (KT-yhteyshenkil)
Suomen keskipisteessa palvelualuejohtajat

rekrytoivat esihenkil6t
Q. .;;:w



Sudenrohkea Siikalatva
Suomen keskipisteessa
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Tyon ja perhe-elaman
yvhteensovittaminen

Tavoitteet
. Kannustamme miehia kdyttamaan nykyista (2024) enemman perhepoliittisia vapaita.

. Kokoamme perhepoliittisten oikeuksien kayttoa koskevat tiedot tilastoista
sukupuolen mukaan eriteltyina.

. Vahvistamme yhteisollisyytta. Samalla mahdollistamme osittaisen etatyon niissa
tehtavissa, joissa etatyo on laadukkaiden palveluiden kannalta jarjestettavissa.
Paivitamme etatydohjeen.

. Huolehdimme siitd, etta tyontekijat voivat kdyttaa lain suomia perhevapaita
(raskaus- ja vanhempainvapaata, kotihoidon tukeen liittyvaa hoitovapaata seka
sairaan lapsen hoitovapaata).

Vastuut:

hallintojohtaja (KT-yhteyshenkild)
tyontekijat/viranhaltijat
johtoryhma

yhteisty6toimikunta



Sudenrohkea Siikalatva
Suomen keskipisteessa
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Kunnan hallinto ja

padtoksenteko

. Viestimme avoimesti henkilékunnalle ja kuntalaisille kunnan kaikkien
palvelualueiden ajankohtaisista asioista, kehittamishankkeista ja kunnassa
tehdyista paatoksista.

. Otamme huomioon tasa-arvotavoitteet palvelualueiden toimintasuunnitelmissa.

. Toteutamme kuntalaisille suunnattu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn (2027-

20238).
. Selvitamme paatoksentekomenettelyn tasa-arvoisuuden toteutumista (2027-
20238).
Vastuut:
kunnanjohtaja

palvelualuejohtajat
yhteistyotoimikunta



Sudenrohkea Siikalatva
Suomen keskipisteessa
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Koulutus ja urakehitys

Tavoitteet

. Tuemme henkil6ston uudistumista ja osaamisen kehittamista kuntastrategian ja palvelualueiden
tarpeiden mukaisesti osaamiskartoitukseen perustuen.

. Kehityskeskusteluissa huomioimme tasapuolisesti tdiden kehittamisen.

. Tarjoamme ty6nantajana yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen sukupuolesta
riippumatta. Perhepoliittisten oikeuksien kaytto ei heikenna urakehitysmahdollisuuksia.

. Keraamme laadullista ja maarallista tietoa kouluttautumisesta sukupuolen mukaan ja henki-
[6storyhmittain eriteltyna.

. Henkilosto- ja koulutussuunnitelmia laadittaessa huomioimme tasa-arvon edistamisen.

Vastuut:

Kunnanjohtaja
Hallintojohtaja (KT-yhteyshenkild)
palvelualuejohtajat



Sukupuolinen hairinta

Tavoitteet

* Noudatamme varhaisen valittamisen toimintamallia. Jos
hairintaa havaitaan tai siita ilmoitetaan, kasittelemme
hairintatapaukset viivytyksetta.

 Toimimme kunnan eettisten ohjeiden ja arvojen

mukaisesti.
Vastuut:
Sudenrohkea Siikalatva Tydntekijat/viranhaltijat
.. ae Esihenkilot
Suomen keskipisteessa Palvelualuejohtajat

Tyosuojeluhenkilosto
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Tavoitteet yhdenvertaisuuden
edistamiseen

Siikalatva

Suomen keskipisteessa



Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksia. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on

ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Sukupuolinen vallankaytto
Ja muu syrjinta

Tavoitteet

e Tilastoinnissa pyrimme keraamaan tietoja myos
sukupuolittain eriteltyna.

* Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa varten
toteutamme kyselyn kolmen (3) vuoden valein.

*  Tuemme henkilostoa perhepoliittisten vapaiden kaytossa.

Vastuut:

kunnanjohtaja
palvelualuejohtajat
tydsuojelupaallikko

Siikalatva

Suomen keskipisteessa



Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksid. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on

ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

lkajohtaminen

Tavoitteet

i

*  Huomioimme eri ikaryhmat tyosuojelun toimintaohjelmassa
tarvittavilla toimenpiteilla, esim. ikaryhmatarkastukset ja
varhaiskuntoutus.

* Valmennamme esihenkildita ikajohtamiseen.

*  Huomioimme eri ikdryhmien tarpeet ihmisten johtamisen
kaytanndissa.

Vastuut:

esihenkilot

hallintojohtaja (KT-yhteyshenkild)
palvelualuejohtajat
yhteistyotoimikunta

A

+ Siikalatva

Suomen keskipisteessa
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Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksia. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on

ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Etninen yhdenvertaisuus

Tavoitteet

* Kohtelemme eri etnisten ryhmien edustajia tasa-
arvoisesti niin tyénantajan kuin kollegoiden taholta.

* Huolehdimme siita, etta etninen syrjimattomyys
toteutuu niin hallinnossa kuin palvelutuotannossa.

Vastuut:

palvelualuejohtajat
esihenkilot
tyontekijat/viranhaltijat

Siikalatva

Suomen keskipisteessa



Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksid. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan

Tyoyhteison kulttuuri ja

huolehtien ja on
o2 ylpea laadukkaista
ty O O lO t lahipalveluistaan.

Tavoitteet

A

. Johtamisessa huomioimme sosiaalisen vastuullisuuden
nakokohdat.

. Kehitdmme tydolosuhteita niin, ettd ne mahdollistavat eri
sukupuolten sijoittumisen eri tyétehtaviin ja eri asemiin.

. Kerdamme tietoja eri sukupuolten poissaolojen maarista ja syista
henkilostokertomusta varten.

Vastuut:

esihenkilot
palvelualuejohtajat
kunnanjohtaja
tyontekijat
tyosuojelupaallikko

A

+ Siikalatva

Suomen keskipisteessa
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Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksia. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on

ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

Kansainvalistyminen

Tavoitteet

e Valitamme suomalaista tasa-arvonakemysta
erilaisista kulttuureista saapuville vierailijoille ja
tyontekijoille.

*  Puutumme havaittuun syrjintaan aktiivisesti.
*  Pyrimme vahvistamaan esihenkildiden ja

henkiloston kansainvalisyysosaamista.

Vastuut:
johtoryhma
esihenkilot
tyontekijat/viranhaltijat

Siikalatva

Suomen keskipisteessa



Tavoitteet ja toteutettavat
toimenpiteet 2025-2026

Siikalal:vq
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mittari

Syrjimattomyys
tyoolosuhteissa ja
tyoskentelytavoissa

Palkkaus

Nollatoleranssi kaikelle
epaasialliselle

kayttaytymiselle ja syrjinnalle
Asiallinen tyokayttaytyminen
kaikissa tilanteissa — jokaisen

vastuu

Positiivisten kokemusten
Negatiivisten kokemusten
vaheneminen

Tasa-arvoinen ja
oikeudenmukainen palkkaus

Siikalatva

Suomen keskipisteessa

Varhaisen valittamisen
mallin hyodyntaminen
Esihenkilo-
tyontekijakeskustelut
Olemassa olevan
ohjeistuksen velvoittava
kaytto ja ohjeistuksen
mukaiset toimintatavat
Saannollinen koulutus
(lainsaadanto,
ohjeistukset ja toiminta- ja
vaikuttamistavat,
tyoyhteisotaidot,
johtamisosaaminen)

Tehtavien vaativuuden
mukainen palkkaus
Tehtavien vaativuuden
arvioinnin (TVA)
ajantasaisuus
Tasopalkkamallin
kayttoonotto KT:n
ohjeistukseen perustuen

Esihenkilot
Palvelualuejohtajat

TyoOntekijat

Hallintojohtaja,
yhteistyotoimikunta,
esihenkilot

Jatkuvaa
Raportointi kaytossa
olevin menetelmin

Hyvinvointikysely

* Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokysely

«  Syrjinta-
/hairintailmoitukset/v
verrattuna
aikaisempaan

 Tarjotut koulutukset
ja osallistumiset/v

Palkkakartoitus Jatkuvaa.

vuosittain Raportointi
henkilostokertomukse
n yhteydessa



Kehittamisteema T0|menp|teet Vastuutaho Toteutumisen mittari

Yhdenvertaiset
urakehitysmah-
dollisuudet
Yhdenvertainen
koulutuksiin paasy
kuntastrategian ja
palvelualueen
tarpeiden seka
osaamiskartoituk-
sen perusteella

Tyossa kehittymiseen e
ja urakehitykseen

liittyva

yhdenvertaisuus .

Eri-ikaisten
yhdenvertaisuus

Eri-ikdisten tyossa
jaksaminen ja
tyossaolon lisaaminen

Siikalatva

Suomen keskipisteessa

Esihenkilo huolehtii johdettavan
tyomarkkina-arvon
vahvistumisesta

Uudistamme
suoriutumisenarviointimallin
Tunnistamme ja pyrimme
vahentamaan mahdollisia
uraesteita
Kehityskeskustelujen yhteydessa
laadimme tavoitteet ja keinot
0saamisen vahvistamiseen
Osaamiskartoituksen laadinta
Henkilosto- ja
koulutussuunnitelman laadinta
2025-2026

Kannustamme itsensa ja oman

Palvelualuejohtajat
Esihenkilot
Tyontekijat

Palvelualuejohtajat

toiminnan kehittamiseen Esihenkilot

Tyon ja muun elaman Tyontekijat
yhteensovittamisen kaytannot Tyoterveyshuolto
kaytossa Keva

lkajohtaminen
Tyokyvyn aktiivinen tuki

Osaamiskartoituksen
valmistuminen
Henkilosto- ja
koulutussuunnitelman
valmistuminen
Koulutussuunnitelman
toteutuminen
Sisaisten ja ulkoisten
rekrytointien maarat
sukupuolittain
Henkiloston
hakeutuminen erilaisiin
tehtaviin, mm.
esihenkilo- ja
johtotehtaviin

Perhepoliittisten ym.
vapaiden kaytto
Ty0aikajoustojen kaytto
Osittaisen etatyon
kaytto

Osatyokykyisten
uudelleen sijoittumisen
lisaantyminen
aikaisempaan verrattuna

Vuosittain
Raportointi
henkilostokertomuks
en yhteydessa

Jatkuvaa

Vuosittain raportointi
henkilostokertomuk-
sen yhteydessa
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